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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

60 COLLADO VILLALBA

OFERTAS DE EMPLEO

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 28 de enero de 2010 se han aproba-
do las bases de convocatoria que a continuacién se relacionan:

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR CON CARACTER LABORAL
FIJO UN PUESTO DE TECNICO MEDIADOR SOCIAL
EN EL AYUNTAMIENTO DE COLLADO VILLALBA EN EJECUCION
DEL PROCEDIMIENTO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL,
EN VIRTUD DE LO DISPUESTO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA
CUARTA DE LA LEY 7/2007, DE 12 DE ABRIL, DEL ESTATUTO BASICO
DEL EMPLEADO PUBLICO

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria un puesto de técnico mediador social, per-
sonal laboral fijo, incluido en la Oferta de Empleo Publico de 2000 del Ayuntamiento de
Collado Villalba.

Segunda. Legislacion aplicable

La legislacion aplicable a la convocatoria y la realizacion de las pruebas selectivas se
ajustard a lo previsto en las presentes bases y a las bases generales por las que se rigen los
procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecucion del
procedimiento de consolidacidon de empleo temporal, en virtud de lo dispuesto en la dispo-
sicidn transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 26 de junio
de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 162,
de 9 de julio de 2008.

Tercera. Requisitos de los aspirantes

3.1. Para ser admitidos en las pruebas selectivas serd necesario reunir los requisitos
que establece el apartado 3 de las bases generales aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nimero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

3.2. En cuanto a la titulacidn a la que se refiere el apartado e), serd la siguiente: estar
en posesion del titulo de diplomado en Ciencias Sociales o haber finalizado el primer ciclo
universitario de alguna de las licenciaturas del Area de Ciencias Sociales, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha que finalice la presentacion de instancias.

3.3. Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta. Caracteristicas de los puestos

Los puestos convocados corresponden a personal laboral, grupo de titulacidén 11, cate-
goria técnico mediador social.

Quinta. Régimen de incompatibilidades

El aspirante que resulte propuesto para este puesto quedard sometido, desde el momen-
to de su contratacidn, al régimen de incompatibilidades vigente y no podrd simultanear el
desempeifio de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fon-
dos de cualquier otra Administracién Puiblica.
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Sexta. Forma y plazo de presentacion de instancias

6.1. Forma y lugar de presentacidn: se ajustard a lo previsto en el apartado 6 de las
bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral apro-
badas por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y publica-
das en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 47, de fecha 25 de fe-
brero de 2008, que establece que las instancias se presentardn en el Servicio de Atencién al
Ciudadano del Ayuntamiento de Collado Villalba en el horario que puede consultarse en la
pagina web del Ayuntamiento de Collado Villalba y en las direcciones y teléfonos que a
continuacién se especifican:

1. Plaza de la Constitucién, nimero 1 (teléfonos 918 562 850 y 918 562 853).
2. Calle Real, nimero 26 (teléfono 918 562 990).

Asimismo, se podrdn presentar las instancias en la forma en que se determina en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

6.2. Documentacién a acompaifiar: se ajustard a lo previsto en los apartados 6.4 y 6.5
de las bases generales para proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y pu-
blicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 47, de fecha 25 de
febrero de 2008.

En todo caso, deberdn acompaiar a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de
conducir.

b) Curriculum vitae.

¢) Documentacién acreditativa de los méritos alegados a tener en cuenta. Las perso-
nas que aleguen méritos deberdn aportar los documentos que sirvan de prueba
para la justificacién de aquellos, debiendo venir compulsadas por el organismo
expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento.

d) No seran tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y la forma anteriormente mencionados.

No se valorardn, en ningtin caso, los méritos que, figurando en el curriculum vitae, no
se justifiquen con la documentacién adecuada. Las personas que aleguen méritos deberdn
aportar los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de aquellos, debiendo ve-
nir compulsados por el organismo expedidor o, en su defecto, por este Ayuntamiento. Los
documentos que no vengan debidamente compulsados no serdn valorados por el Tribunal.

La falta de presentacién de los documentos citados en el apartado c) no supondrd la ex-
clusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque significard una valoracién de 0
puntos en el concurso.

La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusién de los aspirantes a
las pruebas selectivas.

La fecha limite para la alegacién de los méritos sefialados anteriormente, asi como la
presentacion de documentos relativos a los mismos, serd la fecha de finalizacién de plazo
de presentacién de instancias.

Segun lo establecido en las ordenanzas fiscales aprobadas por el Ayuntamiento de
Collado Villalba (articulo 8, suplemento al BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 304, de 21 de diciembre de 2007, fasciculo I) se deberd abonar la can-
tidad de 3 euros y 23 céntimos (3,23 euros) por la compulsa de documentos (por el con-
junto de documentos) presentados para pruebas selectivas de personal convocados por
este Ayuntamiento. Las tasas han de abonarse, previamente a la presentacién de la docu-
mentacién, en el Servicio de Atencién al Ciudadano, en la cuenta bancaria de “Caja
Madrid”, cuenta corriente 2038 24 23 37 6000014060, o en “Banesto”, cuentas corrien-
tes 0030 1086 84 0005057271 6 0030 1067 41 0003847271.

Séptima. Admision de candidatos

Se ajustard a lo previsto en el apartado 7 de las bases generales para proveer en pro-
piedad plazas de funcionarios y personal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local, de fecha 14 de febrero de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.
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Octava. Tribunal

Conforme se establece en el apartado 6 de las bases generales, por las que se regirdn
los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Collado Villalba en ejecucion del
procedimiento de consolidacién de empleo temporal, el drgano de seleccidn se ajustard a lo
previsto en el apartado 8 de las bases generales para proveer en propiedad plazas de funcio-
narios y personal laboral aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14
de febrero de 2008, y publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
namero 47, de fecha 25 de febrero de 2008.

El tribunal calificador quedard constituido por los siguientes miembros:

a) Presidente.

b) Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue, que
actuard con voz pero sin voto.

¢) Cuatro vocales.

Las propuestas de nombramiento de vocales incluirdn un titular y un suplente.

El régimen de funcionamiento del tribunal serd el previsto en las bases generales para
proveer en propiedad plazas de funcionarios y personal laboral.

Los vocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas.

El tribunal de seleccién examinard y valorard las solicitudes de adaptaciones que ha-
yan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en las so-
licitudes de participacidn en la convocatoria, opten o no a plaza reservada, y resolvera se-
gun criterio fundado. En aquellos supuestos en los que se susciten dudas acerca de la
oportunidad de acceder a la adaptacion solicitada, se pedird asesoramiento a expertos y, en
su caso, la colaboracién de los érganos técnicos competentes, pudiendo oir, asi mismo, al
interesado. Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan
por objeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacion de las pruebas, para que pue-
da participar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.

El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcional de
un aspirante, podrd consultar a los 6rganos competentes, sin que por ello se interrumpa el
proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas continua-
rd su participacion en el proceso selectivo de modo condicional.

La resolucidn del tribunal calificador que ponga fin al proceso selectivo podra ser im-
pugnada por los interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Novena. Procedimiento de seleccion

El proceso selectivo serd por concurso-oposicion libre, que constard de las siguientes fases:
A) Fase de concurso y calificacion. Normas generales de la fase de concurso:

— Consistird en la calificacién de los méritos que se sefialan a continuacién y
que resulten debidamente acreditados por los aspirantes.

— La experiencia laboral se acreditard necesariamente mediante vida laboral
que facilita la Tesoreria General de la Seguridad Social, teniendo potestad el
tribunal de seleccidn para solicitar los documentos que estime oportunos a los
efectos de comprobar la categoria profesional del aspirante.

— Los servicios prestados en calidad de funcionarios en Administraciones Pu-
blicas se acreditardn mediante certificado de la Secretaria u érgano competen-
te. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Collado Villalba, que se ha-
gan constar en la instancia, se acreditardn por el Area de Personal.

— No serd puntuable cualquier tipo de certificacidon de servicios prestados que
no se acompaiie de documento oficial justificativo de la relacién de empleo.

— Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diplo-
ma o titulo.

— Los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se valorardn con la
puntuaciéon minima.

— La calificacién de la fase de concurso, que serd previa a la de oposicidn, se
hard publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado la prueba
de la fase de oposicion.

— Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso para
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hacer alegaciones, cuya resolucidn se hard publica antes de que se publique la
calificacién definitiva del proceso selectivo.

— Los puntos obtenidos en la fase de concurso no se tendrdn en cuenta para su-
perar la fase de oposicion.

B) Valoracién de los méritos de los aspirantes:
B.1. Experiencia profesional: se le otorgard una puntuacion maxima de 8 puntos.

a) Por experiencia profesional en el Ayuntamiento de Collado Villalba,
en puestos de trabajo de igual categoria al que se opta. Por cada seis
meses de servicios prestados, 1 punto, hasta un maximo de 8 puntos.

b) Por experiencia profesional en otras Administraciones, en puestos de
trabajo de igual categoria al que se opta. Por cada seis meses de servi-
cios prestados, 0,60 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Por experiencia profesional en empresas privadas en puestos de traba-
jo de igual categoria al que se opta. Por cada seis meses de servicios
prestados, 0,30 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

B.2. Formacidn: se le otorgard una puntuacion maxima de 2 puntos.
Por haber realizado cursos, acciones formativas, seminarios, etcétera, rela-
cionados con el puesto objeto de la convocatoria cuya adecuacién serd
apreciada libremente por el tribunal. Los cursos tendran que haber sido im-
partidos por entidades oficiales o empresas privadas especializadas con las
materias del puesto objeto de la convocatoria:

— Hasta diez horas: 0,30 puntos.

— De once a veinte horas: 0,60 puntos.

— De veintiuna a cuarenta horas: 0,90 puntos.

— De cuarenta y una hasta ochenta horas: 1 punto.
— De ochenta y uno hasta cien horas: 1,30 puntos.
— De ciento una horas en adelante: 1,50 puntos.

La fase de concurso supondra el 45 por 100 de la calificacién definitiva.

C) Fase de oposicion y calificacion: la fase de oposicion supondra el 55 por 100 de la
calificacion definitiva.

C.1. Contenido de la fase de oposicion: la fase de oposicion consistird en una
Unica prueba, que constard de un ejercicio tedrico-practico, que se desarro-
llard en dos fases:

a) Presentacion de una memoria mediante la cual se valorardn los conoci-
mientos sobre el contenido de uno o varios de los temas recogidos en
el anexo de esta convocatoria. La temdtica de la memoria se elegird li-
bremente por el aspirante teniendo en cuenta los temas que figuran en
el anexo.

La memoria, que no excederd de 50 folios escritos a mdquina u orde-
nador (si es en ordenador el formato de la letra serd: fuente Verdana,
tamafio 12, estilo normal, interlineado de 1,5) por una sola cara, se pre-
sentard por triplicado en los lugares y formas establecidos en la base 6
de esta convocatoria dirigida al presidente del tribunal de seleccion de
esta convocatoria, en el plazo maximo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn de la lista definitiva de admitidos y excluidos.
La falta de presentacion de la memoria por parte de un aspirante en di-
cho plazo improrrogable, supondra la automatica eliminacién de este.

b) Defensa oral de la memoria: la memoria serd defendida oralmente ante
el tribunal en el tiempo que se determine por este drgano, sin que pue-
da ser superior a una hora. Tras la exposicién el tribunal podrd abrir un
didlogo con cada opositor durante un tiempo maximo de diez minutos,
que versard de los contenidos expuestos. Para la defensa oral de la me-
moria, los aspirantes podrdn apoyarse con los medios y documentacién
que estimen oportunos: esquemas, restimenes, etcétera. Asimismo, po-
drdn hacer uso de técnicas audiovisuales con materias elaboradas por
ellos mismos y, en ningtn caso, cualquiera de estos soportes serd ges-
tionado y/o aportado por este Ayuntamiento. Aquellos aspirantes que
deseen hacer uso de técnicas audiovisuales para la defensa de la memo-
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ria deberdn comunicarlo al tribunal en el momento de la presentacion
de la memoria a efectos de la gestién de espacios.

La falta de presentacion de un aspirante a la defensa oral de la memo-
ria determinard la no superacién de la oposicién.

Para su defensa oral, el tribunal realizard el llamamiento a los aspirantes
que hayan presentado memoria, mediante publicacién del dia, hora y lu-
gar de celebracién de esta fase. Dicha publicacion se efectuara en el ta-
blén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de Collado Villalba.

C.2. Calificacién de la oposicién: la fase de la oposicidn se valorara de 0 a 10
puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superar esta prueba.
Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal
exista una diferencia de 3 o mds puntos entre las calificaciones mdxima y
minima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacién media
entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mds de dos notas emitidas que se diferencien
en 3 o mds puntos, solo se eliminardn una de las calificaciones mdximas y
otra de las minimas.

Décima. Calificacion definitiva

La calificacién definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones de cada fase (fase
de concurso y de oposicién) de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicién,
estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién.

A) Lapuntuacién maxima de la fase de concurso equivaldra al 45 por 100 de la califi-
cacion definitiva.

B) La puntuacién médxima de la fase de oposicion, sumadas las calificaciones de las
tres pruebas, equivaldrd al 55 por 100 de la calificacion definitiva.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes, se seguirdn los siguien-
tes criterios:

1. Figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido mds nota en el ejercicio
de la fase de oposicidn.

2.° Encaso de nuevo empate, figurard en primer lugar el aspirante que haya obtenido
mds nota en la fase de concurso.

ANEXO
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucién espafiola de 1978: estructura, contenido y principios que la infor-
man. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3. El Gobierno y la Administracién.

4. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades Auténo-
mas: constitucion, competencias, Estatutos de Autonomia. La Administracién Local: la
provincia y el municipio. Otras entidades de la Administracién Local.

5. El municipio. Concepto. Territorio. Poblacién y organizacion.

6. El Ayuntamiento. El alcalde. Los concejales. Procedimiento de eleccién y dura-
cion del mandato constitucional. )

7. LaJunta de Gobierno Local. El Pleno. Competencias. Organos complementarios:
las Comisiones Informativas.

8. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Derechos, deberes e incom-
patibilidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

1. El trabajo social en Espafia: proceso histdrico. Etapas y caracterizacion.

2. LaLey de Servicios Sociales de la Comunidad Auténoma de Madrid.

3. Cambios sociales y colectivos vulnerables en la sociedad actual, dreas, problemas
y exclusidn social (adolescentes y menores, mayores, personas con discapacidad, inmigra-
cidn, paro, sida).
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4. Laexclusién social. Conceptos, causas y consecuencias. Causas estructurales y so-
ciales de la marginacién. La marginacion en las dreas rurales. Inmigracion y exclusion social.

5. Delimitaciones conceptuales: igualdad. Desigualdad. Discriminacién. Tipos. Ac-
cién positiva y accidn protectora. La discriminacion positiva.

6. Las prestaciones econdémicas en la accidn social. Delimitaciones de las necesida-
des y criterios de actuacion.

7. Elservicio de informacion, valoracién, y diagnéstico. Contenido y criterios de or-
ganizacion.

8. La accién voluntaria. El voluntariado y la cooperacidn en el trabajo social. El sis-
tema de mutua ayuda.

9. Las competencias municipales en materia de accién y mediacidn social. Legisla-
cién y normativa vigente.

10. La poblacién inmigrante en la Comunidad de Madrid. Evolucién y caracteristi-
cas. Especial referencia al municipio de Collado Villalba.

11. Recursos y programas sociales en materia de inmigracion.

12. Inmigracién y minorias étnicas: conceptos claves.

13. Diseflo y proyectos de intervencién con inmigrantes.

14. Comunicacién y conflicto: nociones claves. Formas de resolucién de conflictos.

15. La concepcidn de la convivencia intercultural: definicién, elementos, principios
y aplicaciones. Planteamientos metodolégicos para conseguirla

16. La naturaleza de la mediacién social intercultural. Principios. Modelos y técni-
cas principales de intervencion.

17. El mediador social intercultural. Funciones. Tipologia. Cualidades.

18. Aplicacién de la mediacion social intercultural en los dmbitos de actuacidn juri-
dica, laboral, educativa, sanitaria, vecinal, familiar, cultural y lingiiistica.

19. Dimensiones de aplicacién de la accién mediadora.

20. Trabajo en equipo. Metodologia del trabajo interdisciplinar.

21. Etica profesional. Cédigo deontolégico del mediador social.

22. LaLey Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre Derechos y Libertades de los Ex-
tranjeros en Espafia y su Integracion Social, modificada por Ley Organica 8/2000, de 22 de
diciembre, y por Ley Organica de 14/2003, de 20 de noviembre.

En Collado Villalba, a 15 de febrero de 2010.—El alcalde-presidente, José Pablo Gon-
zalez Duran.

(03/7.021/10)
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