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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo y Mujer

12 RESOLUCION de 21 de diciembre de 2009, de la Direccion General de Trabajo,
sobre registro, depdsito y publicacién del convenio colectivo de la empresa
“Agencia Colpisa, Sociedad Limitada Unipersonal” (cédigo niimero 2815032).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa “Agencia Colpisa, Sociedad Li-
mitada Unipersonal”, suscrito por la comisidon negociadora del mismo el dia 17 de febrero
de 2009, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del Tex-
to Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de
noviembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 21 de diciembre de 2009.—EI Director General de Trabajo, Javier Vallejo
Santamaria.
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L. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion en todos los centros de trabajo de
AGENCIA COLPISA SOCIEDAD LIMITADA, SOCIEDAD UNIPERSONAL (en adelante AGENCIA COLPISA),
que se encuentren actualmente constituidos o puedan constituirse durante el tiempo de su vigencia en la Comunidad de
Madrid.

Articulo 2. AMBITO PERSONAL

Las disposiciones de este Convenio Colectivo regularan desde su entrada en vigor las relaciones laborales entre
AGENCIA COLPISA y el personal que preste servicios a su favor mediante contrato laboral.

Quedan expresamente excluidos:
a) Consejeros, directores, subdirectores, redactores-jefes y altos cargos.
~ b) Profesionales liberales vinculados por contratos civiles de prestacion de servicios.

c) Los corresponsales y colaboradores, independientemente de que mantengan una relacién continuada con la

empresa.

Articulo 3. AMBITO FUNCIONAL

Las normas del presente Convenio afectaran a todos aquellos trabajadores de la empresa que tengan relacién
directa o indirecta con aquellas actividades de obtencion y distribucion de informacion espafiola o internacional.

Articulo 4. VIGENCIA

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma, retrotrayendo sus efectos econoémicos al dia 1 de enero
de 2009 y su duracion se extendera hasta el dia 31 de diciembre de 2010.

Articulo 5. DENUNCIA

1. La denuncia del Convenio se realizarad por cualquiera de las dos partes firmantes por escrito y con una
antelacién minima de dos meses a su vencimiento.

2. En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes con la antelacién minima referida en el
punto anterior, el Convenio se considerara prorrogado en sus propios términos de afio en afio.
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3. Denunciado el Convenio, si las negociaciones entre las partes firmantes se prolongaran mas alla de la fecha de
término de su vigencia, su contenido se considerara prorrogado en tanto sea firmado un nuevo Convenio.

Articulo 6. COMPENSACION Y ABSORCION

1. Las condiciones econdmicas y de toda indole que figuran en el presente Convenio compensan y absorben las
actualmente existentes, asi como también compensaran y absorberan las que en el futuro se pudiera establecer por
disposicion legal o norma convencional, de forma que las variaciones econémicas que por tal razén se pudieran producir

unicamente tendrian eficacia practica si globalmente consideradas y en su cémputo anual superan el nivel del presente
Convenio.

Articulo 7. INDIVISIBILIDAD Y UNIDAD DEL CONVENIO

Las condiciones acordadas en el presente Convenio constituyen un todo orgénico e indivisible, quedando las
partes mutuamente obligadas al cumplimiento de su totalidad. A efectos de su aplicacion practica, seran consideradas
global y anualmente, por lo que en el supuesto de que la jurisdiccion correspondiente, en el ejercicio de sus facultades,
modificase, considerase o aplicase de forma sustancialmente distinta alguna de sus clausulas, las partes deberan reunirse
para revisar el Convenio en su totalidad.

IL. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8. PRINCIPIO GENERAL

1. La organizacion practica del trabajo y la asignacion de funciones es facultad exclusiva de la direccion de la
empresa, que se obliga a ejercerla de tal forma que mediante ello se obtengan las finalidades propuestas con la
colaboracion del personal.

2. Sin merma de la autoridad conferida a la direccidn, el comité de empresa tiene atribuidas funciones de
asesoramiento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del trabajo en los
términos establecidos en la legislacion vigente.

Articulo 9. PLANTILLAS

1. La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de AGENCIA COLPISA corresponden
a la direccion de la empresa, de acuerdo con sus necesidades en funcion de la innovacién técnica, la racionalizacion del
trabajo, el sistema de organizacién adoptado y el respeto a las normas legales que regulan la materia.

2. Si las reestructuraciones internas de los departamentos que, por razones de rentabilidad, organizacion o
produccion fuera necesario realizar, obligaran a reducir sus respectivas plantillas, la empresa procuraré recolocar al
posible personal excedente en otros departamentos.

3. Larepresentacion de los trabajadores velara por el cumplimiento de todos los puntos del Convenio en todos los
departamentos, secciones o areas informativas, cumplimiento que la direccién queda obligada a garantizar.
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4. Cuando la representacion de los trabajadores apreciara una sobrecarga de trabajo de caricter permanente en
cualquier 4rea o departamento de la Empresa como consecuencia de bajas por extincion o suspensién de los contratos de
trabajo tales como larga enfermedad o maternidad o por movilidad de los trabajadores, lo pondra en conocimiento de la
Empresa a los efectos de que por la misma se adopten las medidas necesarias.

Articulo 10. CATEGORIAS
Los trabajadores que presten servicios en Agencia Colpisa, S.L., Sociedad Unipersonal se adscribiran a las

categorias y grupos profesionales que se sefialan, en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido
general de la prestacion:

Grupo 1: Telefonista.

Grupo 2: Auxiliar administrativo, Teletipista.
Grupo 3: Secretario/a, Oficial administrativo.
Grupo 4: Diagramador.

Grupo 5: Redactor.

Grupo 6: Jefe de seccidn, Jefe administracion.

Articulo 11. TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA

1. Larealizacion de un trabajo de superior categoria durante mas de ocho meses continuados o diez meses durante
dos afios, por no haberse cubierto alguna vacante, dara lugar al ascenso automatico a la categoria superior, salvo que se
trate de casos de sustitucién de trabajadores en situacion de vacaciones, de baja por incapacidad temporal o invalidez
provisional, o cualquier otra situacion de sustitucion por suspension del contrato de trabajo del titular de la plaza.

2. Esta disposicion se aplicara hasta la categoria de jefe de seccion, inclusive.

Articulo 12. JORNADA DE TRABAJO

1. La jornada laboral para todo el personal afectado por el presente Convenio sera de 36 horas semanales efectivas
de trabajo.

2. La jornada podra distribuirse de manera irregular entre los diferentes dias de la semana. La jornada ordinaria en
estos supuestos no podra exceder, salvo situaciones excepcionales, de nueve horas diarias, respetandose, en todo caso, el
descanso minimo de doce horas establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores entre el final de una
jornada y el inicio de la siguiente.

3. Como norma general, se disfrutaran dos dias de descanso semanal ininterrumpido, que coincidiran, siempre que
sea posible, en sabado y domingo, con independencia del sistema de disfrute de festivos y de trabajo en fin de semana
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regulado en este Convenio. Los redactores que perciban el concepto retributivo complemento de régimen especial
sujetaran su descanso semanal a las necesidades del servicio.

Articulo 13. HORARIOS

1. A partir de la vigencia del presente Convenio, los horarios de trabajo de referencia seréan los siguientes:
De lunes a viernes de 10,00 a 14,00 horas y de 16,00 a 18,30 horas, con un descanso de dieciocho minutos.
El descanso para la comida sera de 14,00 horas a 16,00 horas.

2. Dadas las especiales caracteristicas del trabajo de los periodistas, el sefialamiento de turnos, horarios, tareas y
control de asistencia es de la exclusiva competencia de los directores de los departamentos, por lo que aquellos tendra
asignados un horario bésico que serd aquel en el que habitualmente prestan sus servicios, disfrutando de los descansos en
la extension establecida con caracter general, si bien teniendo en cuenta para ello, por un lado, la propia naturaleza del
servicio que se presta por parte de la Agencia, que exige la plena cobertura informativa diaria, y por otro la consideracion
que el trabajo es a tarea y por tanto la jornada con caracter general concluye a la finalizacion del mismo.

3. Cualquier cambio en el horario habitual de los trabajadores en conjunto, o de algiin grupo de ellos, cuando
existan probadas razones productivas, técnicas u organizativas, se ajustara a los procedimientos establecidos en el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores

4. Los excesos sobre la jornada laboral motivados por necesidades informativas o de edicién y produccion daran
derecho a descanso compensatorio.

III. REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 14. ADMISION Y CONTRATACION

1. Corresponde a la direccion de la empresa con caracter exclusivo la admision e ingreso del personal a través de
contratacion externa, de acuerdo con las disposiciones legales sobre empleo.

2. La contratacioén de personal periodistico, cualquiera que sea su modalidad, sera competencia exclusiva del
Director de la Agencia, quienes llevaran a cabo la asignacion de categorias, asi como el sistema de promocion dentro de
sus respectivas areas.

3. No obstante la Empresa divulgara, a través del tablén de anuncios para el resto del personal, cualquier
propdsito de contratacién que se disponga a efectuar, salvo a lo que se refiere al personal de confianza, jefe de seccién o
departamento, a los efectos de que cualquier trabajador que estuviera interesado en la plaza convocada pueda efectuar su
solicitud.

4. Los redactores o diagramadores de nueva contratacion que carecieran de la necesaria formacion y experiencia
especifica adecuada para el desarrollo del puesto de trabajo a cubrir, percibiran, como minimo, la retribucion establecida
en la tabla salarial, segiin se trate del primero o segundo afio de contratacion.
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Articulo 15. PERIODO DE PRUEBA

1. El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera de seis meses para periodistas, técnicos superiores
o medios, jefes de departamento y jefes de seccion, y de tres meses para los demds trabajadores, excepto para los no
cualificados, que sera de quince dias.

2. La situacion de incapacidad temporal, en cualquiera de sus contingencias, interrumpird el periodo de prueba.

Articulo 16. RESCISION DEL CONTRATO POR EL TRABAJADOR

1. Todo trabajador fijo que decida rescindir unilateralmente su contrato de trabajo debera notificarlo por escrito
con el plazo de preaviso de quince dias.

2. El incumplimiento del plazo de preaviso sefialado significara para el trabajador la pérdida del salario y de las
partes proporcionales de las pagas extraordinarias, participacion en beneficios y vacaciones que pudieran corresponderle,
en una relacion que consistira en descontar las proporciones atribuidas a un dia natural por cada uno de preaviso que falte
segun lo acordado en este articulo.

Articulo 17. ASCENSOS POR VALORACION DE TAREAS

Mediante este sistema, todo trabajador que considere haber experimentado un cambio sustancial en sus funciones
que pudiera ser justificativo de un ascenso de categoria podra solicitarlo.

IV. VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 18. VACACIONES

1. Todos los trabajadores disfrutaran de 24 dias laborables de vacaciones anuales retribuidas, que se disfrutaran
preferentemente en los meses de julio, agosto y septiembre.

2. Los turnos de vacaciones se estableceran de mutuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores, publicandose en
cada departamento con al menos sesenta dias naturales de antelacion al comienzo del primer turno. En caso de acuerdo
imposible, los turnos tendrén cardcter rotatorio, y el primero de ellos se confeccionara a partir del concepto de
antigiiedad.

3. No podra iniciarse el disfrute de vacaciones en domingo o festivo, ni en cualquier dia que coincida con el
descanso semanal del trabajador.

4. El personal que de manera excepcional y por necesidades del servicio tenga que tomar sus vacaciones anuales en
meses diferentes al periodo vacacional sefialado en el apartado uno, podra optar por percibir, ademas de la retribucion
que le corresponda, la cantidad adicional de 199,64 €, o bien disfrutar de dos dias consecutivos mas de vacaciones ese
mismo afio. La eleccién de una u otra alternativa correspondera al interesado.
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5. En caso de disfrutar parcialmente las vacaciones fuera del periodo establecido en el apartado primero, el

trabajador podra optar por el disfrute o el abono proporcional de las compensaciones mencionadas anteriormente.

Articulo 19. FESTIVOS

Todos los festivos aprobados por el Ministerio de Trabajo en el calendario oficial se consideraran retribuidos y
no recuperables. El personal al que corresponda trabajar en las fiestas oficiales, por decision del director del
departamento, disfrutara los dias trabajados en la fecha del afio que pacte con la direccidn, en la proporcion de dos dias
de libranza por cada festivo trabajado, a disfrutar, como méximo, dentro del semestre natural siguiente al correspondiente
a la festividad.

Articulo 20. PERMISOS

1. Se consideran permisos reglamentarios retribuidos los siguientes:

a) Por matrimonio: 16 dias naturales ininterrumpidos

b) Por nacimiento de hijos: cuatro dias naturales ininterrumpidos.

¢) Por matrimonio de hijos, hermanos o padres: un dia natural, que habré de coincidir con la fecha de celebracion
de la ceremonia.

d) Por enfermedad grave que requiera hospitalizacién o intervencion quirtrgica de familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad: tres dias naturales y cuatro en caso de que lo exija el desplazamiento.

¢) Por fallecimiento de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad: dos dias naturales y cuatro
en caso de que lo exija el desplazamiento.

f) Para el cumplimiento de deberes puiblicos se conferira el permiso correspondiente por el tiempo indispensable.
g) Por traslado del domicilio habitual: tres dias naturales.
h) Disfrute de los derechos educativos: se conferira el permiso necesario para acudir a los exdmenes finales.

i) Para asistir a consulta de especialidades médicas cuando ésta haya sido dispuesta por los facultativos de la
Seguridad Social, aun cuando tales especialidades no estén incluidas en el cuadro de prestaciones de esta Gltima.

j) El tiempo necesario para ser asistido por el facultativo de medicina general de la Seguridad Social cuando la
consulta no pueda ser fuera de la jornada de trabajo.

k) Tres dias para asuntos propios, que no puedan disfrutarse antes o después del periodo vacacional, o dias
festivos, salvo que las razones que justifiquen su solicitud asi lo exijan. El disfrute de los dias para asuntos propios
debera ser solicitado con 48 horas de antelacion, y su concesion estard sujeta a las necesidades del servicio.

2. Tendrén el caracter de permisos particulares no retribuidos, que la empresa procurara conceder previo estudio
del motivo e informe preceptivo de los jefes inmediatos del solicitante, cualesquiera otras causas analogas a las antes
resefiadas.
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3. La empresa podra exigir los justificantes oportunos de los hechos que den lugar a 1a concesion de todos estos
permisos.

Articulo 21. EXCEDENCIAS

1. Todos los trabajadores incluidos en el presente Convenio tendran derecho a que se les reconozca la posibilidad
de situarse en excedencia voluntaria o forzosa en los términos supuestos a que se refiere el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, salvo cuando se trate de obtener esta situacion para incorporarse a cualquier otro medio de comunicacion,
puiblico o privado, dentro del territorio nacional, en cuyo caso la concesion de la excedencia serd plenamente discrecional
por parte de la direccion, que podra autorizarla o no en funcién de las circunstancias.

2. La peticion de excedencia habra de cursarse por escrito a la direccion de la empresa con expresion de causa
suficiente.

3. La solicitud se resolvera igualmente por escrito dentro de los 30 dias siguientes, expresandose, en caso de
denegacion, la causa de la misma.

Articulo 22. GUARDA LEGAL. LACTANCIA.

El trabajador/a que tenga a su cuidado directo algiin menor de ocho aiios o a un minusvalido, fisico, psiquico o
sensorial, que no desempefie otra actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de Ia mitad de la duracién de aquella.

Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consaguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo y que no
desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
de la empresa.

Las horas legalmente establecidas, como permiso para lactancia, podrin acumularse, a razon de una hora al dia,
mediante el disfrute del tiempo de permiso retribuido que resulte de aplicacion en atenci6n a la fecha de incorporacion
efectiva del padre o madre al trabajo, tomando como referencia para su célculo final, la de la fecha del cumplimiento de
la edad de nueve meses por parte del recién nacido.

Articulo 23. JUBILACION PARCIAL ANTICIPADA

Por lo que se refiere a la jubilacion parcial, los trabajadores en quienes concurran las circunstancias establecidas
en el art. 166.2, segin la redaccidn incorporada por la Ley 40/2007 de 4 de diciembre, del Real Decreto 1/1994, de 20 de
junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, y Real Decreto 1132/2002, de
31 de octubre, podrén solicitar el acceso a la situacién de jubilacion parcial.
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V. REGIMEN RETRIBUTIVO

Articulo 24. PRINCIPIO GENERAL

Todos los conceptos retributivos a que se refiere el presente capitulo tienen el caracter de brutos, de conformidad
con lo establecido en el articulo 26.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 25. SALARIO BASE

Salario base es la retribucion que, conforme a la tabla salarial adjunta al presente Convenio en el Anexo I, tiene
asignada cada trabajador, en funcién de su categoria o grupo profesional.

Articulo 26. PLUS DE PUESTO DE TRABAJO

Los trabajadores percibiran, segin la categoria que tuvieran asignada, un complemento de puesto de trabajo, en la
cuantia sefialada en la tabla salarial adjunta.

Articulo 27. ANTIGUEDAD

Se establece un complemento de antigiiedad equivalente a la cantidad de 671,25 € anuales a devengar por
quinquenios vencidos, que sera abonada prorrateada en quince pagas. Dicho importe se actualizara anualmente de
conformidad con la revisién pactada para cada uno de Jos afios de vigencia del Convenio que se refleja en el anexo n° I1.

La cantidad por complemento de antigtiedad asi cuantificada, sera adicionada cuando surja el derecho a su
percibo, al importe que por tal concepto se viniere percibiendo.

El complemento de antigiiedad no sera compensable ni absorbible por ninguno de los restantes conceptos
retributivos.

Articulo 28. PLUS DE REGIMEN ESPECIAL

Se percibira por aquellos trabajadores que de modo permanente presten servicio en el ambito de la agencia de
noticias, viniendo por ello obligados a sujetar su jornada de trabajo, régimen de descansos semanales y disfrute de
festivos al régimen especial que impone el trabajo en ese departamento. Su importe es el fijado en la tabla salarial anexa.
Este plus dejard de percibirse cuando cesen las razones que lo originen, es decir, cuando por cualquier razdn cese el
trabajador de prestar servicios en el ambito de la agencia de noticias. No obstante, el personal que preste servicios en el
ambito de la agencia de noticias y que por razones de organizacion interna fuera trasladado a otras areas de la empresa,
mantendrd, con caracter “ad personam”, el derecho a continuar percibiendo el citado plus de régimen especial.
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Articulo 29. PLUS DE LIBRE DISPOSICION

1. El redactor que preste sus servicios en régimen de libre disposicion percibird el importe de este plus en la
cuantia establecida en la tabla salarial anexa.

2. Estar4 en situacion de libre disposicion el redactor al que le fuere asignada tal condicion por el director de la
agencia, razon por la cual, ademas del cometido especifico que tuviera asignado, estara en todo momento a disposicién
de la direccion.

3. El plus de libre disposicion dejara de percibirse cuando por el director se acuerde el cese del redactor en la
situacion de libre disposicion.

Articulo 30. RETRIBUCION VOLUNTARIA

1. Por retribucién voluntaria se entiende cualquier mejora que con dicha mencidn pudiera percibir el trabajador
por encima de los minimos pactados en el presente Convenio.

2. Laparte de retribucion voluntaria que se consolide para cada trabajador, como consecuencia de la adecuacion
de los conceptos salariales que venia percibiendo a los que resultan de la aplicacién del presente Convenio, s6lo podran
ser compensables y absorbibles de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 del Convenio.

Articulo 31. PLUS DE TITULARIDAD

Todos los trabajadores titulados, titulo superior universitario, percibiran un plus por este concepto cuya cuantia es
la fijada en las tablas salariales anexas.

Articulo 32. PLUS DE TRABAJO EN FIN DE SEMANA

1.- Los trabajadores que por necesidades del servicio, tengan que trabajar un fin de semana completo, siempre y
cuando la prestacion de servicios en dichos dias no forme parte de su jornada laboral, percibiran, la cantidad de 205,49 €,
disfrutando ademas del descanso minimo legal de un dia y medio, que ser de dos dias de libranza en el caso de tener que
trabajar en otro o mas fines de semana completos durante el mismo mes. Dicho dia y medio de libranza, que tendra
caracter compensatorio por el trabajo realizado en el fin de semana anterior, se disfrutara la semana siguiente, en la que
se descansard tres dias completos e ininterrumpidos, correspondiendo de dichos tres dias, un dia y medio al descanso
compensatorio por el trabajo realizado el fin de semana anterior y el otro dia y medio correspondera al descanso minimo
legal de la propia semana ordinaria de trabajo, restando por tanto de disfrutar medio dia de descanso de la semana
ordinaria.

Dicho medio dia de descanso correspondiente a la semana ordinaria se disfrutard en la forma que las partes
acuerden y no mds tarde de los doce meses siguientes a la fecha de su devengo.

En el caso de que el disfrute de los dias de libranza fuera de dos dias, el medio dia adicional se disfrutara de
comun acuerdo entre la empresa y el trabajador.

Los trabajadores que hubieran trabajado durante dos o més fines de semana completos al mes, por necesidades del
servicio, disfrutaran de dos dias de libranza, que se tomaran no més tarde de los doce meses siguientes a la fecha de su
devengo.
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2.- De la misma forma, cuando el citado personal, con la salvedad antes mencionada, e igualmente por
necesidades del servicio, tuviera excepcionalmente que trabajar un sabado, percibira la cantidad de 205,49 € disfrutando
del descanso compensatorio correspondiente el domingo y la mafiana del lunes siguiente. Aquellos trabajadores que
trabajen el domingo, libraran el sibado anterior y se incorporaran al trabajo el domingo a partir de mediodia,
descansando por tanto un dia y media completo y percibiendo, igualmente la cantidad de 205,49 € por domingo
trabajado.

3.- El personal antes mencionado, con la misma salvedad, que por razones de servicio, tuviese que trabajar en dia
sabado coincidente con festivo, disfrutara de medio dia de libranza adicional a los dias de libranza que le correspondieren
por trabajo en fin de semana.

Articulo 33. PLUS DE CIERRE

El redactor de la agencia que tuviera la responsabilidad del cierre, para lo cual se le asignara una jornada especial,
con incidencia en horario nocturno en mas de tres horas diarias, percibira un plus denominado “de cierre”, por importe
de 213,57 € en doce mensualidades.

Articulo 34. PAGAS EXTRAORDINARIAS
Las pagas extraordinarias seran:

a) Paga de vacaciones: serd hecha efectiva el dia 30 de junio respecto a las retribuciones percibidas por el
trabajador durante el primer semestre natural del afio y serd proporcional al tiempo trabajado efectivamente en dicho
periodo.

b) Paga de Navidad: se percibira el dia 15 de diciembre respecto a las retribuciones percibidas por el trabajador
durante el segundo semestre natural del afio y sera proporcional al tiempo trabajado efectivamente en dicho periodo.

c) Paga de Beneficios: se percibira el dia 15 de marzo respecto a las retribuciones percibidas por el trabajador
durante el afio natural anterior a su percepcion, y sera proporcional al tiempo efectivamente trabajado en dicho periodo.

La retribucion de cada una de las citadas pagas, tendrd una cuantia de una mensualidad e iran referidas
exclusivamente a los siguientes conceptos: salario base, antigiiedad, complemento puesto de trabajo, retribucion
voluntaria, y asimismo para quien lo viniere percibiendo, plus de régimen especial, plus de libre disposicién y plus de
titularidad.

d) Paga de Septiembre (antes denominada paga de octubre): se abonard, no mas tarde del dia 10 de septiembre de
cada afio, un pago con la misma denominacion que estard integrada en su cuantia o importe por los conceptos “salario

9 ¢,

base”, “antigiiedad” y “complemento puesto de trabajo”.

Articulo 35. AYUDA DE COMIDA

Los trabajadores que presten sus servicios en jornada de lunes a viernes, en régimen de jornada partida o
continuada, percibiran por cada dia laborable efectivamente trabajado una ayuda de comida mediante tickets-restaurants
de importe 9 €. Los vales de comida no se percibiran en aquellos supuestos en que por cualquier razon se disfrutasen de
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jornada reducida, con excepcion de las situaciones referidas a la guarda legal de menor de 8 afios o minusvalias
referenciadas en el art. 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que preste servicios en fin de semana, percibira por dia efectivamente trabajado, un ticket-restaurant
por los siguientes importes: durante el afio 2009, 4,5 €/dia; durante el afio 2010, 9 €/dia.

Articulo 36. GASTOS DE VIAJE

1. Los gastos que se generen como consecuencia de los viajes que el personal tenga que efectuar por necesidades
del servicio seran abonados por la empresa previa entrega de los oportunos justificantes.

2. La direccion de la empresa, cuando lo considere conveniente, podra sustituir dicho régimen de gastos por la
asignacion de las siguientes dietas:

-dieta nacional: 82,28 €/dia.
-dieta internacional: 163,68 €/dia.

El abono de las anteriores dietas no supondré en ningtin caso que el trabajador deba hacer frente a los gastos de
alojamiento y transporte.

3. Cuando se realicen desplazamientos con vehiculo propio, previa autorizacion de la direccion, se devengara la
cantidad de 0,30 euros brutos por kilémetro recorrido.

4. Los importes relativos a dieta y kilometraje se revisaran anualmente conforme al IPC real fijado al 31 de
diciembre de cada afio por el Instituto Nacional de Estadistica.

Articulo 37. COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL Y MATERNIDAD

1. El trabajador que se encuentre en situacion de incapacidad temporal en cualquiera de sus contingencias serd
compensado por la empresa mientras contintie en esa situacion, a partir del primer dia de baja, con una cantidad que,
sumada a la prestacion por dicho concepto de la Seguridad Social, alcance el 100 por ciento de su salario base y
complementos.

2. En caso de baja de maternidad, la empresa complementara hasta el 100 por ciento el salario base y los
complementos.

3. Para tener derecho a las prestaciones sefialadas en los apartados anteriores, el trabajador debera aportar los
partes de baja y confirmacién, en su caso, emitidos por la Seguridad Social.

4, Las ausencias por enfermedad que no constituyan baja se justificaran mediante el oportuno parte de consulta
expedido por los servicios médicos de la Seguridad Social.
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Articulo 38. ANTICIPOS
Todo el personal de Taller de Editores, S.A., tendra derecho a percibir un anticipo sobre la retribucion devengada,

el cual no podré ser superior al importe de dos mensualidades de salario liquido, produciéndose su amortizacién mediante
su compensacion con las dos primeras pagas extraordinarias que se produzcan.

VL. PREMIOS, FALTAS Y SANCIONES

Articulo 39. PREMIOS

Los comportamientos excepcionales o especialmente meritorios en el desempefio del trabajo podréan ser premiados
por la direccién en una o varias de las formas siguientes:

a) Mencidn honorifica, que debera constar en el expediente personal, llevando anexa la anulacién de posibles
notas desfavorables por sanciones. b) Becas, asistencia a seminarios, conferencias, ferias profesionales o viajes de
estudio.

Articulo 40. FALTAS Y SUS CLASES

El buen comportamiento laboral se entiende inherente a la realizacion del trabajo. Bajo este principio, los actos u
omisiones contrarios a la disciplina y al buen orden laboral que debe existir en la empresa tendran la consideracion de
faltas laborales, las cuales, en atencion a su trascendencia, se clasifican en leves, graves y muy graves.

De conformidad con esta clasificacién por niveles de gravedad, se relacionan en los articulos siguientes, a titulo
meramente enunciativo, algunas de estas posibles infracciones, sin que ello implique que existan otras que por analogia
puedan ser encuadradas en dicha clasificacion.

Articulo 41. FALTAS LEVES

Seran faltas leves las siguientes:

1. Hasta cuatro faltas de puntualidad en la entrada o salida del trabajo durante un periodo de un mes superiores a
cinco minutos e inferiores a treinta minutos.

2. El abandono sin causa justificada del servicio. Si como consecuencia de ello se causase perjuicio de alguna
consideracion a la empresa, o fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como grave o muy grave, segtin
los casos.

3. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4. No atender al publico, personal o telefonicamente, con la correccién y diligencia debidas.
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5. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, asi como los cambios de las cuentas
bancarias en las que estuviera domiciliada la némina, e igualmente la no aportacion de los partes de baja o
confirmacién por enfermedad o accidente expedidos por la Seguridad Social y esto ultimo sin perjuicio de las
consecuencias sefialadas en el articulo 35.

6. Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

Articulo 42. FALTAS GRAVES
Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad entre cinco y treinta minutos cometidas durante un periodo
de treinta dias, o cualquier falta de puntualidad, igualmente no justificada, que exceda de treinta minutos.

2. Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin causa justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la situacion familiar que puedan
afectar a la Seguridad Social o al tipo de retencion del IRPF.

4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.
5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia del servicio. Si implicase quebranto manifiesto de la
disciplina o de ella derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para terceros o peligro
de averia para las instalaciones, se considerara muy grave.

9. La reincidencia en faltas leves, aunque se trate de infracciones de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un periodo de un mes.

10. Mas de doce faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses, y veintidés durante un afio.

Articulo 43. FALTAS MUY GRAVES

Se considerardn como tales las siguientes:

1. Realizar sin el oportuno permiso trabajos ajenos a la empresa durante la jornada o emplear para usos
particulares herramientas de ésta, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.

2. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la empresa
como a los compaiieros de trabajo o a cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la empresa o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

3. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales, utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la empresa.
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4. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal forma que produzca quejas justificadas de sus
compafieros de trabajo.

5. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicacion por drogas durante el servicio de manera habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa o de sus trabajadores.

7. Revelar datos confidenciales relativos a la Empresa.

8. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado incompatibles.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion a los jefes,
compaiieros o subordinados, asi como a terceras personas, siempre que en este Gltimo caso se produzcan dentro de las
dependencias de la empresa.

10. El acoso sexual.

11. El acoso moral.

12. Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

15. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

16. La reincidencia en falta grave, aunque se trate de infracciones de distinta naturaleza, siempre que se cometan
dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 44. SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en falta seran las siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

e) Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de quince a sesenta dias, traslado forzoso o despido.

Articulo 45. TRAMITACION

La valoracion de las faltas y las sanciones a aplicar en cada caso correspondera a la direccion de la empresa, sin
mas limite que la comunicacidn escrita al trabajador, haciendo constar los hechos constitutivos de la falta, la sancién
impuesta y su fecha de efecto, debiendo mediar, en los casos de sanciones graves y muy graves, comunicacion previa al
comité de empresa.

BOCM-20100327-12



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 38 SABADO 27 DE MARZO DE 2010 B.O.C.M. Nim. 74

Articulo 46. PRESCRIPCION

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién. En todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

VIL. REGIMEN SOCIAL

Articulo 47. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

1. El1 Comité de Seguridad y Salud serd el 6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion de riesgos.

2. Se constituird un Comité de Seguridad y Salud, que estara formado por los delegados de prevencion que en
funcién del numero de trabajadores corresponda y por un nimero igual de representantes de la direccion, y debera
reunirse trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo, adoptando sus propias
normas de funcionamiento.

3. Los delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes del personal con arreglo ala Ley
de Salud Laboral.

4. El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de prevencion de riesgos
en la Empresa.

b) Promover inicjativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de riesgos, proponiendo a la
empresa la mejora de las condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

5. En todo lo no previsto en el presente articulo se estara a lo establecido en los articulos 38 a 40 de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales y a las disposiciones de desarrollo que pudieran resultar aplicables.

Articulo 48. SEGURO DE ACCIDENTES

La Empresa mantendra un seguro colectivo, a favor de los trabajadores a los que resulte de aplicacion el presente
Convenio, para los supuestos de fallecimiento o invalidez en grado de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez
derivada en todos los casos de accidente padecido por los mismos, con una indemnizacién a su favor o al de los
beneficiarios designados de 43.837,83, en los términos y con las especificas coberturas y exclusiones establecidas en la
poliza a contratar con la conformidad del Comité de Empresa.

VIIL DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 49. REPRESENTACION DE‘LOS TRABAJADORES

La representacién de los trabajadores de AGENCIA COLPISA, en el &mbito sindical y de negociacion colectiva,
ie articula a través de delegados de persnonal / Comite de empresa
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Articulo 50. GARANTIAS SINDICALES

Los componentes de la representacién de los trabajadores podran justificar hasta 15 horas al mes, que serdn
retribuidas.

Asimismo, los componentes de la representacion de los rabajadores podran obtener hasta un total de 3 dias de
permiso al afio no retribuidos y con igual finalidad. El disfrute de las horas y dias indicados serd notificado y justificado
previamente ante la empresa.

Articulo 51. LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES

1. Los trabajadores de AGENCIA COLPISA tienen derecho a reunirse en asamblea, que podra ser convocada por
la reperesentacion de los trabajadores o por los propios trabajadores en niimero no inferior al 33 por ciento de la plantilla
afecta al Convenio. La asamblea serd presidida en todo caso por la representacion de los trabajadores, que sera

responsable del normal desarrollo de la misma.

2.La convocatoria de la asamblea, con expresion del orden del dia, sera comunicada a la empresa con 48 horas de
antelacion como minimo.

3. La representacion de los trabajadores es responsable del correcto orden de la asamblea.
El lugar de reunidn, salvo que concurran las causas y circunstancias fijadas en el articulo 78 del TR del Estatuto
de los Trabajadores, sera el centro de trabajo, y se celebrara fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la empresa.
Articulo 52. LOCAL SINDICAL
La empresa facilitaré a la representacion de los trabajadores un espacio dentro de sus instalaciones, que podra ser
de uso compartido, para el ejercicio de sus funciones.
Articulo 53. TABLONES DE ANUNCIOS

La empresa facilitard un espacio para la colocacion de un tablon de anuncios a utilizar por la representacion de
los trabajadores.

IX. DISPOSICIONES FINALES

Disposicién final 1°. COMISION PARITARIA

A los efectos de dirimir las posibles diferencias que pudieran existir sobre la interpretacion y aplicacion del
presente Convenio, las partes acuerdan constituir una comision mixta paritaria de interpretacién del mismo para resolver '
todas aquellas cuestiones que le pudieran ser planteadas por la empresa o por los trabajadores.
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Esta comision estara integrada por dos miembros de cada una de las partes, reuniéndose cuantas veces fuera
preciso, a los efectos de entender de las cuestiones que le sean atribuidas y adoptando los acuerdos que correspondan por
mayoria simple.

Disposicién final 2°. SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes someteran los conflictos plurales y colectivos, derivados de la interpretacion del Convenio o pactos
colectivos juridicos o de intereses, de interpretacion o de aplicacion de normas estatales que pudieran afectar a las
relaciones de trabajo entre Agencia Colpisa, S.L., Sociedad Unipersonal.. y sus trabajadores al Instituto Laboral de la
Comunidad de Madrid, sujetandose al procedimiento al efecto establecido.

Disposicién final 3°. DERECHO SUPLETORIO

Para todas aquellas materias que no hubieran sido objeto de regulacion especifica en el presente Convenio se

estard a lo que sobre las mismas establezcan el Estatuto de los Trabajadores y deméds disposiciones de caréacter general
que pudieran resultar aplicables.

ANEXO 1

Tabla salarial vigente para el aiio 2009.

Sueldo Plus puesto de Plus Plus Plus libre
base trabajo titularidad | régimen disposicién
Grupo Categorias que comprende especial
Euros Euros Euros Euros Euros
1 TELEFONISTAS, CONDUCTOR 13.131,26 1.358,22 1.154,66
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
TELETIPISTAS, AUXILIAR DE
2 DOCUMENTACION 14.942,12 1.358,22 1.154,66 1.494,33
OFICIAL ADMINISTRATIVO,
SECRETARIO/A, COORDINADOR
3 PUBLICIDAD, DOCUMENTALISTAS (*) 20.375,77 2.716,75 1.154,66 2.263,81
PROMOTOR COMERCIAL,
4 DIAGRAMADOR(*), EDITOR GRAFICO 22.639,88 2.716,75 1.154,66
5 REDACTOR(*) 24.903,99 4.980,86 1.154,66 3.622,33 4.754,31
JEFE DELEGACION, JEFE PUBLICIDAD,
JEFE ADMINISTRACION, JEFE DE
6 EDICION GRAFICA 31.243,07 2.716,75 1.154,66
JEFE DE SECCION (REDACCION) 31.243,07 4.980,86 1.154,66 3.622,33 4.754,31

(*) Para las categorias de Redactor y Diagramador se establecen dos subcategorias para las personas sin experiencia especifica
en dichos puestos, con unas remuneraciones para el primer y el segundo afio del 60 y del 75 por 100, respectivamente, de las de su
categoria.

Los importes consignados en cada uno de los conceptos retributivos de la tabla salarial reflejan su valor por 15 pagas (12 pagas
ordinarias mas 3 extraordinarias).

La paga de octubre se calculara tomando como base 1/15 del valor asignado en la tabla a los conceptos computables para su
determinacion.
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ANEXO IT
Incremento salarial para los afios, 2009 y 2010:

Para los afios 2009 y 2010, los porcentajes de incremento de todos los conceptos salariales referenciados en el presente
Convenio son como sigue:

2009 : Incremento del Indice de Precios al Consumo anual, publicado por el INE para el periodo enero-diciembre de 2008, mas
0,10 puntos porcentuales ( IPC°2008 + 0,10 %)

2010 :

Si los resultados netos de AGENCIA COLPISA, S.L., SOCIEDAD UNIPERSONAL correspondientes al ejercicio 2009
fueran inferiores al 2,5% de los obtenidos durante el ejercicio 2008, el incremento aplicable seria el IPC correspondiente
al afio 2009 + 0,10.

Si los resultados netos de la citada empresa correspondientes al ejercicio 2009 fueran iguales a los alcanzados en el
ejercicio 2008 o se encontrasen situados en un rango comprendido entre un -2,5% y un +2,5% de la comparacion entre
los obtenidos entre uno y otro afio, el incremento aplicable seria el IPC correspondiente al afio 2009 + 0,20.

Si los resultados netos de la citada empresa correspondientes del ejercicio 2009 comparados con los alcanzados en el
ejercicio 2008, experimentasen un alza superior al 2,5%, el incremento aplicable seria el IPC correspondiente a 2009 +
0,30. Si la citada alza entre ambos ejercicios fuera superior al 5%, el incremento seria el IPC correspondiente al 2009 +
0,40 y finalmente, si el alza entre ambos ejercicios superase el 7,5%, el incremento seria el IPC correspondiente al 2009
+0,50.

La escala establecida se aplicara sin caracter acumulativo, es decir, el incremento aplicable sera tnica y exclusivamente

el que resulte del porcentaje de alza en los resultados que se haya producido, sin tomar por tanto en consideracién la
prevision fijada para los tramos inferiores.

(03/2.141/10)
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