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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

135 TRES CANTOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de la concejala-delegada de Recursos Humanos, de fecha 25 de marzo de
2010, se han aprobado las bases especificas para cubrir en propiedad, por concurso oposi-
cién, una plaza de técnico de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Tres Cantos.

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LAS QUE SE REGIRA
LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE TECNICO
DE MEDIO AMBIENTE PERTENECIENTE A LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIAL

1. Naturaleza, caracteristicas, nimero de plazas y sistema selectivo

1.1. Por las presentes bases se convocan pruebas selectivas para cubrir en propiedad,
y por el procedimiento de concurso-oposicion, una plaza de técnico de Medio Ambiente.

La plaza estd incluida en la plantilla de este Ayuntamiento encuadrada en la escala de
Administracién Especial, subescala Técnica, clase Técnica Superior.

1.2. La realizacién de estas pruebas selectivas se ajustard a la legislacién vigente,
concordante con las bases generales que rigen las convocatorias de plazas en el Ayun-
tamiento y las especificas de esta convocatoria.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir los siguientes re-
quisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad médxima de ju-
bilacién forzosa.

d) No haber sido superado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e) Poseer el titulo de licenciado en ciencias ambientales, quimicas, biologia, fisicas,
farmacia o ingenieria superior. En el caso de las titulaciones a que se refiere este
apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la corres-
pondiente homologacién de conformidad con lo dispuesto en la normativa de apli-
cacion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-

cién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selecti-
vo hasta la toma de posesién como funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1. Forma: las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, en las
que las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las condicio-
nes que se exigen en la base especifica segunda, se presentardn en el impreso normalizado
que se facilitard gratuitamente por el Ayuntamiento, sito en la plaza del Ayuntamiento, ni-
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mero 1, de Tres Cantos, debiéndose presentar en el Registro General del mismo, en horario
de ocho y treinta a catorce y de dieciséis a diecinueve, de lunes a jueves, y de ocho y trein-
ta a catorce los viernes, o por el procedimiento establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin.

A la solicitud deberdn acompafiarse, en todo caso, documento original de autoliquida-
cién de haber abonado las tasas de derechos de examen y fotocopia compulsada de los do-
cumentos que acrediten los méritos alegados por el aspirante.

La documentacién que no se presente en ese momento no serd valorada en la fase de
CONCurso.

3.2. Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias
naturales contados a aquel en que aparezca publicado el extracto de la convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo de presentacidn de solicitu-
des.

3.3. Derechos de examen: los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30,90
euros, cuyo importe deberd hacerse efectivo mediante autoliquidacidn que se efectuard en
el impreso que estd a disposicion de los aspirantes en el Servicio de Atencién al Vecino del
Ayuntamiento. El abono de la autoliquidacién podra realizarse en cualquier sucursal de
“Caja de Madrid”.

No procederd devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclu-
sion de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a por no cumplir los requi-
sitos para tomar parte en las mismas.

4. Tribunal calificador

4.1. El tribunal calificador que actuard en el proceso de seleccién se regird por las
normas contenidas en el capitulo V (19 a 26) de las bases generales.

4.2. El tribunal que actiie tendrd la categoria primera de las recogidas en el Real De-
creto 462/2002 de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio.

4.3. El tribunal de seleccion de estas pruebas selectivas estard compuesto por los si-
guientes miembros:

— Presidente: un funcionario de carrera designado por la Concejalia de Recursos Hu-
manos.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

— Vocales: tres funcionarios de carrera designados por la Concejalia de Recursos
Humanos.

— Un vocal funcionario de carrera designado por la Junta de Personal.

Los vocales miembros del tribunal calificador deberdn reunir los requisitos estableci-
dos en el articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, debiendo poseer titulacién
o especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La composicion del tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El nombramiento de los miembros del tribunal incluird el de sus suplentes, a quienes
les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

5. Pruebas selectivas

El procedimiento de seleccidn constard de dos fases:

5.1. Fase de oposicién. Constard de los siguientes ejercicios obligatorios y elimina-
torios:

Primer ejercicio: consistird en contestar un cuestionario de 100 preguntas, tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, que versardn sobre el programa contenido en el anexo L.
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El tiempo mdximo para la realizacién de este ejercicio serd de noventa minutos, pu-
diendo el tribunal calificador establecer una duracién inferior.

Segundo ejercicio: consistird en la resolucién de un supuesto practico, determinado
por el tribunal calificador, en el tiempo que fije el mismo, relativo a las funciones propias
del puesto a proveer, referido a las materias comprendidas en el temario de esta convocato-
ria.

5.2. Fase de concurso. En esta fase, que solo se aplicard a quienes hayan superado la
fase de oposicidn, se valorardn los siguientes méritos, contados a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes:

Experiencia laboral:

a) Por cada afio o fraccidn superior a seis meses de desempefio en plazas pertenecien-
tes a la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, categoria de Técni-
co de Medio Ambiente como funcionario de carrera o interino en la Administra-
cién Publica: se otorgard 1 punto, hasta un mdximo de 12 puntos.

b) Por cada afio o fraccion superior a seis meses de desempeio en puesto similar al
convocado, relacionado con la gestiéon medioambiental, desempefiado en el sector
privado: se otorgard 1 punto, hasta un maximo de 12 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en los apartados a) y b) no podra ser superior a 24
puntos.

Formacion:

a) Por la asistencia a cursos, masters o seminarios relacionados con la ingenieria y
gestién medioambiental, su promocién, asi como la gestion publica administrati-
va, se valorard a razén del siguiente baremo, hasta un mdximo de 10 puntos:

— De 20 a 49 horas: 0,5 puntos.

— De 50 a 99 horas: 1 punto.

— De 100 a 299 horas: 3 puntos.
— De 300 o mas horas: 5 puntos.

b) Por haber impartido o participado como ponente en cursos, mdsters o conferen-
cias, todos ellos relacionados con las materias propias del medio ambiente, con
arreglo al siguiente baremo, y hasta un mdximo de 2 puntos:

— Por cada ponencia, curso, conferencia: 0,5 puntos.

¢) Por contar con publicaciones o estudios, todos ellos relacionados con el medio
ambiente, un maximo de 3 puntos con arreglo al siguiente baremo:

— Por cada publicacién o estudio: 1 punto.
d) Formacién complementaria (mdximo de 1 punto):

— Por estar en posesién de FCE (First Certificate in English), minimo nivel in-
termedio (equivalente al B1 del Marco Comun Europeo de referencia; PER
Preliminary English Test), otros similares, o acreditar, si lo estima el tribunal,
el conocimiento y desenvolvimiento en lengua inglesa: 0,5 puntos.

— Informatica. Por haber realizado cursos de informatica superiores a 150 ho-
ras: 0,5 puntos.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos
relativos a los mismos serd aquella en la que finalice el plazo de presentacién de solicitu-
des.

Los servicios prestados en Administraciones Piblicas se acreditardn mediante certifi-
cado del Departamento competente en el que deberd constar la categoria profesional, las
funciones desempeiiadas y el/los periodo/s de tiempo (inicio/fin) de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en el sector privado como trabajador por cuenta ajena se acre-
ditardn mediante informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social al que se acompaifiard, necesariamente, fotocopia debidamente compulsada del
contrato de trabajo o, en defecto, de este ultimo, certificado original, expedido por el érga-
no competente o cualquier otro documento, original o copia debidamente compulsada, que
acredite fehacientemente la categoria profesional y las funciones desempenadas.

En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo se valorard tnica-
mente el mas beneficioso para el trabajador.
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Los cursos se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente diploma o ti-
tulo.

La calificacién del concurso serd la suma de los méritos puntuables en esta fase.

6. Calificacion de los ejercicios

Primer ejercicio: se calificard de 0 a 30 puntos, siendo necesario para superarlo y pa-
sar al siguiente obtener un minimo de 15 puntos.

Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 30 puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan un minimo de 15 puntos.

La calificacién final de la fase de oposicién vendrd determinada por la suma de las ca-
lificaciones obtenidas en esta fase, quedando eliminados los aspirantes que no hayan supe-
rado cada uno de los ejercicios.

7. Calificacién definitiva, orden de colocacion y empates de puntuacion

La calificacién definitiva del proceso selectivo estara determinada por la suma de la
calificacidn final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se dirimird con arreglo a los siguientes criterios:

1) La mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2) La mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Una vez obtenida la calificacidn definitiva, el tribunal considerard aprobados unica-
mente al nimero de aspirantes igual al nimero de plazas convocadas que hayan obtenido
la mayor puntuacién definitiva.

8. Presentacion de documentos, nombramiento y toma de posesion como funcionario
de carrera

La presentacién de documentos se efectuard conforme prevé el capitulo VIII de las ba-
ses generales (39 a 42 ambos incluidos).

9. Lista de espera

Con aquellos aspirantes que hayan superado los dos ejercicios de la fase de oposicién,
se formard una lista de espera con el objeto de incorporar personal para la prestaciéon de
servicios con cardcter temporal en las distintas modalidades previstas en la normativa labo-
ral y sobre funcién publica.

10. Normativa de aplicacion

Para lo no dispuesto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa
legal de aplicacion y a lo dispuesto en las bases generales publicadas en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 185, de fecha 5 de agosto de 2008.

BASE FINAL

Contra las presentes bases especificas los interesados podran interponer potestativa-
mente recurso de reposicién, ante la misma autoridad que haya adoptado la resolucién, en
el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del
mismo nombre, en el plazo de dos meses, contados en ambos supuestos a partir de la fecha
siguiente a la de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
segun establecen los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Ad-
ministrativa. La interposicion del recurso no suspenderd la ejecucion del acto impugnado,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 111.2 de la Ley 30/1992, antes citada.

Los actos administrativos que se deriven de estas bases y de las actuaciones del tribu-

nal podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma prevista en la
Ley 30/1992.
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ANEXO I
Programa

Parte comiin

1. La Constitucién espaifiola de 1978. Caracteristicas generales y principios funda-
mentales.

2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién. Derechos fundamentales y
libertades publicas; su ejercicio y defensa constitucional.

3. Ladivision de poderes en la Constitucion. Las Cortes Generales. Congreso de los
Diputados, Senado. La Diputacién Permanente.

4. Laelaboracién de las Leyes. La reserva de la Ley. Clases de Leyes. Leyes Orga-
nicas. El Reglamento.

5. La Corona. Funciones del Rey.

6. El Gobierno. Composicién. Nombramiento y remocién de su presidente. La mo-
cion de censura y la cuestién de confianza.

7. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial, organizacién y compe-
tencias. La regulacién constitucional de la Justicia. El Tribunal Constitucional. El Defen-
sor del Pueblo.

8. La organizacion territorial del Estado. Competencias exclusivas del Estado.

9. La Administracién Local. Entidades Locales: territoriales y no territoriales. Las
Mancomunidades de Municipios. )

10. Funcionamiento de las Entidades Locales. Organos de Gobierno: el alcalde, el
Pleno, la Junta de Gobierno Local. Comisiones Informativas.

11. El procedimiento administrativo local: Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

12. La Funcién Publica. Derechos y deberes de los funcionarios. Responsabilidad de
los funcionarios. Régimen disciplinario.

13. La Comunidad de Madrid. Estatuto.

14. Los contratos en las Administraciones Publicas. Naturaleza juridica. Legislacién
aplicable.

15. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracién y documentos
de que consta. Aprobacion del presupuesto local.

Parte especifica

1. El Medio Ambiente en la Unién Europea. Tratados internacionales en materia de
medio ambiente.

2. El Medio Ambiente en la Constitucién espaiiola. Distribucién de competencias es-
tatales, autonémicas y locales en la regulacidn, planificacién y gestion del medio ambiente.

3. Acceso a la informacién ambiental. Normativa reguladora.

4. Actividades y técnicas de educacion ambiental. Informacidn e interpretaciéon am-
biental.

5. Caracteristicas sociales y demograficas de la poblacién de Tres Cantos.

6. Principales actividades econdmicas en Tres Cantos. Infraestructuras de transporte.

7. Sistemas de Informacion Geografica. Aplicacion a la gestion del medio ambiente.

8. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de Responsabilidad Medioambiental. Normativa
de desarrollo.

9. Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

10. Figuras de planeamiento urbanistico segiin legislacién de la Comunidad de
Madrid.

11. Plan General de Ordenacion Urbana de Tres Cantos. Regulacién de aspectos am-
bientales.

12. Desarrollo Sostenible. Implantacién y seguimiento de Agenda 21 Local.

13. Sistemas de gestion medioambiental. Normas ISO 14.000. Reglamento EMAS.

14. El medio fisico de Tres Cantos en el contexto de la Comunidad de Madrid: geo-
logia, geomorfologia y edafologia.

15. Restauracién de espacios degradados. Principios y técnicas.

16. Suelos contaminados. Potenciales focos de contaminacidn. Protocolos y técnicas
de descontaminacion.

17. Régimen juridico de los suelos contaminados.

18. Régimen juridico de montes y terrenos forestales.
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19.  Vias pecuarias en Tres Cantos. Legislacion aplicable y competencias.

20. Cazay pesca. Legislacion aplicable en la Comunidad de Madrid.

21. Principales ecosistemas naturales en Tres Cantos y su entorno. Vegetacion y fau-
na. Presencia de especies protegidas.

22. El Parque Regional de la Cuenca Alta del Manzanares y su Plan Rector de Uso
y Gestion. Implicaciones en el término municipal de Tres Cantos.

23. Proteccién de espacios naturales y flora y fauna silvestre. Legislacién aplicable.

24. LaRed Natura 2000.

25. El medio hidrico de Tres Cantos en el contexto de la Comunidad de Madrid: hi-
drologia e hidrogeologia.

26. Sistemas fluviales. Procesos de autodepuracion de las aguas, mantenimiento de
caudales ecoldgicos.

27. Dindmica de los sistemas hidrogeoldgicos. Vulnerabilidad a la contaminacion.

28. Ley de Aguas. Competencias. Autorizaciones de vertido.

29. El Plan Hidrolégico de la Cuenca del Tajo.

30. Abastecimiento de agua de consumo urbano. Origen, recursos, infraestructuras y
competencias de gestion.

31. Saneamiento de aguas residuales urbanas. Normativa, infraestructuras y compe-
tencias de gestion.

32. Aguas residuales. Pardmetros indicativos de contaminacién y contaminantes
mds habituales en el entorno urbano.

33. Procesos de tratamiento y depuracion de las aguas residuales urbanas e industria-
les: pretratamientos y tratamientos primarios.

34. Procesos de tratamiento y depuracidn de las aguas residuales urbanas e industria-
les: tratamientos secundarios y terciarios.

35. Lodos de depuracién de aguas residuales. Origen, caracteristicas fisico-quimi-
cas, alternativas de tratamiento y posibles usos.

36. Vertidos liquidos industriales al sistema integral de saneamiento de la Comuni-
dad de Madrid. Ley 10/1993 y sus normas de desarrollo.

37. Control de vertidos industriales. Muestreo, conservacidon de muestras y técnicas
de andlisis.

38. Principales contaminantes atmosféricos. Técnicas de muestreo, andlisis y depu-
racion.

39. Principales fuentes de contaminacién atmosférica en entorno urbano.

40. Vigilancia y control de emisiones de contaminacién atmosférica industrial. Nor-
mativa y competencias.

41. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de Calidad del Aire y Proteccién de la Atmos-
fera.

42. Régimen juridico relativo a niveles de inmisidon de contaminantes atmosféricos.

43. Cambio climadtico. Gases de efecto invernadero y normativa aplicable.

44. Sistema energético actual: principales fuentes de energia y problemadtica ambien-
tal asociada.

45. Principios técnicos de energias renovables, situacidn actual y perspectivas de fu-
turo.

46. El ruido como fenémeno fisico y su percepcién humana. Magnitudes caracteris-
ticas y equipos de medida.

47. Fuentes de contaminacién acustica en espacios urbanos y medidas correctoras.
Problematica particular de infraestructuras de transporte rodado, ferroviario y aéreo.

48. Legislacién estatal en materia de contaminacion acustica.

49. Decreto 78/1999, de 27 de mayo, por el que se regula el régimen de proteccion
contra la contaminacién acustica de la Comunidad de Madrid.

50. Ordenanza municipal de proteccidon del medio ambiente contra la emisién de rui-
dos y vibraciones.

51. Distribucién de competencias en materia de residuos, a nivel nacional, autond-
mico y local.

52. Ley 5/2003, de 20 de marzo, de Residuos de la Comunidad de Madrid.

53. Ordenanza municipal reguladora de la proteccion de los espacios publicos en re-
lacién con su limpieza y retirada de residuos.

54. Plan Nacional Integrado de Residuos.

55. Estrategia de residuos de la Comunidad de Madrid.

56. Residuos urbanos. Composicién y caracterizacion. Competencias y alternativas
de gestion.
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57. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas integrados de
gestion.

58. Normativa reguladora de la produccién y gestion de residuos peligrosos. Identi-
ficacion y caracterizacion de residuos peligrosos.

59. Operaciones de valorizacién y eliminacién de residuos. Tecnologias para su tra-
tamiento.

60. Eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero. Problemdtica asociada
a los vertederos y normativa reguladora.

61. Residuos de construccién y demolicién. Normativa especifica.

62. Residuos de aparatos eléctricos y electrénicos, pilas y acumuladores. Problema-
tica particular y normativa aplicable.

63. Residuos biosanitarios. Problemdtica particular y normativa aplicable.

64. Vehiculos al final de su vida titil y neumadticos fuera de uso. Problematica par-
ticular y normativa aplicable.

65. Residuos de aceites industriales usados. Problemadtica particular y normativa
aplicable.

66. Legislacion especifica en materia de policlobifenilos, policloroterfenilos y apa-
ratos que los contengan.

67. Normativa de evaluacién ambiental aplicable en el municipio de Tres Cantos.

68. Normativa estatal en materia de evaluacién de impacto ambiental de proyectos.
Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos.

69. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacién Ambiental de la Comunidad de
Madrid, y su contenido.

70. Evaluacién ambiental de planes y programas.

71. Evaluacién de impacto ambiental de proyectos.

72. Evaluaciéon ambiental de actividades de competencia municipal.

73. Elaboracién de estudios de impacto ambiental: contenido y metodologias.

74. Medidas preventivas, correctoras y compensatorias en los estudios de impacto
ambiental. Programa de vigilancia ambiental.

75. Ley de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacién y su reglamento de
aplicacion.

76. Intervencién ante incidentes ambientales. Toma y conservaciéon de muestras. Le-
vantamiento de acta y elaboracién de informes.

En Tres Cantos, a 5 de abril de 2010.—La segunda teniente de alcalde, Araceli Tem-
prado Pastor.

(02/3.637/10)
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