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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

57 RESOLUCION de 26 de abril de 2010, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, depdésito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Insti-
tuto de Realojamiento e Integracion Social (cédigo niimero 2811422).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Instituto de Realojamiento e In-
tegracion Social, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 16 de febrero de 2009;
completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de
noviembre, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 26 de abril de 2010.—El Director General de Trabajo, Javier Vallejo Santamaria.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
INSTITUTO DE REALOJAMIENTO E INTEGRACION SOCIAL

CAPITULO |

AMBITO DEL CONVENIO

Art. 1. Ambito territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones de trabajo de todos y cada
uno de los centros constituidos y que puedan constituirse dependientes del Instituto de
Realojamiento e Integracion social.

Art. 2. Ambito de aplicacién personal.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las condiciones econémicas y de empleo de
los trabajadores y trabajadoras que prestan sus servicios en el Instituto de Realojamiento e
Integracién Social.

Art. 3.Vigencia y denuncia del Convenio.

El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su firma, salvo las excepciones que
expresamente se establecen.

La vigencia del Convenio se establece desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2009, pudiendo ser denunciado por cualquiera de las partes, dentro de los dos meses
anteriores a la terminacién de su vigencia.

Denunciado éste Convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo, se
prorrogara en la totalidad de su contenido.

CAPITULO Il
ORGANO DE VIGILANCIA

Art. 4. Comision Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y aplicacion del Convenio.

1. Constitucién. Se crea una Comisién Paritaria de Vigilancia e Interpretacion y Desarrollo del
Convenio que entendera de la aplicacion y desarrollo del mismo.

Esta comision se constituira en el plazo maximo de veinte dias a contar desde el de la firma del
Convenio. La relacion nominal de los miembros que la componen sera comunicada por escrito al
Secretario de la Comision Negociadora, en el plazo de diez dias desde la mencionada firma.

2. Composicion. Esta Comision Paritaria estara compuesta por tres representantes de los
trabajadores y trabajadoras y tres designados por la Direccion del Instituto de Realojamiento e
Integracion Social. Para su composicion se tomard como base de célculo la misma que la
empleada para la constitucion de la Comision Negociadora.

Los representantes de los trabajadores y trabajadoras en la Comisiéon Paritaria podran ser
asistidos en las reuniones por asesores técnicos con voz pero sin voto.

En el seno de la Comisién Paritaria se designara un Secretario cuyo nombramiento recaera en
uno de los representantes designados por la Direccion del IRIS.

3. Facultades. Corresponde a la Comision Paritaria la vigilancia, aplicacion, interpretacion y
desarrollo del Convenio.

Denunciado el Convenio y hasta tanto sea sustituido por otro, la Comisién Paritaria continuara
ejerciendo sus funciones.

4. Régimen de funcionamiento. La Comision Paritaria se reunird con caracter ordinario cada
dos meses y con caracter extraordinario cuando lo solicite la parte social o la Direccion del IRIS.

La Comision Paritaria podra recabar toda clase de informacion relacionada con las cuestiones
de su competencia por conducto de la Direccion del IRIS, informacién que no podra ser denegada
cuando lo solicite una de las partes.

Los acuerdos de la Comision Paritaria vincularan a ambas partes en los mismos extremos que
el presente convenio colectivo.
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CAPITULO 1l
CLASIFICACION PROFESIONAL

Art.5.Clasificacion profesional.

1.- Las tareas que se enumeran en la definicién de las siguientes categorias profesionales
tienen la consideraciéon de fundamentales, pudiendo entenderse dentro de las mismas aquellas
otras de caracter andlogo a las descritas.

La solucion de las discrepancias que se produzcan en relacion a la analogia aludida, la
modificacion de las tareas fundamentales descritas, asi como la creacion o supresion de
categorias se realizara previo acuerdo de la Comisién Paritaria de Vigilancia, Interpretacion y
Desarrollo del Convenio Colectivo.

2.- La definicion y contenido funcional de las actuales categorias profesionales es la siguiente:
JEFE/A DE AREA

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesion del correspondiente titulo superior o de grado medio de caracter universitario, facultativo
0 técnico con experiencia acreditada en el IRIS de cinco afos. Bajo la dependencia directa del
Director Gerente coordinaran y supervisaran los departamentos de su Area. Sus funciones
consistiran en la realizacion de una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad. Coordinara todos los Departamentos de su Area.

JEFE/A DE ADMINISTRACION

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesion del correspondiente titulo superior de caracter universitario, facultativo o técnico. Bajo la
dependencia directa del Secretario General coordina al personal del Departamento de
Administracién. Sus funciones, consistiran en la realizaciéon de una actividad profesional de
caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia, responsabilidad, supervision y coordinaciéon de su Departamento.

COORDINADORES/AS

Pertenecen a esta categoria aquellos trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesién del correspondiente titulo superior o de grado medio de caracter universitario, facultativo
0 técnico o con experiencia acreditada en el IRIS de cinco afos. Bajo la dependencia directa del
Jefe de Area realizan tareas que excedan de las propias de una categoria profesional en relacion a
la existencia de determinados niveles de responsabilidad y mando sobre equipos de trabajadores y
trabajadoras y/o bienes materiales o especial grado de dificultad técnica en la prestacion.

ANALISTA PROGRAMADOR/A

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesion del correspondiente titulo de grado medio de caracter informatico o equivalente o
experiencia acreditada. Bajo la dependencia de Secretaria General su actividad profesional,
compleja, especifica, y con objetivos definidos, se desarrollara con alto grado de exigencia en los
factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de
personas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores y
trabajadoras pertenecientes a su sector de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

e Estudiar las especificaciones recibidas.

Desglosar grupos de programas, eligiendo técnicas de programacion y lenguajes
adecuados.

Completar los analisis y los programas.

Realizar correcciones de programas.

Preparar los juegos de ensayo y los programas auxiliares precisos.

Verificar las pruebas y reexaminar los programas en funcién de los resultados.
Documentar los programas o mdédulos.

Programar procedimientos para la ejecucion de tareas rutinarias, y en general, cualquier
otra andloga a las anteriormente descritas.
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APAREJADORES/AS ARQUITECTOS/AS TECNICOS/AS

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesién del correspondiente titulo de grado medio obtenido en Escuela Universitaria. Bajo la
dependencia de un Coordinador sus funciones consistiran en la realizacion de una actividad
profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia
en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre
equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores
y trabajadoras encuadrados en su area de actividad.

TRABAJADORES/AS SOCIALES

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesion del correspondiente titulo de grado medio obtenido en Escuela Universitaria. Bajo la
dependencia de un Coordinador, sus funciones, consistirdn en la realizaciéon de una actividad
profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia
en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre
equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores
y trabajadoras encuadrados en su area de actividad.

EDUCADORES/AS

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesioén del correspondiente titulo de grado medio obtenido en Escuela Universitaria, habilitacion
0 experiencia acreditada en el IRIS. Bajo la dependencia de un Coordinador sus funciones
consistirdn en la realizacion de una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante,
coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores y trabajadoras encuadrados en su area de
actividad.

MAESTROS/AS

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesion del correspondiente titulo de grado medio obtenido en Escuela Universitaria. Bajo la
dependencia de un Coordinador sus funciones consistiran en la realizacion de una actividad
profesional de caracter especifico y complejo, con objetivos definidos y con alto grado de exigencia
en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad, sin que ello implique mando sobre
equipos de personas, pudiendo, no obstante, coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores
y trabajadoras encuadrados en su érea de actividad.

INSPECTORES/AS

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesion del correspondiente titulo de grado medio obtenido en Escuela Universitaria o
experiencia acreditada en el IRIS. Bajo la dependencia de un Coordinador sus funciones
consistirdn en la realizacion de una actividad profesional de caracter especifico y complejo, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad, sin que ello implique mando sobre equipos de personas, pudiendo, no obstante,
coordinar las tareas a realizar por otros trabajadores y trabajadoras encuadrados en su area de
actividad.

SECRETARIA/O DE DIRECCION

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacion profesional exigida o experiencia en el cargo y bajo la
dependencia directa de un superior, de quien reciben instrucciones genéricas, dirigen y coordinan,
con plena responsabilidad, la actividad de una dependencia administrativa de tipo medio o del
conjunto de servicios administrativos de un Centro que no precise, por su reducida dimension, de
subdivisiones organicas en el area administrativa, estando en este supuesto bajo la dependencia
del Director del Centro.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

e  Proponer los métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.
e Realizar la tramitacion e impulsién de expedientes.
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e Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacion eficiente del
trabajo.

e  Preparar los informes que, en relacion a su cometido, sean solicitados.

e Coordinar y supervisar, en su caso, el trabajo de los Oficiales y Auxiliares Administrativos
a su cargo.

JEFE/A DE NEGOCIADO

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en posesion de los conocimientos
tedricos y practicos acordes a la formacion profesional exigida y acreditada experiencia de
administrativo en el IRIS, bajo la dependencia directa de un superior de su area de actividad, de
quien reciben instrucciones genéricas, dirigen y coordinan, con plena responsabilidad, la actividad
de una dependencia administrativa de tipo medio o del conjunto de servicios administrativos de un
Centro que no precise, por su reducida dimension, de subdivisiones organicas en el area
administrativa, estando en este supuesto bajo la dependencia de su superior inmediato.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

e Proponer los métodos y procedimientos para llevar a cabo la actividad administrativa.

e Realizar la tramitacion e impulsién de expedientes.

o Confeccionar las fichas, estadillos y partes que aseguren la realizacion eficiente del
trabajo.

e Preparar los informes que, en relacién a su cometido, sean solicitados.

e Controlar los gastos e ingresos, asi como determinar los medios materiales necesarios en
cada momento.

e Coordinar y supervisar, en su caso, el trabajo de los Oficiales y Auxiliares Administrativos.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Pertenecen a esta categoria profesional los trabajadores y trabajadoras/as a lo que se exija
estar , en posesion del correspondiente titulo de Bachillerato, F.P Il o equivalentes o experiencia en
el IRIS de cinco afios y de los conocimientos tedricos y practicos acordes a la formacion
profesional exigida, con iniciativa y responsabilidad y bajo la dependencia directa de un trabajador
de categoria superior, de quien reciben instrucciones genéricas, realizan actividades
administrativas de caracter general, coordinando, en su caso, las tareas de otros trabajadores y
trabajadoras pertenecientes a su area de actividad.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Transcribir datos en libros contables y realizar célculos de estadistica elemental.
Redactar correspondencia con iniciativa propia.

Realizar liquidaciones y calculos de ndminas de salarios y de seguros sociales.
Manejar la caja de cobros y pagos, efectuando las anotaciones correspondientes.
Cumplimentar fichas de control y seguimiento de la actividad administrativa.
Gestionar pedidos y suministros.

Los trabajadores y trabajadoras pertenecientes a esta categoria deberan poseer conocimientos
practicos para el manejo de maquinas de uso ordinario de oficina incluidos los elementos
informaticos a nivel de usuario.

OPERADOR/A INFORMATICA

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras que, en posesion de los
conocimientos especificos adecuados, tedricos y practicos, bajo la supervision directa de un
Analista o de otro trabajador de categoria superior, de quien reciben instrucciones, realizan
funciones auxiliares de la actividad informatica.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

e Activar y desactivar los dispositivos fisicos del centro informatico.

e Verificar el buen funcionamiento de los mismos, dando parte al supervisor inmediato de
las anomalias detectadas.

e Planificar la concatenacién de los procedimientos graficos.
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e Interpretar instrucciones genéricas sobre obtencion de productos finales de informacion
grafica.

e Digitalizar datos especializados sometiéndolos a las transformaciones necesarias.

e Asignar valores numéricos a los elementos graficos, realizando la unién entre bases de
datos graficos y estadisticos.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se exija estar en
posesion del correspondiente titulo de ESO, F.P. | o equivalente y con responsabilidad restringida
y bajo la dependencia directa de un trabajador de superior categoria, realizan actividades
administrativas de caracter elemental, consistentes en operaciones realizadas siguiendo un
método de trabajo preciso y concreto.

Son tareas fundamentales de esta categoria:

Mecanografia de documentos.

Ordenacién y movimiento de archivo.

Labores auxiliares en biblioteca.

Anotacion y registro de documentos.

Operaciones de calculo sencillo.

Operaciones elementales con elementos informaticos, en relacion con mecanografia de
textos.

Cumplimentacion de albaranes y partes.

e Comprobacion de entradas y salidas de almacén.

e Operaciones de cobro y pago en minimas cuantias, sin responsabilidad contable sobre
los fondos.

CONSERJE

Pertenecen a esta categoria los trabajadores y trabajadoras a los que se les exija estar en
posesion del correspondiente titulo de ESO, FPI o equivalente, posean conocimientos tedricos y
practicos acordes a su formacion profesional, realizan funciones relacionadas directamente con la
recepcion y atencion a los usuarios de los establecimientos donde desempefian su labor, estando
ésta supervisada directamente por un trabajador de categoria superior, de quien reciben
instrucciones genéricas.

CONDUCTOR/A

Pertenecen a esta categoria los trabajadores que, estando en posesiéon del permiso de
conduccion correspondiente que les habilita para conducir vehiculos automdviles.
Es tarea fundamental de esta categoria, ademas de las de manejo y conduccion sefaladas:

e Entretenimiento y conservacion de los vehiculos.

CAPITULO IV

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Art.6. Estabilidad en el empleo.

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo
comprendidos en este convenio se entenderan pactados por tiempo indefinido, salvo las
excepciones legalmente establecidas.

El IRIS optara obligatoriamente por la readmision en los supuestos de despido disciplinario de
personal fijo que sea declarado improcedente por sentencia firme de la Jurisdiccion competente.

El IRIS no acudird a las Empresas de Trabajo Temporal para atender sus necesidades de
contratacion temporal, ni a la contratacion administrativa de las mismas.
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CAPITULO V
PROVISION DE VACANTES, SELECCION Y CONTRATACION

Art. 7. Actualizacion de la plantilla.

El IRIS, elaborara y aprobara las Relaciones de Puestos de Trabajo del personal laboral en
cada uno de los Centros incluidos en el ambito del presente Acuerdo.

En las relaciones se indicara obligatoriamente:

a) Sudenominacion.

b) Sus caracteristicas esenciales.

c) La posicién que le corresponde dentro de la organizacion.
d) Los requisitos necesarios para su desempeiio.

Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente formaran la plantilla que para cada
ejercicio deba tenerse en cuenta a la hora de confeccionar la Oferta de Empleo Publico.

En el plazo maximo de sesenta dias a partir de la entrada en vigor de la Ley de Presupuestos
Generales, el IRIS fijara todas las vacantes correspondientes a ampliaciones de plantilla o
creaciones de nuevos puestos de personal estructural, que deberan ofertarse a provision interna
en el transcurso del ejercicio y su resultado configurara la Oferta de Empleo Publico de personal
laboral del afio siguiente, a la que podrian adicionarse las producidas durante el ejercicio por
jubilaciones, bajas y excedencias.

El IRIS, en los diversos ambitos sectoriales facilitara con caracter trimestral, al Comité de
Empresa, copia de las Relaciones de Puestos de Trabajo y Plantillas de Personal.

Art. 8. Régimen de provision.

1. Con carécter previo a su inclusiéon en la Oferta de Empleo Publico seran ofertadas en
régimen de provision interna, con arreglo al procedimiento establecido en el presente articulo, las
vacantes existentes.

La Comision Paritaria determinard, en su caso, la incorporaciéon directamente a la Oferta de
Empleo Publico, de las vacantes producidas por incremento vegetativo de plantilla, entendiéndose
por estas ultimas las relativas a jubilaciones, excedencias, renuncias y demas situaciones de baja
de caracter andlogo. De no llegarse a acuerdo en Comision Paritaria se proveeran en primer
término en régimen de provision interna todas ellas.

Con caracter general podran tomar parte en los turnos de provision interna aquellos
trabajadores y trabajadoras con relacion laboral de caracter indefinido incluidos en el ambito de
aplicaciéon del presente Convenio que se encuentren en situacidon de servicio activo o con el
contrato suspendido con reserva de puesto. En el concurso de traslado podran tomar parte
asimismo los trabajadores y trabajadoras en excedencia voluntaria con derecho a reingreso previa
solicitud del mismo.

2. Concurso de Traslado.- Con caracter anual y al inicio de cada ejercicio presupuestario se
convocara un Concurso de Traslado en el que se incluiran las vacantes producidas en el ejercicio
anterior y no convocadas en los procesos previstos en los parrafos anteriores, salvo aquellas que,
como consecuencia de necesidades organizativas no se estime conveniente incluir, todo ello
previo acuerdo con el Comité de empresa, al que podran optar aquellos trabajadores y
trabajadoras que ostenten la misma categoria y, en su caso, especialidad.

Las plazas que durante un ejercicio presupuestario resulten liberadas o no cubiertas en el
Concurso de Traslado anteriormente citado se incluiran preceptivamente en la Oferta de Empleo
Publico correspondiente.

El sistema de provisiéon serd el de concurso, con arreglo a lo determinado por la Comisién
Paritaria. Las convocatorias especificaran para cada puesto de trabajo ofertado, ademas de la
categoria y, en su caso, especialidad, los requisitos exigidos. Excepcionalmente podra incluirse
valoracion de méritos o la realizacion de pruebas en los supuestos que asi lo determine la
Comision Paritaria, relativas a la acreditacion de la posesion de un determinado nivel de
conocimiento o de experiencia en el campo profesional del puesto de trabajo.

Sera requisito indispensable para poder tomar parte en los diferentes Concursos de Traslado
llevar al menos un afio de servicios prestados en el puesto de trabajo. Dicho requisito no se exigira
a aquellos trabajadores y trabajadoras fijos cuyos puestos de trabajo tengan asignada una jornada
a tiempo parcial, siempre que hubieran accedido a través de convocatorias vinculadas a la Oferta
de Empleo Publico, ni a los trabajadores y trabajadoras en excedencia voluntaria con derecho a
reingreso, quienes podran tomar parte en el concurso de traslado siempre que estos ultimos
hubiesen solicitado previamente dicho reingreso.
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Dado el caracter voluntario del traslado, el trabajador percibira en su nuevo destino las
retribuciones asignadas al nuevo puesto de trabajo, incluso en el supuesto de que tuviera
consolidado superior salario a titulo individual. Seran también las demas condiciones del nuevo
puesto (jornada, horario, etc.) las que regiran una vez producido el traslado.

3. Oferta de Empleo Publico.- Los puestos de trabajo de caracter fijo dotados
presupuestariamente que no hubiesen sido cubiertos por el procedimiento de provisidn interna
previsto en este articulo, asi como los liberados en el mismo, comprenderan la Oferta de Empleo
Publico de Personal Laboral.

Los requisitos de participacion en los procesos selectivos en turno simultaneo de promocion
interna, el desarrollo de los mismos, el sistema selectivo, el tipo de pruebas y la forma de
calificacion, los baremos aplicables, seran desarrollados por la Comisién Paritaria en el momento
de aprobar cada convocatoria singular.

4. Del total de plazas ofrecidas en el Decreto de Oferta de Empleo Publico se reservara un 2
por 100 para ser cubiertas por quienes tengan reconocida legalmente una discapacidad de grado
igual o superior al 33%.

Con independencia del turno por el que concurran, aquellos aspirantes que precisen
adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de las pruebas, deberan solicitarlo
expresamente en los términos previstos en las referidas Bases de Convocatoria.

5. Excepcionalmente, si las necesidades del servicio, apreciadas por la Direccion del IRIS asi lo
aconsejan, podra procederse, previo informe de la Secretaria General, a la aprobacion y
publicacién de una oferta publica adicional, con la ulterior convocatoria de las pruebas selectivas
para la cobertura de vacantes, siguiéndose el procedimiento establecido para la Oferta de Empleo
Publico, teniendo en cuenta lo establecido en este articulo.

6. Con caracter previo a la convocatoria de vacantes, seran ofertadas en el siguiente orden
mediante provisidn interna:

a) Incorporacién de personal con excedencia.

b) Concurso de traslado: al concurso de traslado optaran aquellos trabajadores y trabajadoras
que ostenten la misma categoria.

¢) Promocion interna: podran optar de igual manera aquellos trabajadores y trabajadoras que
reuniendo las condiciones exigidas para el puesto, lo soliciten.

7. El IRIS se compromete a remitir al Comité de Empresa toda la documentacion sobre
procesos selectivos, salvo la informacion personal de caracter confidencial.

Art.9. Sistema de seleccion.

La seleccion de personal laboral permanente de nuevo ingreso, se realizara por convocatoria
publica de las plazas vacantes comprometidas en la Oferta de Empleo Publico.

Art.10. Convocatorias.

1. Los procesos de cobertura de vacantes en régimen de provision interna se llevaran a cabo
mediante convocatorias en las que se haran constar los siguientes datos esenciales:

a) En las convocatorias de Concursos de Traslado se indicard nimero y caracteristicas de
las plazas convocadas y, en especial, las siguientes: categoria profesional, nivel
retributivo, jornada, turno y el Centro de trabajo en el que ha de cubrirse la vacante.

b) En las convocatorias en Turno de Promocidn Interna se especificara el nimero de plazas
convocadas y la categoria profesional y nivel, asi como las materias sobre las que
versaran tanto la prueba tedrica como la practica.

c) Requisitos exigidos a los candidatos para su participacion en cada uno de los
procedimientos selectivos, que deberan acreditarse en todo caso antes de la toma de
posesion o de la formalizacion del correspondiente contrato, sin perjuicio de la facultad del
tribunal de seleccion para solicitar a los aspirantes la acreditacion de tales requisitos en
cualquier momento del proceso selectivo.

d) Sistema de seleccion, forma de desarrollo de las pruebas y de valoracion de las mismas.

e) Programa Publico de Empleo y baremo de valoracion.

f)  Composicion del Tribunal de Seleccion.

g) Las convocatorias se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en las
mismas se indicara el Centro u oficina publica donde se expondran las sucesivas
comunicaciones.
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h) Plazo de presentacion de instancias para tomar parte en las pruebas y plazo de
subsanacion de defectos a las listas provisionales de admitidos y excluidos.
i)  Desde la publicacion de la convocatoria hasta la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes deberan transcurrir veinte dias naturales como minimo.
2. A los meros efectos de una mayor difusién podran insertarse las convocatorias en los
tablones de anuncios de todos los centros.

3. En todas y cada una de las fases se dara puntual informaciéon al Comité de Empresa.
Asimismo, se entregara copia de las relaciones provisionales y definitivas de admitidos y excluidos
al procedimiento selectivo al Tribunal de Seleccion y Comité de Empresa.

4. Aquellas convocatorias que se realicen sin respetar los requisitos esenciales del
procedimiento establecido en este articulo, asi como los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, seran declaradas nulas a todos los efectos.

Art.11. Tribunal de Seleccion. Todos los miembros del Tribunal de Selecciéon actuaran con
voz y voto.

1. En todos los procesos selectivos de personal laboral fijo los Tribunales de Seleccién estaran
constituidos por cinco miembros titulares y sus correspondientes suplentes, de los cuales uno
actuard como Presidente y otro como Secretario. La designacion del 70% de los miembros del
Tribunal, entre los que se incluirdn Presidente y Secretario, se efectuara mediante sorteo de entre
los propuestos por la empresa. La designacion de los vocales correspondientes al 30% restante de
los miembros del Tribunal se efectuara mediante sorteo entre los miembros propuestos por el
Comité de empresa para negociar el presente Convenio Colectivo.

Cada una de las propuestas remitidas comprendera como maximo diez candidatos, de los
cuales solo el 40% podra pertenecer a la categoria profesional que sea objeto de la convocatoria.

2. El Tribunal de Seleccion actuara con total independencia y responsabilidad en el proceso
selectivo en que estén incursos.

3. A la vista de la valoracion de las pruebas selectivas y en su caso, de los méritos, el Tribunal
de Seleccidon declarara seleccionados a los candidatos que hayan obtenido las mayores
puntuaciones, elaborando la correspondiente propuesta de adjudicacién de destinos, cuando
proceda.

4. La propuesta del Tribunal de Seleccion sera vinculante para el IRIS, salvo que se hubieran
producido irregularidades de necesaria rectificacion.

5. El Tribunal de Seleccion elevara a la Secretaria General en un plazo no superior a quince
dias la relacion definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacién alcanzada, con
indicacion de su Documento Nacional de Identidad.

6. La eleccion de los puestos de trabajo correspondientes a las plazas convocadas, se realizara
por los seleccionados segun el orden de puntuacion definitivamente obtenido, dandose publicidad
a la correspondiente Resolucién del Director Gerente.

7. El Tribunal de Seleccion levantara actas de sus sesiones y propondran la adjudicacion de las

plazas convocadas a las personas que resulten seleccionadas, pudiendo cualquier miembro del
Tribunal de Seleccion hacer constar cuantas alegaciones o incidencias considere oportunas.

CAPITULO VI
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

Art.12. Organizacion del trabajo.

1. Corresponde a la Direccion del IRIS la organizaciéon del trabajo, pudiendo establecer los
sistemas de valoracién, racionalizacidon, mejora de métodos, procesos de simplificacion del trabajo
que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de servicios.

2. La representacion de los trabajadores y trabajadoras vendra obligada a participar en todas
aquellas instancias donde se establezcan condiciones de trabajo. De éste modo se les solicitara
informe previo y tendran derecho a ser informados.
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CAPITULO VII
JORNADA, TURNOS, HORARIO DE TRABAJO

Art.13. Jornada Laboral.

1. La jornada laboral de trabajo sera de treinta y cinco horas efectivas semanales de lunes a
viernes.

2. El horario marco es el siguiente:

En invierno: de lunes a viernes de 8 a 15 horas.
En verano: de 8 a 14,30 de 15 de junio a 30 de septiembre, treinta y dos horas y media
efectivas semanales.

La jornada de verano se aplicara durante las semanas de Navidad (dos), Semana Santa (una)
y San Isidro (una).

A partir del 1 de Septiembre de 2008 los trabajadores y trabajadoras, si las necesidades del
servicio lo permiten, podran flexibilizar su hora de entrada de 7 a 9 horas. Las condiciones de
aplicacion de este punto se desarrollaran a través de la Comision Paritaria

El IRIS podra contratar personal laboral para realizar una jornada en turno de tarde siempre y
cuando las necesidades de servicio lo requieran.

En cualquier caso y con independencia del horario de referencia general y previo acuerdo con
el trabajador, se garantizara la ejecucion de las tareas y actividades que contengan los proyectos
sin que sea obstaculo el horario de trabajo.

Existirda una pausa de 30 minutos para el desayuno como tiempo efectivo trabajado.

Art. 14. Horas extraordinarias.

1. La jornada laboral se adaptara, con el consentimiento del trabajador, a las necesidades de
las actividades programadas, las cuales en el momento de su elaboracion deberan acompafiarse
del horario correspondiente; no obstante, si por circunstancias de los programas a desarrollar o
imprevistos que pudieran surgir tuviera el personal que realizar horas extraordinarias, la Empresa
garantizara la compensacion de horas cuando estas excedan de las establecidas mediante el
siguiente baremo:

e 1 horay media por hora de exceso de jornada de lunes a viernes.
e 2 horas si el exceso se produjese en sabado, domingo o festivo.

2. El numero maximo de horas extraordinarias que podra realizar un trabajador serd de 60
horas al aho, computandose de 1 de Enero a 31 de diciembre.

3. Si las actividades laborales fueran realizadas fuera de su lugar habitual de trabajo
pernoctando, se compensara la jornada realizada en exceso mediante el siguiente baremo:

e Undiay medio, por dia trabajado en las condiciones citadas de lunes a viernes
e Dos dias por sabado, domingo o festivo.

4. Se podran acumular estos tiempos de descanso hasta constituir jornadas completas, que se
podran sumar a los periodos de vacaciones u otros periodos de descanso dentro de todo el afio y
en funcién de las necesidades del servicio. Las compensaciones pasaran a una bolsa de horas y
se podran disfrutar, siempre que las necesidades del servicio no se vean afectadas, hasta el 31 de
enero del afo siguiente. Las compensaciones se tomaran en fracciones de una hora como minimo.

Art.15. Vacaciones.

1. Los trabajadores y trabajadoras del IRIS tendran derecho al disfrute en concepto de
vacaciones anuales de veintitrés dias habiles anuales por afio completo de servicio, o de tiempo
proporcional correspondiente a los servicios efectivamente prestados.

2.- Los periodos minimos de disfrute de vacaciones seran de cinco dias habiles consecutivos,
siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean compatibles con las necesidades
del servicio, y previa autorizacion de la respectiva unidad de personal. En cualquier caso los
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periodos vacacionales deberan comenzar el primer dia laborable de la semana o finalizar el ultimo
dia laborable de la semana. A estos efectos, los sabados no seran considerados habiles. No
obstante motivada y justificadamente se estudiaran en Comisidon Paritaria excepciones a este
supuesto.

3.- El periodo normal de disfrute se concentrara entre el 1 de julio y 30 de septiembre. No
obstante, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, las vacaciones anuales se podran
disfrutar, a solicitud del trabajador, y previa autorizacion de la respectiva unidad de personal, a lo
largo de todo el afio natural y hasta el 31 de enero del afio siguiente.

4.-Los trabajadores y trabajadoras al cumplir el sexto trienio tendran derecho a dos dias mas
de libre disposicion que se podran adicionar a vacaciones.

5.- El personal afectado por el presente acuerdo, deberd solicitar antes del 30 de abril el
periodo de vacaciones que desee, debiendo estar elaborado el calendario de vacaciones por la
empresa antes del 15 de mayo, previo acuerdo con el Comité de Empresa.

Si el trabajador quisiese disfrutar de este permiso antes del 30 de Abril, realizara la solicitud de
manera anterior a esta fecha.

6. Las vacaciones se devengaran de 1 de enero a 31 de diciembre, anticipandose su disfrute al
periodo de tiempo indicado en el parrafo tercero de este articulo, dentro del afio natural a que
correspondan, y éstas no podran ser sustituidas por compensacion econémica, ni acumuladas a
los afios siguientes.

7. El personal que por interrupcidon o extincién de su contrato cese durante el afio sin haber
disfrutado de las vacaciones se le abonara la parte correspondiente al periodo de trabajo
efectuado. En el supuesto contrario, que hubiese disfrutado de la totalidad de las vacaciones o
mas dias de los que le correspondieran y su relacion laboral finalizase o interrumpiese antes de la
terminacion del afio, la cantidad correspondiente a los dias no trabajados y que no han sido
devengados para computo de vacaciones, le sera descontada de la ultima mensualidad adeudada.

8. Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador padeciese una situacién de Incapacidad
Laboral, no se computara a efectos de duraciéon de las mismas los dias que hubiese durado esa
situaciéon a partir del séptimo dia siendo desde el primer dia si requiriese su hospitalizacion;
asimismo cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de
la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado.

CAPITULO VIII
LICENCIAS Y PERMISOS CON SUELDO, SUELDO PARCIAL Y SIN SUELDO

Art. 16. Licencias y permisos con sueldo.

Todos los trabajadores y trabajadoras vinculados por este Convenio, previo aviso y
justificacion, podran disfrutar de las siguientes licencias y permisos con sueldo:

1. Quince dias naturales por razén de matrimonio o pareja de hecho del trabajador siempre y
cuando éstos estén inscritos legalmente. De celebrarse éstos fuera del municipio habitual del
trabajador podra disfrutar de dos dias mas sin sueldo.

2. Tres dias naturales en caso de fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad si éste fallece en la Comunidad de Madrid, ampliandose a cinco dias
cuando el fallecimiento se produzca fuera de la Comunidad de Madrid y a ocho fuera de la
Peninsula.

3. Dieciséis dias naturales por nacimiento, acogimiento (tanto preadoptivo, como permanente o
simple, siempre que su duracion no sea inferior a 1 afio) o adopcion de un hijo por el trabajador, a
disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de la decision
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion. Las vacaciones se podran unir a este permiso.
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4. Tres dias naturales en caso de enfermedad grave u operacion de un familiar de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad en la Comunidad de Madrid y cinco dias si la
operacion o la hospitalizacion se realiza fuera de la Comunidad de Madrid y ocho fuera de la
Peninsula. La operacidon o enfermedad grave seran justificadas mediante certificado del médico
que asistié al enfermo, a contabilizar desde el hecho causante; excepcional y motivadamente se
podran disfrutar dentro de un plazo no superior a los diez dias del hecho causante.

5. Por examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion en
centros oficiales de formacion el dia de su celebracion, o el dia anterior al examen siempre que
éste se realizara fuera del horario laboral.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. A estos efectos
se entiende por conciliacion de la vida familiar y laboral la asistencia a reuniones con profesores y
el acompafnamiento al médico de los descendientes por el tiempo indispensable.

Para los ascendientes que precisen acompafiamiento médico, la Comisién Paritaria del
seguimiento el Convenio acordara un limite de horas anual. En aquellos casos en que se exceda
de éste limite, se acordara por la Comision Paritaria su procedencia o no.

Sera requisito indispensable para el acompafamiento del ascendiente un justificante médico
que exprese dicha necesidad emitido por el médico de Atencidn Primaria.

7. Dos dias naturales, por tramites previos al matrimonio o pareja de hecho inscritos
legalmente.

8. Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual o cambio de residencia.

9. Un dia natural por razén de matrimonio o pareja de hecho inscritos legalmente de familiares
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, amplidndose a dos dias cuando se celebre
fuera de la Comunidad de Madrid y a tres dias fuera de la Peninsula.

10. Cinco dias naturales en casos de acogimiento temporal. Por el nifio acogido temporalmente
se tendran los mismos derechos que por un hijo.

11. Se establecen ocho dias de licencia por asuntos propios al afio, no recuperables. Se
disfrutaran de forma continuada o en diversos periodos a eleccion del trabajador, pudiendo utilizar
cuatro de ellos (28 horas)solicitandolos en fracciones de una hora. Esta licencia podra disfrutarse
en cualquier época del afio, excepto cuando por acumulacion de peticiones para un mismo periodo
de tiempo y servicio sea necesario establecer turnos. Tales dias no podran acumularse en ningun
caso con las vacaciones anuales. En caso de no disfrutarse a lo largo del afio, se podran disfrutar
en los primeros 31 dias del afio siguiente.

Los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja), permaneceran cerrados los centros
de trabajo y seran dias no habiles.

12. Los trabajadores y trabajadoras dispondran de una licencia con sueldo de dos dias anuales
como puente. La eleccion del dia o dias correspondera al trabajador salvo que por acumulacion de
peticiones se haga necesario establecer un sistema de turno dentro de cada unidad.

Estas licencias de coincidir mas de una en el mismo periodo no seran adicionables, pudiendo
optarse por la de mayor duracion.

Se tomaran en dias consecutivos de corresponder mas de uno, debiendo disfrutarse en las
fechas de los hechos causantes. En todos los supuestos los dias de licencias seran naturales.

La peticidon de los mencionados permisos debera realizarse con una antelacion minima de tres
dias habiles, salvo en caso de urgencia y su disfrute requerira autorizacion expresa.

En el primer trimestre se negociara el calendario laboral anual

Art. 17. Licencias con sueldo parcial y sin sueldo.

1. Licencias con sueldo parcial.

Hasta cuatro dias consecutivos con el 50% de las retribuciones en caso de enfermedad de
hijos menores de 16 afios o convivientes mayores a cargo del trabajador o discapacitados fisicos o
psiquicos de hasta primer grado a cargo del trabajador siempre que las circunstancias familiares
asi lo hagan preciso. El trabajador acreditard dentro de los cuatro dias la veracidad de la situacion
por medio de certificado médico.

2. Licencias sin sueldo.
Los trabajadores y trabajadoras que por razén de guarda legal tengan a su cuidado directo
algun menor de doce afios, anciano o discapacitado fisico o psiquico o con cualquier enfermedad
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cronica, que no desempefien ninguna otra actividad retribuida, tendran derecho a una disminucion
de su jornada de trabajo, con una reduccion proporcional del salario, de hasta la mitad de la
duracion de aquella.

También podran solicitar la reduccion de jornada en las mismas condiciones solicitadas en el
parrafo anterior, los trabajadores y trabajadoras del IRIS en casos debidamente justificados
basados en la incapacidad fisica o psiquica, que precisen encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad o cényuge, pareja de hecho o
conviviente.

Los trabajadores y trabajadoras que hagan uso de este derecho se veran incursos en
incompatibilidad para desempenfar otra actividad remunerada durante la franja horaria en que han
solicitado la reduccion de jornada.

La reduccioén de jornada se solicitara por meses naturales completos.

El IRIS acordara con los representantes de los trabajadores y trabajadoras las medidas que
resulten necesarias para mantener la adecuada prestacion de los servicios, procediendo en su
caso, a la contratacion de personal.

Art. 18. Permisos de caracter excepcional

Causas:

a) Fuerza mayor.

b) Enfermedad o accidente muy grave de familiares o personas que convivan con el trabajador
y que exijan cuidado directo, siempre que hayan agotado los dias de permiso contemplados
en el epigrafe 16.4 de este convenio.

Duracién: Hasta quince dias como maximo en funcién de la gravedad de la situacion o
enfermedad en cada caso, oida la representacion del Comité de Empresa.

Prérroga: Pasado el periodo anterior se estudiara por la Direccion y el Comité de Empresa, la
posibilidad de prérroga de la situacion, atendiendo a las circunstancias personales, familiares y
econdmicas del trabajador y las previsibles soluciones al caso, incluida la ayuda y aportaciéon que
el IRIS pudiera ofrecer dentro de sus recursos.

Remuneracion: El 100% del salario real durante toda la duracion del permiso excepcional y sus
prdrrogas.

Art. 19. Licencias especiales y condiciones de trabajo en los supuestos de maternidad y
paternidad.

Embarazo:

La trabajadora en estado de gestacion sera trasladada del puesto de trabajo siempre que su
permanencia ponga en peligro la vida o integridad del feto o la suya propia.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizaciéon de examenes prenatales vy técnicas de preparacion al parto,
previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

Las trabajadoras en estado de gestacion podran disfrutar, a partir del dia primero de la semana
37 de embarazo, de una licencia retribuida hasta la fecha del parto.

Maternidad, paternidad:

Los trabajadores y trabajadoras del IRIS tendran derecho a una licencia retribuida como
consecuencia de la suspension de la relacion laboral por maternidad de una duracion de 122 dias,
que se ampliara en los supuestos de parto mdltiple en dos semanas mas por cada hijo.

En el supuesto de discapacidad del hijo, el permiso se ampliard en dos semanas mas.

El periodo de licencia se distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el padre podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de licencia.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al
periodo de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que el padre y la madre trabajen, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, la madre podra optar porque el padre disfrute de
una parte determinada e interrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultanea o sucesiva con el de la madre, salvo que el momento de su efectividad la incorporacion
al trabajo de la madre suponga un riesgo para su salud.

En el supuesto de cesidon de parte del permiso al otro progenitor conforme a lo que se
establece en la normativa, este podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente
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cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodo de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de los 122 dias previstos anteriormente o de los que correspondan en caso de parto
multiple.

En los supuestos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato, deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliara en
tantos dias como el neonato esté hospitalizado, con un maximo de 13 semanas adicionales.

Los trabajadores y trabajadoras padre o madre tendran derecho a la reduccion de su jornada
laboral ordinaria, en una hora diaria, que podran dividir en dos fracciones a opcién del trabajador
sin reduccion de haberes para el cuidado y atencién de los hijos menores de doce meses. El
trabajador podra optar por unificar en dias laborables esta reduccion y disfrutarla a continuacion
del periodo de baja por maternidad.

En caso de parto mdltiple, los trabajadores y trabajadoras padre o madre, tendran derecho a
una hora mas de reduccion diaria para el cuidado y atencién de los hijos menores de doce meses.

Adopcidn y acogimiento:

En los supuestos de adopcion y acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
siempre que el acogimiento simple sea de duracion no inferior a un afio, y con independencia de la
edad que tenga el menor, el permiso tendra una duracion de 122 dias naturales ininterrumpidos,
que se ampliara en dos semanas en el supuesto de adopcidn o acogimiento mdltiple por cada hijo
a partir del segundo, contadas a la eleccion del trabajador, bien a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, o bien a partir de la resolucidn judicial por la que se
constituye la adopcion, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso. En el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido, la duracion de la licencia se ampliara en dos semanas mas por cada sujeto causante.

En el caso de que el padre y la madre trabajen, el periodo de licencia se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos
ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En caso de disfrute simultaneo de periodo de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de los 122 dias previstos en el parrafo anterior.

En los supuestos de adopcion y acogimiento internacional, si fuera necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, se tendra derecho
ademas a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

En los supuestos de adopcion o acogimiento de menores de 12 meses, se disfrutara del mismo
permiso que se recoge en el parrafo octavo del anterior apartado de maternidad/paternidad.

Derechos del personal que disfrute de los permisos por parto o maternidad, paternidad y
adopcidn o acogimiento:

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora
y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso,
durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcioén del periodo de disfrute de la
licencia.

El empleado que haya hecho uso del permiso pro parto o maternidad, paternidad y adopcién o
acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo
en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

Violencia de género:

Las faltas de asistencia de las victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones que asi lo determinen los servicios
sociales de atencién o de salud segun proceda

Art. 20. Asuntos propios.

Los permisos por asuntos propios no retribuidos se podran conceder por un maximo de seis
meses de duracion, en periodos bianuales y previo acuerdo del trabajador y la empresa, sin que le
sea computable a ningun efecto el tiempo de permanencia en esta situacion, reincorporandose de
forma automatica al puesto de trabajo anterior a la concesiéon del permiso. Este permiso se
solicitara con 72 horas de antelacion.
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Art. 21. Excedencias.
1. Por cuidado de los hijos

Con independencia de su estado civil, todos los trabajadores y trabajadoras del IRIS tendran
derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o adopcién
de este. Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen en el IRIS, sélo uno
de ellos podra ejercitar dicho derecho. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de
excedencia para atender al cuidado de cada hijo sera computable a efectos de antigiedad hasta
un maximo de tres afos y con reserva de puesto de trabajo.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para reincorporarse
cuando, por motivos personales acreditados asi lo requiera. El IRIS en este supuesto, procedera a
reincorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma automatica, con lo que
cesara su suspension contractual.

2. Para el cuidado de familiares.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a dos
afos, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no desempefe
actividad retribuida.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma pondra fin al que en su caso se viniera disfrutando.

No serd necesario que el trabajador agote el tiempo de excedencia para incorporarse cuando,
por motivos personales acreditados asi lo requiera. El IRIS en éste supuesto, procedera a
incorporar al trabajador en un plazo no superior a dos meses de forma automatica.

El periodo que el trabajador permanezca en éste tipo de excedencia sera computable a efectos
de antigiiedad y con reserva de puesto de trabajo.

3. Voluntaria.

Los trabajadores y trabajadoras fijos del IRIS que cuenten al menos con un afo de servicio
efectivo, tendran derecho a una excedencia que no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a
siete. Esta excedencia se solicitara con 30 dias de antelacién. Durante el periodo en que el
trabajador permanezca en excedencia voluntaria quedan en suspenso todos los derechos y
obligaciones, no percibird remuneracion de ningun tipo, ni se le computara este periodo a efectos
de antigiedad.

Si la excedencia voluntaria solicitada es igual o inferior a un afio, el trabajador, una vez
solicitado su reingreso con quince dias de antelacion al término del plazo solicitado, se le
incorporara con la misma categoria profesional de forma automatica a la plantilla, dentro de los
quince dias posteriores a la peticion del reingreso formulada por el trabajador. Una vez solicitado
su ingreso, cumplidos los tramites y aceptada su incorporacion por parte de la Empresa, si no se
efectuara la incorporacion en los tres dias siguientes a la fecha marcada por la Empresa, su
relacion laboral quedara extinguida a todos los efectos.

Si la excedencia voluntaria solicitada es superior a un afio, una vez solicitada se concedera con
quince dias de antelacién a la fecha de inicio propuesta por el interesado. El reingreso podra
obtenerse, previa solicitud del interesado y, en todo caso, nunca antes del afio de inicio de la
excedencia en el caso de que existan vacantes de su categoria profesional o similar, de no existir
éstas en el momento de solicitar su reingreso podra, previa aceptacion, adscribirse a una plaza de
categoria inferior, siempre que se reunan los requisitos minimos de acceso, manteniéndose en
esta situacion hasta tanto se produzca una vacante en la categoria profesional del trabajador
afectado.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a una licencia por agrupamiento familiar o
circunstancias similares de un afo con reserva de puesto de trabajo, prorrogable por igual periodo
de tiempo, siempre que el solicitante pueda acreditar las circunstancias concurrentes en el
momento de la concesion de la licencia.

Agotada la licencia por agrupamiento familiar o circunstancias similares, y en su caso su
prorroga, una vez solicitado su reingreso con quince dias de antelacion al término del plazo
solicitado, se incorporara con la misma categoria profesional de forma automatica a la plantilla,
dentro de los quince dias posteriores a la peticion de reingreso formulada por el trabajador. Una
vez solicitado su reingreso, cumplidos los tramites y aceptada su reincorporacion por parte de la
Empresa, si no se efectuara la incorporacion en los tres dias siguientes a la fecha marcada por la
empresa, su relacion laboral quedara extinguida a todos los efectos.

Este derecho solo podré ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si hubieran transcurrido
cuatro afos desde el final de la excedencia anterior.
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4. Forzosa.

Cuando un trabajador sea nombrado o elegido para cargo publico si este nombramiento es
incompatible con la prestacion de sus servicios en el IRIS, tendra derecho a excedencia forzosa.
La duraciéon de esta excedencia sera por el tiempo de duraciéon del nombramiento, debiendo
solicitar el reingreso en los treinta dias siguientes en que se haya producido el cese.

Cuando un trabajador fuere nombrado para el desempefio de cargos de especial
responsabilidad o confianza politicos en la estructura de partidos politicos con representacion
parlamentaria o sindicatos que tengan reconocida especial audiencia, conforme establece la
legislacion laboral, siempre que su desempefio exija especial dedicacion. La duracidon de ésta
excedencia sera por el tiempo de duracion del nombramiento, debiendo solicitar el reingreso en los
treinta dias siguientes en que se haya producido el cese.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo, turno, centro y
computo de la antigledad durante su vigencia.

CAPITULO IX
CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 22, Estructura del salario.

La estructura salarial del IRIS comprendera las siguientes retribuciones:

1. Salario base.
2. Complemento personal de antigtiedad.
3. Pagas extraordinarias.

Art. 23. Salario base.

Los salarios base y pagas extraordinarias vigentes durante 2008 son los que figuran en la
Tabla salarial IRIS 2008 del Anexo de este Convenio. Para los demas afios de vigencia de éste
convenio, se aplicara el incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Se habilita una clausula de revision salarial para el caso de que el IPC real de cada ejercicio
presupuestario fuera superior al incremento salarial aplicado sobre las retribuciones, siempre y
cuando dicha revisidon sea permitida por la legislacion en cada momento aplicable, en particular
por las leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Art. 24. Antigliedad.

El complemento por antigiiedad estara constituido por una cantidad fija que sera devengada a
partir del primer dia del mes en que se cumplan tres, o multiplo de tres, afios de servicios efectivos
en jornada completa o la proporcion si la jornada y el salario fuesen inferiores y se retribuira segun
el numero y duracion de las jornadas realizadas.

Con efectos de 1 de enero de 2008, el importe del trienio sera de 45,67 euros, para los demas
afos de vigencia de éste Convenio se aplicard el incremento que, con caracter general
establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Art. 25. Pagas extraordinarias y percepcion de haberes.

a) Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por el vigente Convenio percibiran
conjuntamente con las retribuciones de Junio y Diciembre una paga extraordinaria
equivalente a una mensualidad ordinaria.

Dichas pagas seran proporcionales si la prestacion del servicio a la fecha de su devengo es
inferior a un afo.

b) Las retribuciones seran abonadas mensualmente mediante némina que reflejara con
absoluta claridad todos los conceptos retributivos, descifrando cédigos, si los hubiere.
Asimismo reflejara todos los conceptos por los cuales se produzcan descuentos en las
néminas de los trabajadores y trabajadoras.

El salario por el importe que figure en némina, se abonara a la cuenta que el trabajador designe
en cualquier entidad financiera antes de fin de mes, mediante transferencia bancaria, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada, procurandose que con la suficiente antelaciéon se
cumplimenten los tramites necesarios a fin de que la efectiva percepcion del salario tenga lugar sin
que haya comenzado el mes posterior.

El modelo de ndmina serd obligatoriamente igual para todos los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio.
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Art. 26. Gastos de transporte.

Los trabajadores y trabajadoras percibiran durante once meses una ayuda de transporte
equivalente al importe bruto de la tarjeta establecida por el Consorcio Regional de Transportes.

El importe de la cuantia dependera del domicilio y lugar en que desempenie sus funciones. La
subida se producira de forma automatica coincidiendo con el incremento propio de la tarjeta de
transporte.

Como consecuencia del gasto que viene suponiendo para los trabajadores y trabajadoras del
IRIS la utilizacién de vehiculo propio para el desarrollo de su actividad profesional con la empresa,
el IRIS abonara el kilémetro recorrido con vehiculo propio por motivos de trabajo a 0,42 euros
brutos para el 2008 y para los demas afos de vigencia de este convenio se aplicara el incremento
que, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

Los justificantes de este gasto deberan pormenorizar los desplazamientos o viajes a que se
refieren y la estimacién de la distancia recorrida para el cumplimiento de sus funciones, que seran
abonados mensualmente.

En caso de que los vehiculos de los trabajadores y trabajadoras sufrieran cualquier desperfecto
en el desarrollo de las actividades relacionadas con el trabajo o actividades sindicales, correran a
cargo del IRIS hasta un limite anual de 500 euros. Si los desperfectos ocasionados en estos casos
fueran de mayor cuantia, se establecera por la comisién paritaria la absorcién de dichos gastos por
parte del IRIS.

Art. 27. Indemnizacion por gastos de comida.

Los trabajadores y trabajadoras percibiran 8,98 euros brutos en concepto de ayuda de comida por
dia trabajado en jornada partida por necesidades de servicio en el afio 2008, y para los demas
afios de vigencia de este convenio se aplicara el incremento que, con caracter general,
establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

CAPITULO X

FORMACION
Art. 28. Plan anual de formacion.

1. La adaptacién de los empleados del IRIS a unos servicios de calidad que den respuesta a
las demandas sociales se logra a través de la formacion, el reciclaje, el perfeccionamiento y la
capacitacion de todo el personal de la empresa.

El IRIS consciente de esta necesidad promovera con caracter anual un Plan de Formacion de
personal sustentado en el principio general de que la formacion es un elemento basico e
indispensable para los trabajadores y trabajadoras del IRIS.

El IRIS promovera la realizacion de cursos en materia de formacion y perfeccionamiento, asi
como ensefianza reglada incluyendo estudios universitarios para lograr una recalificacion,
adaptacion profesional y promocién de todo el personal del IRIS. EI Comité de empresa debera ser
informado de las actividades de formacién que se impartan.

A estos efectos, se considera prioritario:

e Crear una comision que elabore el plan de formacion del IRIS.
e Lograr que el IRIS sea eficiente y eficaz para dar a los ciudadanos servicios de calidad.

e Propiciar un clima organizativo que responda al reto modernizador y a las nuevas
demandas sociales.

e Obtener en el IRIS un aprovechamiento éptimo de los recursos humanos.
Para conseguirlo se establecen los siguientes Objetivos Generales:

1. Poner a disposicion de todas las personas que trabajan en el IRIS los recursos necesarios

para la formacion, reciclaje y perfeccionamiento.

Posibilitar el desarrollo personal de todos los trabajadores y trabajadoras del IRIS.

Reciclar y adaptar a las nuevas funciones que desarrolla el IRIS.

Facilitar los materiales y documentacion y la informacion necesaria para el reciclaje de los

trabajadores y trabajadoras, en sus nuevos campos de actuacion.

5. EL IRIS facilitara la participacién de los trabajadores y trabajadoras en los planes de
formacion anual que gestione el IMAP u otra entidad homologada que imparta formacion.

Eal S
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6. A estos efectos se considera prioritario crear una Comisién de Formacioén integrada por
representantes de la empresa y de los trabajadores y trabajadoras que canalizara las
propuestas de los trabajadores y trabajadoras en materia de formacion y recibira
informacion pertinente sobre las actividades que se desarrollen en materia de formacion.

7. Crear una Comisién de Seguimiento en el Comité de Empresa que garantice la no
discriminacion en los planes de formacién del IRIS.

Esta Comision elaborara antes del 1 de abril de cada afo los citados Planes de Formacion
Anual Interno y Externo, que una vez aprobadas por la Direccion y el Comité de Empresa se
adjuntaran al presente Convenio como Anexos.

Art. 29. Formacion y perfeccionamiento profesional.

1. De conformidad con lo que previene el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y
trabajadoras, y para facilitar su formaciéon y promocion profesional, el personal afectado por el
presente Convenio tendra derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de
titulos académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion profesional organizados por la Administracion
Publica, todo ello con la participacién de los representantes de los trabajadores y trabajadoras.

2. Los trabajadores y trabajadoras que cursen estudios académicos y de formacién y
perfeccionamiento profesional tendran preferencia para elegir turno de trabajo, mientras dure la
realizacion del mismo, asi como a la adaptacién de la jornada diaria de trabajo para la asistencia a
los cursos, siempre que las necesidades y la organizaciéon del trabajo lo permitan. Tendran
derecho, asimismo, a la concesion de los permisos retribuidos para concurrir a examenes en los
términos establecidos en el articulo 16.5.

En cualquier caso sera condicién indispensable que el trabajador acredite debidamente que
cursa con regularidad estos estudios.

3. Para la asistencia a cursos y congresos relacionados con la promocion y la formacion
profesional del trabajador este dispondra de un méaximo de 6 dias al afio. Debera el trabajador
entregar copia del material didactico recibido asi como un informe sobre el curso. La
incomparecencia a un curso sin aviso ni causa justificada motivara la exclusion del alumno
seleccionado del resto de las acciones de formacién que se celebren durante el afio.

4. El IRIS podra enviar a los trabajadores y trabajadoras a seminarios, mesas redondas o
congresos referentes a su especialidad, cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar
beneficios para el IRIS. La asistencia a estos acontecimientos no sera obligatoria para el
trabajador, quien se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viaje en caso de realizarse
fuera de la zona del abono transporte y dietas en los casos que corresponda. Estos dias no seran
computables a los 6 dias de formacién anteriormente reflejados. La Direccién de la Empresa
facilitara la maxima participacion de todos los trabajadores y trabajadoras.

El IRIS podra subvencionar hasta un limite de 400 euros en el afio 2008 destinadas a la
formacioén individual de cada trabajador por afio, siempre que los contenidos formativos estén
vinculados al desempefio de su puesto de trabajo, para los demds afos de vigencia de éste
Convenio se aplicara el incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas leyes de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid. Estas subvenciones se abonaran al
trabajador una vez justificados los gastos en Administracion.

Los cursos seran solicitados a través del Secretario General quien los remitird a la Comision de
Formacion.

La formaciéon del personal se estimulara basandose en la Evaluacion de Necesidades
realizadas por la Comision de Formacion, que realizara el Plan de Formacion Interna y el Plan de
Formacion Externo en colaboracion con otras instituciones. Los cursos, seminarios, conferencias,
etc., que se organicen, seran consensuados con la representacion de los trabajadores y
trabajadoras.

CAPITULO XI

ACCION SOCIAL

Art. 30. Fomento de empleo y jubilacion.
A) JUBILACION FORZOSA

1. Dentro de la politica de promocion del empleo, la jubilacion serd obligatoria al cumplir el
trabajador la edad de 65 afios, comprometiéndose el IRIS a cubrir, por los métodos establecidos
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en este Acuerdo, las plazas que por esta razdn quedaran vacantes, en idéntica categoria
profesional u otras de distinta categoria, similar o inferior, que se hayan creado por
transformaciones de las mencionadas vacantes. En ningun caso se producird amortizacion
definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilacion.

2. La edad de jubilacién establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que
todo trabajador pueda completar los periodos de carencia para la jubilacién, en cuyos supuestos la
jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador dichos periodos de carencia en la
cotizacion a la Seguridad Social.

3. EL IRIS, vendra obligado a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan
producir, su categoria y el plazo para la provision de vacantes, cuando ésta proceda.

B) JUBILACION ANTICIPADA

1. Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivada para aquel personal fijo que
reuniendo los requisitos establecidos en la legislaciéon de la Seguridad Social para jubilarse
voluntariamente y de forma total desee dar por finalizada su actividad profesional.

2. A partir del 01.01.2006 la incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto alzado
en funcién de la edad y una prestacién complementaria hasta que el trabajador cumpla los 65
afos, determinandose conforme se indica en el apartado siguiente:

a) Los trabajadores y trabajadoras que teniendo derecho a pensién de jubilacidon a partir de
los 60 afos, segun normas de la Seguridad Social, podran jubilarse voluntaria e
incentivadamente a partir de dicha edad, percibiendo en el momento de la jubilacion los
siguientes premios de incentivacion:

1.60 afi0S ....covvveeernenne 8.415€
2.61af0S ..cocvvveeree. 7.212€
3.62 afi0S ...eeeieieeenne 6.010€
4.63 af0S .....ccceeevuneennn. 4.808 €
5.64 afos .....ccceeeuneeenn. 3.606 €

b) EL IRIS, abonara la diferencia que corresponda, hasta el dia que el trabajador cumpla los
65 afnos, entre la pension de jubilacién concedida por la Seguridad Social y el 100 por 100
del salario real que le hubiere correspondido al trabajador en cada momento.

3. Seran aplicables a todos los supuestos de jubilacién las siguientes reglas:

a) Procedimiento: La solicitud dirigida a la Secretaria General debera formalizarse al menos
dos meses antes del cumplimiento de las edades sefialadas mas arriba. Coincidira el
cumplimiento de la edad con el acto de jubilacion voluntariamente solicitada.

b) La jubilacidon a los 64 afios de edad debera efectuarse de acuerdo con la forma y
requisitos establecidos en el Real Decreto 1.194/1.985, de 17 de julio, por el que se
establecen normas sobre jubilacion especial a los 64 afios y nuevas contrataciones. La
provision de la vacante que deje el jubilado a dicha edad se llevara a cabo directamente
en turno libre.

c) No procederan las incentivaciones por jubilacion en los siguientes supuestos:

1) Cuando la declaracion de jubilacién tenga su causa en incompatibilidad del trabajador
0 sea solicitada por personal declarado compatible.

2) Cuando la pension o suma de pensiones de jubilacion concedidas por el Sistema de
Seguridad Social u otras entidades que se nutran de fondos de caracter publico
exceda globalmente de las retribuciones acreditadas por el IRIS en el ultimo afio o
proporcion si el tiempo prestado fuere menor.

3) Enlos supuestos de jubilacién total precedida de una situacion de jubilacién parcial, y
referido sélo a la percepcion del premio regulado en el anterior apartado 2.a), la
comparacion entre la pensién o suma de pensiones con las retribuciones percibidas
por el trabajador parcialmente jubilado, se efectuard en el mismo porcentaje que el
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existente entre la jornada realizada a tiempo parcial por el trabajador parcialmente
jubilado y la jornada completa.

4) Cuando el computo de ingresos de la unidad familiar dividido por el numero de
miembros supere el limite maximo de pensidn fijado por el Sistema de la Seguridad
Social.

5) En los casos de jubilacion parcial.

d) EIIRIS podra revisar las jubilaciones concedidas cuando se constate, previo informe de la
Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, que el trabajador jubilado continda ejerciendo
actividades profesionales retribuidas tanto por cuenta propia como ajena, o bien que el
acceso a la jubilacién se produce incumpliendo lo dispuesto en los apartados anteriores.

En todos los supuestos y si se acreditase el incumplimiento de las normas anteriores, el
trabajador debera devolver las cantidades indebidamente percibidas sin que proceda revocar la
declaracion de jubilacion anticipada, sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiere lugar.

4. Los trabajadores y trabajadoras que deseen acogerse a la jubilacion parcial anticipada a
que se refiere el articulo 12.6 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores y trabajadoras
y reunan las condiciones requeridas en el mismo, deberan notificarlo a Secretaria General, a fin de
realizar la oportuna tramitacion, de acuerdo con lo dispuesto Ley 40/2007 de 4 de diciembre de
2007 de medidas en materia de Seguridad Social, en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de
octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras contratados a
tiempo parcial, asi como la jubilacién parcial.

5. Las vacantes producidas por jubilacion anticipada no seran amortizadas en ningin caso,
comprometiéndose el IRIS a cubrir, por el procedimiento establecido en el Capitulo 1V, las plazas
que por esta razén quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional u otras de distinta
categoria, similar o inferior, que se hayan creado por transformaciones de las mencionadas
vacantes. En ningun caso se producird amortizacion definitiva del puesto dejado vacante con
motivo de la jubilacién.

6. La Direccion del IRIS junto a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
valorara con la antelacion suficiente las situaciones de jubilacion y la necesidad de cobertura de la
plaza o plazas en similar o inferior categoria, asi como la campafa de jubilaciones a llevar
adelante en su nivel correspondiente.

Art. 31. Ayuda por nacimiento y adopcion.

El trabajador percibira la cantidad de 232,73 € en el aflo 2008 de una sola vez, en concepto de
ayuda por natalidad, para los demas afios de vigencia de este Convenio se aplicara el incremento
que, con caracter general, establezcan las sucesivas Leyes de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid. Si concurriese en ambos coényuges la condicidon de trabajadores y
trabajadoras del IRIS, sélo se devengara una ayuda por natalidad y/o adopcion.

Art. 32. Ayuda por matrimonio y pareja de hecho.

El trabajador percibirda en concepto de ayuda por matrimonio o pareja de hecho inscritos
legalmente la cantidad correspondiente al 50% del salario base.

Art. 33. Indemnizaciones por incapacidad temporal.

En las ausencias originadas por accidente de trabajo, enfermedad profesional, enfermedad
comun y accidente no laboral, el trabajador percibird el 100% de su salario ordinario desde el
primer dia de baja hasta el término de la I.T., siempre que se cumplan los requisitos exigidos para
los partes médicos de baja, confirmacion y alta del Real Decreto 575/97 de 18 de abril y su orden
de desarrollo de 19 de junio de 1997.

Art. 34. Préstamos.

Los trabajadores y trabajadoras podran solicitar, la concesion de un préstamo sin intereses por
un maximo de 4.000 € a devolver en un plazo maximo de 24 meses si el trabajador tiene un
contrato fijo. En el caso de los contratos temporales, el plazo de devolucién no podra exceder del
término de su contrato.

La concesion de este préstamo estara en funciéon de las disponibilidades presupuestarias. En
todo caso es potestativo de la empresa concederlo o denegarlo, contestando a la solicitud en un
plazo no superior a 7 dias.
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Este préstamo tiene por objeto hacer frente, por parte del trabajador, a gastos debidamente
justificados o imprevistos médicos urgentes. En el supuesto de que el préstamo fuese denegado,
una comisidon formada por la empresa y representantes de los trabajadores y trabajadoras
estudiara su concesion si se justifica la necesidad urgente e inaplazable. Esta comision sera
informada trimestralmente del volumen de préstamos solicitados y concedidos.

Art. 35. Prestaciones asistenciales.

1. Objeto.

Estas prestaciones consistirdn en el pago de una ayuda econémica destinada a los gastos
sufragados por los beneficiarios por los siguientes conceptos:

- Aparatos 6pticos.

- Protesis y arreglos dentales.

- Ortodoncias.

- Aparatos ortopédicos reconocidos por el INSALUD.

- Productos alimenticios especificos para personas que los precisen por motivos de salud
(celiacos, diabéticos, alérgicos a la leche...)

- Protesis para enfermos oncolégicos.

- Fisioterapeuta.

- Psicdlogo.

- Logopeda.

2. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las prestaciones asistenciales el personal incluido en el ambito de
aplicacién de este convenio y los miembros de su unidad familiar determinada segun la normativa
de la Seguridad Social a efectos de asistencia sanitaria.

3. Cuantia.

El limite maximo anual bruto por unidad familiar por la percepcidon conjunta de prestaciones
incluida en este articulo seréd de 555,86 euros para el 2008 y para los demas afos de vigencia de
este Convenio se aplicara el incremento que, con caracter general, establezcan las sucesivas
Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

Art. 36. Pdlizas de seguros.

1. EI' IRIS mantendra en vigor la pdliza del seguro de responsabilidad civil y penal para cubrir la
posible responsabilidad ante terceros que tengan todos los trabajadores y trabajadoras del IRIS en
el ejercicio de las funciones atribuidas.

2. El IRIS suscribird para sus trabajadores y trabajadoras la correspondiente pdliza de
accidentes con una cobertura de 16.672 € por cada trabajador y para cualquier accidente. Las
coberturas de la pdliza de este seguro seran las siguientes para cada trabajador.

Capital asegurado en caso de muerte o invalidez por accidente laboral o no laboral 16.672 €.

Capital asegurado en caso de invalidez por accidente, incapacidad permanente absoluta, total
y parcial 16.672 €.

Esta pdliza cubrira los accidentes que pueda tener el trabajador durante las veinticuatro horas
del dia, todos los dias del afio

Art. 37. Clinicas de la Comunidad de Madrid.

El IRIS hard las gestiones oportunas con la Comunidad de Madrid, para que los trabajadores y
trabajadoras del IRIS tengan los mismos beneficios que tienen los trabajadores y trabajadoras de
la Comunidad de Madrid en relacion con la utilizacién de Clinicas Privadas y de rehabilitacion
existentes en la Comunidad de Madrid.

CAPITULO XII
SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE LABORAL

Art. 38. Salud Laboral y Medio Ambiente laboral.

1. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales los trabajadores y trabajadoras del IRIS tienen derecho a una proteccion eficaz
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en materia de seguridad y salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia de un
correlativo deber de las Administraciones Publicas de proteccion del personal a su servicio frente a
los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia preventiva,
paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente y vigilancia de su estado de salud,
en los términos previstos en la citada Ley, forman parte del derecho de los empleados a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En cumplimiento del deber de proteccion, la empresa debera garantizar la seguridad y la salud
de trabajadores y trabajadoras a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A
estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, el IRIS realizara la prevencion de los riesgos
laborales mediante la evaluacion inicial de los riesgos y la adopcion de cuantas medidas sean
necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de los Empleados Publicos, con las
especialidades que se recogen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en materia de
evaluacion de riesgos, informacion, consulta y participacion, actuacién en casos de emergencia y
de riesgo grave e inminente y vigilancia de la salud, mediante los instrumentos necesarios en los
términos establecidos en el capitulo IV de la citada Ley.

El IRIS esta obligado a garantizar una formacion practica y adecuada en estas materias a todos
los trabajadores y trabajadoras, haciendo especial incidencia cuando cambien de puesto de trabajo
o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que pueden ocasionar riesgos para el
propio empleado, para sus compaferos o terceros.

Corresponde a cada trabajador velar, segun sus posibilidades y mediante el cumplimiento de
las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud en
el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones
de la administracion.

2. EI'IRIS contara con los Delegados de Prevencion que establece la Ley 31/95 de Prevencion
de Riesgos Laborales, teniendo las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa.
Los Delegados de Prevencion por parte de los trabajadores y trabajadoras seran designados por el
Comité de Empresa. Ademas proporcionara a los Delegados de Prevencion los medios y la
formacién en materia preventiva necesaria para el correcto ejercicio de sus funciones. El tiempo
dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos. Los
representantes de los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a participar en el control y
seguimiento de la gestion desarrollada por los servicios de prevencion de forma activa.

3. Constitucion del Comité de Seguridad y Salud teniendo en cuenta que sus competencias,
organizacion y funciones se adecuaran a lo dispuesto en la Ley 31/95 de 8 de noviembre y a sus
normas de desarrollo. En lo no previsto en las mismas se aprobara un reglamento interno de
funcionamiento.

4. El IRIS se compromete a contratar un servicio de prevenciéon ajeno a la empresa, para la
realizacion de:

- Evaluacion de riesgos.

- Plan de prevencion.

- Vigilancia de la salud.

- Planes de emergencia.

- Informacion y formacion, etc.

4.1. Evaluacion inicial de riesgos. El IRIS tiene elaborada dicha evaluacion por un Servicio de
Prevencidon Externo, y se compromete a entender ésta como un instrumento de prevencion vy,
como tal, un elemento dinamico que debe revisarse y actualizarse semestralmente. La evaluacion
inicial de riesgos debe revisarse obligatoriamente en los siguientes casos:

- Cuando cambien las condiciones de trabajo.

- Cuando cambien las caracteristicas de los trabajadores y trabajadoras.

- Cuando se detecten dafios a la salud de los trabajadores y trabajadoras.
- Cuando haya indicios de ineficacia de las medidas de prevencion.

4.2. Plan de prevencion. El IRIS estd obligado a poner en marcha el plan de prevencion
elaborado por el Servicio de Prevenciéon Ajeno, utilizando el Comité de Seguridad y Salud como
6rgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta regular y periddica de las
actuaciones en materia de prevencion de riesgos.

El Plan de Prevencion, segun la ley debe incluir basicamente los siguientes contenidos:

- Las medidas que se van a adoptar para asegurar una proteccion eficaz frente a los
riesgos;
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- Los medios humanos, materiales y econdmicos necesarios para lograr dicho objetivo;
- Las fases y prioridades para su aplicacion;

- Protocolos de actuacion

- Previsiones para el seguimiento y control periddico de su eficacia.

En dicho plan deben integrarse de forma coherente las actividades de vigilancia de la salud y
de formacion e informacion de los trabajadores y trabajadoras, asi como los planes de
emergencia.

5. Vigilancia de la salud. La vigilancia de la salud debe integrarse en todo el proceso
preventivo, pues nos servira tanto para identificar problemas en la evaluacion de riesgos como
para verificar la eficacia del plan de prevencién. Esta vigilancia puede llevarse a cabo mediante
reconocimientos médicos o examenes de salud, encuestas de salud, controles bioldgicos, estudios
de absentismo, estadisticas de accidentes, es decir todo lo que aporte informacion sobre la salud
de los trabajadores y trabajadoras puede convertirse en un instrumento de vigilancia. Dicha
vigilancia, debe servir para:

a) darse cuenta a tiempo de que un trabajador esta enfermando y poder actuar cuanto antes;

b) para estudiar si las enfermedades de un colectivo de trabajadores y trabajadoras tienen
relacion con el trabajo;

c) para comprobar si las medidas preventivas evitan realmente el dafio a la salud de los
trabajadores y trabajadoras.

Se practicaran los siguientes reconocimientos médicos:

a) Una revision al afio, para todo el personal.
b) Periddicos y especificos al personal que por su actividad se crea necesario por los
Servicios médicos competentes.

6. Medio Ambiente. El IRIS se compromete a la realizaciéon de campafas y a formar a los
trabajadores y trabajadoras para conseguir un ambiente laboral libre de riesgos para los
trabajadores y trabajadoras y que favorezca las condiciones de trabajo.

CAPITULO XIII
MOVILIDAD

Art. 39. Movilidad.

1. Cambio de puesto de trabajo dentro del mismo Centro de Trabajo se efectuara respetando
los derechos econdmicos y profesionales del trabajador, entre puestos de trabajo de la misma
categoria profesional y turno.

La direccidn del IRIS y el Comité de Empresa estableceran unos criterios generales objetivos
que garanticen la equidad, transparencia e igualdad de oportunidades.

En ningun caso la movilidad o el traslado podra utilizarse con fines discriminatorios.

Las posibles infracciones de esta norma podran ser denunciadas a la Comisiéon Paritaria o
Autoridad Laboral.

CAPITULO XIV
DERECHOS SINDICALES

Art. 40. Del Comité de empresa y de las Secciones Sindicales.

1. Los miembros del comité de Empresa tendran, ademas de las garantias recogidas en el
presente Convenio las establecidas en los apartados a), b) y ¢) del articulo 68 del Estatuto de los
Trabajadores y trabajadoras desde el momento de su eleccidon como candidatos hasta tres afios
después del cese de su cargo. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de un crédito
horario sindical de 40 horas mensuales.

2. El Comité de Empresa podra acordar la acumulacion de todas o parte de las horas sindicales
de sus miembros en uno o varios de ellos. Cuando la acumulacién de horas sindicales en uno o
varios miembros del Comité, sin rebasar el maximo total, suponga de hecho la liberacién de esos
representantes durante todo o parte del mandato representativo, sera necesaria la comunicacion
previa al Director. Si la acumulacion corresponde a necesidades imprevistas que imposibiliten la
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comunicacion previa y no suponga la liberacion de ningun representante, aquella se producira
mediante escrito firmado por los representantes cedentes, inmediatamente después de efectuarse
la cesion.

3. Los miembros del Comité de Empresa tendran derecho a un maximo de cinco dias por afio
para asistencia a congresos sindicales. EI mismo derecho tendran tres personas designada por las
secciones sindicales.

4. La Empresa facilitara al Comité de Empresa un local provisto de teléfono, mobiliario y
material de oficina necesarios para el desarrollo de su actividad representativa.

En todos los centros del IRIS el Comité de Empresa, las secciones sindicales y candidaturas
dispondran de un tablén de anuncios en lugar visible.

5. Todos los trabajadores y trabajadoras del IRIS dispondran de seis horas anuales dentro de
su jornada laboral para la realizacion de asambleas que sean convocadas por el Comité de
Empresa.

Las asambleas convocadas media hora antes del fin de la jornada no seran computadas, si
bien con ese caracter se podra convocar como maximo una asamblea mensual.

6. De las Secciones Sindicales. Sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de Libertad
Sindical, el delegado sindical tendra derecho a las mismas garantias y crédito horario que los
representantes del Comité de Empresa.

CAPITULO XV
REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 41. Régimen disciplinario.

1. La imposicidn de sanciones por faltas graves y muy graves, salvo las derivadas de falta de
asistencia y puntualidad, requerird la realizacion de un expediente disciplinario cuyo procedimiento,
tramitacion y término es el siguiente:

a) Como tramite con caracter previo a la incoacion del expediente disciplinario podra

establecerse una fase de diligencias previas informativas, por un periodo maximo de diez
dias naturales. Este tramite sera acordado cuando la Administracion tenga conocimiento de
los hechos presuntamente susceptibles de ser sancionados e interrumpira los plazos
legales de prescripcion de faltas e infracciones. La iniciacion de esta fase sera acordada por
el Secretario General quien designara a la persona encargada de llevarlas a cabo.
En el plazo de 15 dias habiles desde la finalizacidn de la fase de diligencias previas, en su
caso, se acordara la incoacion del expediente disciplinario, por el Secretario General de
cuya resolucion se dard traslado al interesado, al Comité de Empresa y a la Seccion
Sindical en el caso de trabajadores y trabajadoras afiliados. En los supuestos de presunta
comision de falta muy grave consistente en conducta constitutiva de delito doloso o malos
tratos de obra con los trabajadores y trabajadoras de superior o inferior categoria,
compaferos, publico o beneficiarios, podra suspenderse cautelarmente la relacion laboral
del trabajador expedientado con mantenimiento del salario base, en la resolucion incoatoria
del expediente, que habra de determinar por su parte el nombre del instructor del
expediente y los cargos imputados, dandose traslado de la misma tanto al interesado como
al Comité de Empresa y Seccién Sindical en el caso de trabajadores y trabajadoras afilia-
dos.

b) En el plazo de diez dias habiles, el instructor propondra al Secretario General el archivo de
las actuaciones o procedera a la elaboracion de un pliego de cargos, notificandose al
interesado, al Comité de Empresa o delegados de personal del Centro y, en el caso de
trabajadores y trabajadoras afiliados, que asi lo hagan constar, a la seccién sindical
correspondiente.

c) Recibido el pliego de cargos por el interesado, dispondra de un plazo de 7 dias habiles para

presentar pliego de descargos con las alegaciones que estime convenientes en su
descargo, pudiendo proponer la practica de prueba.
El instructor desde la recepcion del escrito de descargos y proposicion de prueba,
dispondra de un plazo de 10 dias habiles para la practica de aquellas que estime
pertinentes. Dicho plazo podra prorrogarse en 5 dias habiles por razones fundadas, en
supuestos de presuntas faltas muy graves.

d) Transcurrido el plazo anterior, el instructor elaborara en 5 dias habiles la propuesta de
resolucion de la que se dara traslado al Comité de Empresa o Delegados de Personal y en
el caso de los trabajadores y trabajadoras afiliados que asi lo hagan constar a la seccién
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sindical correspondiente, asi como al interesado, quien, si asi conviniese a su derecho,
podra formular alegaciones en el plazo de cinco dias habiles. Pasado este plazo elevara la
propuesta de resolucion, junto a las alegaciones del interesado, en su caso, a quien tenga
atribuida la competencia sancionadora, quien adoptara en el plazo maximo de 10 dias
habiles la resolucién que proceda.
De esta resolucion se dara cuenta al trabajador, al Comité de Empresa de su Centro y a la
Seccion Sindical a la que pertenezca, en su caso.

e) La omision del procedimiento aqui descrito determinara la nulidad del expediente.

f) De la propuesta de resolucion y sancidon si procediera, se dara traslado a la Comision
Paritaria a los meros efectos estadisticos y de informacion.

2. Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores y trabajadoras derivadas de
incumplimientos contractuales, podran ser leves, graves o muy graves.

2.a. Seran faltas leves, las siguientes:

2.a.1. La incorreccion con los superiores jerarquicos, compaferos y publico en general.

2.a.2. La negligencia y descuido en el cumplimiento del trabajo.

2.a.3. La presentacion extemporanea de partes de alta pasadas 24 horas de su expedicion y
antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma y la presentacion extemporanea de partes de baja
y de confirmacién pasados tres dias desde su expedicion y antes de cumplirse el octavo dia desde
la misma, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.a.4. De tres a cinco faltas de cumplimiento de horario marco de 9 a 14 horas.

2.a.5. La negligencia en el cuidado y conservacion de los enseres y Utiles de trabajo, mobiliario
y locales donde se presten los servicios.

2.a.6. Falta de asistencia injustificada durante un dia al mes, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo, por causa de fuerza mayor.

2.a.7. El estar fuera del puesto de trabajo sin haber fichado a la salida.

2.b. Seréan faltas graves:

2.b.1. La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo y el incumplimiento de los
deberes contemplados en los apartados a), b), c) del Articulo 5 del Estatuto de los Trabajadores y
trabajadoras.

2.b.2. La desconsideracion con el publico y compaferos en el desempefio de las tareas
encomendadas.

2.b.3. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante dos o tres dias al mes a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.b.4. La presentacion extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la
fecha de su expedicién y la presentacion extemporanea de partes de baja o confirmacién en el
octavo dia o sucesivos desde la fecha de su expedicidn, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.b.5. El abandono de trabajo sin causa justificada por tiempo superior a dos dias en un mes.

2.b.6. La simulacién de enfermedad o accidente que acarreen Incapacidad Temporal, por
tiempo inferior a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe falta cuando el trabajador
declarado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. Asimismo se entendera incluido en este apartado toda accidon u omision del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

2.b.7. Mas de cinco faltas de puntualidad en un mes dentro del horario marco del trabajo
respetandose el régimen existente a efectos de computo en cada Centro de trabajo.

2.b.8. La reiteracion en la comision de faltas leves, salvo las de puntualidad, inferiores a cinco
faltas leves en un plazo de seis meses aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre y aunque hubieran sido sancionadas.

2.c. Seran faltas muy graves:

2.c.1. El fraude de lealtad y abuso de confianza en las gestiones y funciones encomendadas,
asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

2.c.2. Mas de tres faltas de asistencia al mes no justificadas, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

2.c.3. Los malos tratos de palabra u obra con los trabajadores y trabajadoras de superior e
inferior categoria, compafieros y publico.
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2.c.4. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el propio trabajador y/o
terceros.

2.c.5. La simulaciéon de enfermedad o accidente que acarreen una incapacidad o baja por
tiempo superior a tres dias. Se entendera en todo caso, que existe falta muy grave cuando el
trabajador declarado en baja por uno de los motivos indicados, realice trabajos de cualquier clase
por cuenta propia o ajena. Asimismo se entendera en este apartado toda accion y omision del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

2.c.6. La reiteracion en la comision de faltas graves aunque sean de distinta naturaleza dentro
de un mismo trimestre, salvo las de puntualidad. Por reiteracion se entendera la comisiéon de una
falta grave en tres ocasiones.

2.c.7. El ejercicio de actividades privadas o publicas dentro del horario laboral sin haber
solicitado y obtenido autorizacion de compatibilidad, al 6rgano competente para su concesion.

2.c.8. El acoso sexual definido en el art. 184 de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cdédigo Penal y en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificaciéon de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacién verbal o por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:
- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c¢) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.
- Despido.

4. Los jefes o superiores que toleren, encubran, discriminen o generen las faltas de sus
subordinados incurrirdn en responsabilidad y sufrirdn la correccidn o sancion que se estime
procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la intencionalidad, perturbacién para
el Servicio, atentado a la dignidad del IRIS y reiteracion o reincidencia de dicha tolerancia o
encubrimiento.

5. Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves, a
los sesenta dias, a partir de la fecha en que el IRIS tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier
acto propio del expediente instruido en su caso, siempre que la duracion de éste, en su conjunto,
no supere el plazo de seis meses sin mediar culpa del trabajador expedientado.

6. La cancelacion del expediente de faltas y sanciones se producira a los tres meses para las
faltas leves, al afno para las graves y a los dos afios para las muy graves.

7. Los trabajadores y trabajadoras con contrato laboral temporal que hubiesen sido
sancionados con despido disciplinario declarado jurisdiccionalmente no podran ser sujetos a
nuevos contratos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Ordenacién y mejora del empleo (consolidacion).

Con la finalidad de fomentar la movilidad, la carrera profesional y la estabilidad en el empleo
del personal del IRIS, reduciendo la temporalidad en el empleo a niveles minimos imprescindibles,
se establece un proceso extraordinario y por una sola vez de consolidacién de empleo mediante
convocatorias de procedimientos de seleccion bajo el sistema de concurso-oposicion, en los que
podran superar la fase de oposicidon un nimero de aspirantes mayor al de plazas y en los que el
concurso tendra por tanto caracter eliminatorio. Las convocatorias en cuestidon seran objeto de
negociacion con el Comité de Empresa.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de un unico ejercicio tipo test con tres
respuestas alternativas, en el que no se penalizaran las respuestas erréneas y que se superaria
por los aspirantes que tengan el 50% de respuestas correctas.
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En la fase de concurso se valorara preferentemente entre los méritos, la experiencia adquirida
por el desempefio de puestos de trabajo como personal temporal del IRIS. Las Bases de la
Convocatoria relacionaran expresamente, a éstos efectos, las equivalencias entre la experiencia
como laboral interino con las correspondientes categorias laborales.

La calificacion final vendra determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas
en las dos fases del proceso, correspondiendo a la oposicion un 55% y al concurso un 45%.
A estos efectos se habilita el crédito necesario para hacer frente a cada una de éstas fases.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Incorporacion al Convenio para el personal laboral de la Comunidad de Madrid

En el primer trimestre de 2008 una Comision compuesta por la Direccion del IRIS y el Comité de
Empresa iniciara las negociaciones oportunas con la Direccion General de la Funcién Publica
tendentes a lograr la definitiva incorporacion del personal del IRIS al Convenio para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid el uno de enero de 2008.

ANEXO

TABLA SALARIAL IRIS 2008

CATEGORIAS IRIS SU(I,EL\LNDUc:\i())08 (MSEUNESLLIJDI?L21O£ g.)
JEFE/A DE AREA 60.807,66 4.343,40
JEFE/A DE ADMON 44.673,98 3.191,00
COORDINADOR/A 35.759,83 2.554,27
APAREJADOR/A 27.048 82 1.996,34
TRABAJADOR/A SOCIAL 27.948,82 1.996,34
EDUCADOR/A CALLE 27.948,82 1.996,34
INFORMATICO/A 27.948 82 1.996,34
MAESTRO/A 27.948 82 1.996,34
INSPECTOR/A 27.948 82 1.996,34
SECRETARIA/O DIRECCION 26.402,29 1.885,88
ADMINISTRATIVO/A 22.350,34 1.597,10
AUXILIAR INFORMATICA 21.029,30 1.502,09
CONDUCTOR/A 19.583,16 1.398,80
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.401,75 1.242,98
CONSERJE 17.401,75 1.242,98

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 17.3 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2008, se acuerda el abono de una paga adicional a liquidar en
Octubre de 2008, por los siguientes importes:
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IMPORTE ANUAL PAGA ADICIONAL 2008

CATEGORIAS IRIS L“"AZ?ARIEIQI”:)”N’;LL
JEFE/A DE AREA 398,84
JEFE/A DE ADMON 398,84
COORDINADOR/A 398,84

CATEGORIAS IRIS IMPORTE ANUAL

PAGA ADICIONAL
APAREJADOR/A 326,40
TRABAJADOR/A SOCIAL 326,40
EDUCADOR/A CALLE 326,40
INFORMATICO/A 326,40
MAESTRO/A 326,40
INSPECTOR/A 326,40
SECRETARIA/O DIRECCION 326,40
ADMINISTRATIVO/A 253,96
AUXILIAR INFORMATICA 253,96
CONDUCTOR/A 253,96
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 217,61
CONSERJE 217,61

TABLA SALARIAL IRIS 2009

susicozms [ suEcozen
JEFE/A DE AREA 62.023,81 4.430,27
JEFE/A DE ADMON 45.567,46 3.254,82
COORDINADOR/A 36.475,03 2.605,36
APAREJADOR/A 28.507,00 2.036,21
TRABAJADOR/A SOCIAL 28.507,80 2.036,27
EDUCADOR/A CALLE 28.507,80 2.036,27
INFORMATICO/A 28.507,80 2.036,27
MAESTRO/A 28.507,80 2.036,27
INSPECTOR/A 28.507,80 2.036,27
SECRETARIA/O DIRECCION 26.930,34 1.923,60
ADMINISTRATIVO/A 22.806,53 1.629,04
AUXILIAR INFORMATICA 21.449,89 1.532,14
CONDUCTOR/A 19.974,82 1.426,77
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 17.749,79 1.267,84
CONSERJE 17.749,79 1.267,84
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En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para 2009, se acuerda el abono de una paga adicional, por los siguientes

importes:

IMPORTE ANUAL PAGA ADICIONAL 2009

CATEGORIAS IRIS L“Z';?\RZEIQ:‘:)UN‘;LL
JEFE/A DE AREA 813,63
JEFE/A DE ADMON 813,63
COORDINADOR/A 813,63
APAREJADOR/A 665,86
TRABAJADOR/A SOCIAL 665,86
EDUCADOR/A CALLE 665,86
INFORMATICO/A 665,86
MAESTRO/A 665,86
INSPECTOR/A 665,86
SECRETARIA/O DIRECCION 665,86
ADMINISTRATIVO/A 518,08
AUXILIAR INFORMATICA 518,08
CONDUCTOR/A 518,08
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 443,92
CONSERJE 443,92
Esta paga se abonara en el afio 2009.
(03/20.760/10)
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