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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

MAJADAHONDA

OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local de 13 de septiembre de 2010 se han aprobado las si-
guientes:

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION PARA LA COBERTURA
DE PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la cobertura, por el procedimien-
to de oposicidn libre, de plazas de funcionario de carrera, con la categoria de técnico supe-
rior en informadtica, en el Ayuntamiento de Majadahonda.

2. Caracteristicas de las plazas

Las plazas estdn incluidas en la plantilla de este Ayuntamiento encuadradas en la esca-
la de Administracion Especial, subescala Técnica, con los emolumentos correspondientes al
grupo Al, nivel 26, debiendo los aspirantes que superen el procedimiento selectivo a que se
refiere las presentes bases desempeifiar las funciones propias de la plaza a la que accedan.

3. Requisitos de los aspirantes

3.1.

a)

b)
)

d)

e)

3.2.

Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas los aspirantes deberan:

Tener la nacionalidad espafiola o hallarse incurso en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de ju-
bilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Poseer el titulo de ingeniero superior en Informética o licenciado en Informatica,
expedido con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de que las titulaciones a
que se refiere este apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse
concedido la correspondiente homologacién, de conformidad con lo dispuesto la
normativa de aplicacion.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de fi-

nalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso se-
lectivo hasta la toma de posesiéon como funcionario de carrera.
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4. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd el de oposicidn libre, que consta-
rd de los siguientes ejercicios, de caracter eliminatorio:

4.1. Primer ejercicio. Consistird en contestar por escrito a 10 preguntas del temario
que figura en el anexo I, durante el tiempo que determine el tribunal, con un maximo de tres
horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién publi-
ca, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

4.2.  Segundo ejercicio. Consistird en la elaboracién por escrito de un tema de com-
posicidn, de cardcter general, relacionado con el temario que figura en el anexo I, o de un
tema de los relacionados en el anexo I, durante el tiempo que determine el tribunal, con un
mdximo de tres horas.

A estos efectos el tribunal propondrd dos temas, debiendo optar el opositor por uno de
ellos.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién publi-
ca, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

4.3. Tercer ejercicio. Consistird en la resolucién de un supuesto prictico. A estos
efectos el tribunal propondrd dos supuestos, debiendo optar el opositor por uno de ellos.

El tribunal podrd decidir si para la realizacién del supuesto los aspirantes pueden uti-
lizar material bibliografico de consulta.

La duracion del ejercicio serd la que determine el tribunal, con un mdximo de tres horas.

El tribunal podrd decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién publi-
ca, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacién a las respuestas dadas en el mismo.

5. Derechos de examen

Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 30 euros.

6. Organo de seleccion

Por decreto de la Alcaldia se establecerd la composicion del érgano de seleccién que,
en todo caso, estard compuesto por:

— Presidente: el designado por la Corporacidn.
— Secretario: el designado por la Corporacion.
— Tres vocales: designados por la Corporacion.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.
El tribunal que actie en estas pruebas tendrd la categoria primera de las recogidas en
el articulo 30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

7. Calificacién de los ejercicios

Los ejercicios serdn eliminatorios y puntuables hasta un mdximo de 10 puntos cada
uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

La calificacion definitiva vendrd dada por la media aritmética de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios, levantando el tribunal el acta correspondiente.

8. Lista de espera

Con aquellos aspirantes que no hayan obtenido plaza se formard una lista de espera con
el objeto de incorporar personal para la prestacion de servicios con cardcter temporal, en las
distintas modalidades previstas en la normativa laboral y sobre funcién publica, ordenada
conforme los siguientes criterios:

1. En primer lugar, de mayor a menor nimero de ejercicios superados.

2. A igualdad en el nimero de ejercicios superados, el criterio delimitador serd la
mayor puntuacion obtenida en los ejercicios superados comenzando por el dltimo realiza-
do, si bien, en caso de concurrir empates, se acudird a la media aritmética de las puntuacio-
nes obtenidas en los ejercicios superados.
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3. En caso de concurrir empates, una vez aplicados los criterios anteriores, se acudi-
rd al orden alfabético, comenzando con el primer apellido, segtin la letra que corresponda
aplicar conforme el sorteo anual que realiza la Secretaria General para la Administracién
Publica.

9. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases especificas se estard a lo dispuesto en la normativa le-
gal de aplicacion y a lo dispuesto en las bases genéricas de convocatoria de pruebas selec-
tivas para la provisién de plazas de personal funcionario en el Ayuntamiento de Maja-
dahonda, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 121,
de 23 de mayo de 2002.

ANEXO I
TEMARIO

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fun-
damentales. Su garantia y suspensién. La Reforma Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales: composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. La elaboracion de las Leyes. El Gobierno y la
Administracion en la Constitucidon. Designacién y remocidn del Gobierno y su presidente.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La regulacién constitucional de
la Justicia.

3. Laorganizacion territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades Au-
ténomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. La Administracién Local.
Concepto y evolucion en Espafia. Entidades que comprende. La legislacion de Régimen Lo-
cal. La reforma del Régimen Local en Espafia. La Carta Europea de Autonomia Local.

4. El municipio. Concepto doctrinal y legal. Organizacion y competencias del Régi-
men Comiin. Creacién. Modificacién. Extinciéon. Nombre y capitalidad. Poblacién munici-
pal. Padr6n municipal.

5. Organos de Gobierno de los municipios de Régimen Comun. El alcalde. Antece-
dentes histéricos. Eleccion. Atribucion. Mocién de censura y cuestion de confianza. Los te-
nientes de alcalde. El Pleno. Composicién. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Régi-
men de sesiones del Pleno y de la Junta de Gobierno. Los 6rganos complementarios.

6. Reglamento Orgédnico del Ayuntamiento de Majadahonda.

7. Las fuentes del derecho administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia
de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Decreto-Ley y Decreto-Legislativo.
La costumbre. Los principios generales del derecho. Los Tratados Internacionales.

8. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las orde-
nanzas y reglamentos. Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La
publicacién de las normas locales.

9. Limites de la potestad reglamentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los
bandos. Naturaleza. Publicacién. Limites. Impugnacion.

10. El ciudadano y la Administracién. La capacidad del ciudadano frente a la Admi-
nistracioén. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracién.

11. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos.

12. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de ejecucién forzosa.
Notificacién. Publicacion.

13. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revisién de
oficio. Conversién, conservacién y convalidacién. Correccién de errores materiales y de
hecho.

14.  El procedimiento administrativo. Concepto. Interesados. Iniciacién. Subsanacién
y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos. Instruccion.
Alegaciones. La prueba en el procedimiento administrativo. Informes. Participacién de los
interesados. Finalizacion. Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia.
Caducidad. Procedimientos especiales. Potestad sancionadora local.

15. La obligacién de la Administracién de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

16. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspensién de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucién. Clases. Re-
curso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso de revision.

BOCM-20101021-76



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

*******

P4g. 266

JUEVES 21 DE OCTUBRE DE 2010 B.O.C.M. Nim. 252

17. Singularidades del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la
esfera local. Los recursos administrativos y la revision de los actos en via administrativa en
la Administracién Local.

18. La Hacienda Local. Competencia local en materia tributaria. Ordenanzas fisca-
les: contenido y procedimiento de elaboracion. Recursos de las Entidades Locales. Clasifi-
cacidn. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Impuestos municipales.

19. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido. Procedimiento de
elaboracién. Ejecucién y liquidacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Control e intervencién de las Entidades Lo-
cales.

20. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de aplica-
cién. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

21. Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titu-
laridad publica.

22. Ingenieria del software. Introduccién y evolucién. Caracteristicas y factores que
intervienen en la ingenieria del software. Ingenieria inversa y reusabilidad.

23. Meétricas y estimacion del software.

24. Direccién y gestion de proyectos de software. Control y seguimiento de proyectos.

25. Funciones principales de un jefe de proyectos. Caracteristicas de un jefe de pro-
yectos.

26. Planificacién de proyectos software (Métrica v3).

27. El andlisis de requisitos de los sistemas de informacion. Fases de andlisis (Mé-
trica v3).

28. Andlisis de datos. Modelo entidad/relacion.

29. Diseifio de datos. Modelo légico relacional.

30. Lenguajes de manipulacién de datos. Elementos bdsicos de SQL.

31. Diseiio fisico de bases de datos. Conceptos de un SGBD.

32. Normalizacién de las bases de datos relacionales. Integridad.

33. Bases de datos relacionales.

34. Bases de datos jerdrquicas.

35. Bases de datos distribuidas. Arquitectura de un SGBDD.

36. Bases de datos orientadas a objetos. Diferencias con las bases de datos relacio-
nales. Tipos.

37. Caracteristicas Exchange 2007. Diferencias principales con Exchange 2003.

38. Parametrizacion Exchange 2007. Tipos.

39. Roles en Exchange 2007.

40. Componentes Exchange 2007.

41. Técnicas de pruebas del software. Fundamentos de la prueba del software. Tipos
de pruebas.

42. Disefo de un plan de pruebas del sistema.

43. Introduccién a la metodologia métrica v3. Conceptos generales.

44. Conceptos bdsicos de orientacién a objetos. Clases y objetos.

45. Actividades en OMT y en UML.

46. Evolucion de la metodologia orientada a objetos.

47. Herencia. Tipos de relaciones entre clases.

48. Polimorfismo en programacién orientada a objetos.

49. Concepto de calidad y evolucidn historica.

50. Aplicacién de los modelos de calidad en las Administraciones Publicas. Campos
de actuacién. Nuevos paradigmas.

51. Planificacién del control de calidad. Plan general de garantia de calidad.

52. Distintos modelos de calidad.

53. Calidad. Reingenieria de procesos.

54. Calidad. Servicios de atencion al ciudadano.

55. Técnicas de trabajo en equipo. “Brainstorming” y andlisis morfoldgico.

56. Modelo EFQM de calidad total.

57. Firma electrénica. Antecedentes. Autenticacién e integridad. Situacién en la
Administracion Publica.

58. DNI electrénico. Modo de empleo. Caracteristicas generales.

59. Politica de mantenimiento de equipos hardware.

60. Sistemas de informacién geografica.
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61. Normativa SICRES.
62. Virtualizacién. Caracteristicas generales. Tipos.
63. Diagramas PERT.
64. Anadlisis de costes. Diagramas de GANTT (Métrica v3).
65. Tipos de discos de cabinas de almacenamiento. Tipos de Raid. Creacién de
LUNS.
66. La legislacion de proteccién de datos de cardcter personal. La Ley Orgéni-

ca 15/1999, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal. Reglamento.

67.

Politicas de salvaguarda/recuperacion de la informacién. Plan de contingencias

de una instalacion.

Contratos de mantenimiento segiin Métrica v 3.

Arquitectura TCP/IP. Conceptos generales. Caracteristicas diferenciales de IPv6.
Clustering. Conceptos generales.

Caracteristicas generales de Clustering en sistemas Windows.
Caracteristicas generales del Clustering en sistemas Linux (Beowulf).
Tipos de autenticacion en el BPM Firmadoc.

Componentes del creador de procedimientos en Firmadoc.
Partes del BPM Firmadoc.

Organigrama en Firmadoc.

Gestor documental y de procedimientos en Firmadoc.

Ley 11/2007.

Firma electrénica. Ley 59/2003, de 19 de diciembre.

Sede electrénica. Concepto y caracteristicas.

Implantacién de un registro telemdtico. Proceso.

Puesta en marcha de una oficina registradora. Registrador.
Fase de implantacién de un BPM.

Sistema BPM.

Tipos de certificados emitidos por la FNMT.

Sistemas de almacenamiento.

ORACLE. Arquitectura. Procesos.

TABLESPACE de ORACLE. Concepto. Tipos.
Almacenamiento de los datos en ORACLE.

Modos de una base de datos en ORACLE.

PL/SQL.

Tipos de ficheros en ORACLE.

Optimizacién. Concepto.

Tipos de optimizacién.

Herramientas de optimizacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadahonda, a 28 de septiembre de 2010.—La alcaldesa en funciones, Carmen
Menéndez Rodriguez.

(02/9.788/10)
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