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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

49 RESOLUCION de 16 de agosto de 2010, de la Direccion General de Trabajo, so-
bre registro, deposito y publicacion del convenio colectivo de la empresa Aso-
ciacién Civil “Club Las Encinas de Boadilla” (cédigo niimero 2800632).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Asociacion Civil “Club Las
Encinas de Boadilla”, suscrito por la comisién negociadora del mismo el dia 25 de marzo
de 2010, completada la documentacién exigida en el articulo 6 del Real Decreto 1040/1981,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabajo, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 2 de dicho Real Decreto; en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el articulo 6.1.a) del Decreto 150/2007, de 29 de no-
viembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo y Mu-
jer, esta Direccién General

RESUELVE

1.° Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta
Direccién, y proceder al correspondiente depdsito en este Organismo.

2.° Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 16 de agosto de 2010.—El Director General de Trabajo, Javier Vallejo San-
tamaria.
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CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA EMPRESA ASOCIACION CIVIL
“CLUB LAS ENCINAS DE BOADILLA” Y SU PLANTILLA,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2009-2011

Articulo 1°. Ambito funcional

El presente Convenio regula las relaciones de trabajo de la empresa Asociacion Civil “Club
Las Encinas de Boadilla", a través de sus legitimos y legales representantes y el personal que presta
Sus servicios en la citada Empresa.

Articulo 2°. Ambito territorial

El presente Convenio se aplicara en el centro de trabajo que la Empresa tiene abierto en la
carretera de Boadilla del Monte a Pozuelo, km. 1,400, 28669 Boadilla del Monte (Madrid), bajo la
denominacién “Club Las Encinas de Boadilla”.

Articulo 32. Ambito personal

Dentro del ambito personal del presente Convenio, quedan comprendidos todos aquellos/as
trabajadores/as que prestan sus servicios por cuenta de la Empresa ASOCIACION CIVIL “CLUB LAS
ENCINAS DE BOADILLA", cualquiera que sea la categoria laboral que ostenten, con las siguientes
excepciones:

a) Eltrabajo de alta direccion o alta gestion a que hacen referencia los articulos 1y 2 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Los/as profesores/as de todas las actividades culturales y deportivas que no tengan
contrato laboral.

c) El trabajo prestado por cuenta de otras Empresas o Concesionarios contratados por la
Asociacion Civil “Club Las Encinas de Boadilla".

Articulo 4°. Vigencia y duracion

El presente Convenio entrara en vigor el dia de su publicacién con efectos retroactivos al 1
de enero de 2009 y estara vigente hasta el 31 de diciembre de 2011, revisandose para el 2012 las
clausulas econdmicas y otras si hubiere lugar; pudiéndose prorrogar de afo en afo por tacita
reconduccion si no hubiera denuncia del mismo en tiempo y forma, debiéndose en este caso revisar
los conceptos econdémicos.

Articulo 5°. Denuncia revision y rescision

1. La denuncia proponiendo la revision o prérroga del presente Convenio, debera
efectuarse con una antelacion minima de tres meses a la fecha de su vencimiento, ante la autoridad
laboral competente. En el plazo de dos meses desde la fecha de presentacion de la denuncia, la
parte denunciante vendra obligada a presentar un proyecto razonado en el que consten los motivos
de la denuncia y los puntos a deliberar, iniciandose las deliberaciones dentro de los diez dias
siguientes a la presentacién del proyecto.

2. Si al finalizar el plazo de vigencia del presente Convenio se instare su rescision, seguira
vigente el presente hasta que entre en vigor un nuevo Convenio.

Articulo 6°. Compensacion y absorcion

Las mejoras econdémicas de este Convenio, podran ser compensadas o absorbidas con los
aumentos de retribucién que se establezcan por disposicién legal de cualquier indole o rango.

Articulo 7°. Garantias " ad personam”

Se respetaran las situaciones personales, manteniéndolas exclusivamente "ad personam".

Articulo 8°. Vinculacion a la totalidad

Ambas partes convienen expresamente en que las normas fijadas en el presente Convenio,
seran aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas, sin perjuicio de lo establecido en
cuanto a revision de las condiciones econdomicas.
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Articulo 9°. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo con arreglo a lo prescrito en este Convenio, y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de la Empresa, que la desarrollara dentro de los
limites del ejercicio regular de sus facultades de organizacién, direccion y control de trabajo
atendiendo a las necesidades técnico-econdémicas de cada momento.

Esta organizacion del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales, todo ello es
posible con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: direccion y trabajadores/as.

Articulo 10. Valoracion de puestos de trabajo

La valoracion de los puestos de trabajo se llevara a efecto, con la participacion paritaria de
Empresa y trabajadores/as.

Las reclamaciones que los/as trabajadores/as quieran plantear, relacionadas con la
valoracion de puestos de trabajo, se efectuaran mediante sus legales representantes. Los diferentes
niveles de salarios se estableceran en funcion de la valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 11. Plantillas y registro de personal

1. La Empresa facilitara a la representacion de los/as trabajadores/as, la plantilla de
personal actualizada al 1 de enero de cada ano.

Sera obligatorio llevar un registro general del personal dentro de la Empresa. Como minimo
deberan figurar en el mismo los datos correspondientes a todos/as y cada uno/a de los/as
trabajadores/as que a continuacion se detallan:

— Nombre y apellidos.

— Fecha de nacimiento del/la trabajador/a.

— Fecha de ingreso en la empresa.

— Cargo o puesto de trabajo que ocupa.

— Categoria profesional a que es adscrito/a.

— Fecha de nombramiento o promocion a esta categoria.

— Domicilio del/la trabajador/a.

— Datos familiares (conyuge, hijos y familiares que conviven a sus expensas).

2. Todos los/as trabajadores/as estan obligados a facilitar estos datos a la Empresa, dentro
del mes de diciembre de cada ano, actualizados.

3. La Empresa, todos los afos, publicara en los tablones de anuncios, las listas, con expresion
de los datos correspondientes a todos/as y cada uno/a de los/as trabajadores/as a excepcion del n®. de
DNI, domicilio, estado civil y cualquier otro, que de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo,
pudiera afectar a la intimidad personal, para conocimiento y examen del personal de plantilla, dentro del
primer trimestre de cada ano.

4. Contra esta relacion cabra reclamacion escrita y fundada, por parte del personal, a través
de los representantes de los trabajadores/as, en el plazo de un mes a partir de su exposicion,
quienes la cursaran a la direccién para que resuelva.

Articulo 12. Clasificacion y categorias profesionales

Todo el personal de la Asociacién Civil “Club Las Encinas de Boadilla", se clasificara segun
su trabajo y funciones en uno de los siguientes grupos:

. Mandos.
Il.  Personal Técnico.
Ill.  Personal Administrativo.
IV. Personal de Control y Vigilancia.
V. Personal Subalterno.
VI. Personal Operario.
VII. Personal Técnico Actividades.
VIIl. Personal Sanitario.

I. Mandos: Tendran consideraciones de mandos aquellos/as trabajadores/as a los/as que
expresamente la direccion dé las responsabilidades y atribuciones propias del mando.

— Jefe/a de Servicios.
— Jefe/a de Unidad.

Il. Personal Técnico: Dentro de este grupo estaran comprendidos:

1. Personal Titulado:
— Titulado/a Superior.
— Técnico/a de Grado Medio.
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2. Personal No Titulado:
— Jefe/a de Seccion.
— Jefe/a de Taller.
— Encargado/a de Taller.

Ill. Personal Administrativo: En este grupo estaran comprendidos:

— Contable.

— Oficial 12 Administrativo/a.
— Oficial 22 Administrativo/a.
— Auxiliar Administrativo/a.
— Comercial.

IV. Personal de Control y Vigilancia:

— Controlador/a.
— Socorrista Acuatico.

V. Personal Subalterno:

— Azafato/a.
— Conserije.
— Subalterno/a.

VI. Personal Operario:
— Oficial 12.

— Oficial 22.

— Oficial 32.

— Peodn Especialista.
— Pedn.

VIl.Personal Técnico Actividades.

— Profesor/a Deportivo.
— Monitor/a Deportivo.

VIII. Personal Sanitario.

— Meédico/a.
— DE (Diplomado/a Enfermeria)

La clasificacion del personal establecida es meramente enunciativa, no suponiendo la
obligacion de tener cubiertas todas las categorias enunciadas, igualmente en funcion de las
necesidades podran establecerse nuevas clasificaciones y categorias.

En funcién del contrato de trabajo, el personal sera clasificado segun la legislacion aplicable
en cada momento.

Articulo 13. Ingresos. Seleccion de personal

Las vacantes a cubrir y los puestos de trabajo de nueva creacién o de temporada se
anunciaran previamente en el tablon de anuncios de la Empresa. Para el ingreso en la Empresa,
los/as candidatos/as deberan someterse a las pruebas fisico-médicas, psicotécnicas y profesionales
que la direccion de la Empresa estime oportunas, debiendo estar presente un miembro de la plantilla
designado por el Comité de Empresa.

Previamente a la contratacion del personal se notificara ésta al Comité de Empresa, y éste
conocera el modelo de contrato de trabajo que se vaya a utilizar, pudiendo estar presente en el
momento de su firma un miembro del Comité de Empresa y un/a representante de las Secciones
Sindicales implantadas en la Empresa si el/la trabajador/a a contratar lo solicitase.

Articulo 14. Ascensos

Los ascensos, dentro del sistema de clasificacion profesional, se produciran teniendo en
cuenta la formacion, méritos, antigiedad del/la trabajador/a, asi como las facultades organizativas del
empresario, dando conocimiento previo a los representantes de los/as trabajadores/as.

Los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando, seran en todo
momento de libre designacion de la direccion de la Empresa.

Articulo 15. Vacantes

Todas las vacantes que se produzcan en la Empresa que no impliquen autoridad o ejercicio
de mando, seran oportunamente sacadas a concurso entre el personal de plantilla.

Si ninguna de las personas concursantes supera las pruebas establecidas al efecto, se
podran cubrir con el personal ajeno a la plantilla.
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Formara parte del tribunal que juzgue el concurso una persona de plantilla designada por el
Comité de Empresa.

La Empresa informara al Comité de Empresa sobre las razones que existen, en su caso,
para amortizar un puesto de trabajo.

Articulo 16. Periodo de prueba

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso sera el establecido por la legislacion
vigente.

El tiempo sefalado para el periodo de prueba se entendera siempre como efectivamente
trabajado, no computandose por tanto, los dias que por cualquier circunstancia el/la trabajador/a no
haya prestado servicios a la Empresa.

Durante el periodo de prueba, tanto el/la trabajador/a como la Empresa, podran desistir
respectivamente de la prueba o proceder a la resolucién del contrato sin necesidad de preaviso.

El periodo de prueba debera ser cumplido también por el personal que cambie de categoria
o nivel, con la Unica excepcién de los ascendidos por antigliedad.

Mientras no transcurran los plazos citados la Empresa podra interrumpir el periodo de
prueba, procediendo a la resolucion del contrato de trabajo, a tenor del parrafo 2° de este articulo, o
reintegrarle a su categoria o nivel de procedencia, a tenor del parrafo 3°.

Articulo 17. Movilidad funcional y modificacion de condiciones

La direccion de la Empresa podra encomendar funciones diferentes a los/as trabajadores/as,
respetando las jornadas y el horario, dentro del espiritu de los Art. 39y 41 del ET.

Si hubiera que modificar la jornada y el horario, se pondria previamente en conocimiento del
Comité de Empresa para su aprobacion, si el/la trabajador/a esta disconforme.

Articulo 18. Trabajos de otra categoria

a) Trabajos de categoria inferior:

Por necesidades urgentes de trabajo o fuerza mayor, los/as trabajadores/as podran
desempenfar por un periodo maximo de UN MES, trabajos o funciones de otros puestos
de trabajo, aunque éstos fueran de categoria inferior, respetandose sus condiciones
econdmicas, y siempre que estos trabajos no supongan vejacion o menoscabo para la
formacién profesional de los interesados.

b) Si un/a trabajador/a desempefia durante mas de dos meses consecutivos o doce
alternos, trabajos de categoria superior, consolidara el salario correspondiente al puesto
de trabajo desempefnado, ocupando la vacante inmediatamente si ésta se produjera.
Antes de efectuarse el cambio, la Empresa consultara al Comité de Empresa.

Articulo 19. Ceses

En cuanto a cese, se estara en cada momento a lo que especifique la legislacion vigente.

Articulo 20. Ropa de trabajo

El personal ira correctamente vestido, guardando aquellas reglas de higiene y aseo que
sean normales en el trato y convivencia sociales. Sera obligatorio el uso de uniformes y de todas las
prendas entregadas por la Empresa para los actos de servicio en que asi esté establecido.

La Empresa entregara al/la trabajador/a la ropa necesaria para realizar su trabajo, estableciéndose
un minimo de dos equipos de ropa de trabajo que seran entregados a principio de cada afio.

Se entregara dicha ropa de trabajo a las Unidades siguientes: S. Técnicos, S. Generales y
Dpto. de Control.

Articulo 21. Seguridad y salud

La Empresa deberad cumplir con escrupulosidad cuantas normas se dicten con respecto a
las condiciones de los locales de trabajo, forma de realizar éste y ropa adecuada, y adoptara las
medidas necesarias en prevencion de accidentes o enfermedades.

Todos/as los/as empleados /as estan igualmente obligados/as a observar las medidas
establecidas o que se establezcan en orden a la seguridad y salud en el trabajo y evitacion de
accidentes, especialmente cuanto dispone la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, que se dan
aqui por integramente reproducidas.

Se tendra un cuidado muy especial por parte del personal con la prevencién de incendios.
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A los efectos de los parrafos anteriores, la Empresa instalara los elementos de seguridad
necesarios para la aplicacion de los primeros auxilios, en caso de accidente.

Articulo 22. Maternidad y paternidad

A partir de la comunicacion a la Empresa por parte de la trabajadora de su situacion de
embarazo, ésta tendra derecho a ocupar un puesto de menor esfuerzo o adaptar su puesto de
trabajo habitual al menor esfuerzo que exige su situacion.

Asimismo, el Empresario debera evaluar, junto con los representantes de los/as
trabajadores/as, los puestos de trabajo exentos de riesgo y aquellos en que deba limitarse la
exposicion al riesgo de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente o lactancia, a fin de
adaptar las condiciones de trabajo de aquellas.

Dichas medidas incluiran la no realizacién de trabajo nocturno o de trabajo a turnos y el
disfrute de las vacaciones reglamentarias en la fecha de su peticion.

En lo no previsto en los apartados anteriores se aplicara lo establecido en los arts. 37 y 48
del ET, y en redaccion recogida en la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

Articulo 23. Limpieza

Todo el personal que maneje maquinarias, utensilios o enseres, forma parte de su cometido
el dejar, diariamente, completamente limpios y en condiciones de funcionamiento los mismos, en su
lugar de custodia. La Empresa dispondra de los medios necesarios para el control y custodia de los
mismos.

Articulo 24. Jornada de trabajo

La jornada de trabajo anual se establece en 1.726 horas de trabajo efectivo, respetandose
la jornada ordinaria maxima legal de 38 horas, pudiendo ser de 40 horas semanales en aquellos
puestos que sean necesarios, acumulandose las horas en dias de libranza.

Articulo 25. Calendario laboral

Anualmente, la direccién de la Empresa, previo conocimiento de la legal representacion de
los/as trabajadores/as, establecera el calendario laboral anual, que quedara expuesto en los tablones
de anuncios de la Empresa y trabajadores/as en el centro de trabajo.

Dadas las especiales caracteristicas de los/as trabajadores/as y servicios propios de la
Empresa, se hace ineludible la prestacion del trabajo todos los dias de la semana, y en domingos en
determinados puestos. Se establece como principio, un dia y medio de descanso semanal, si bien en
aquellos puestos en que no sea totalmente necesaria la prestacion de trabajo en domingo, se
establece éste como dia de descanso semanal.

A todos los efectos del parrafo anterior, los dias establecidos como festivos por la autoridad
laboral, que no sean domingos, seran considerados laborables. En sustitucién se considerara como
dia de descanso un dia siguiente que no sea sabado, domingo o festivo independientemente del dia
y medio de libranza semanal, el/la trabajador/a que haya trabajado en festivo tendra derecho a
disfrutar de un dia de descanso como compensacion adicional.

De igual forma se procedera a cambiar el dia de libranza, por otro, cuando aquel coincida
con una festividad de Madrid -Capital, a todos los efectos del parrafo anterior.

Los dias festivos trabajados, podran ser compensados econdmicamente o con descansar, a
eleccion de la Empresa.

Siempre que las necesidades del servicio lo permitan estos dias se libraran dentro de los 90
dias posteriores a su fecha por acuerdo entre la Empresa y el/la trabajador/a afectado y no podran
ser acumulados a las vacaciones anuales.

La direccion de la Empresa procurara atender con preferencia, las solicitudes formuladas
por aquellos/as trabajadores/as que deseen cambiar el disfrute del dia de descanso semanal o algun
dia de descanso acumulado, con motivo de participar en acontecimientos familiares que acordes con
la tradicién y costumbres en uso, conlleven una intima celebracion.

El Club las Encinas de Boadilla cerrara sus instalaciones los dias 25 de Diciembre y 1 de
Enero.

Articulo 26. Vacaciones
1. Se establece un periodo de treinta dias naturales por aho para todo el personal

componente de la plantila. No obstante, si durante el periodo vacacional disfrutado por el/a
trabajador/a, existiese algun dia festivo, bien de caracter nacional, autonémico o local, dicha
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festividad no se computara a efectos de disfrute de vacaciones. En cualquier caso, se tomaran
siempre como base treinta dias naturales para hacer el calculo de la parte proporcional que
corresponda.

2. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la Asociacion Civil “Club
Las Encinas de Boadilla” que a continuacién se indican, se tendra derecho al disfrute de los
siguientes dias adicionales de vacaciones que incrementaran el periodo vacacional anual en los
siguientes términos:

— 15 anos de servicio: 1 dia habil.

— 20 : 2 dias habiles.
— 25 : 8 dias habiles
— 30 o0mas : 4 dias habiles

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigliedad referida. En el caso de permiso de maternidad, cuando esta situaciéon coincida con el
periodo vacacional, quedara interrumpido el mismo y podran disfrutarse las vacaciones finalizado el
periodo de permiso por maternidad, dentro del afio natural o en el primer trimestre del afio siguiente.

3. Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en verano, si bien y dado los servicios
que precisan atencién en este periodo del afio, aquellos/as trabajadores/as que, en funcién de los
trabajos que desempefien no puedan disfrutarlas durante el periodo estival, tendran la facultad de
elegir el periodo de vacaciones en que quieran disfrutarlas teniendo en cuenta que en ningun caso
podran quedar desatendidos los servicios necesarios.

4. EIl periodo de vacaciones senalado en el parrafo anterior, podra ser dividido en dos
periodos, ninguno de los cuales sera inferior a siete dias naturales.

5. Planificacion. Durante los meses de enero y febrero de cada afo los/as trabajadores/as
presentaran a sus respectivos Jefes/as la peticion sobre las fechas en que desean disfrutar las
vacaciones en ese ano. Los/as Jefes/as de Departamento en el mes de marzo presentaran al servicio
de Personal el proyecto de vacaciones del personal de su Departamento.

En el caso de coincidir sobre varias personas de la misma unidad, tendra prioridad para el
disfrute de vacaciones, segun el siguiente orden de preferencia:

En el ano 1.979 el mas antiguo, elegira primero sus vacaciones, pasando en el afo 1.980 al
ultimo en elegir y ocupando su lugar el siguiente en antigliedad, y asi, sucesivamente.

Una vez hecho publico el cuadro de vacaciones por el Servicio de Personal, no se podran
variar los turnos.

6. Con independencia de lo dispuesto en este articulo, la Junta Directiva podra estudiar los
casos particulares que se le planteen.

Articulo 27. Permisos a descontar

Los/as trabajadores/as que cuenten con una antigiedad minima de 1 afo en la plantilla de
la Empresa, podran solicitar permisos sin sueldo durante un periodo no superior a 7 dias naturales,
por una sola vez al aflo y que no podran unirse con las vacaciones anuales ni con los dias
acumulados de libranza.

Salvo por necesidades organizativas insuperables, la Empresa estimara dichas solicitudes,
siempre que se formulen con una antelacion minima de 30 dias.

Articulo 28. Permisos retribuidos

El/la trabajador/a tendra derecho a permisos retribuidos en los siguientes casos:

Examenes en centros oficiales.

En casos de fallecimiento de padres, conyuge, hijos o hermanos: 4 dias naturales.

En casos de fallecimiento de padres politicos, abuelos o nietos: 3 dias naturales.

En caso de fallecimiento de hermanos politicos, hijos politicos o abuelos politicos: 2 dias

rON=

naturales.

5. En caso de enfermedad grave o intervencién quirdrgica con internamiento del conyuge,
padres de uno u otro conyuge, hijos, hermanos o abuelos: 3 dias naturales.

6. 15 dias naturales en caso de matrimonio.

7. En caso de paternidad: 3 dias naturales, de los cuales, al menos 2 seran laborables.

8. En caso de matrimonio de padres, hijos, hermanos o hermanos politicos: 1 dia natural.

9. En caso de asistencia a consulta médica a la Seguridad Social.

10. En el caso de intervencion quirdrgica sin internamiento del cényuge, padres de uno u
otro conyuge, hijos, hermanos o abuelos: 1 dia natural.

En todos los casos anteriores 2 dias mas si ha de desplazarse fuera de la provincia de
Madrid.

1. Durante un dia por traslado de su domicilio habitual.

12. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter

publico y personal, cuando conste en una norma legal.
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13. Los/as trabajadores/as podran disponer de 2 dias al afo de permiso retribuido, para
atender asuntos propios, previa solicitud, con un minimo de cinco dias de antelacion. El citado dia no
podra disfrutarse en sabados, domingos, festivos, ni acumularse a las vacaciones anuales.

14. Los/as trabajadores/as que por servicios minimos tuvieran que prestar dichos servicios
los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero tendran 1 dia méas de permiso retribuido.

Articulo 29. Excedencias

a)

Voluntarias: El/la trabajador/a con una antigiiedad de al menos un ano tendra derecho
a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo maximo de
cinco afos y un minimo de cuatro meses, siempre que el personal en excedencia
voluntaria no exceda del 5 por 100 de la plantilla, y sin que en ningun caso lo puedan
solicitar los/as trabajadores/as con contrato de duracién determinada.

El/la trabajador/a, y siempre que la excedencia no tenga una duracién superior a doce
meses, tendra derecho a reincorporarse automaticamente a su puesto de trabajo a la
finalizacion de la excedencia; si la excedencia tiene una duracidon superior a doce
meses, el/la trabajador/a excedente tendra derecho al reingreso, con preferencia sobre
cualquier otro trabajador ajeno a la Empresa, en las nuevas vacantes o contrataciones
de personal con categoria profesional igual o similar a la del excedente.

La solicitud de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia, con una
antelacion minima de un mes respecto a la fecha en que termine.

Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulacion se efectuara fuera del plazo
sefalado quedara nulo y sin efecto el derecho preferente del/la trabajador/a excedente
al reingreso.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, debera el/la trabajador/a cubrir un nuevo
periodo de dos afnos al servicio activo de la Empresa.

El periodo de excedencia voluntaria no se computara a efectos de antigliedad del/la
trabajador/a.

Forzosas: Se distinguen dos supuestos de excedencia forzosa:

1. Designacion o eleccién para cargo publico.

2. Designacién o eleccion para cargo de ambito superior al de la empresa, en los
érganos de representacion o gobiernos de los sindicatos de trabajadores, que exija
plena dedicacion.

En estos casos la duracion de excedencia se prolongara por el tiempo que dure el cargo
que la determine, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo en el plazo maximo de
treinta dias naturales siguientes al de su cese, en el primer caso, o de la terminacién del
tiempo establecido en el segundo caso, reincorporandose automaticamente al puesto de
trabajo que desempenaba al solicitar la excedencia.

La solicitud de reingreso debera hacerse dentro del periodo de excedencia, con una
antelacion minima de un mes respecto a la fecha de finalizacion de la excedencia.
Cuando dicha solicitud no se formulare o su formulacion se efectuara fuera del plazo
sefalado quedara nulo y sin efecto el derecho preferente del/la trabajador/a excedente
al reingreso.

La utilizacion de estas situaciones de excedencia con una finalidad distinta a la que la
motivé su concesion determinara la pérdida del derecho al reingreso.

El periodo de excedencia forzosa serd computado a efectos de antigiiedad del/la
trabajador/a.

Cuidado de familiares e hijo/as: Las excedencias referidas al cuidado de familiares e
hijos se regiran por lo dispuesto en el art. 46 del ET, y en redaccion recogida en la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 30. Salario base de Convenio

Tendra la consideracion de salario base el fijado para cada categoria profesional y para un
tiempo determinado por el Convenio aplicable a la Empresa.

Si el salario minimo interprofesional fuera superior al salario base, aquel tendra la
consideracion de salario base.

Articulo 31. Plus de Convenio

Es el fijado como tal por el Convenio aplicable a la Empresa.

Articulo 32. Plus de toxicidad y peligrosidad

Aquellos/as trabajadores/as por el tiempo que realicen tareas toxicas, peligrosas o penosas
y que no puedan ser subsanadas, percibiran un incremento del 20 por 100 del Salario Base o veran
reducida su jornada en el 20 por 100 de tiempo trabajado en el que realicen dichas tareas, a opcion
del/la trabajador/a.
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El Comité de Seguridad y Salud de la Empresa promovera la evaluacion de los distintos
puestos de trabajo para determinar las tareas que queden afectadas por los complementos de
peligrosidad y toxicidad.

Articulo 33. Plus de asistencia

La Empresa bonificara la cantidad de 25,00 euros (veinticinco euros) mensuales a los/as
trabajadores/as que no excedan de 7 horas mensuales la falta de asistencia en sus puestos de trabajo.

Dicha cantidad no se abonara cuando el/la trabajador/a exceda de 7 horas de falta de
asistencia por los siguientes conceptos: Falta injustificada, baja por enfermedad o laboral y consultas
meédicas, maternidad y accidentes laborales, suspension de empleo y sueldo por razones
disciplinarias, excluyendo, permisos retribuidos, vacaciones o libranza por dias acumulados.

Articulo 34. Plus de festividad

La Empresa bonificara las horas ordinarias trabajadas en dias festivos con una retribuciéon
especifica incrementada en 1,00 euros (un euro) por hora trabajada, como consecuencia del
desempeno de la jornada laboral en festivo.

Articulo 35. Plus de nocturnidad

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y las seis
de la mafhana tendran una retribucidon especifica incrementada en 1,20 euros (un euro con veinte
céntimos) por hora trabajada.

Si las horas trabajadas durante el referido periodo nocturno son iguales o superiores al
ochenta y cinco por ciento de la jornada del/la trabajador/a, se abonara el complemento como si la
totalidad de la jornada se hubiera realizado en periodo nocturno.

Articulo 36. Complemento personal

La direccién de la Empresa, en funcién de las caracteristicas profesionales y personales de
los/as trabajadores/as, podra asignarles un complemento personal absorbible o variable en futuras
revisiones, a juicio de la direccion y atendiendo a las dos caracteristicas citadas. El Comité de
Empresa podra presentar a la direccion su opinion sobre los criterios utilizados para la concesion de
este complemento, opinién que sera tenida en cuenta.

Articulo 37. Plus de hijos con minusvalias

Se abonaran 48,08 euros (cuarenta y ocho euros con ocho céntimos) mensuales a todos/as
trabajadores/as de caracter fijo que acrediten a través de la Seguridad Social, tener hijos con
minusvalia fisica o psiquica.

Articulo 38. Guarderia y Escuelas Infantiles

La Empresa abonara una subvencidon para ayuda a Guarderias y/o escuelas Infantiles
consistente en 24,00 euros (veinticuatro euros) mensuales por cada hijo/a de cuatro afos o edad
menor. Sera requisito para la percepcion de dicho importe la acreditacion de la situaciéon a que da
derecho tal ayuda, debiendo ser revisado trimestralmente.

Articulo 39. Plus de antigiiedad

Se establece un plus de antigliedad consistente en trienios, cuyo importe sera del 5 por 100
del salario base, devengable desde el dia primero del mes en que se cumplan dichos trienios.

A efectos de computo de los trienios, no se tendra en cuenta, en ningun caso, el tiempo de
excedencia voluntaria.

Articulo 40. Hora ordinaria

El salario de la hora ordinaria de trabajo de cada trabajador/a se establecerd mediante el
siguiente célculo:

(Salario Base + Plus Convenio + Antigliedad) Anual
1.726 horas

Salario/Hora =
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Articulo 41. Horas extraordinarias

Se reputaran como tales todas las que excedan del numero de horas pactado en el articulo 23
del presente Convenio, y su numero no podra ser superior a ochenta al afo.

Cada hora extraordinaria se abonara con un incremento del 75 por 100 sobre el valor del
salario/hora ordinaria o se compensara por tiempos equivalentes de descanso retribuido incrementados
en el porcentaje antes indicado.

Articulo 42. Gratificaciones extraordinarias

Todo/a trabajador/a tendra derecho a dos gratificaciones extraordinarias, que se devengaran
los dias 30 de junio y 22 de diciembre, o a la parte proporcional si el tiempo de prestaciéon de servicios
fuera inferior a un afio. El importe de estas gratificaciones sera de treinta dias de Salario Base, Plus
Convenio, Antigliedad, Complemento "ad Personam" y Complemento Personal.

El personal que disfrute vacaciones en el mes de junio o diciembre, podra percibir su
gratificacion el dia 30 del mes anterior, previa solicitud del interesado.

Articulo 43. Retribuciones especiales

Quedan excluidos de la percepcion de horas extraordinarias los mandos (Jefes/as de
Servicio y Jefes/as de Unidad), quienes, por su alta cualificacion profesional y retribuciéon especial,
con independencia de la fijada en la Tabla Salarial que figura como Anexo de este Convenio, estan
especialmente obligados/as al desempefo responsable del cargo, cuyo trabajo extraordinario sélo
puede medirse por el/la propio/a interesado/a, segun su criterio de auto exigencia.

Por idéntica razén, quedan excluidos en esta retribucion, cualquier trabajo extraordinario
que por los mandos se preste a la empresa en dias festivos o no laborables.

Articulo 44. Jubilacion parcial

El/la trabajador/a que tenga derecho de acceso a la jubilacién parcial, segun la normativa
general de aplicacion de la Seguridad Social Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre, y el articulo
12 del ET, podra acogerse a la jubilacion parcial anticipada en los términos previstos, comunicando
por escrito su peticion a la empresa con la antelacion a la fecha en que el/la trabajador/a pretenda
jubilarse parcialmente, de tres meses. Una vez recibida y en el plazo de un mes, previa
comprobacion de que el/la trabajador/a reune los requisitos legales, la empresa reconocera el
derecho y accedera a la solicitud que en ningun caso podra demorarse mas de tres meses de la
fecha propuesta por el/lla trabajador/a para acogerse a la jubilacion parcial anticipada. El/la
trabajador/a se obligara a mantener la jornada residual laboral pactada, comprometiéndose la
empresa a formalizar el correspondiente contrato a tiempo parcial y el de relevo en los términos
previstos en la legislacion vigente.

La jornada laboral residual correspondiente hasta el cumplimiento de la edad de jubilacién
total a los 65 afos o0 64 en los términos previstos en la legislacion vigente, se materializara en
jornadas de trabajo completas y distribuidas en un maximo de dos periodos anuales, el menor de los
cuales, sera como minimo equivalente a una semana laboral continuada de duracion, salvo que de
mutuo acuerdo, Empresa y trabajador/a alcanzasen voluntariamente un régimen de prestacion
diferente.

Con independencia de lo anterior y salvo causa legal que dé lugar a la rescision del contrato
a tiempo parcial, la Empresa seguira abonando mensualmente al/la trabajador/a las retribuciones
proporcionales a la jornada residual, al igual que las cotizaciones a la Seguridad Social. Los
complementos saldriales referibles a dia de trabajo existentes en el ambito de la empresa, seran
abonados proporcionalmente a la jornada residual pactada.

A los efectos de hacer compatibles las funciones del/la jubilado/a parcial y el relevista, se
acuerda aplicar las correspondencias de categorias y grupos profesionales del CC, en el sentido mas
amplio que permita la Ley.

Los representantes de los trabajadores y la Empresa se comprometen a reunir a la
Comision Mixta Paritaria del Convenio para proceder, en el caso de que se produzca un cambio
sustancial en la regulacién de esta modalidad, a la adaptacion de la presente materia a las
modificaciones legislativas que pudieran producirse durante la vigencia del presente Convenio. Los
eventuales acuerdos que se alcancen se incorporaran al texto articulado del CC.

Articulo 45. Enfermedad comun o accidente de trabajo

En caso de baja por enfermedad comun o accidente de trabajo, la Empresa abonara al/la
trabajador/a la totalidad del salario real liquido de Convenio, resarciéndose la Empresa de la parte
que corresponda abonar a la Seguridad Social o Mutua Patronal, durante el periodo legal méaximo de
la situacion de Incapacidad Temporal.

BOCM-20101022-49



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pdg. 206 VIERNES 22 DE OCTUBRE DE 2010 B.O.C.M. Nim. 253

Articulo 46. Salario de cotizacion, cuota laboral y retencion a cuenta sobre el Impuesto sobre el
Rendimiento de las Personas Fisicas

Todas las percepciones econémicas de los/as trabajadores/as, tendran efectos de
cotizacion para las diversas contingencias de las Seguridad Social, que en cada momento, se
determinen por la Ley.

Expresamente se pacta en este Convenio que la cuota laboral de la Seguridad Social y la
retencion a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, seran a cargo del/la
trabajador/a.

En todo lo relativo a impuestos y cuotas a que se hace referencia en el presente articulo,
siempre se estard a lo dispuesto en cada momento por la legislacion aplicable a la Empresa.

Articulo 47. Representacion de los/as trabajadores/as de la Empresa

A) Comité de Empresa. Funciones:
Los miembros del Comité de Empresa seran elegidos y revocados por los/as
trabajadores/as de acuerdo con las disposiciones vigentes en cada momento en la
materia, y asi mismo, ostentaran la representacion de todos los/las trabajadores/as.

1. Seran oidos por la Empresa en los expedientes por faltas graves y muy graves,
antes de su resolucion.

2. Se les comunicaran las sanciones graves y muy graves que la Empresa imponga,
sin expediente, a los/as trabajadores/as.

3. Estaran especialmente capacitados para la denuncia, iniciacion y deliberaciéon de
la negociacion colectiva, con facultad para designar a la representacion de la
Comision deliberadora.

4. Tendran todas las facultades reconocidas en la Ley, en el ambito de su
competencia y las definidas en el presente Convenio.

B) Para el mejor cumplimiento de su misidn en defensa de los intereses de los/as
trabajadores/as, el Comité de Empresa tendra las siguientes atribuciones:

a) Debera ser informado por la direccion de la Empresa, trimestralmente, al menos
sobre la evaluacion de la Empresa, sobre la situacion contable de la entidad y en
general sobre todo proyecto o accion empresarial que pueda afectar sustancialmente
a los intereses de los/as trabajadores/as, y sobre los planes de formacién profesional.

b) Para el ejercicio de las anteriores funciones, el Comité de Empresa podra estar
asesorado por los expertos en cada materia que él libremente designe.

c) Con base en el contenido de las informaciones del apartado a) el Comité de
Empresa podra formular proposiciones a la direccidon para que sean consideradas
y debatidas conjuntamente con los miembros del Comité y sus expertos.

Articulo 48. Garantias de los representantes de los/as trabajadores/as

1. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de cuarenta horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de las funciones que les son propias.

2. La Empresa facilitara un local permanente para el buen funcionamiento del Comité.

3. El Comité de Empresa dispondra de un tablén de anuncios.

4. Cuando el Comité de Empresa o algunos de sus miembros fueran convocados por la
Empresa o hubieran de desplazarse para el ejercicio de algunas funciones asignadas expresamente
por el Convenio, los gastos de desplazamiento seran a cargo de la empresa.

Articulo 49. Asambleas

El Comité de Empresa podra convocar Asamblea de trabajadores/as. Para efectuar éstas
en los locales de la Empresa, sera preciso que la direccion sefiale el local que cede y la hora en que
dicho local esta disponible.

La solicitud del local y las respuestas de la direccidon constaran siempre por escrito.

El personal de la plantilla dispondra de un maximo de doce horas anuales para efectuar
Asambleas en horas de trabajo.

El Comité de Empresa sera responsable del orden y buen uso y mantenimiento de las
instalaciones donde se celebre la Asamblea.

A las Asambleas que se celebren en los locales de la Empresa no podran asistir personas
ajenas a la plantilla del Club por no ser libre la entrada al recinto. Se autorizara siempre la entrada a
los asesores que designen los convocantes de la Asamblea.

Podran solicitar, en las mismas condiciones que el Comité de Empresa, autorizacién para
celebrar Asambleas, al menos un 25 por 100 de los/as trabajadores/as de la plantilla, asi como las
Secciones Sindicales de la Empresa.

Durante la celebracién de Asambleas, no podran quedar abandonados los puestos de
trabajo imprescindibles para el buen funcionamiento del Club.
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Articulo 50. Secciones sindicales

1. Los/as afiliados/as a un mismo Sindicato legalmente reconocido que trabajen en la
Empresa, podran constituir la correspondiente Seccién Sindical, siempre que acrediten un numero de
afiliados en la Empresa superior al 10 por 100 de la plantilla, mediante una certificacion de la
organizacion local o provincial del Sindicato correspondiente.

2. Cada Seccion, de acuerdo a sus Estatutos, designara a un/a Delegado/a Sindical de
Seccién, que debera pertenecer a la plantilla de la Empresa y haber superado el periodo de prueba.
Este Delegado/a se responsabilizara de que el funcionamiento de su Seccion se ajuste a la Ley.

3. Sin perijuicio de las funciones que le asigne la Ley, las Secciones Sindicales podran:

a) Fijar en el tabléon de anuncios todo tipo de comunicaciones y publicaciones de los
Sindicatos legalmente constituidos.

b) Cobrar en los locales de la Empresa las cuotas Sindicales. La Empresa podra

descontar de las nédminas las cuotas Sindicales a los/as afiliados/as a los distintos

Sindicatos que voluntariamente y por escrito asi lo solicitasen. En su caso, los

Delegados Sindicales de Seccién seran responsables de comunicar por escrito las altas

y bajas a los efectos de descuento de las cuotas.

) Informar a los/as trabajadores/as.

d) El/la Delegado/a Sindical de Seccién tendra las mismas garantias y obligaciones que
los miembros del Comité de Empresa.

4. Cada Seccion Sindical tendra un tablén de anuncios a su disposicion. Todos los tablones
tendran las mismas dimensiones.

Articulo 51. Faltas: a) Leves; b) Graves y ¢) Muy graves

A efectos de Régimen interior, se reputara falta todo acto y omision contraria a las
prescripciones del presente Convenio y cuantas disposiciones se adopten en lo sucesivo por la
direccion de la Empresa, a tenor del mismo y de la normativa general vigente:

a) Faltas leves:

1. La falta injustificada de puntualidad cometida tres o cuatro veces en el periodo de
un mes.

2. Faltar al trabajo un dia, en el periodo de un mes, sin causa justificada.

3. Dedicarse durante la jornada de trabajo, por tiempo breve, a operaciones extranas
al servicio, sin permiso de los Jefes.

4. Laincorreccion en el uso del uniforme o de la deficiente conservacion del mismo.

5. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente al faltar justificadamente al
trabajo.

6. No comunicar a la Empresa, por escrito, los cambios de domicilio o teléfono en el
plazo de quince dias.

7. Lafalta de respeto a los superiores, inferiores o compaferos/as de trabajo.

8. No comunicar, con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia
que puedan afectar a la Seguridad Social y en su caso, a las prestaciones de
proteccion a la familia.

b) Faltas graves.

1. La falta injustificada de puntualidad cometida de cinco a ocho veces en el periodo
de un mes.

2. La negligencia o imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente
para si o para sus compaferos/as o peligro de averias para las instalaciones,
podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso, se considerara
imprudencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad
de caracter obligatorio.

3. Realizar actos prohibidos en materia de seguridad e higiene, de caréacter grave o leve.

4. Lareincidencia o reiteracion en falta leve en un periodo de 15 dias.

5. Simular la presencia de otro compafiero/a firmando o fichando por él.

6. La falsedad u omisién maliciosa en cuanto a la aportacion de los datos resehados
en el punto 8 del apto. a): faltas leves.

7. Efectuar trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como emplear

materiales, herramientas o efectos de la Empresa para uso propio aunque sea
fuera de la jornada de trabajo.

8. Causar desperfectos voluntariamente en los bienes de la Empresa.

9. Ausentarse sin motivo justificado del puesto de trabajo por espacio superior a 15
minutos e inferior a media hora.

10. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo.

11. La resistencia u obstruccion a la introducciéon de nuevos métodos de racionalizacién
o0 mejora de maquinaria, elementos o procesos de trabajo.
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12. La negativa a rellenar los partes de trabajo, andlisis de tareas, control de
asistencia, etc. Si cualquiera de las faltas contempladas en los parrafos anteriores
implicase un manifiesto quebranto de la disciplina o perjuicio notorio para la
Empresa o compafieros/as de trabajo, se consideraran faltas muy graves.

13. No comunicar a los superiores, por escrito, las faltas o posibles faltas o irregularidades
cometidas por sus inferiores dando origen a la prescripciéon de la posible sancidon que
por esos hechos y omisiones la Empresa pudiera acordar imponerles.

c) Faltas muy graves.

1. Mas de nueve faltas injustificadas de puntualidad cometidas en el periodo de un mes.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos, o cuatro alternos en
un Mismo mes.

3. Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto
o robo, tanto a sus companeros/as de trabajo, como a la Empresa o a cualquier
persona, realizado dentro de las dependencias de la misma, o durante acto de
servicio en cualquier lugar.

4. La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando un/a

trabajador/a en baja por tales motivos, realice trabajos de cualquier clase por cuenta

propia o ajena. También se comprenden en este apartado, toda la manipulacion
hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

La embriaguez habitual durante el trabajo.

Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados a la Empresa.

Dedicarse a actividades que la Empresa hubiera declarado incompatibles o que

impliquen competencia hacia la misma.

8. El abuso de autoridad por parte de los mandos o cualquier superior.

Noo

Articulo 52. Sanciones

— Leves: Amonestacion por escrito.
— Graves: Suspensién de empleo y sueldo de 1 a 15 dias. Traslado.
— Muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de 16 dias a 3 meses. Despido.

Articulo 53. Prescripcion de las faltas

— Leves: 10 dias.
— Graves: 20 dias.
— Muy graves: 60 dias.

Estas prescripciones empezaran a contar a partir de la comision de la falta.

Articulo 54. Control de absentismo

El Comité de Empresa, previo informe de la Administracion del Club sobre absentismo
laboral, se compromete a hacer las gestiones oportunas acerca de las personas mas problematicas
en este sentido, para llegar por medio del didlogo a la disminucion del indice de absentismo.

Articulo 55. Revision salarial

a) Ejercicio 2009, con caracter y efecto desde el 1 de enero del citado afo, el salario que
corresponde a cada trabajador/a tendra el incremento equivalente al IPC establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondiente al ano 2008, mas el 1,00
por 100 (uno por ciento) sobre el total de la suma de los conceptos salario base, plus
convenio, antigiiedad.
Tal incremento, servird por consiguiente, como base del calculo para el incremento
salarial del afo 2010.

b) Ejercicio 2010, con caracter y efecto desde el 1 de enero del citado afo, el salario que
corresponde a cada trabajador/a tendra el incremento equivalente al IPC establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondiente al afno 2009, mas el 1,50
por 100 (uno con cincuenta por ciento) sobre el total de la suma de los conceptos
salario base, plus convenio, antigliedad.
Tal incremento, servird por consiguiente, como base del célculo para el incremento
salarial del afio 2011.

c) Ejercicio 2011, con caracter y efecto desde el 1 de enero del citado afo, el salario que
corresponde a cada trabajador/a tendra el incremento equivalente al IPC establecido
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) correspondiente al afio 2010, mas el 1,75
por 100 (uno con setenta y cinco por ciento) sobre el total de la suma de los conceptos
salario base, plus convenio, antigliedad.
Tal incremento, servira por consiguiente, como base del calculo para el incremento
salarial del afio 2012.
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En caso de producirse la revisiéon salarial, se abonara a los/as trabajadores/as la cantidad
que corresponda por la aplicacion de este articulo, dentro de los tres meses siguientes al que se
conozca oficialmente.

Lo previsto en los parrafos anteriores sera llevado a cabo por la Comisién de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio, o por la Comision Negociadora en su caso.

Articulo 56. Derecho supletorio

En todo lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la legislacion
general que sea aplicable a la Empresa en cada momento.

Articulo 57. Comision de vigilancia e interpretacion del Convenio

Se constituye una Comision mixta de Vigilancia e Interpretaciéon del Convenio, presidida por
la persona que la Comisién, en su momento, designe por mayoria.

Seran vocales de la misma tres representantes de los/as trabajadores/as y tres del
empresario, designados respectivamente por el Comité y por la Empresa.

Sera Secretario un/a vocal de la Comision, que sera nombrado/a para cada sesion, teniendo
en cuenta que el cargo recaera una vez entre los/as representantes del Comité y la siguiente entre
los/as representantes de la Empresa.

Los acuerdos de la Comisién requeriran, para su validez, la conformidad de cuatro vocales
como minimo, y seran vinculantes para las partes firmantes.

Sus funciones seran las siguientes, entre otras:

a) Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las clausulas de este Convenio.

b) Decidiran sobre la totalidad de los problemas o cuestiones que se deriven de la
aplicacion del Convenio o de los supuestos previstos concretamente en su texto y
anexo.

) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Denunciar el incumplimiento del Convenio.

) Cuantas otras Actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio o vengan
establecidas en su texto.

f)  Se acuerda, con caracter inmediato, el inicio de trabajos por parte de la comision para
alcanzar la nueva regulacion y modificacion de las materias de organizacion del trabajo
y clasificacion profesional, todo ello en base a la necesidad urgente de crear una
distribucion de la carga de trabajo y funciones acorde a las necesidades reales de la
Empresa, y cuyos objetivos enunciativos y no limitativos habran versar sobre los
siguientes puntos:

f.1. La racionalizacion del trabajo y la mejora de métodos y procesos productivos o
administrativos supone, sin que su enumeracion sea exhaustiva, lo siguiente:

f.1.a) El estudio, la determinacion e implantacion de los procesos productivos,
técnicos y administrativos mas adecuados en cada momento, asi como los
métodos, normas, procedimientos operativos, funciones y tareas concretas
y su asignacion a cada puesto de trabajo, pudiendo la empresa crear
categorias multidisciplinares a fin de optimizar el rendimiento de cada
puesto de trabajo ya existente o de nueva creacion.

f.1.b) La determinacion de las normas de procedimiento y niveles de calidad
exigibles en cada momento en los procesos de produccion, mantenimiento
u otro tipo.

f.1.c) La realizacion de cuantos estudios y pruebas practicas sean necesarias
para la mejora de la productividad, en general, y en particular de los
procesos y de los métodos operativos, niveles de rendimientos, cambio de
funciones, creacion de categorias multidisciplinares, variaciones técnicas
de magquinaria, instalaciones, utiles y materiales.

f.2. El andlisis, la determinacién y la exigencia de las actividades y rendimientos
correctos en la ejecucion de los trabajos, con los adecuados niveles de calidad.
Se sefalan enunciativamente los aspectos siguientes:

— El establecimiento de las cargas correctas de trabajo y la exigibilidad del
rendimiento minimo, debidamente atendidos los niveles de calidad fijados.

— La asignacion del nimero de maquinas o de tareas a cada trabajador/a de
forma que la carga de trabajo a él/ella encomendada, represente la efectiva
saturacion de la jornada al citado rendimiento minimo exigible, o el superior
pactado en cada momento, aunque para ello sea preciso el desempefo de
trabajos distintos de los que habitualmente tenga encomendados.

— La adaptacion de las cargas de trabajo y de los rendimientos a las nuevas
circunstancias que se deriven de modificaciones en los métodos operativos,
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variaciones en los programas de produccion, mantenimiento o administrativos,
o cambios en las caracteristicas del trabajo a realizar, modificaciones de la
capacidad de produccién, de la maquinaria u otras causas de analoga
significacion.

— La asignacion a cada trabajador/a de la vigilancia, atencion y limpieza de la
magquinaria, puesto de trabajo, Utiles, herramientas e instalaciones encomendadas.

f.3. La determinacioén y el establecimiento de las plantillas que proporcionen el indice
normal exigible de productividad en la Empresa, serd consecuencia de la
adaptacion a las necesidades de la Empresa en cada momento y de la plena
ocupacion de cada trabajador/a.

f.4. El analisis y la valoracion de las tareas de cada puesto o grupo de puestos de
trabajo.

f.5. La clasificacion profesional de los/as trabajadores/as en la Empresa, en funcion del
contenido ocupacional de los puestos de trabajo. Creacién de nuevas categorias
profesionales multidisciplinares, de tal modo que los/as trabajadores/as incluidos
en las mismas no estarian sujetos a movilidad funcional por cuanto desarrollarian
funciones propias de la categoria profesional multidisciplinar.

Las funciones o actividades de esta Comisiéon mixta no obstruiran en absoluto las
actividades vy libre ejercicio de las Jurisdicciones Administrativas y Contenciosas previstas en la Ley,
en la forma y con el alcance regulado en ella.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comision mixta de Vigilancia e
Interpretacion del Convenio de cuantas dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como
consecuencia de la interpretacion y aplicacion del Convenio para que dicha Comision emita dictamen
a las partes discrepantes.

La Comision mixta se reunira siempre y cuando alguna de las partes lo solicitase.

Articulo 58. Pdliza de seguro de vida

La Empresa mantendra suscrita una péliza de seguro para todos los/as trabajadores/as fijos
en plantilla, con una cobertura minima de 18.000,00 euros (dieciocho mil euros) en los siguientes
casos:

— Muerte.

— Muerte por Accidente.

— Muerte por Accidente de Trafico.

Articulo 59. Obras y servicios

Todas aquellas obras o servicios que se vayan a realizar bajo un presupuesto, se pondran
en conocimiento de los legales representantes de los/as trabajadores/as.

Articulo 60. Nueva contratacion

1. Contratos para la formacién y de duracion determinada:

1.1. Contratos para la formacion. Seran regulados segun la legislacion vigente: mayor de 16
y menores de 21 afos; no estar en posesion de la titulacion requerida para ser
contratado en practicas; no haber desempenado con anterioridad el puesto de trabajo
para el que se contrata, en la misma empresa, por un tiempo superior a doce meses; no
haber agotado la duracion maxima establecida para este tipo de contrato; una duracion
maxima de dos afos; retribucion a pactar en tablas salariales o el tanto por ciento del
salario minimo interprofesional vigente en cada momento y que corresponda al tiempo
de trabajo efectivo (excluyendo el tiempo dedicado a formacion tedrica).

1.2. Contratos en précticas: a tenor de lo establecido en el articulo 11.1 del ET, siendo su
retribucion la siguiente:

— Durante el primer afo: 60 por 100 del salario de su categoria.
— Durante el segundo afo: 75 por 100 del salario de su categoria.

2. Contrato eventual por circunstancias de la produccion: segun lo dispuesto en el
articulo 15.1.b) del ET el contrato eventual por circunstancias de la produccién, recogido en el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, podra tener una duracion maxima de doce meses en un
periodo de dieciocho meses.

3. Contrato de trabajo interino: es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores/as
para sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo, o para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion debiéndose indicar en el contrato
el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.
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El contrato de interinidad se extinguira cuando se produzca la reincorporacion del/la
trabajador/a sustituido/a, o en su caso, por el vencimiento del plazo legal o convencionalmente
establecido para la reincorporacion del/la trabajador/a sustituido/a, o por la extincién de la causa
que dio lugar a la reserva del puesto de trabajo.

En el supuesto de contrato de interinidad para cubrir un puesto durante un proceso de
seleccidon de personal, la duracion del contrato sera la del tiempo que dure el proceso para la
cobertura del puesto, sin que pueda ser superior a tres meses, ni celebrarse un nuevo contrato con el
mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima.

Las plazas vacantes, seran cubiertas segun lo establecido en el Art. 15° del presente
Convenio.

4. Contrato de trabajo fijo-discontinuo: sera aquel contrato que se concierte para realizar
trabajos de las actividades de temporada, dentro del volumen normal de actividad de la empresa. El
llamamiento de los/as trabajadores/as fijos discontinuos se efectuara de manera fehaciente y por
estricto orden de antigliedad, con un minimo de diez dias de antelacioén al comienzo de la actividad
del centro de trabajo. En el plazo de siete dias a partir de la notificacién del llamamiento, el/la
trabajador/a debera confirmar su asistencia al trabajo. La falta de llamamiento en la forma y plazo
indicados tendra la consideracién de despido, considerandose producido el primer dia en que se
reanude la actividad de la Empresa.

Articulo 61. Premio por arios de servicio en la Empresa
Obtendran este premio todos/as los/as trabajadores/as que hayan cumplido o cumplan 25

anos de prestacion de servicio en la Empresa. Consistira en una gratificacion bruta de 450,76 euros
(cuatrocientos cincuenta euros con setenta y seis céntimos).

TABLAS SALARIALES
Ano 2009 (1,8 % S/Salarios al 31-12-08)

MENSUALES ANUALES
GRUPOS CATEGORIAS SALARIO PLUS SALARIO PLUS
BASE CONVENIO | TOTAL BASE CONVENIO TOTAL
1. MANDOS JEFE DE SERVICIO 1.028,60 966,99 1.995,59 | 14.400,40 | 13.537,86 | 27.938,26
JEFE DE UNIDAD 914,66 727,86 1.642,52 | 12.805,24 | 10.190,04 | 22.995,28
Il. PERSONAL TECNICO
1. P. TITULADO TECNICO DE GRADO MEDIO 863,14 539,12 1.402,26 | 12.083,96 7.547,68 19.631,64
2. P.NO TITULADO JEFE DE SECCION 863,14 650,02 1.513,16 | 12.083,96 9.100,28 21.184,24
JEFE DE TALLER 863,14 650,02 1.513,16 | 12.083,96 9.100,28 21.184,24
ENCARGADO DE TALLER 798,23 542,42 1.340,65 | 11.175,22 7.593,88 18.769,10

lll. PERS. ADMINISTRATIVO OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO 759,58 505,69 1.265,27 | 10.634,12 7.079,66 17.713,78
OFICIAL 22 ADMINISTRATIVO 708,04 456,67 1.164,71 | 9.912,56 6.393,38 16.305,94

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 630,75 465,78 1.096,53 | 8.830,50 6.520,92 15.351,42
IV. PERSONAL DE CONTROL | CONTROLADOR 708,04 456,63 1.164,67 | 9.912,56 6.392,82 16.305,38
SOCORRISTA ACUATICO 630,76 468,21 1.098,97 | 8.830,64 6.554,94 15.385,58
V. PERSONAL SUBALTERNO | CONSERJE 759,58 505,69 1.265,27 | 10.634,12 7.079,66 17.713,78
SUBALTERNO 630,73 433,47 1.064,20 | 8.830,22 6.068,58 14.898,80
VI. PERSONAL OPERARIO OFICIAL 12 759,58 505,69 1.265,27 | 10.634,12 7.079,66 17.713,78
OFICIAL 22 708,04 456,67 1.164,71 | 9.912,56 6.393,38 16.305,94
OFICIAL 32 682,30 434,50 1.116,80 | 9.552,20 6.083,00 15.635,20
PEON ESPECIALISTA 657,64 439,44 1.097,08 | 9.206,96 6.152,16 15.359,12
PEON 630,73 433,47 1.064,20 | 8.830,22 6.068,58 14.898,80
VII. PERSONAL ACTIVIDADES PROFESOR DEPORTIVO 863,02 524,23 1.387,25 | 12.082,28 7.339,22 19.421,50

COORDINADOR ACTIVIDADES | 798,23 542,42 1.340,65 | 11.175,22 7.593,88 18.769,10

VIIl. PERSONAL COMERCIAL | JEFE DE SECCION 863,14 | 65002 | 1.513,16 | 12.083,96 | 9.100,28 | 21.184,24
COMERCIAL 79823 | 50569 | 1.303,92 | 1117522 | 7.079.66 | 18.254,88
(03/34.942/10)
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