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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Sanidad

16 ACUERDO por el que la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid en-
comienda a la empresa “Tragsatec”, del Grupo TRAGSA, la gestién del servicio
de apoyo técnico al control oficial en materia de higiene alimentaria en los ma-
taderos de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 27 de diciembre de 2010,

REUNIDOS

De una parte, el excelentisimo sefior don Javier Ferndndez-Lasquetty y Blanc, Conse-
jero de Sanidad de la Comunidad de Madrid, nombrado mediante Decreto 4/2010, de 18 de
marzo, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, con sede en Madrid, en la calle Adua-
na, numero 29, cédigo postal 28013, en uso de las atribuciones que le vienen conferidas por
el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracion de la
Comunidad de Madrid, y en uso de la facultad que le confiere el apartado 3.a) del articulo 4
de la Ley 8/1999, de 9 de abril, de Adecuacion de la Normativa de la Comunidad de Madrid
a la Ley estatal 4/1999, de 13 de enero, en redaccién dada por la Ley 1/2001, de 29 de marzo.

De otra, don José Maria Martin-Montalvo y Vera, con DNI 2698620-F, en calidad de
Delegado Autonémico en la Comunidad de Madrid del Grupo TRAGSA, en nombre y re-
presentacién de la Sociedad “Tecnologias y Servicios Agrarios, Sociedad Anénima”
(“Tragsatec”, CIF A-79365821 y domicilio social en Madrid, en la calle Julidn Camarillo,
nimero 6, cédigo postal 28037), actuando en virtud de poder notarial otorgado por el ilus-
tre notario de Madrid, don Francisco Javier Monedero San Martin, el 16 de febrero de 2005
(nimero de protocolo 758), siendo “Tragsatec” integrante del Grupo TRAGSA (“Empresa
de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima”), y, esta en calidad de medio propio ins-
trumental y servicio técnico de la Administracidn de cardcter interno, dependiente y subor-
dinado, conforme lo establecido en la disposicidn adicional trigésima de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pablico, en relacion con el articulo 24.6 de la mis-
ma y de acuerdo con el Real Decreto 1072/2010, de 20 de agosto, por el que se desarrolla
el régimen juridico de la “Empresa de Transformacion Agraria, Sociedad Anénima”, y de
sus filiales.

Ambas partes, se reconocen reciprocamente capacidad legal para comprometerse y
otorgar el presente Acuerdo, segun establece el articulo 15.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a cuyo efecto

MANIFIESTAN QUE

Es voluntad de ambas partes mantener la encomienda de gestion iniciada en el
afio 2007, en materia de apoyo técnico al control oficial en los mataderos de la Comunidad
de Madrid, que posibilita que la Consejeria de Sanidad desarrolle las actividades que en ma-
teria de higiene y seguridad alimentaria le son propias segin establece el articulo 10 del De-
creto 22/2008, de 3 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria
de Sanidad, centradas en aspectos relacionados con la actividad de control oficial en los es-
tablecimientos en los que se procede al sacrificio de animales para la obtencién de carne
para el consumo humano, en aras de lograr una mejor distribucién de recursos humanos y
econdmicos y prestar con solvencia un mejor servicio a los ciudadanos.

Desde el ejercicio 2007 hasta el 21 de octubre de 2010 la empresa “Tragsega” vino
prestando el Servicio de Apoyo Técnico al control oficial en los mataderos de la Comuni-
dad de Madrid, subrogandose desde entonces, tras el acuerdo de fusién por absorcidn, de
todos los derechos y obligaciones inherentes al servicio encomendado la empresa “Tragsa-
tec”. Siendo esta empresa parte del Grupo TRAGSA es competente de acuerdo con el apar-
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tado 4.g) de la disposicién adicional trigésima de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Con-
tratos del Sector Publico.

La empresa “Tragsatec” dispone de los recursos y equipos necesarios con la cualifica-
cién y experiencia técnica adecuada para proporcionar el soporte técnico al control oficial
en los mataderos y, en particular, en lo que se refiere a las actividades de recogida sistemd-
tica de sefiales y signos de enfermedad en las canales y visceras de los animales sacrifica-
dos y su comunicacién a los Servicios Veterinarios Oficiales para que se dictamine sobre
la aptitud o no para el consumo humano.

Dicha disponibilidad de recursos y equipos de “Tragsatec” complementan los recursos
disponibles en la actualidad en la Direccién General de Ordenacién e Inspeccién y la con-
juncién de ambos contribuird a posibilitar el cumplimiento de los objetivos del Reglamen-
to (CE) 854/2004, de 29 de abril, por el que se establecen normas especificas para la orga-
nizacion de los controles oficiales de los productos de origen animal destinados al consumo
humano, respecto a la frecuencia y forma de llevar a cabo la inspeccion “post mértem” de
los animales que son objeto de sacrificio y al mantenimiento de la competitividad actual de
los mataderos de la Comunidad de Madrid.

Por ello, y en uso de las atribuciones que por sus cargos tienen conferidas, acuerdan
suscribir las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del presente Acuerdo es la formalizacion de la encomienda de gestién que la
Direccién General de Ordenacion e Inspeccién de la Consejeria de Sanidad de la Comuni-
dad de Madrid encarga a la empresa “Tragsatec” en materia de apoyo técnico a los Servi-
cios Oficiales de los mataderos de la Comunidad de Madrid.

Para ello se establecen las correspondientes tareas, contando, en su caso, con el apoyo
y asesoramiento de la Subdireccién General de Higiene y Seguridad Alimentaria de la ci-
tada Direccién General.

Segunda
Finalidad

El presente Acuerdo tiene como finalidad fundamental la descripcion de las tareas en
que consiste la prestacién de apoyo técnico para la recogida sistemdtica de informacién, en
las canales y visceras de los animales sacrificados en los mataderos que figuran en la cldu-
sula tercera, y el traslado de dicha informacidon a los Servicios Oficiales Veterinarios, en
particular cuando esta deba ser objeto de valoracién y/o verificacién por los mismos a los
efectos de declararlas aptas o no para el consumo humano.

Del mismo modo, es finalidad que “Tragsatec”, en funcién de la disponibilidad de re-
cursos en cada caso, dé soporte complementario a las restantes actividades de control ofi-
cial en los establecimientos mencionados en el parrafo anterior, siempre y cuando dicho so-
porte no suponga incremento en costes econdmicos y quede garantizado, en todo caso, el
cumplimiento de la finalidad fundamental: Inspeccidén post mértem de las canales.

Tercera
Desarrollo de actividades

Los destinatarios directos del apoyo técnico proporcionado por la empresa ‘“Tragsatec”
serdn los Servicios Veterinarios Oficiales de la Direcciéon General de Ordenacién e Inspec-
cién de la Consejeria de Sanidad que prestan su actividad de control oficial en los siguien-
tes mataderos:

“Madrid Norte, Sociedad Anénima” (San Agustin del Guadalix).
— “Cdrnicas Colmenar, Sociedad Cooperativa” (Colmenar Viejo).
— SAT “Los Nombelas” (Coslada).
— “Carnes Sierra Madrid, Sociedad Anénima” (Collado Villalba).
— “Mafasa” [carretera Madrid-Toledo (Getafe)].
— “Comaran” (Aranjuez).
— “Cdrnicas Salvanés, Sociedad Limitada” (Villarejo de Salvanés).
— “Transf. Ganaderas de Leganés, Sociedad Anénima” (Leganés).
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Descripcion de los trabajos a realizar

Apoyo técnico a la inspeccidn oficial:

1.
a)

b)

Apoyo in situ a la Inspeccidn oficial que consistird en:

Apoyo prioritariamente a la inspeccion post mértem, a excepcioén de los animales
objeto de sacrificio de emergencia, mediante la recogida de la informacién rela-
cionada con los requisitos generales y especificos que deben cumplir la canal y
visceras para ser declaradas aptas para el consumo humano, por el veterinario ofi-
cial [en adelante Director Técnico de Matadero (DTS)]. Dicha actividad compren-
derd la inspeccidn de la canal, las visceras y el faenado en general. Se separard de
la cadena todo aquello que resulte sospechoso, si bien el decomiso definitivo solo
se realizard bajo la supervision del DTS designado en cada matadero. Esta fase po-
dré incluir la toma de muestras para la investigacion analitica establecidas (triqui-
na, etc...) o que en el futuro pueda determinarse.

A su vez, y siempre que se encuentre garantizada la ejecucion de las actividades a
la inspeccién post mértem, el personal de apoyo al control oficial podrd recibir el
mandato de abordar alguna de las actividades correspondientes a:

i. Larecogida mecdnica de informacidn relativa a las buenas practicas de higie-
ne y los procedimientos basados en el sistema APPCC.

ii. Efectuar un examen inicial de la documentacion de los animales y ayudar en
la realizacién de tareas estrictamente practicas, por lo que atafie a la inspec-
cién ante mértem y a los controles relativos al bienestar animal.

Organizacién de los trabajos: “Tragsatec” establecerd un sistema de turnos que ase-
gure que la prestacion del Servicio de Apoyo a la Inspeccidn sea continuo a lo lar-
go de toda la duracién de la asistencia técnica. Para ello, dispondrd y organizard de
un equipo de 13 auxiliares que se desplazardn a los diferentes mataderos segtn las
necesidades y acorde con el Anexo adjunto (apartado primero). En la organizacién
de los trabajos se tendrd en cuenta tanto la asistencia a los establecimientos de los
auxiliares de apoyo a la inspeccién como, en su caso, la cobertura de las ausencias.
Respecto a estas tltimas, el orden de prioridad se establecerd ajustindose a las in-
dicaciones de la Subdireccion General de Higiene y Seguridad Alimentaria.
“Tragsatec” coordinard los trabajos de los auxiliares de apoyo al control oficial
en mataderos de forma que se ajusten a la planificacién de sacrificio y horario es-
tablecido dentro de las actividades de control oficial en los establecimientos de
sacrificio.

Con independencia de los controles que los DTS puedan efectuar, por la empresa
“Tragsatec” deberdn establecerse los correspondientes controles para la constata-
cién de la normal ejecucidn de los trabajos y actividades que se realizan y evaluar
su adecuacion a las condiciones técnicas, asi como, en su caso, adoptar las medi-
das necesarias para la consecucion de las mismas acorde con lo establecido.
Seguridad y Salud: La empresa “Tragsatec” serd la responsable de las condiciones
de seguridad y salud en los trabajos y estard obligada a adoptar y hacer cumplir las
disposiciones vigentes en la materia, asi como las medidas y normas que dicten
los organismos competentes. “Tragsatec” realizard una evaluacién de riesgos que
serd comunicada a la SGHySA al comienzo de los trabajos. Por otra parte, en base
al deber de coordinacién de actividades empresariales en materia de prevencion
de riesgos laborales expuesto en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Ries-
gos Laborales y desarrollado en el Real Decreto 171/2004, 1a empresa deberd de-
mostrar el cumplimiento de los requisitos enumerados en el Anexo adjunto (apar-
tado segundo).

“Tragsatec” proporcionard a los auxiliares de todo el material, indumentaria y me-
dios necesarios para poder efectuar adecuadamente su trabajo. Dicho material in-
cluird también el correspondiente al que la Unidad de Prevencién de Riesgos La-
borales de la empresa determine para la prevencién en el desempefio de las tareas
descritas, asi como el material necesario para la toma de muestras durante la ins-
peccién y cualquier instrumental o medio auxiliar que se utilice para el correcto de-
sarrollo de las tareas encomendadas en los establecimientos. Los equipos de pro-
teccidn individual minimos deberdn incluir los elementos y deberdn contemplar las
reposiciones necesarias establecidas en el Anexo adjunto (apartado tercero).
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Otras condiciones complementarias

Requisitos curriculares del personal de apoyo al control oficial para la prestacién del
servicio. Deberdn cumplir como minimo los siguientes requisitos:

a) Formacién profesional de partida de cada uno de los auxiliares de apoyo al control
oficial: Al menos contara con la formacion basica, consistente en Formacion Pro-
fesional o equivalente, que se acreditard de forma individual para cada uno de los
auxiliares.

En el caso de personal que acredite al menos haber cursado los tres primeros afios
completos de Veterinaria se considerard acreditada la formacioén tedrica y practi-
ca indicada en la letra b) de este apartado.

b) Acreditacion individualizada de una formacion tedrica de un minimo de 220 horas
y una formacién préctica de al menos 202 horas en las materias indicadas en el
Anexo adjunto (apartado cuarto).

La formacion técnica complementaria acreditada, en su caso, deberd identificarse
con las materias establecidas en el Reglamento (CE) 854/2004 (ver capitulo IV.B
de la seccion III del Anexo I).

“Tragsatec” mantendrd una adecuada interlocucion con la Unidad responsable en la
materia de la Direcciéon General de Ordenacion e Inspeccion, en concreto, la Subdireccion
General de Higiene y Seguridad Alimentaria (SGHySA). Para ello la empresa identificarad
y designard un equipo de coordinacidn de los trabajos que esté en contacto permanente con
los DTS de los establecimientos y con el jefe del Servicio de Seguridad Alimentaria de la
SGHySA. Su finalidad serd transmitir a los auxiliares de apoyo al control oficial cualquier
cambio en los trabajos y velar y controlar que la realizacién de los mismos es la esperada.

Equipo de coordinacién: El equipo de coordinacién de la empresa “Tragsatec” estard
compuesto por técnicos veterinarios con los conocimientos y la experiencia necesaria para
organizar y apoyar estos trabajos. Dicho equipo se ocupard de organizar y supervisar los
trabajos de acuerdo con la unidad responsable en la materia de la Direccion General de Or-
denacién e Inspeccién y, dentro del control de calidad rutinario de la empresa, realizard
cuantas verificaciones in situ sean precisas para la supervision de la correcta realizacion de
las tareas por los auxiliares de apoyo y, en su caso, de la eficacia de las medidas correcto-
ras adoptadas. Este equipo de coordinacién, en calidad de ser el responsable de las tareas
de gestion del proyecto, serd el Unico interlocutor vélido con la Direccién General de Or-
denacién e Inspeccién. El nimero de integrantes de este equipo, el curriculo de los mismos,
asi como los “input” de dedicacién de los mismos serd comunicado a la SGHySA. No obs-
tante, se fijan los siguientes minimos:

— Licenciado con experiencia de uno a tres afios: Dedicaciéon minima del 50 por 100.
— Licenciado con experiencia de tres a cinco afios: Dedicacién minima del 30 por 100.
— Consultor especialista: Dedicacién de un minimo del 10 por 100.

Sobre este tltimo aspecto, en principio serd invariable excepto en el caso de reducirse
la prestacién del servicio en un nimero significativo de auxiliares, en cuyo caso la valora-
cion se reflejard expresamente en la facturacion correspondientes.

Desplazamientos del personal: La empresa aportard, de la manera que estime mads
oportuna, los medios necesarios para el desplazamiento del personal. En cualquier caso la
eleccién de un medio u otro no tendrd repercusion alguna en la eficacia y la calidad de las
tareas a desempeifiar. Por otro lado, los gastos de personal derivados de la adaptacion a los
horarios de trabajo de los diferentes mataderos (por ejemplo, dietas de manutencién, ayu-
das-comedor, pluses de nocturnidad, etc.), correrdn también por cuenta de la empresa.

Cuarta
Confidencialidad, difusion y titularidad de los resultados

La empresa “Tragsatec” se compromete a adoptar todas las medidas necesarias para
mantener en todo momento un riguroso control de cuanta informacién se genere en la eje-
cucién de las actividades derivadas, garantizando la necesaria confidencialidad. En conse-
cuencia, los datos serdn recogidos, tratados y custodiados conforme a lo dispuesto en la Ley
Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de Datos de Caricter Personal, y la
Ley 8/2001, de 13 de julio, de protecciéon de Datos de Cardcter Personal de la Comunidad

BOCM-20110121-16



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Niim. 17 VIERNES 21 DE ENERO DE 2011 Pdg. 71

de Madrid, o la normativa vigente en cada momento en materia de proteccién de datos. En
virtud de ello, “Tragsatec” manifiesta y se compromete a lo siguiente:

— Declara expresamente conocer quedar obligada al cumplimiento de lo dispuesto en
la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y, muy especialmente, de lo indicado en su articulo 12, comprometiéndo-
se explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones que de ta-
les normas dimanan. Igualmente, serdn de aplicacidn las disposiciones de desarro-
llo de las normas anteriores que se encuentren en vigor a la adjudicacién de este
Acuerdo o que puedan estarlo durante su vigencia, y aquellas normas de Reglamen-
to de Medidas de Seguridad, en concreto el Real Decreto 1720/2007, de 21 de di-
ciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdni-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

— Declara expresamente conocer quedar obligada al cumplimiento de lo dispuesto
en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
récter Personal y, expresamente, en lo indicado en su articulo 10, en cuanto al de-
ber de secreto, asi como lo dispuesto en la Ley 8/2001 de la Comunidad de Madrid
y, especialmente, lo indicado en su articulo 11. Para ello, la empresa se compro-
mete explicitamente a formar e informar a su personal en las obligaciones que de
tales normas dimanan.

— “Tragsatec” y el personal encargado de la realizacion de las tareas guardard secre-
to profesional sobre todas la informaciones, documentos y asuntos a los que ten-
ga acceso o conocimiento durante la vigencia del Acuerdo, estando obligado a no
hacer publicos o enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con oca-
sién de su ejecucidn, incluso después de finalizar el plazo de vigencia.

— “Tragsatec” aportard una memoria descriptiva de las medidas que adoptardn para
asegurar la confidencialidad e integridad de los datos manejados y de la documen-
tacion facilitada. Asimismo, comunicara a la Direccion General de Ordenacion e
Inspeccién de la Comunidad de Madrid, con cardcter previo al inicio de la ejecu-
cidn del trabajo, la persona o personas que serdn directamente responsables de la
puesta en préactica y de la inspeccién de dichas medidas de seguridad, adjuntando
su perfil profesional.

— Encaso de que “Tragsatec” aporte equipos informadticos, una vez finalizado el tra-
bajo, deberd borrar toda la informacién utilizada o que se derive de la ejecucién
del Acuerdo, mediante el procedimiento técnico adecuado. La destruccién de la
documentacién de apoyo, si no se considerara indispensable, se efectuard median-
te maquina destructora de papel o cualquier otro medio que garantice la ilegibili-
dad, efectudndose esta operacién en el lugar donde se realicen los trabajos.

— La documentacién se entregard a ‘“Tragsatec” para el exclusivo fin de la realiza-
cidn de las tareas asignadas expresamente por la Direccién General de Ordenacion
e Inspeccién de la Comunidad de Madrid, quedando prohibido para la empresa y
para el personal encargado de su realizacion, su reproduccién por cualquier me-
dio y la cesion total o parcial a cualquier persona fisica o juridica. Lo anterior se
extiende asimismo al producto de dichas tareas.

— “Tragsatec” se compromete a no facilitar informacién y/o datos proporcionados
por la Direccién General de Ordenacién e Inspeccién de la Comunidad de Madrid
para cualquier otro uso no previsto en el trabajo expresamente asignado. En par-
ticular, no proporcionard, sin autorizacion escrita de la Direcciéon General de Or-
denacién e Inspeccién de la Comunidad de Madrid, copia de los documentos o da-
tos a terceras personas.

— Todos los estudios y documentos elaborados durante la ejecucién del presente
Acuerdo serdn propiedad de la Direccién General de Ordenacién e Inspeccidn de
la Comunidad de Madrid, quien podrd reproducirlos, publicarlos y divulgarlos, to-
tal o parcialmente, sin que puede oponerse a la empresa encomendada.

— Especificamente, todos los derechos de explotacion y titularidad de las aplicacio-
nes informdticas y programas de ordenador que puedan desarrollarse como con-
secuencia del trabajo asignado, corresponden tinicamente a la Direccién General
de Ordenacién e Inspeccién de la Comunidad de Madrid.

— El resultado de las tareas realizadas, asi como el soporte utilizado (papel, fichas,
disquetes, etc.), seran propiedad de la Direccion General de Ordenacién e Inspec-
cién de la Comunidad de Madrid.
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Quinta
Direccion y planificacion

La direccién y las indicaciones necesarias para realizar la planificacién, coordinacién,
seguimiento y evaluacién de los trabajos encargados serdn efectuadas por el titular de la
Subdireccién General de Higiene y Seguridad Alimentaria de la Direccidon General de Or-
denacidn e Inspeccidn. En todo caso, por lo que se refiere a las indicaciones referentes a la
aplicacion de la legislacion en la ejecucion del apoyo técnico al control oficial, serd de apli-
cacion directa la normativa comunitaria, nacional o autonémica.

Sexta
Plazo de ejecucion

El plazo de ejecucidn de las tareas relacionadas comprenderd desde el 1 de enero has-
tael 31 de diciembre de 2011.

Séptima
Contraprestacién economica

La contraprestacién econémica que la Direccion General de Ordenacién e Inspeccion
de la Consejeria de Sanidad debe satisfacer a la empresa “Tragsatec” resulta de la valora-
cién econdmica correspondiente a las actividades realizadas con las condiciones humanas
y materiales relacionadas en la cldusula tercera del presente Acuerdo, con un minimo de 13
auxiliares, tres de ellos identificados para ser asignados a mataderos seglin necesidades
puntuales (correturnos).

Los trabajos se valorardn y liquidardn mensualmente por el nimero de unidades eje-
cutadas adaptadas segin la necesidad de continuidad de servicio y ajustado, para todo el pe-
riodo 2011, a un importe global maximo (IVA incluido) de 582.629,93 euros, que se abo-
naran con cargo al Programa 702, “Ordenacién e Inspeccion”, partida presupuestaria 2275,
del Presupuesto 2011.

Octava
Duracion

El presente Acuerdo tendrd vigencia desde el 1 de enero de 2011 hasta el 31 de diciem-
bre de 2011.

Novena
Resolucion de litigios

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretaciéon y cumplimiento serdn
de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencioso-Administrati-
vo y, en su caso, de la competencia del Tribunal Constitucional, de acuerdo con lo previs-
to en el articulo 8.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Y en prueba de conformidad con todo lo anteriormente expuesto y estipulado, firman
ambas partes el presente Convenio, por duplicado, en el lugar y en la fecha indicada en el
encabezamiento del mismo.

El Consejero de Sanidad, Javier Fernandez-Lasquetty y Blanc.—EI Delegado Autoné-
mico en la Comunidad de Madrid del Grupo TRAGSA, José Maria Martin-Montalvo y Vera.
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ANEXO

Apartado primero. Relacién de destinatarios del apoyo en la gestion del control ofi-
cial en los mataderos de la Comunidad de Madrid.

Establecimiento Total de auxiliares

“Madrid Norte, Sociedad Anénima” (San Agustin del Guadalix) 2

“Carnicas Colmenar, Sociedad Cooperativa” (Colmenar Viejo)

SAT “Los Nombelas” (Coslada)

“Carnes Sierra Madrid, Sociedad Anénima” (Collado Villalba)

“Mafasa” (carretera Madrid-Toledo (Getafe)

“Comaran” (Aranjuez)

“Carnicas Salvanés, Sociedad Limitada” (Villarejo De Salvanés)

“Transf. Ganaderas de Leganés, Sociedad Anénima” (Leganés)

Total

-

DW= (W= ==

Correturnos (1) (ya cuantificadas en el total anterior)

(1) Ajustable a necesidades y limitado por las disponibilidades presupuestarias.

Nota: La actividad de los mataderos es ininterrumpida a lo largo de todo el afo. Existe posibilidad de prolongacion jornada
laboral en determinadas fechas y con diferente incidencia (Semana Santa, verano, Navidad, etcétera).

Apartado segundo. Requisitos a cumplir por la empresa conforme lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y desarrollado en el Real Decreto 171/2004.

En base al deber de coordinacién de actividades empresariales en materia de preven-
cién de riesgos laborales, la empresa deberd demostrar el cumplimiento de los siguientes
requisitos:

Encontrarse al corriente del pago de las cuotas de la Seguridad Social, e incluir en
estas a todos los trabajadores que van a participar en esta actividad.

Tener suscrita una péliza de responsabilidad civil, incluyendo responsabilidad pa-
tronal sobre los trabajadores y seguro de accidentes.

Tener suscrito un seguro de vida y de invalidez permanente establecido segin
convenio.

Tener realizadas para el servicio contratado la evaluacién de riesgos y la planifica-
cién de su actividad preventiva (que incluird una planificacién de controles perid-
dicos a realizar por parte de los diferentes estamentos de la empresa).

Entregar a los trabajadores la informacién de los riesgos inherentes a su puesto de
trabajo en general y a la actuacion objeto del contrato en particular, estando justi-
ficada documentalmente.

Que los trabajadores dispongan de la formacién en materia de prevencion de ries-
gos en su puesto de trabajo en general y en la actividad objeto de contrato en par-
ticular, estando justificada documentalmente.

Contar con los certificados de aptitud médica de los trabajadores que intervienen
en los trabajos que son objeto de contrato, de acuerdo con los reconocimientos
médicos especificos.

Apartado tercero. Material y métodos auxiliares.

Proporcionar a los auxiliares todo el material y medios necesarios para poder efectuar
adecuadamente su trabajo. Dicho material incluird también el correspondiente al que la
Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales de la empresa determine para la prevencion de
riesgos laborales en el desempefio de las tareas descritas, asi como el material necesario
para la toma de muestras durante la inspeccién y cualquier instrumental o medio auxiliar
que se utilice para el correcto desarrollo de la tarea encomendadas en los establecimientos.
Los equipos de proteccién individual minimos deberdn incluir los siguientes elementos y
deberdn contemplar las reposiciones necesarias de los mismos:

Botas de seguridad de goma o PVC categoria SB + P o similar.
Botines de seguridad impermeables.
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— Guantes de nitrilo (proteccién microorganismos) con polvo (no pudiendo ser sus-
tituidos por guantes de latex o de otra composicion susceptible de generar parti-
culas alergénicas).

— Protector auditivo tapones con banda.

— Mascarilla autofiltrante plegada, particulas, un uso, clase FFP3.

— Casco de seguridad ABS o PEAD blanco.

— Gafas montura universal, adaptable sobre gafa correctora o bien pantalla facial.

— Mandil uso higiénico.

— Guantes de malla proteccién cortes por impacto con manguito.

— Manguito proteccién quimica Tyvek o similar.

— Gorros desechables.

— Protectores térmicos para bota de agua.

— Equipo de cuchillos.

Indumentaria de trabajo: Se dispondrd de un sistema de higienizacion y desinfeccion
de la ropa de trabajo, y se garantizard su reposicion cuando sea necesario. Deberdn contra
con al menos un cambio de ropa limpia para cada jornada de trabajo. Los cambios minimos
de ropa deberdn ser (por auxiliar y por semana) los siguientes:

— Chaquetilla agroalimentaria blanca: Cinco.
— Pantal6n agroalimentario blanco: Cinco.
— Bata agroalimentaria blanca: Cinco.

— Chaleco antifrio blanco: Uno.

El sistema de lavado deberd asegurar que elimina todos los gérmenes posibles. Ade-
mds, la ropa debe tener unas caracteristicas determinadas para garantizar la seguridad del
trabajador, asi como la higiene alimentaria:

— Laropa debe ser de color blanco.

— Los bolsillos de las prendas debe ir incluidos en la prenda, no superpuestos.

— Los botones de la bata deben ser automaticos y estar ocultos.

— La bata no debe tener cinturén.

— El chaleco debe proteger suficientemente de las inclemencias propias de la activi-
dad, tales como, frio y humedad.

— Deben aguantar las altas temperaturas para conseguir una desinfeccién eficiente.

Apartado cuarto. En relacién con los mataderos (se corresponden con minimo 220
horas tedricas 'y 202 horas prdcticas):

1. Parte tedrica:

— La industria cdrnica. Tecnologia relativa al sacrificio y despiece: 12 horas.

— Conocimientos bdsicos sobre higiene y buenas préicticas de higiene y, en particu-
lar, sobre la higiene industrial, en el sacrificio, el despiece y el almacenamiento,
asi como sobre la higiene del trabajo: 24 horas.

— El sistema APPCC y auditorias de los procedimientos basados en este sistema:
24 horas.

— Bienestar de los animales en la descarga tras el transporte y en el matadero: 4 horas.

— Conocimientos bdsicos sobre la anatomia y la fisiologia de los animales sacrifica-
dos: 32 horas.

— Conocimientos bdsicos sobre la patologia de los animales sacrificados: 40 horas.

— Conocimientos pertinentes sobre las EET y otras zoonosis y agentes zoondticos
importantes: 16 horas.

— Conocimientos sobre los métodos y procedimientos de sacrificio, inspeccion, pre-
paracién, envasado, embalaje y transporte de carne fresca: 8 horas.

— Conocimientos bésicos de microbiologia y parasitologia: 12 horas.

— Inspeccién ante mértem: 8 horas.

— Examen para detectar la presencia de triquinosis y de otros pardsitos: 8 horas.

— Inspeccién post mértem: 12 horas.

— Tareas administrativas: 4 horas.

— Conocimientos sobre las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas
pertinentes: 8 horas.

— Procedimientos de muestreos para contaminantes bioldgicos y quimicos: 8§ horas.

— Total: 220 horas.
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Parte préctica:

Identificacion animal e informacién sobre la cadena alimentaria: 4 horas.
Identificacién y determinacién de la edad del animal en funcién de la especie:
4 horas.

Inspeccién y evaluacién de los animales sacrificados: 16 horas.

Inspeccién post mértem en un matadero: 56 horas.

Deteccién de triquinosis y otras parasitosis: 8 horas.

Identificacion de especies animales mediante el examen de partes tipicas del ani-
mal: 12 horas.

Identificacién y formulacién de observaciones sobre partes de animales sacrifica-
dos en las que se hayan producido alteraciones: 16 horas.

Control de la higiene y, en especial, auditoria de las buenas pricticas de higiene y
de los procedimientos basados en el sistema APPCC: 22 horas.

Registro de los resultados de la inspeccién ante mdrtem: 40 horas.

Muestreo, métodos de muestreo en funcién del tipo de contaminante objeto de
muestreo y estudio: 8 horas.

Trazabilidad en la empresa cédrnica: 8 horas.

Elaboracién y cumplimentacion de documentacion: 8 horas.

Total: 202 horas.

(03/1.474/11)
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