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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

94 QUIJORNA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Quijorna, en sesion ordinaria cele-
brada el dia 21 de enero de 2011, aprobd las bases especificas por las que se regird el pro-
ceso selectivo para proveer una plaza de técnico de Urbanismo (arquitecto técnico) del
Ayuntamiento de Quijorna, grupo A2, en el marco del proceso de consolidacién de empleo
temporal, aprobado por acuerdo del Ayuntamiento de Quijorna en sesién plenaria de 4 de
diciembre de 2007, por lo que se procede a su publicacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO DE URBANISMO
(ARQUITECTO TECNICO) DEL AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA,

EN EL MARCO DEL PROCESO DE CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL, APROBADO POR ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO
PLENO DE 4 DE DICIEMBRE DE 2007

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza de arquitec-
to técnico se ajustard a lo establecido en las bases generales que rigen los procesos selecti-
vos para personal laboral, en ejecucién del proceso especial de consolidacién de empleo
temporal, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el dia 7 de marzo de 2008 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 121, de 22 de mayo) y la posterior recti-
ficacion de errores aprobada por la Junta de Gobierno Local el dia 18 de julio de 2008 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 212, de 5 de septiembre), asi como
a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una plaza de arquitecto técnico mediante
el sistema de concurso-oposicion.

2. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al grupo A2, de los establecidos en el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, con la clasifica-
cion laboral de arquitecto técnico, subescala Técnica y con la denominacién en la plantilla
del Ayuntamiento de Quijorna de Técnico de Urbanismo.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos
establecidos en las bases generales que rigen el proceso especial de consolidacién, asi como
estar en posesion del titulo de arquitecto técnico o equivalente expedido con arreglo a la le-
gislacién vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién.

4. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria y la documentacién que se acom-
pafie se presentardn conforme se regula en las bases generales que rigen los procesos selec-
tivos para personal laboral, en ejecucion del proceso especial de consolidacion de empleo
temporal aprobadas por la Junta de Gobierno Local el dia 7 de marzo de 2008 y en las pre-
sentes bases especificas.

Dichas bases generales, las bases especificas, asi como la convocatoria de la presente
plaza, se encuentran a disposicién de todos los aspirantes en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Quijorna.
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El plazo para la presentacion serd de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

5. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen serd la establecida para cada ejercicio por la ordenan-
za fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen. El pago de dicha tasa se efectuard
segin lo establecido en el punto 3.4 de las bases generales que rigen los procesos selecti-
vos para personal laboral, en ejecucion del proceso especial de consolidacién de empleo
temporal.

6. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicién.

Fase de concurso.—La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendrd
cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Seran méritos puntuables la formacién y los servicios efectivos prestados en el Ayun-
tamiento de Quijorna, conforme a lo establecido en las presentes bases, asi como los servi-
cios efectivos prestados en otros Ayuntamientos o entidades publicas.

Fase de oposiciéon.—Consistird en contestar un cuestionario compuesto por 40 pregun-
tas, de cardcter practico que versardn sobre el contenido del programa que figura como
anexo a estas bases. Este cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

El tiempo méximo para la realizacidn de esta prueba serd de sesenta minutos.

7. Calificacion

Calificacién de la fase de concurso.—Normas generales: los aspirantes alegardn los
méritos a los que se refiere el punto 3.1 de las bases generales en la instancia o en el mode-
lo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Quijorna, con indicacién de
los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo serd comprobado por los
Servicios de Personal.

A los efectos de contabilizar los méritos alegados se tomard como fecha limite el dlti-
mo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de concurso se hard piblica con respecto a aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicién.

La valoracion de los méritos se realizard de la forma siguiente:

a) Experiencia profesional (maximo 40 puntos):
Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Quijorna como funciona-
rio interino o personal laboral temporal o indefinido, en la categoria convocada o
equivalente se valorardan a razén de 0,50 puntos por cada mes de servicio.
Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Publicas como fun-
cionario interino o personal laboral temporal o indefinido, en la categoria convo-
cada o equivalente, se valorardn a razén de 0,20 puntos por cada afio de servicio.

b) Formacién (mdximo 10 puntos): se valorardn los cursos impartidos por Adminis-
traciones Publicas, Centros Oficiales de formacion, empresas de formacién y cen-
tros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, todos ellos relativos a las caracteristicas de la plaza convocada.
Solamente se valorardn cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo,
seglin las caracteristicas recogidas en estas bases especificas.

Cursos:

— Hasta 20 horas: 1,50 puntos cada uno.
— De 21 horas a 50 horas: 2 puntos cada uno.
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— De 51 horas a 80 horas: 2,50 puntos cada uno.
— De 81 horas a 150 horas: 3 puntos cada uno.
— Mas de 150 horas: 3,50 puntos cada uno.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignard la puntua-
cién minima.

No se tendrdn en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estu-
dios seguido para la obtencién de un titulo académico.

Calificacién de la fase de oposicion.—El ejercicio de la fase de oposicion serd elimi-
natorio y puntuable hasta un mdximo de 100 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de 50 puntos.

En el caso de que ningtin aspirante alcance dicha puntuacion, el tribunal calificador que-
da facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dicha calificacién.

En la calificacion de este ejercicio cada respuesta acertada valdrd 2,50 puntos. Las res-
puestas erréneas y las respuestas en blanco no contabilizardn.

Sistemas de determinacidn de los aprobados.—Los puntos obtenidos en la fase de con-
curso se sumardn a la puntuacion de la fase de oposicion. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno derecho.

Superardn el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de opo-
sicién, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion,
las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como mdximo, el total de plazas convocadas, sin
que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso-oposicién, obtenido plaza o
quedado en situacién de expectativa de destino los aspirantes que, habiendo aprobado la fase
de oposicién, no figuren incluidos en la relacién propuesta por el tribunal.

Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de puntuaciéon.—La califica-
cién definitiva estard determinada por la suma de la calificacién de la fase de oposicién y
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimird atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apelli-
do de los aspirantes empatados, inicidndose el escalonamiento por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica.

Plazo de alegaciones.—Los aspirantes que se hayan presentado a las pruebas de selec-
cién dispondran de un plazo de diez dias naturales, desde la publicacién de la lista definiti-
va, para presentar alegaciones.

Dichas alegaciones serdn resueltas por el tribunal de seleccién y las resoluciones de las
mismas publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Quijorna y comunicadas
a los interesados.

8. Tribunal de seleccion

Se regira por lo establecido en las bases generales que rigen los procesos selectivos
para personal laboral, en ejecucién del proceso especial de consolidacidon de empleo tem-
poral aprobadas por la Junta de Gobierno Local, el dia 7 de marzo de 2008 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 121, de 22 de mayo) y la posterior rectifica-
cién de errores aprobada por la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el
dia 18 de julio de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 212,
de 5 de septiembre).

La designacién nominativa de los miembros que componen el tribunal de seleccién
serd resuelta por el 6rgano competente para nombrarlos, conforme se recoge en las citadas
bases generales.

9. Impugnaciones y recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases especificas, que agotan la via administra-
tiva, se podrd interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
desde su publicacién ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo, en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO 1
TEMARIO

Parte general

1. La Constitucién. Significado y clases. La Constitucién espafiola: caracteristicas y
estructura. Derechos fundamentales y libertades publicas: su garantia y suspension.

2. Organizacidn territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autond-
mico. La Administracién Local.

3. El Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. Las competencias de la Comu-
nidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva.

4. Fl acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos subjetivos, objetivos y formales.

5. Laeficacia de los actos administrativos. Condiciones. Notificaciones. La publica-
cioén. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y anulabilidad de los actos. El principio
de conservacién de los actos administrativos. Conversion y convalidacion de actos. La re-
vocacién de actos administrativos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

6. El Procedimiento Administrativo. Regulacién. Principios generales. Derechos de
los administrados. Clases de procedimientos. Los registros administrativos. Clases de inte-
resados. La iniciacién, ordenacidn, instruccion y terminacién del procedimiento adminis-
trativo.

7. Los contratos administrativos: clases. La adjudicacién de los contratos. Ejecucion
y modificacién de los contratos. Revision de precios. Extincion de los contratos adminis-
trativos: cumplimiento y resolucion.

8. La Organizacién Municipal. Los érganos necesarios. Los 6rganos complementa-
rios. El Concejo Abierto. Los grupos politicos municipales. El funcionamiento de los 6rga-
nos colegiados locales. Actas y certificaciones.

9. La funcién publica local. Clases de empleados ptiblicos. Adquisicidn y pérdida de
la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibi-
lidades. Responsabilidad. Régimen disciplinario.

10.  El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracién y aprobacién. Bases de ejecucion. La prérroga del presupuesto.

Parte especifica

1. La Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid: objeto y
principios generales.

2. Régimen urbanistico del Suelo: disposiciones generales. Clasificacién del suelo.
Régimen urbanistico del suelo urbano, del suelo urbanizable y del suelo no urbanizable de
proteccion.

3. Planeamiento urbanistico: determinaciones legales. Reglamentarias. Ordenanzas
municipales. Potestad de planeamiento. Instrumentos de planeamiento. Determinaciones
estructurantes, pormenorizadas, sobre las redes publicas, sobre la divisién y usos del suelo,
sobre las edificabilidades y aprovechamientos, sobre las zonas urbanisticas de ordenacién
pormenorizada.

4. Planes generales: funcién. Contenido. Documentacion.

5. Planes de sectorizacién: funcion. Contenido. Documentacion.

6. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle. Catdlogos de bienes y es-
pacios protegidos.

7. Planes de Ordenacién Urbanistica: actos preparatorios. Procedimientos de apro-
bacién. Efectos, publicacién y vigencia. Modificacion y revision de los Planes.

8. Ejecucién del Planeamiento: disposiciones generales. Formas de gestion de la ac-
tividad publica. Presupuestos legales. )

9. Distribucion equitativa de beneficios y cargas: equidistribucion. Areas de reparto.
Reparcelacion. Obtencién y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de
la comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacién.

10. Unidades de ejecucién. Sistemas de ejecucion.

11. El sistema de compensacion. El sistema de cooperacion. El sistema de expropia-
cion. El sistema de ejecucion forzosa. Otras formas de ejecucion.

12. La parcelacion. Las calificaciones urbanisticas. Los proyectos de actuacion es-
pecial.
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13.  Actos sujetos a intervencién municipal. Contenido y alcance. Actos no precisa-
dos de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencion de usos. Inter-
vencion de los restantes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia, procedimiento
de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.

14. Ejecucion sustitutoria en la construccién y edificacién por incumplimiento de la
funcidn social de la propiedad.

15. Disciplina urbanistica: Inspeccién. Proteccion de la legalidad. La prescripcion.

16. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Quijorna: régimen urbanistico del sue-
lo. Divisiones urbanisticas del suelo. Régimen del suelo urbano, del suelo urbanizable y del
suelo no urbanizable protegido.

17. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Quijorna: definicién y condiciones ge-
nerales de los usos.

18. Normas Subsidiarias de Planeamiento de Quijorna: normas particulares para el
suelo urbano: ordenanzas.

19. Ley 6/1998, de 13 de abril, sobre régimen del suelo y valoraciones.

20. Conservacién y rehabilitacién de terrenos, construcciones y edificios.

21. Documento Bdsico SI “Seguridad en caso de incendio”: dmbito de aplicacién y
criterios generales.

22. Documento Basico SU “Seguridad de utilizacién™: objeto y dmbito de aplicacion.

23.  Documento Bdsico HE “Ahorro de energia”: objeto y dmbito de aplicacion.

24. Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie. Derechos de tanteo y re-
tracto. Informacion y publicidad de precios del suelo.

25. Ley 2/2002, de 19 de junio, de Evaluacion Ambiental de la Comunidad de
Madrid.

26. Ordenanza General de Proteccién del Medio Ambiente Urbano de Quijorna.

27. Ley 2/1999, de 17 de marzo, de Medidas para la calidad de la edificacion.

28. Replanteos en general. Definicion. Replanteo de un edificio. Utiles empleados.
Ejecucién de los trabajos.

29. Demoliciones: clasificacion, ejecucion, control y mediaciéon. Movimiento de tie-
rras y entibaciones: clasificacion, ejecucién de los trabajos, control y medicion.

30. Estudios y tratamiento de terrenos: clasificacion, ejecucion de los trabajos, con-
trol y medicion.

31. Cimentaciones directas e indirectas. Pantallas: clasificacion, ejecucion de los tra-
bajos, control y medicién.

32.  El hormigén: generalidades. Clases de hormigén. Componentes. Fabricacion y
puestas en obra. Control y medicién.

33. Red de saneamiento y alcantarillado. Materiales y ejecucion de los diferentes tra-
bajos. Control y medicidn.

34. Estructuras metdlicas y de hormigén. Materiales. Ejecucién de los trabajos. Apli-
caciones a restauracion y rehabilitacion de edificios.

35. Estructuras de madera. Cimentaciones. Muros entramados. Forjados. Cubiertas.
Rehabilitaciones y reparaciones. Control y medicion.

36. Encofrados. Generalidades. Materiales. Tipos de encofrados. Ejecucion de los
trabajos. Medicion y control.

37. Forjados. Tipos de forjado (antiguos y en la actualidad). Elementos que lo com-
ponen. Materiales. Ejecucion de los trabajos. Control y medicién.

38. Cerramientos. Definicion y Clasificacidon. Materiales. Ejecucion de los trabajos.
Control y medicion.

39. Cubiertas. Funcidn. Partes de que consta. Tipos de estructura. Tipos de cubri-
cién. Control y medicion.

40. Divisiones interiores y aislamientos. Materiales. Ejecucion de los trabajos. Con-
trol y medicidn.

41. Carpinteria. Generalidades. Clases. Materiales. Ejecucién y colocacién en obra.
Control y medicion.

42. Revestimientos de techos y paredes. Materiales. Ejecucion de trabajos. Control
y medicidn.

43. Pavimentos y soleras. Clases. Materiales. Ejecucion de los trabajos. Control y
medicion.

44. Instalaciones eléctricas de baja tension. Generalidades. Instalaciones y alumbra-
do interior. Instalaciones en locales de riesgo especial.

45. Instalaciones de fontaneria. Generalidades, normativa aplicable. Ejecucion de
los trabajos. Control y medicién.
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46. Instalaciones de calefaccion y produccién de agua caliente sanitaria. Generalida-
des. Normativa aplicable. Ejecucion de los trabajos. Control y medicion.

47. Instalaciones de proteccion contra incendios. Sistemas de deteccion. Instalacio-
nes de alarma. Instalaciones de extincién. Control y medicién.

48. Apeos. Su funcién. Ejecucién segin los elementos estructurales a apear. Elemen-
tos necesarios en cada caso. Control y medicion.

49. Prevencién de Riesgos Laborales en la construccion: Referencia al Real Decre-
to 1627/1997, de 24 de octubre.

50. Ley 8/1993, de 22 de junio, de Promocion de Accesibilidad y Supresién de Barre-
ras Arquitectonicas: objeto y dambito. Disposiciones generales en edificios. Medidas de fo-
mento. Medidas de control.

51. Seguridad e Higiene en la Edificacién. El Estudio y el Plan de Seguridad. Apli-
cacidn. Referencia al Real Decreto 555/1986 y posteriores modificaciones.

52. Redaccién de proyectos de obras y actividad. Fases de trabajo. Documentos. Tra-
mitacién Administrativa. Pliego de Cldusulas Administrativas. Pliego de condiciones téc-
nicas.

53. Los contratos administrativos: clases y procedimientos de adjudicacién. Ejecu-
cién y modificaciéon de los contratos administrativos. Extincién de los contratos adminis-
trativos. Cumplimiento y resolucién. Especialidades del contrato de obras.

54. Expedientes de licitacién y contratacién. Clasificacion de contratistas. Adjudica-
cién de obras. Replanteo. La direccién de obra. Iniciacién de la obra. Certificaciones. Me-
dicién de la obra.

55. Revisién de precios. Férmulas e indices. Aplicacién. Penalizacion. Suspension
de las obras. Rescision y resolucién del contrato. Extincion.

56. Recepcion de las obras. Periodo de garantia. Liquidacidn y recepcion definitiva.
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MERITOS FASE DE CONCURSO

(Impreso para adjuntar a la solicitud de admision a pruebas selectivas)

CONCURSO-OPOSICION: ARQUITECTO TECNICO (CONSOLIDACION):

DNI

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Domicilio

Teléfono

Experiencia profesional

EN EL AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA

Como funcionario interino o personal laboral temporal o indefinido

EN OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Formacion
Cursos Puntos cada uno Numero de cursos (totales)
Sin horas y hasta 20 horas 1,5
De 21 a 50 horas 2
De 51 a 80 horas 2,5
De 81 a 150 horas 3
De mas de 150 horas 3,5

Instrucciones para el interesado

a. Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.
b. La documentacion acreditativa de esta fase de concurso se compulsara y presentara junto a este documento.

c. Para cualquier aclaracion sobre estas bases consultar en el teléfono 918 16 81 08.

d. Para cualquier aclaracién sobre la fase de concurso consultar en el teléfono 918 16 81 08.

EL SOLICITANTE

Quijorna, a 21 de enero de 2011.—La alcaldesa, Mercedes Garcia Rodriguez.

(02/578/11)
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