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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

95 QUIJORNA

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Quijorna, en sesién ordinaria cele-
brada el dia 21 de enero de 2011, aprobd las bases especificas por las que se regird el pro-
ceso selectivo para proveer una plaza de técnico juridico en Urbanismo del Ayuntamiento
de Quijorna, grupo A2, en el marco del proceso de consolidacién de empleo temporal, apro-
bado por acuerdo del Ayuntamiento de Quijorna en sesién plenaria de 4 de diciembre
de 2007, por lo que se procede a su publicacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA PROVEER UNA PLAZA DE TECNICO JURIDICO EN URBANISMO
DEL AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA EN EL MARCO DEL PROCESO
DE CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL, APROBADO
POR ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO PLENO DE 4 DE DICIEMBRE DE 2007

La realizacién de las pruebas selectivas convocadas para proveer la plaza de técnico
juridico en Urbanismo se ajustard a lo establecido en las bases generales que rigen los pro-
cesos selectivos para personal laboral, en ejecucién del proceso especial de consolidacion
de empleo temporal, aprobadas por la Junta de Gobierno Local el dia 7 de marzo de 2008
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 121, de 22 de mayo) y la pos-
terior rectificacién de errores aprobada por la Junta de Gobierno Local el dia 18 de julio
de 2008 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 212, de 5 de septiem-
bre), asi como a lo prevenido en las presentes bases especificas.

1. Objeto de la convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para cubrir, mediante el sistema de concurso-oposi-
cién, una plaza de personal laboral fijo de Técnico juridico en urbanismo (asesor juridico).

2. Caracteristicas de la plaza

La plaza convocada corresponde al grupo A2, de los establecidos en el articulo 76 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y estdn encuadra-
das en la escala de Administracion, subescala Técnica, con la denominacién en la plantilla
del Ayuntamiento de Quijorna de Técnico Juridico en Urbanismo.

Al titular de esta plaza le corresponderdn las tareas propias de su categoria, de confor-
midad con lo establecido legal y convencionalmente y especialmente:

— Asesoramiento juridico urbanistico en materia de planeamiento, gestion, licencias
y disciplina urbanistica.

— Elaboracién de informes juridicos en los procedimientos urbanisticos que se tra-
mitan en el Ayuntamiento.

— Realizar cualquier otra funcidn andloga a las anteriores que pueda ser encomenda-
da por el Ayuntamiento.

3. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn reunir los requisitos
establecidos en las bases generales que rigen el proceso especial de consolidacién, asi como
estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de licenciado en Derecho o equiva-
lente expedido con arreglo a la legislacién vigente.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la cre-
dencial que acredite su homologacién.
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4. Forma y plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria y la documentacién que se acom-
pafie se presentaran conforme se regula en las bases generales que rigen los procesos selec-
tivos para personal laboral, en ejecucion del proceso especial de consolidacidon de empleo
temporal y en las presentes bases especificas.

Dichas bases generales, las bases especificas, asi como la convocatoria de la presente
plaza, se encuentran a disposicion de todos los aspirantes en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento de Quijorna.

El plazo para la presentacion serd de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a aquel en que aparezca publicado el anuncio de convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”.

5. Derechos de examen

La tasa por derechos de examen serd la establecida para cada ejercicio por la ordenan-
za fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen. El pago de dicha tasa se efectuard
segin lo establecido en el punto 3.4 de las bases generales que rigen los procesos selecti-
vos para personal laboral, en ejecucion del proceso especial de consolidacién de empleo
temporal.

6. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constard de dos fases:

a) Concurso.
b) Oposicidn.

Fase de concurso.—La fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, no tendrd
cardcter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Seran méritos puntuables la formacién y los servicios efectivos prestados en el Ayun-
tamiento de Quijorna, conforme a lo establecido en las presentes bases, asi como los servi-
cios efectivos prestados en otros Ayuntamientos o entidades publicas.

Fase de oposicion.—Consistird en desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de dos horas un tema a elegir por cada aspirante de entre tres propuestos por el tribunal so-
bre el contenido del programa del anexo. En el desarrollo del mismo no podr4 utilizarse nin-
gun libro o material de consulta.

7. Calificacion

Calificacién de la fase de concurso.—Normas generales: los aspirantes alegaran los
méritos a los que se refiere el punto 3.1 de las bases generales en la instancia o en el mode-
lo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Quijorna, con indicacién de
los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo serd comprobado por los
Servicios de Personal.

A los efectos de contabilizar los méritos alegados se tomard como fecha limite el dlti-
mo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

En ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados do-
cumentalmente en plazo.

La fase de concurso no tendrd caricter eliminatorio y no podrd tenerse en cuenta para
superar el ejercicio de la fase de oposicion.

La calificacién de la fase de concurso se hard puiblica con respecto a aquellos aspiran-
tes que hayan superado la fase de oposicion.

La valoraciéon de los méritos se realizard de la forma siguiente:

a) Experiencia profesional (mdximo 40 puntos):
Los servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de Quijorna como funciona-
rio interino o personal laboral temporal o indefinido, en la categoria convocada o
equivalente se valorardn a razén de 0,50 puntos por cada mes de servicio.
Los servicios efectivos prestados en otras Administraciones Piiblicas como fun-
cionario interino o personal laboral temporal o indefinido, en la categoria convo-
cada o equivalente, se valorardn a razén de 0,20 puntos por cada afio de servicio.
La experiencia profesional se valorard con un maximo de 40 puntos.

b) Formacion (maximo 10 puntos): Se valorardn los cursos impartidos por Adminis-
traciones Publicas, Centros Oficiales de formacion, empresas de formacién y cen-
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tros o entidades acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones
Publicas, todos ellos relativos a las caracteristicas de la plaza convocada.
Solamente se valoraran cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo,
seglin las caracteristicas recogidas en estas bases especificas.

Cursos:

— Hasta 20 horas: 1,50 puntos cada uno.

— De 21 horas a 50 horas: 2 puntos cada uno.
— De 51 horas a 80 horas: 2,50 puntos cada uno.
— De 81 horas a 150 horas: 3 puntos cada uno.
— Mas de 150 horas: 3,50 puntos cada uno.

En los cursos en los que no se acredite el nimero de horas se asignard la puntua-
cién minima.

No se tendrdn en cuenta los cursos o asignaturas que formen parte del plan de estu-
dios seguido para la obtencién de un titulo académico.

Calificacion de la fase de oposicion.—El ejercicio de la fase de oposicion serd elimi-
natorio y puntuable hasta un mdximo de 100 puntos, siendo eliminados los aspirantes que
no alcancen un minimo de 50 puntos.

En el caso de que ningtin aspirante alcance dicha puntuacion, el tribunal calificador que-
da facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dicha calificacién.

Sistemas de determinacidn de los aprobados.—Los puntos obtenidos en la fase de con-
curso se sumardn a la puntuacion de la fase de oposicién. Estos puntos no podran ser apli-
cados para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El tribunal no podrd aprobar ni declarar que han superado el procedimiento selectivo
un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aproba-
dos que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno derecho.

Superaran el concurso-oposicion los aspirantes que, habiendo aprobado la fase de opo-
sicién, obtengan, una vez sumados los puntos de la fase de concurso y de la fase de oposicion,
las calificaciones mds altas hasta alcanzar, como maximo, el total de plazas convocadas, sin
que, por tanto, se pueda considerar que han superado el concurso-oposicién, obtenido plaza o
quedado en situacion de expectativa de destino los aspirantes que, habiendo aprobado la fase
de oposicién, no figuren incluidos en la relacién propuesta por el tribunal.

Calificacién definitiva, orden de colocacién y empates de puntuacién.—La califica-
cién definitiva estard determinada por la suma de la calificacion de la fase de oposicién y
la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se estable-
cerd de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, este se dirimird atendiendo a la puntuacién obtenida en la fase de
concurso. De persistir el empate, este se solventard por orden alfabético del primer apelli-
do de los aspirantes empatados, inicidndose el escalonamiento por la letra que determine el
sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administracion Publica.

Plazo de alegaciones.—Los aspirantes que se hayan presentado a las pruebas de selec-
cién dispondrédn de un plazo de diez dias naturales, desde la publicacién de la lista definiti-
va, para presentar alegaciones.

Dichas alegaciones seran resueltas por el tribunal de seleccién y las resoluciones de las
mismas publicadas en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Quijorna y comunicadas
a los interesados.

8. Tribunal de seleccion

Se regird por lo establecido en las bases generales que rigen los procesos selectivos para
personal laboral, en ejecucién del proceso especial de consolidacién de empleo temporal.

La designacion nominativa de los miembros que componen el tribunal de seleccion
serd resuelta por el 6rgano competente para nombrarlos, conforme se recoge en las citadas
bases generales.

9. Impugnaciones y recursos

Contra la presente convocatoria y sus bases especificas, se podrd interponer por los in-
teresados recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su publicacion ante el mismo
6rgano que dicto el acto, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos me-
ses ante el érgano jurisdiccional competente, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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ANEXO 1
TEMARIO

Materias comunes

1. La Constitucion espafiola de 1978. Caracteristicas y estructura. Contenido esen-
cial y procedimiento de reforma.

2. Losderechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los derechos
fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucién.

4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno.

6. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial: designacion, organiza-
cion y funciones. La organizacién de la Administracion de Justicia en Espafia: érdenes ju-
risdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.

7. El Tribunal Constitucional. Composicién, designacion, organizacién y funciones.
El sistema espafiol de control de constitucionalidad de las leyes.

8. La Administracion Publica en la Constitucion. La regulacion de la Administracion
en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

9. La Administracién General del Estado. La organizacion territorial de la Adminis-
tracion General del Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno.

10. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas.

11. La Administracién institucional. Los organismos ptiblicos. Organismos auténo-
mos y entidades publicas empresariales. Las agencias publicas.

12.  La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias, organizacién
y competencias. El Comité de las Regiones. La Unién econdmica y monetaria.

13.  El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitu-
cién. La Ley. Sus clases. Los tratados internacionales. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria.

14. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los admi-
nistrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas.

Materias especificas

1. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacién
y forma.

2. Laeficacia de los actos administrativos. Condiciones. La notificacion: contenido,
plazo y préctica. La publicacion.

3. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revisién de actos y
disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimien-
to, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores
materiales o de hecho.

4. El procedimiento administrativo. Clases de interesados en el procedimiento. De-
rechos de los administrados.

5. Lainiciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Pre-
sentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Términos y plazos: computo, amplia-
cioén y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccién: intervencion de los interesados,
prueba e informes.

6. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la reso-
lucién expresa. La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

7. Lacoaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién for-
zosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La via de hecho.
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8. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso admi-
nistrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recur-
sos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.

9. Lajurisdiccidn contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Orga-
nos de la jurisdiccidn y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

10. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.

11. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn y el procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

12. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico, concepto, naturaleza y
elementos. Régimen juridico del dominio pitiblico. Utilizacién: reserva y concesion.

13. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Ga-
rantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimien-
tos especiales.

14. Los contratos del sector publico: delimitacién. Los principios generales de la
contratacidn del sector publico.

15. Las partes en los contratos del sector ptblico. El 6rgano de contratacién. El em-
presario: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

16. La preparacion de contratos por las Administraciones Pablicas. Clases de expe-
dientes de contratacidn. La seleccién del contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacién. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato.

17. Ejecucién y modificacién de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. La revisién de precios. La extincidn de los contratos administrativos.

18. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de ad-
judicacién. Formalizaciéon. Efectos. Extincion. La cesién del contrato y subcontrato de
obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

19. El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de
las partes. Prerrogativas y derechos de la Administraciéon. Régimen econdémico financiero.
Extincion.

20. El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacién, cumpli-
miento y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucion.

21. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracién Local
en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Lo-
cal: significado, contenido y limites.

22. Elsistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y norma-
tiva de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la le-
gislacidn sectorial sobre el régimen local.

23. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Pro-
cedimiento de elaboracién. El Reglamento Orgénico. Los bandos.

24. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién muni-
cipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.

25. Laorganizacién municipal. Organos necesarios. Organos complementarios. Los
grupos politicos. El concejo abierto.

26. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias pro-
pias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

27. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6érganos de gobierno local. Actas y certi-
ficaciones.

28. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencién administrativa
local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas: sus clases. La
actividad de fomento en la esfera local.

29. La iniciativa publica econdémica de las Entidades locales y la reserva de servi-
cios. El servicio publico en las entidades locales. Los modos de gestiéon. La concesién y la
empresa publica local.

30. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bie-
nes. El inventario.
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31. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico.
Seleccién, formacién y evaluacion de recursos humanos en el ambito local. El contrato de
trabajo.

32. Regulacion del urbanismo en Espaifia. El urbanismo en la Constitucién espaiio-
la. La legislacién urbanistica del Estado. Especial referencia a la Ley 9/2001, de 17 de ju-
lio, del Suelo de la Comunidad de Madrid.

33. Régimen y contenido del derecho de propiedad del suelo. El régimen del suelo.
Clasificacion.

34. Instrumentos de planeamiento general.

35. Instrumentos de planeamiento de desarrollo.

36. Elaboracion y aprobacién del planeamiento. Competencia y procedimiento. Par-
ticipacion de los particulares. Publicidad. Modificacién y revision de los planes.

37. Las Normas Subsidiarias de Planeamiento de Quijorna. Zonas de ordenanza en
suelo urbano.

38. Laejecucién del planeamiento mediante actuaciones integradas. Presupuestos de
la ejecucion. Unidades de ejecucion. Principio de equidistribucion.

39. Sistemas de de ejecucién del planeamiento en la Comunidad de Madrid. El Con-
venio Urbanistico.

40. Ejecucién del planeamiento mediante actuaciones aisladas. La obtencién y eje-
cucién de redes publicas.

41. La Reparcelacion. Procedimiento y transcendencia registral.

42. El régimen de valoraciones.

43. Intervencién administrativa en la edificacion y uso del suelo. La licencia urbanistica.

44. Las 6rdenes de ejecucién. Deber de conservacién y la declaracién de ruina.

45. El restablecimiento de la legalidad urbanistica.

46. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Ela-
boracién y aprobacion.

47. Los recursos de las Haciendas locales. La imposicién y ordenacién de tributos y
el establecimiento de recursos no tributarios.

48. La extincién de la obligacién tributaria. El pago: requisitos, medios de pago y
efectos del pago. La imputacién de pagos. Consecuencias de la falta de pago y consigna-
cién. Otras formas de extincion. )

49. Larecaudacidn de los tributos. Organos y procedimiento. El procedimiento de re-
caudacion en via de apremio: desarrollo del procedimiento de apremio. El embargo de bie-
nes. Enajenacion, imputacion de pagos. Los créditos incobrables y fallidos. La prescripcion.

50. La gestién y liquidacion de recursos. La revisidn en via administrativa de los actos
de gestion dictados en materia de Haciendas locales. La devolucién de ingresos indebidos.

51. El impuesto sobre bienes inmuebles.

52. El impuesto sobre actividades econémicas.

53. El impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

54. El impuesto sobre vehiculos de traccion mecdnica.

55. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

56. Tasas y precios publicos. Las contribuciones especiales.
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MERITOS FASE DE CONCURSO

(Impreso para adjuntar a la solicitud de admision a pruebas selectivas)

CONCURSO-OPOSICION: TECNICO JURIDICO EN URBANISMO (CONSOLIDACION):

DNI

Primer apellido

Segundo apellido

Nombre

Domicilio

Teléfono

(en categoria de Técnico Juridico Urbanismo o equivalente)

Experiencia profesional

EN EL AYUNTAMIENTO DE QUIJORNA

Como funcionario interino o personal laboral temporal o indefinido

EN OTRAS ADMINISTRACION

ES PUBLICAS

Como funcionario interino o personal laboral temporal o indefinido

Formacion
Cursos Puntos cada uno Numero de cursos (totales)
Sin horas y hasta 20 horas 1,5
De 21 a 50 horas 2
De 51 a 80 horas 2,50
De 81 a 150 horas 3
De mas de 150 horas 3,5

Escriba a maquina o con boligrafo utilizando mayusculas de tipo imprenta.

Para cualquier aclaracion sobre estas bases consultar en el teléfono 918 168 108.

Instrucciones para el interesado

a)
b) La documentacidn acreditativa de esta fase de concurso se compulsara y presentara junto a este documento.
c)
d)

Para cualquier aclaracion sobre la fase de concurso consultar en el teléfono 918 168 108.

Quijorna, a

EL SOLICITANTE

Quijorna, a 21 de enero de 2011.—La alcaldesa, Mercedes Garcia Rodriguez.

(02/577/11)
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