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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

21 ORDEN 550/12011, de 1 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras
y se convoca la XIII edicion del Concurso de Narracion “Contando en igualdad”,
“Beatriz Galindo” .

El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, aprobado por la Ley Organi-
ca 3/1983, de 25 de febrero, en su articulo 26.1.25 establece, como competencia exclusiva
de la Comunidad de Madrid, la promocién de la igualdad respecto a la mujer que garantice
su participacion libre y eficaz en el desarrollo politico, social, econémico y cultural.

En el Decreto 77/2008, de 3 de julio, del Consejo de Gobierno, se establece el niimero
y denominacidn de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y en el Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se estable la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo
y Mujer, asi como, en el Decreto 15/2010, de 18 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el
que se fusionan las Consejerias de Empleo y Mujer e Inmigracién y Cooperacién, se reco-
gen las funciones de la Direccién General de la Mujer, entre las que se encuentra la de im-
pulsar y coordinar las acciones dirigidas a la promocién de la igualdad de oportunidades en-
tre mujeres y hombres en el ambito competencial de la Comunidad de Madrid.

El objetivo del Premio de Narracién “Contando en Igualdad” es promover la creacion
de una literatura que contribuya a un cambio de mentalidades, a través de la eliminacién de
roles y estereotipos sexistas, lo que permitird consolidar valores culturales de igualdad y la
afirmacién de los nuevos tiempos, consolidando al mismo tiempo la igualdad de oportuni-
dades como un principio transversal de convivencia democrdtica.

La convocatoria de este premio cuenta con dos modalidades narrativas: Cuento infan-
til y relato corto, a fin de propiciar un espacio cultural de encuentro en materia de Igualdad
que abarque desde la infancia y en todas las etapas de la vida.

Dentro de todas las medidas que se desarrollan en apoyo a la igualdad de oportunida-
des entre mujeres y hombres, esta tiene un indudable papel impulsor en acelerar el cambio
en la mentalidad social, ayudando a consolidar el valor cultural de este derecho. En este sen-
tido, es fundamental fomentar un uso no sexista del lenguaje, que incida, no solo sobre
los/as nifias y nifios, sino sobre el conjunto de la sociedad, contribuyendo a que no se per-
petien los viejos valores y modelos discriminatorios ya aprendidos. El lenguaje, pues,
como transmisor de conceptos y actitudes sociales debe ser objeto de un adecuado uso, que
permita avanzar hacia una igualdad real en la que las mujeres aparezcan como ciudadanas
y personas con los mismos valores y derechos que los hombres.

Este premio literario viene siendo convocado, bajo diferentes denominaciones, desde
el afio 1998, habiendo adquirido una importante relevancia. En el momento actual, resulta
vital adaptar las bases y la convocatoria a las circunstancias e innegables limitaciones deri-
vadas de las mismas, para asi garantizar la pervivencia y consolidacion del reconocimien-
to publico que supone el otorgamiento del premio.

En virtud de todo lo anterior, y en uso de las atribuciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Capitulo |
Bases
Articulo 1
Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y realizar la XIII
edicion del Concurso de Narracion “Contando en Igualdad” de la Comunidad de Madrid.
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Articulo 2
Finalidad del concurso

El Concurso de Narracién “Contando en Igualdad” tiene como finalidad la promocién
de valores de igualdad que disminuyan los prejuicios y estereotipos de género, fomentando
una literatura que contribuya a un cambio de mentalidad y consolide valores culturales de
igualdad de oportunidades en los que las mujeres aparezcan participando activamente en la
vida politica, social, econémica y cultural en igualdad de condiciones que los hombres.
Todo ello a través de un uso no sexista del lenguaje que permita que no se perpettien los
viejos valores y modelos, para asi ayudar a avanzar hacia una igualdad real en el seno de
nuestra sociedad.

Articulo 3
Modalidades

El concurso premiard dos modalidades de géneros narrativos:

a) Cuento infantil.
b) Relato corto.

Articulo 4
Participantes

1. Podran participar en este concurso todas aquellas personas que el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes tengan dieciocho afios cumplidos, sean resi-
dentes en la Comunidad de Madrid y no hayan resultado ganadoras del primer premio en la
dltima edicidn, admitiéndose un Gnico cuento o relato por persona.

2. Laparticipacién en la correspondiente convocatoria supondrd para los/as ganado-
res/as, la cesion del derecho de propiedad de los cuentos o relatos en el sentido de soporte
fisico del derecho de propiedad intelectual, asi como del derecho de explotacién de los mis-
mos, durante un periodo indefinido.

Articulo 5
Caracteristicas de los cuentos

1. El género narrativo de los textos presentados a este concurso debe ser, obligato-
riamente, cuento infantil y relato corto, segtin la modalidad, si bien el tema de las obras es
totalmente libre.

2. Los cuentos infantiles y los relatos cortos presentados a este concurso deberan ir
dirigidos, fundamentalmente:

— En la modalidad de cuento infantil: A nifias y nifios de entre ocho y doce afios.
— En la modalidad de relato corto: Al ptiblico en general.

3. Las condiciones que deben reunir los cuentos y los relatos presentados serdn las
siguientes:

a) Redaccién en lengua castellana.

b) Extensién mdxima de seis paginas tamafio DIN-A4, mecanografiadas, preferente-
mente, en letra Arial 12, a doble espacio y por una sola cara para los cuentos in-
fantiles, y extensién médxima de diez pdginas tamafio DIN-A4, mecanografiados
preferentemente en letra Arial 12, a doble espacio y por una sola cara para los re-
latos cortos.

¢) Los cuentos y los relatos presentados deberdn ser originales e inéditos y no haber
sido premiados en otros certimenes.

4. Todos aquellos cuentos y relatos presentados que no retinan las condiciones fija-
das en estas bases, serdn automdticamente excluidos, no pasando a la fase de seleccién y no
siendo, por tanto, objeto de examen por parte del Jurado de este concurso.

5. Las personas participantes en este concurso aceptan todas y cada una de las con-
diciones que se especifican en las bases, sometiéndose expresamente a ellas.
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Articulo 6
Solicitudes

1. Lassolicitudes, en el modelo oficial adjunto a esta Orden, acompaiiadas de los do-
cumentos que se sefalan en el apartado siguiente, podrdn ser presentadas por los interesa-
dos en el Registro de la Direccién General de la Mujer calle Alcald 253 de Madrid, o en
cualquiera de los Registros de la Comunidad de Madrid, de la Administracién General del
Estado, de las entidades que integran la Administracién Local, siempre que, en este dltimo
caso, se haya suscrito el oportuno convenio, y mediante las demds formas previstas en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. También podrd presentar-
se la solicitud junto con la documentacién a aportar por Internet, mediante el Registro Te-
lemdtico, si se dispone previamente de un Certificado Digital de los reconocidos por la
Comunidad de Madrid, a través de la Administracién Electronica de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org).

2. Encel caso de que la obra, junto con la solicitud y documentacién exigida, se pre-
senten en el Registro de la Direccién General de la Mujer o a través de cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, ha-
bran de entregarse en un sobre cerrado dirigido a la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmi-
gracién constando, solamente el titulo del cuento y/o del relato, y adjuntando, en ese mismo
sobre, otro sobre cerrado inicamente identificado con el titulo del cuento y/o relato presen-
tado, que contendrd los siguientes documentos:

a) Modelo oficial de solicitud debidamente cumplimentado de acuerdo con las ins-
trucciones establecidas al efecto.

b) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o documento acredi-
tativo de la identidad.

c¢) Certificado de empadronamiento en la Comunidad de Madrid.

En el caso de que la obra se presente a través del Registro Telemdtico, la documenta-
cion sefialada anteriormente también habrd de entregarse por la misma forma, si bien las
fotocopias compulsadas solo deberdn aportarse en el caso de que la presentacion sea dis-
tinta a la telemadtica.

Articulo 7
Premios

1. El concurso otorgard los siguientes premios:

a) Un dnico premio consistente en un diploma acreditativo para la modalidad de
cuento infantil.

b) Untnico premio consistente en un diploma acreditativo para la modalidad de rela-
to corto.

2. Los premios serdn entregados a los ganadores en acto publico, el cual se anuncia-
rd oportunamente.

3. Enel caso de que las obras presentadas no retinan la suficiente calidad o méritos
necesarios de acuerdo con la finalidad y caracteristicas recogidas en las bases de este con-
curso, el Jurado podrd proponer que se declare desierto el mismo.

4. Mediante el correspondiente convenio, la organizacién del Concurso de Narracion
“Contando en Igualdad” podré contar con la colaboracion de otras empresas o entidades,
las cuales podrdn, en su caso, proponer otros premios adicionales.

Articulo 8
Jurado

1. ElJurado encargado de fallar este concurso, cuya composicion se hard puiblica con
anterioridad a la emision de dicho fallo, estard compuesto de los siguientes miembros:

a) La Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion, o persona que esta designe, que
ejercerd de Presidenta/e.

b) Un/a representante por parte de las Asociaciones de Mujeres de la Comunidad de
Madrid.
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¢) Cinco Vocales, designados por la Direcciéon General de la Mujer, entre personas
de reconocido prestigio del mundo de la cultura, de la comunicacién y de la lite-
ratura infantil.

d) Un/a Secretario/a con voz y sin voto, que serd la Directora General de la Mujer o
persona en la que esta delegue.

2. El Jurado de este premio se regird en cuanto a su funcionamiento, periodicidad de
las reuniones y vinculacién de sus acuerdos, por lo dispuesto en el Capitulo 2, del Titulo II
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pui-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, que regula el funcionamiento de los 6r-
ganos colegiados.

Articulo 9
Criterios de seleccion y proceso de adjudicacion

1. El procedimiento de seleccidn serd en régimen de concurrencia competitiva. Para
la concesién de los premios se realizard una comparacién de los cuentos y otra de los rela-
tos, estableciéndose una prelacion entre los de su misma categoria, de acuerdo con los si-
guientes criterios de valoracion:

a) Tratamiento del tema de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres:
Hasta 4 puntos.

b) Utilizacién de lenguaje no sexista: Hasta 2 puntos.

¢) Contexto de fantasia: Hasta 1 punto.

d) Contexto de entretenimiento: Hasta 1 punto.

e) Calidad literaria: Hasta 2 puntos.

2. Laseleccidon del cuento y la seleccion del relato ganador se realizard por mayoria
simple de los votos de los componentes del Jurado, una vez puntuado cada cuento y cada
relato (de 1 a 10 puntos) por cada uno de los miembros del mismo. En el caso de que se pro-
duzca un empate en las votaciones, la Presidencia del Jurado ostentard el voto de calidad.
El fallo del Jurado serd inapelable.

3. El Jurado no conocerd, con caricter previo, los nombres de los/as autores/as, tan
solo el titulo de los cuentos y relatos presentados, procediendo, una vez seleccionados el
cuento y el relato ganador, a la apertura del sobre que contiene los datos personales de
los/las autores/as y dando a conocer en ese momento el nombre de los/as mismos/as.

4. La Direccién General de la Mujer, como érgano instructor de los expedientes, serd el
drgano competente para resolver las dudas que pudieran surgir en la interpretacion de las bases.

Articulo 10
Resolucion

1. Los premios se adjudicardn, a propuesta del Jurado nombrado al efecto, mediante
Orden de la Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracion, que sera notificada a las personas
ganadoras dentro del plazo de quince dias naturales a partir de la fecha de su adjudicacién
de acuerdo con el articulo 58 de la Ley 30/1992, del 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y, poste-
riormente, publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

2. La préctica de dichas notificaciones se ajustard a las disposiciones contenidas en
el articulo 59 de la Ley 30/1992.

3. Sobre la resolucién serd de aplicacién el sistema de recursos establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin, asi como en su caso, los previstos en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Articulo 11
Derechos del érgano convocante y retirada de los cuentos y relatos no premiados

1. El cuento infantil y el relato corto ganador pasardn a ser propiedad de la Conseje-
ria de Empleo, Mujer e Inmigracién, quien se hace ceder, a si misma, en exclusiva y por
todo el tiempo de duracidn de los mismos, los derechos de explotacion de la obra (en espe-
cial, en sus modalidades de reproduccidn, distribucién y comunicacion publica, incluyen-
do la puesta a disposicién) a propésito de su divulgacién con fines informativos, educati-
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vos o de cardcter social coincidentes con los objetivos de este organismo. Esta cesion habrd
de formalizarse por escrito.

2. La Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracién pondrd todos los medios necesa-
rios para la efectividad de la explotacion, en el sentido del articulo 48 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se prueba el texto refundido de la Ley de Pro-
piedad Intelectual.

3. Los cuentos y los relatos no premiados podran ser retirados por sus autores/as o
por persona debidamente autorizada, en la Direccidon General de la Mujer, sita en la calle
Alcala, nimero 253, en Madrid, los dias laborables, de lunes a viernes, en horario de nue-
ve a catorce, en el plazo de un mes, a partir de la fecha de publicacién de la adjudicacion
del presente premio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Articulo 12
Proteccion de datos

Los datos aportados por los/las participantes en cada convocatoria serdn tratados con
su consentimiento, segin lo establecido en el articulo 6 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y de conformidad a los princi-
pios dispuestos en la misma y en la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de
Carécter Personal de la Comunidad de Madrid, pudiendo ejercer los/as interesados/as, el
derecho de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién ante la Direccién General de la
Mujer, en su condicién de responsable del fichero.

Capitulo Il
Convocatoria

Articulo 13
Aceptacion de las bases

Las personas participantes en esta convocatoria aceptardn todas y cada una de las con-
diciones que se especifican en las bases, sometiéndose expresamente a ellas.

Articulo 14
Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la fecha de publicacién de esta Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID.

Articulo 15
Plazo de resolucion

La Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracién resolverd la convocatoria, sobre el fallo
emitido por el Jurado designado al efecto, mediante Orden, en el plazo maximo de seis me-
ses, contados desde el dia siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
En caso de no resolucién en el plazo establecido se considerard desierto el premio.

Articulo 16
Recursos

1. La presente Orden pone fin a la via administrativa, y contra la misma cabe inter-
poner recurso potestativo de reposicion ante la Consejera de Empleo, Mujer e Inmigracién,
en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, en los términos previstos en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puiblicas
y del Procedimiento Administrativo Com1in.

2. Asimismo, podrd interponerse recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Madrid, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
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Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de cuantos otros recursos estime
oportuno deducir.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Las presentes bases derogan y dejan sin efecto la Orden 2303/2009, de 28 de agosto
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de septiembre), de la Consejera
de Empleo y Mujer.

DISPOSICION FINAL
Unica
Entrada en vigor

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de marzo de 2011.

La Consejera de Empleo y Mujer,
MARIA PALOMA ADRADOS GAUTIER
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Direccion General de la Mujer
* ok k ok

fobekolll CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER
E INMIGRACION

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

Solicitud de participacion en el Concurso de Narraciéon “Contando en Igualdad”

1.- Datos del/la interesado/a:

1.1.- Documento de identidad:
| @) | NIF | @) | NIE | (@) | Pasaporte

1.2.- Datos identificativos:

NIF/NIE/Pasaporte | [NeTIE | | Nacionalidad |
Apeliido 1 | | Apeliido 2| [ Nombre |
Correo electronico | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

2.- Datos de el/la representante

NIF | | Apeliido 1 | | Apeliido 2
Nombre | | Correo electronico
Fax | | Teléfono Fijo | | Teléfono Movil

3.- Medio de notificacion:

o) Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones Telematicas
de la Comunidad de Madrid)

O | Deseo ser notificado/a por correo certificado
Tipo de via | | Nombre via | | Ne° |
Piso | | Puerta | | CP | | Localidad | Provincia

4.- Modalidad de participacion:

Titulo |

QO | Cuento infantil

QO | Relato corto

Datos de la obra presentada

5.- Documentacion requerida:

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Autorizo Consulta (*)
NIF/NIE @) @)
Certificado de empadronamiento @) O
Pasaporte O

(*) Autorizo a la Comunidad de Madrid a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.
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Direccion General de la Mujer
* ok k ok

fobekolll CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER
E INMIGRACION

Comunidad de Madrid

6.- Declaracion responsable:

La solicitante declara responsablemente que:

No haber resultado ganadora del primer premio del Concurso de Narracién “Contando en Igualdad” en la ultima edicién.

La obra es inédita y no ha sido presentada a otros premios o certamenes.

Acepta las bases del Concurso de Narracion y desea participar con la obra indicada.

En caso de resultar ganadora o finalista, cede a favor de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion los correspondientes
derechos por el tiempo y forma que se determinan en la Base décima de la Orden de Convocatoria de este concurso.

Informacién Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelaciéon y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Cuento no Sexista”, cuya finalidad es informar sobre futuras
convocatorias. No estan previstas cesiones de datos de este fichero. El citado fichero estéa inscrito en el Registro de Ficheros de Datos Personales
de la Agencia de Proteccion de Datos de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org/apdcm). El 6rgano responsable del fichero es la Direccion
General de la Mujer, y la direccion donde la interesada podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante el mismo
es en la Calle Alcala, numero 253, todo lo cual se informa en aplicacion del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

DESTINATARIO Cpnsej'eria de Empleo, Mujgr e Inmigraciéon
Direccién General de la Mujer
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Direccion General de la Mujer
* ok k ok

fobekolll CONSEJERIA DE EMPLEO, MUJER
E INMIGRACION

Comunidad de Madrid

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Soélo se podra presentar una solicitud por persona

1.- Datos de la interesada:

- Seleccionar el tipo de documento de identidad y cumplimentar los datos identificativos.

2.- Datos del representante:

- Sélo se cumplimentara cuando el representante no coincida con el interesado.

3.- Medio de notificacion:

- Indicar el tipo de notificacion que desea recibir: Telematica o correo certificado.
Telematicas disponible en el Portal de Administracion Electronica de madrid.org.

figuran en el apartado correspondiente.

4.- Modalidad de participacion:

5.- Documentacion requerida:

- La autorizacién sélo se podra realizar en aquellos datos en los que aparezca un circulo.
6.- Declaracion responsable:

- La solicitante declara y acepta responsablemente cada uno de los puntos que se detallan.

- Para recibir notificaciones por via telematica es necesario darse de alta en el Servicio de Notificaciones

- En el caso de elegir la opcién de natificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que

- Marcar una sola opcién: Cuento infantil o Relato corto. Se admitira una Unica modalidad por persona.

(03/16.534/11)
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