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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

68 ARGANDA DEL REY
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion 33/2011, de 22 de febrero, de la concejala-delegada de Régimen Inte-
rior, se han aprobado las siguientes bases de convocatoria:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
VACANTES EN LA ESCALA EJECUTIVA DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARGANDA DEL REY
RESERVADAS A TURNO DE PROMOCION INTERNA

1. Normas generales

1.1. Es objeto de las presentes bases la provision de plazas vacantes integradas en la
escala Ejecutiva del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

El nimero de plazas a cubrir, asi como los requisitos especificos exigidos en cada con-
vocatoria, se sefialan en los respectivos anexos de convocatoria.

Corresponde a las plazas el desempefio de las funciones establecidas en el articulo 53
de la Ley Orgdnica 2/1986, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad; en el articulo 10 de la
Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y en los
articulos 8 y 20 y disposicién adicional primera del Decreto 112/1993, por el que se aprue-
ba el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, y en los Reglamentos y ordenanzas municipales sobre Policia Local.

1.2. Lacobertura de las plazas se realizard por promocion interna entre los funciona-
rios del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arganda del Rey que retinan los re-
quisitos exigidos. Podrdn ser admitidos a la convocatoria funcionarios del Cuerpo de Poli-
cia Local de otros municipios de la Comunidad de Madrid en el supuesto de que
expresamente se determine en el anexo especifico a cada convocatoria.

1.3.  El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién y curso selectivo de forma-
cién en la Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid.

1.4. En lo no regulado en las presentes bases y en las bases generales de referencia,
se estard a lo dispuesto en la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Bédsico del Empleado
Publico; Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid; Decreto 112/1993, de 28 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento Mar-
co de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid; asi como las nor-
mas vigentes en materia de ingreso en la funcién publica contenidas en la Ley 7/1985 de 2
de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Ley 30/1984 de 2 de agosto;
Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y otras nor-
mas concordantes que sean de aplicacion.

1.5. El tribunal responsable de la seleccién no podréd aprobar ni declarar que ha su-
perado el proceso selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

1.6. Las presentes bases vinculardn a la Administracion y al tribunal de seleccién que
ha de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas.

1.7. Las presentes bases solo podrdn ser modificadas con sujecion a las normas de la
Ley 30/1992, de 20 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Com1in.

2. Requisitos de los aspirantes

— Ser ciudadano espaiiol.

— Haber cumplido los veintitn afios.

— Estar en posesion de la titulacién que para cada convocatoria especifica se disponga
en el anexo.

— Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.
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— No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

— Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

— Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacién de un certificado médico expe-
dido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante redne las condiciones fisicas y sanita-
rias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figu-
ran especificados en estas bases. En todo caso, este certificado médico no exclui-
rd, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la prueba de
reconocimiento médico descrita en las presentes bases. Dicho certificado serd
acreditado con anterioridad a la celebracién de las pruebas fisicas referidas.

— Estar en posesién del permiso de conducir de la clase A, con una experiencia mini-
ma de dos afios, y de la clase B, con la autorizacion para conducir vehiculos prio-
ritarios (BTP) o equivalentes.

— Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

— Tener una antigiiedad en la categoria inmediatamente anterior a la de la plaza con-
vocada no inferior a dos afios en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Arganda del Rey.

— Todos los requisitos establecidos anteriormente deberdn ser reunidos por el aspi-
rante el dia que finalice el plazo de presentacion de instancias de la correspondien-
te convocatoria, a excepcion del especificado en el apartado h), debiendo acredi-
tarse el permiso de conducir de la clase B en el plazo sefialado anteriormente con
cardcter general para el resto de los requisitos, y los dos afios de experiencia mi-
nima en la conduccién de motocicletas a que autoriza el permiso de la clase A, asi
como la autorizacién para conducir vehiculos prioritarios (BTP), antes de la fina-
lizacién del curso selectivo de formacion.

3. Solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigirdn al al-
calde-presidente de la Corporacion. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes bastard con que los aspirantes manifiesten en sus solicitu-
des de participacién que retinen todos y cada una de las condiciones exigidas tal y como se
establece en la base anterior.

A las mismas se adjuntard curriculo profesional acompafiado de acreditacién docu-
mental de los méritos alegados, ordenados segtin el baremo que figura en el correspondien-
te anexo.

3.2. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el “Bo-
letin Oficial del Estado”, en el que deberd constar la fecha y nimero de BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID en el que hayan sido publicadas integramente las bases de
convocatoria.

3.3. Las solicitudes también podrdn presentarse en la forma que previene el articu-
lo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, remitiéndose mediante correo certificado a la siguiente direc-
cion: “Ayuntamiento de Arganda del Rey. Pruebas selectivas de acceso a la escala ejecutiva
de Policia Local. Plaza de la Constitucidn, sin nimero. Arganda del Rey, 28500 Madrid”.

3.4. La instancia se acompaifiard del justificante acreditativo de haber liquidado los
derechos de examen, conforme a la tasa vigente para cada categoria que se especificard en
el correspondiente anexo.

4. Adimision de aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, por el érgano competente se
dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién deberd publicarse en todo caso en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.

Asimismo, en dicha resolucidn constard la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusion. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los
que no figuran en la relacién de admitidos ni en la de excluidos dispondrdn de un plazo de
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diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente dictara reso-
lucién aprobatoria de la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, cuyo anun-
cio deberd publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndo-
se en la misma los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos, que en todo caso deberdn exponerse en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal, determindndose el lugar y fe-
cha del comienzo de los ejercicios y, en su caso, el orden de actuacién de los aspirantes.

La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no serd obligatoria la publicacién en dicho BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectua-
rd a través del tablon de anuncios del Ayuntamiento y de la web municipal.

5. Composicion, constitucién y actuacion de los érganos de seleccion

5.1.  El tribunal calificador de las pruebas selectivas estard compuesto por los si-
guientes miembros:

Presidente: un/a funcionario/a municipal designado por la Concejalia competente en
materia de personal.

Secretario: el/la secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a de carrera en quien
delegue.

Vocales: cuatro funcionarios/as de carrera, preferentemente miembros del Cuerpo de
Policia Local, designados por la Concejalia competente, uno de ellos a propuesta de la
Comunidad de Madrid.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y voto, a excepcion del/de la secre-
tario/a, que actuard con voz, pero sin voto. La designacién de los miembros del tribunal in-
cluird la de sus respectivos suplentes.

5.2. Comisiones auxiliares y asesores. Por razén de las circunstancias del proceso se-
lectivo que asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de su presidente, podrd solicitar a la
Concejalia competente la designacidn de asesores o de personal auxiliares para la realiza-
cién de todos o algunos de los ejercicios sefialados. Dichos asesores se limitardn a la cola-
boracidn que, en funcidn de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que
actuardn con voz, pero sin voto.

5.3. Actuacion y constitucion del tribunal calificador. Para la vdlida constitucién del
tribunal a los efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, ac-
tuar indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revision confor-
me a los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

El tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, resolviendo la Presidencia en caso de
empate. Sus acuerdos solo podrdn ser impugnados en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion. Deberdan abstenerse de formar parte en el tribunal de
seleccidn, notificandolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé al-
guna de las circunstancias sefialadas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comtn. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del mismo cuando
concurra alguna de dichas circunstancias.

No podran formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el dmbito de ac-
tividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.
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Al tribunal calificador serd de aplicacidn, con cardcter supletorio, lo dispuesto para los 6r-
ganos colegiados, en el capitulo II del titulo II de 1a Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. El Tribunal se clasificard en la categoria que corresponda a la convocatoria, con-
forme a lo previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo. De acuerdo a lo estableci-
do en el apartado 4 del citado Real Decreto, por la Concejalia competente en materia de per-
sonal se fijard el nlimero maximo de asistencias que puedan devengarse teniendo en cuenta
las sesiones previsibles segtin el nimero de aspirantes, el tiempo necesario para elaboracién
de cuestionarios, correccion de ejercicios escritos y otros factores de tipo objetivo.

6. Desarrollo del proceso selectivo

6.1. Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los sucesivos anuncios de celebra-
cidén de las restantes pruebas se publicardn en el tablon de edictos de la Corporacién con
doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de la prueba, si se trata del mismo ejerci-
cio, o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo, asi como por cualquier otro medio, si
se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

6.2. El orden de actuacidn de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por el prime-
ro de la letra que resulte del sorteo publico celebrado por la Secretaria de Estado para la
Administracién Puablica para el afo correspondiente a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

6.3. En cualquier momento, los miembros del tribunal podran requerir a los oposito-
res la acreditacion de su identidad. En la correccidn y calificacidn de los ejercicios escritos
deberd garantizarse, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.

6.4. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, sien-
do excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos alegados y justificados con ante-
rioridad a la realizacién del ejercicio, los cuales serdn libremente apreciados por el tribunal.
A los efectos previstos en este apartado, el llamamiento se considera tinico, aunque haya de
dividirse en varias sesiones la realizacion del ejercicio que asi lo requiera, debiendo asistir
los aspirantes a la sesién a la que hayan sido convocados.

6.5. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera trans-
currir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas.

7. Procedimiento de realizacién y calificacién de las pruebas selectivas

El procedimiento de seleccién constard de cuatro fases sucesivas, todas eliminatorias
con excepcidn del concurso, en el siguiente orden:

— Concurso de méritos.
— Oposicién.
— Curso selectivo de formacion

7.1. Fase de concurso. La fase de concurso serd previa a la de oposicién y no tendrd
cardcter eliminatorio, consistird en la calificacién de los méritos alegados en el curriculo
profesional y debidamente acreditados por los aspirantes, a través de su expediente perso-
nal o de justificantes adjuntos al curriculo, de acuerdo con el baremo de méritos que cons-
ta en el anexo. Solo podrdn valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que
termine el plazo de admisidn de instancias de la correspondiente convocatoria.

La calificacién del concurso vendrd dada por la suma de todos los puntos obtenidos
por aplicacién del baremo de méritos establecido en las bases y, en su caso, los méritos es-
pecificos sefialados en cada convocatoria.

7.2. Fase de oposiciéon. Las pruebas a superar, en la fase de oposicién seran las si-
guientes, todas y cada una de ellas eliminatorias:

7.2.1.  Pruebas psicotécnicas. Homologadas o realizadas por el organismo competen-
te de la Comunidad de Madrid, orientadas a comprobar que las aptitudes y ras-
gos de personalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién
policial a desempefiar. Las pruebas se homologardn en funcién de los perfiles
adecuados al puesto a cubrir, elaborados a tal efecto por dicho organismo.
La calificacion serd de “Apto” o “No apto”.
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7.2.2. Pruebas fisicas. Adecuadas a la especialidad necesaria para las funciones a
realizar y tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de
equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacién. Las pruebas fisicas a superar
serdn las siguientes:

— Carrera de velocidad sobre 60 metros.
— Salto de longitud con los pies juntos.
— Lanzamiento de balén medicinal.

— Carrera de resistencia sobre 800 metros.

Estos ejercicios se realizardn y calificardn con arreglo a las normas que figuran
en el anexo B. Previo acuerdo del tribunal, se podrd realizar el pertinente con-
trol antidopaje a cualquiera de los aspirantes. Con anterioridad a la realizacién
de los ejercicios fisicos, los aspirantes deberdn presentar al tribunal el certifi-
cado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejer-
cicio al que se refiere el apartado g) de la base 2 “requisitos de los aspirantes”.
Todas las pruebas se calificardn de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren, ob-
teniéndose la nota final a través de la media aritmética correspondiente al con-
junto de las pruebas.

7.2.3. Prueba de conocimientos. Constara de la realizacion del ejercicio o ejercicios
que se seialen en el anexo correspondiente a cada convocatoria, en el que se
determinard, asimismo, la extension, sistema de puntuacién y contenido de la
prueba.

7.2.4. Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro de exclusiones, detallado en
el anexo IV, que garantizard la idoneidad del opositor para la funcién a desem-
pefiar. La calificacién del reconocimiento médico serd de “Apto” o “No apto”.
Para la valoracion y calificacién de las pruebas psicotécnicas y de reconoci-
miento médico, se requerirdn los servicios de personal especializado, que emi-
tird, con arreglo a las condiciones de la convocatoria, su informe, a la vista del
cual el tribunal resolverd. Para la realizacion de las pruebas fisicas, se desig-
nard personal auxiliar que colaborard con el tribunal en la medicion de los
tiempos.

7.2.5. Memoria profesional, exigible en las convocatorias a partir de la categoria de

sargento. Consistird en la presentacion y defensa ante el tribunal de una me-
moria profesional, cuya extensién y contenido se sefalard en la respectiva
convocatoria. La prueba se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obte-
ner un minimo de 5 puntos para superarla.
La puntuacién final de la prueba serd la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada miembro del tribunal; a estos efectos serdn desechadas las
puntuaciones maxima y minima en el supuesto de que la diferencia entre ellas
sea superior a 3 puntos. Se tendrdn en cuenta, para la valoracién del ejercicio,
los conocimientos de cardcter general y dominio profesional, la capacidad de
exposicion y sintesis, propuesta de soluciones, asi como los factores relacio-
nados con las competencias profesionales relevantes para el mejor desempe-
fio del puesto.

7.3. Calificacion final del concurso-oposicion. La calificacion final de cada aspiran-
te en la fase concurso-oposicion se realizard mediante la suma de las puntuaciones obteni-
das en la fase de concurso y en cada una de las pruebas puntuables de la fase de oposicién.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista de aprobados se establecerd de ma-
yor a menor puntuacién, no pudiendo el tribunal proponer el nombramiento como funcio-
nario en practicas un niimero superior de aspirantes al de plazas convocadas, por lo que se
consideran eliminados de la convocatoria todos los aspirantes cuyo orden de calificacién
quede por debajo del nimero de vacantes convocadas.

8. Nombramiento de funcionario en prdcticas

8.1. Publicada la relaciéon de aprobados en la fase concurso-oposicion se procedera
al nombramiento de funcionario en practicas, en la categoria que corresponda.

8.2. Conforme a lo establecido en el Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, mo-
dificado por Real Decreto 213/2003 de 21 de febrero, por el que se fijan las retribuciones
de los funcionarios en practicas, los/as funcionarios/as nombrados/as percibiran las retribu-
ciones bdsicas equivalentes a la categoria en la que han sido nombrados funcionario/a en
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précticas, pudiendo optar por seguir percibiendo durante dicho periodo las retribuciones in-
tegras que correspondan a su plaza de origen. No obstante, en el supuesto de que durante el
periodo de préicticas se desempeiie trabajo efectivo, previa la habilitacién correspondiente,
se percibirdn las retribuciones correspondientes al puesto que efectivamente se desempefie.

Al aspirante que resulte nombrado funcionario en précticas se le comunicard la fecha
en que deberdn presentarse en el Centro de Formacién de Policia Local de la Comunidad
de Madrid para dar comienzo al curso selectivo de formacién, momento desde el que em-
pezard a percibir la retribucion econdémica establecida. En caso de no incorporarse en la fe-
cha indicada, se le considerard decaido en su derecho.

9. Curso selectivo de formacion

9.1. Serd requisito indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, su-
perar el curso selectivo de formacién en la Academia de Policia Local de la Comunidad de
Madrid, cuya duracién no serd inferior a tres meses. Durante la realizacion del curso selec-
tivo, los funcionarios en pricticas estaran sometidos al reglamento interior de dicha Acade-
mia de Policia, aprobado por Orden 1334/1994, de 22 de septiembre.

De no superar el curso selectivo de formacidn, el aspirante no podrd tener acceso al
nombramiento definitivo en la categoria correspondiente.

9.2. El curso selectivo de formacioén serd calificado de O a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener un minimo de 5 puntos para superarlo, resultando de aplicacidn, las prescripcio-
nes que al respecto se encuentran contenidas en el Reglamento de Régimen Interior del
Academia de Policia Local de la Comunidad de Madrid, aprobado por Orden 1334/1994,
de 22 de septiembre.

Quien no supere en su totalidad el curso perderd los derechos adquiridos por la supe-
racién del concurso-oposicion, y quedard excluido definitivamente del proceso selectivo.

10. Calificacion definitiva y nombramiento como funcionario de carrera

10.1. La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de
las calificaciones obtenidas en la fase de concurso-oposicién, y la correspondiente al curso
selectivo de formacion, estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacidn:

(COP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde COP es la calificacidn obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacion obtenida en el curso selectivo de formacion.

10.2. Realizada la calificacion definitiva, el tribunal elevard a la Concejalia de Ré-
gimen Interior la propuesta de nombramiento como funcionario de carrera en la categoria
correspondiente.

Una vez aprobada la propuesta por la Concejalia de Recursos Humanos, el aspirante
nombrado deberd tomar posesion en el plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente
al que le sea notificado el nombramiento. Aquel aspirante que no tome posesion en el pla-
zo sefalado sin causa justificada y salvo casos de fuerza mayor, decaerd en sus derechos.

11. Impugnacion

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del tribunal calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXOS COMUNES A TODAS LAS CONVOCATORIAS
ANEXO A
BAREMO DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO

1. Antigiiedad en el Cuerpo de Policia Local, hasta un maximo de 5 puntos:

Por cada afio de servicio prestado en la categoria inmediatamente anterior a la de la
plaza a la que se opta, a razén de 0,5 puntos por afio o fraccién superior a seis meses.

No se contabilizardn en este apartado los dos afios de antigiiedad exigidos como requi-
sito de acceso a la promocién interna.

2. Formacion profesional, hasta un mdximo de 5 puntos.

Por la realizacién de cursos de actualizacion y especializacidn profesional directamen-
te relacionados con la funcién de Policia Local, impartidos en la Academia de Policia Lo-
cal (ISES-ARES) u otros centros de formacién policial acreditados por la respectiva Comu-
nidad de Madrid, asi como los impartidos en la misma materia por las organizaciones
sindicales y Administraciones Publicas dentro de los Planes de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, a razén del siguiente baremo:

— Cursos inferiores a diez horas de duracioén, incluida la asistencia a jornadas, semi-
narios, simposios o similares y con cardcter general cursos en los que no se indi-
que su duracioén, a razén de 0,05 puntos por curso o asistencia.

— Cursos superiores a diez horas de duracion, a razén de 0,01 puntos por hora efecti-
va de formacidn acreditada. Los cursos cuya duracién se exprese en dias y no en
horas se computardn a razén de cinco horas por dia efectivo de asistencia.

Se incluird en este apartado la valoracidn de los titulos no académicos, relacionados con
la funcién policial, impartidos por cualquiera de las Universidades oficiales, ptiblicas o priva-
das, dentro de su catdlogo de cursos propios. A estos efectos, se requerird la correspondiente
acreditacion de la equivalencia entre créditos y horas de formacidn, sin cuyo requisito no po-
dran ser valorados. En el caso de cursos realizados en la modalidad “on-line” o a distancia, se
requerird, asimismo, certificacion de la entidad promotora de la fecha de realizacién y su equi-
valencia en horas, no pudiendo valorarse simultineamente los cursos realizados en el mismo
periodo.

No se tomardn en consideracién en este apartado los cursos de formacién bdsica para
el acceso a policia local.

La docencia en los cursos sefialados en este apartado tendrd una valoracién del doble
del baremo anterior, dentro del méximo de 5 puntos.

3. Otros méritos, hasta un médximo de 3 puntos.

Se incluirdn en este apartado otros méritos especificos, que se sefialardn en la respec-
tiva convocatoria.

ANEXO B
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn por el orden en que estdn relacionadas y cada una serd eli-
minatoria para pasar a realizar la siguiente.

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros

1.1. Disposicion: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

1.2.  Ejecucién: la propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos mini-
mos en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Fede-
racion Internacional de Atletismo).

1.3.  Medicidn: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

1.4. Intentos: se podrédn efectuar dos intentos, puntuando el mejor.

1.5. Invalidaciones:

— Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor, pudiendo repetir
la prueba el corredor obstaculizado.

— Cuando no se mantenga desde la salida a la meta en la calle asignada, a excepcién
de cuando se deba a causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.
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1.6. Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a
continuacion. Las marcas intermedias se calificardn como puntuacién mds baja y mds pré-
Xima a la misma.

Cuadro de calificaciones de la prueba velocidad 60 metros (hombres)
(puntos, edades, segundos/centésimas)

PUNTUACION| HASTA 30 | DE31A35 | DE36A 40| DE41 A45 | DE46 A50 [ DE 51 A60
10 7"70 8"20 8"70 9"20 9"70 10"20
9 8"20 8"70 9"20 9"70 10"20 10"70
8 8"70 9"20 9"70 10"20 10"70 11"20
7 9"20 9"70 10"20 10"70 11"20 11"70
6 9"70 10"20 10"70 11"20 11"70 12"20
5 10"20 10"70 11"20 11"70 12"20 12"70

Cuadro de calificaciones de la prueba velocidad 60 metros (mujeres)
(puntos, edades, segundos/centésimas)

PUNTUACION | HASTA 30 | DE31 A35 | DE36 A 40 | DE 41 A45 | DE 46 A50 | DE 51 A 60
10 8"70 9"20 9"70 10"20 10"70 11"20
9 9"20 9"70 10"20 10"70 11"20 11"70
8 9"70 10"20 10"70 11"20 11"70 12"20
7 10"20 10"70 11"20 11"70 12"20 12"70
6 10"70 11"20 11"70 12"20 12"70 13"20
5 11"20 11"70 12"20 12"70 13"20 13"70

2. Salto de longitud desde la posicion de parado

2.1. Disposicién: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

2.2.  Ejecucién: cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los pies apoyados en el
suelo, flexionard y extenderd rdpidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia ade-
lante, para caer al foso y abandonar el mismo por la parte delantera.

2.3. Medicién: se efectuard desde la parte de la linea mds alejada del foso hasta la
huella del aspirante mds cercano a la linea de partida, sobre la arena del foso.

2.4. Intentos: se podrdn realizar tres intentos como méaximo, puntuando el mejor.

2.5. Invalidaciones:

— Esnulo el salto en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan
a apoyarse para el impulso definitivo.

— Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.

— Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con
los pies.

2.6. Marcas minimas y calificacién: las establecidas en el cuadro que se refleja a
continuacién. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds pro-
xima a la misma.

Cuadro de calificaciones de la prueba de salto de longitud (hombres)
(puntos, edades, metros/centimetros)

PUNTUACION | HASTA 30 | DE31 A35 | DE36A 40 | DE41A45 | DE 46 A50 |DE 51 A60
10 2,75 2,60 2,45 2,30 2,15 2,00
9 2,60 2,45 2,30 2,15 2,00 1,85
8 2,45 2,30 2,15 2,00 1,85 1,70
7 2,30 2,15 2,00 1,85 1,70 1,55
6 2,15 2,00 1,85 1,70 1,55 1,40
5 2,00 1,85 1,70 1,55 1,40 1,25
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Cuadro de calificaciones de la prueba de salto de longitud (mujeres)
(puntos, edades, metros/centimetros)

PUNTUACION | HASTA 30 | DE31 A 35 | DE 36 A40 | DE 41 A45 | DE 46 A50 | DE 51 A 60
10 2,60 2,45 2,30 2,15 2,00 1,85
9 2,45 2,30 2,15 2,00 1,85 1,70
8 2,30 2,15 2,00 1,85 1,70 1,55
7 2,15 2,00 1,85 1,70 1,55 1,40
6 2,00 1,85 1,70 1,55 1,40 1,25
5 1,85 1,70 1,55 1,40 1,25 1,10

3. Lanzamiento del balén medicinal

3.1. Disposicién: el aspirante colocard la punta de ambos pies a la misma distancia
del borde de una linea de 1 metro de largo por 0,05 metros de ancho, marcada en el suelo,
paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50 metros del borde anterior al mismo.

3.1. Disposicion: el aspirante se colocard frente a una linea marcada en el suelo, de 1
metro de larga por 0,05 metros de ancho y paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de
ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

3.2. Ejecucién: cuando el aspirante esté dispuesto, tomard el balén medicinal con
ambas manos y lanzard el mismo, sacdndole desde atrds y por encima de la cabeza, envidn-
dole lo mds lejos posible.

3.3.  Medicién: se efectiia desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la
marca mas préxima a la misma de la primera huella que deje el balén en su caida.

3.4. Intentos: podrdn realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de
los tres.

3.5. Invalidaciones: constituirdn lanzamientos nulos:

— Cuando el aspirante pise la linea.

— Cuando el aspirante no tenga las puntas de los pies a la misma distancia de la linea
de lanzamiento.

— Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella una vez ejecutado el lanza-
miento con cualquier parte del cuerpo.

— Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cual-
quiera de los dos pies, o arrastrando cualquiera de los mismos hacia atras.

— Cuando el aspirante efecttie el lanzamiento con una sola mano.

Marcas minimas y calificacion: las establecidas en el cuadro que se refleja a continua-
cién. Las marcas intermedias se calificardn con la puntuaciéon mds baja y mas préxima a la
misma.

Cuadro de calificaciones de la prueba de balon medicinal (hombre 5 Kkilogramos)
(puntos, edades, metros/centimetros)

PUNTUACION | HASTA30 | DE31A35 | DE36A40 | DE41A45 | DE46 A50 | DE51 A60
10 6,10 5,80 5,50 5,20 4,90 4,60
9 5,80 5,50 5,20 4,90 4,60 4,30
8 5,50 5,20 4,90 4,60 4,30 4,00
7 5,20 4,90 4,60 4,30 4,00 3,70
6 4,90 4,60 4,30 4,00 3,70 3,40
5 4,60 4,30 4,00 3,70 3,40 3,10

Cuadro de calificaciones de la prueba de baléon medicinal (mujeres 3 kilogramos)
(puntos, edades, metros/centimetros)

PUNTUACION | HASTA 30 | DE31 A35 | DE36 A 40 | DE 41 A45 | DE 46 A50 | DE 51 A 60
10 6,10 5,80 5,50 5,20 4,90 4,60
9 5,80 5,50 5,20 4,90 4,60 4,30
8 5,50 5,20 4,90 4,60 4,30 4,00
7 5,20 4,90 4,60 4,30 4,00 3,70
6 4,90 4,60 4,30 4,00 3,70 3,40
5 4,60 4,30 4,00 3,70 3,40 3,10

BOCM-20110513-68



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 294 VIERNES 13 DE MAYO DE 2011 B.O.C.M. Num. 112

4. Carrera de resistencia sobre 800 metros

4.1. Disposicion: el aspirante se colocard en el lugar sefialado al efecto, pudiendo
realizar la salida de pie o agachado, sin tacos de salida.

4.2. Ejecucion: la propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos
en cuanto a condiciones del terreno especificadas en el Reglamento de la FIAA (Federacion
Internacional de Atletismo), corriéndose desde la salida por calle libre.

4.3. Medicién: podrd ser manual, duplicdndose en este caso los cronos por cada calle
ocupada por un aspirante, tomdndose el tiempo medio de las dos mediciones.

4.4. Intentos: un solo intento. Invalidaciones:

— Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

— Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro
corredor.

— Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose
el continuar la prueba.

4.6. Marcas minimas: las establecidas en el cuadro que se refleja a continuacién. Las
marcas intermedias se calificardn con la puntuacién mds baja y mds préxima a la misma.

Cuadro de calificaciones de la prueba de resistencia 800 metros (hombres)
(puntos, edades, minutos/segundos)

PUNTUACION | HASTA 30 | DE31A35 | DE36 A40 | DE41A45 | DE46 A50 | DE 51 A60
10 2'54" 3'09" 3'24" 3'39" 3'54" 4'09"
9 3'09" 3'24" 3'39" 3'54" 4'09" 4'24"
8 324" 3'39" 3'54" 4'09" 4'24" 4'39"
7 3'39" 3'54" 4'09" 4'24" 4'39" 4'54"
6 3'54" 4'09" 4'24" 4'39" 4'54" 5'09"
5 4'09" 4'24" 4'39" 4'54" 5'09" 5'24"

Cuadro de calificaciones de la prueba de resistencia 800 metros (mujeres)
(puntos, edades, minutos/segundos)

PUNTUACION | HASTA 30 | DE 31 A35 [ DE 36 A40 | DE 41 A 45 | DE 46 A 50 | DE 51 A 60
10 3'09" 3'24" 3'39" 3'54" 4'09" 4'24"
9 3'24" 3'39" 3'54" 4'09" 4'24" 4'39"
8 3'39" 3'54" 4'09" 4'24" 4'39" 4'54"
7 3'54" 4'09" 4'24" 4'39" 4'54" 5'09"
6 4'09" 4'24" 4'39" 4'54" 5'09" 5'24"
5 4'24" 4'39" 4'54" 5'09" 5'24" 5'39"
ANEXO C

CUADRO DE EXCLUSIONES
1. Relacion peso-talla:

1.1. El peso maximo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)+ 20

1.2.  El peso minimo admitido se deduce de la siguiente férmula:
P=(T-100)-20

Donde P = Peso expresado en kilogramos, y T = Talla expresada en centimetros.

2. Exclusiones circunstanciales

Enfermedades o lesiones agudas de solucién médica o quirdrgica activas en el momen-
to de reconocimiento, que potencialmente puedan producir secuelas capaces de dificultar,
limitar o impedir el desarrollo de las funciones exigidas para el puesto solicitado. En tales
casos el tribunal calificador de las pruebas selectivas, con las asesorias necesarias, podra fi-
jar un nuevo plazo para la comprobacién del estado del aspirante al final del cual la aseso-
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ria médica certificard si persiste la situacion, si han quedado secuelas o han desaparecido
los motivos de exclusion circunstancial.

3. Exclusiones definitivas de cardcter general

Enfermedades o alteraciones que cualquier aparato o sistema con posible repercusion
sobre las relaciones especificas del puesto a que opta, o que puedan agravarse con el desem-
pefio del mismo.

4. Exclusiones definitivas de cardcter especifico
4.1. Ojoy visién:

4.1.1. Agudeza visual espontdnea remota inferior a dos tercios en ambos o0jos, con o
sin correccidn segun la escala de Wecker.

4.1.2. Hemianopsias.

4.1.3. Discromatopsias.

4.1.4. Desprendimiento de retina.
4.1.5. Estrabismo.

4.2. Oidoy audicién: agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hercios a 35 decibelios, o de 4.000 hercios a 45 decibelios.

4.3. Hipertension arterial prescindiendo de su causa: las cifras de presién arterial to-
madas con el sujeto en reposo y sentado, no deberdn ser superiores a:

— Presién sistdlica: 145 mm/Hg.
— Presién diastélica: 90 mm/Hg.

La comprobacién de los datos clinicos a que hace referencia este cuadro se hard solo
y exclusivamente en el centro médico y por el tribunal médico designado al efecto y sus re-
sultados siempre han de referirse al momento de la exploracion.

ANEXO D

AUTORIZACION PARA SOMETERSE A LAS PRUEBAS MEDICAS
QUE SE DETERMINEN PARA EL INGRESO EN LOS CUERPOS
DE POLICIA LOCAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Autorizo por la presente al equipo médico designado para la realizacién de la prueba
de “reconocimiento médico”, establecida en el proceso de seleccidn para el ingreso en la
escala ejecutiva del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Arganda del Rey, a rea-
lizar las exploraciones médicas necesarias, asi como a proceder a la extraccidon de sangre y
a la analitica de sangre y orina para la determinacién de los pardmetros que se consideren
necesarios a efectos de acreditar que se rednen las condiciones exigidas para el desempeiio
del puesto de trabajo.

ANEXO 1
CONVOCATORIA DE PLAZAS EN LA CATEGORIA DE CABO

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision de cuatro plazas de Cabo, encuadra-
das en la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de po-
licia local, grupo C, subgrupo C2.

2. Requisitos de los/as aspirantes

Ademads de todos y cada uno de los requisitos sefialados en las bases generales, los/as
aspirantes deberdn acreditar estar en posesion de titulo académico de Graduado en ESO,
Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer grado, ciclo formativo de grado me-
dio o equivalente. Quienes aleguen nivel de estudios equivalente deberdn citar expresamen-
te en la solicitud la normativa legal en la que se acredita la equivalencia.
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3. Prueba de conocimientos

Consistird en la realizacién de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que se rea-
lizardn en el mismo dia, en el siguiente orden:

3.1. Cumplimentacién de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, directamente relacionadas con el contenido del temario. El cuestionario se
puntuard de O a 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada respuesta correcta, restindose 0,05
por cada respuesta incorrecta, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos. El tiem-
po maximo para la realizacidn del ejercicio serd de cuarenta minutos.

3.2.  Contestacion por escrito, en el plazo de tiempo que al efecto determine el tribu-
nal, a un tema de cardcter general que serd sefialado por el tribunal en el momento de rea-
lizacién del ejercicio, que estard directamente relacionado con la funcién policial y con el
contenido del temario, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo. El ejercicio
se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para acce-
der a la siguiente prueba.

La puntuacién de la prueba de conocimientos serd la suma de las puntuaciones parcia-
les de cada una de las partes de que consta.

4. Meéritos especificos

Serdn méritos puntuables en esta convocatoria, conforme a lo previsto en el apartado 3
de las bases generales, hasta un mdximo de 2 puntos:

4.1. Por estar en posesién de titulo académico superior al exigido en la convocato-
ria: 0,5 puntos si es superior en un grado, 1 punto si es superior en 2 grados.

4.2. Por felicitaciones de Junta de Gobierno Local o Pleno del Ayuntamiento: 0,20
puntos cada una.

4.3. Por condecoraciones relacionadas con la funcion policial concedidas en el de-
sempefio del puesto: 0,50 puntos cada una.

5. Temario especifico

1. Elmodelo policial espafiol. Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

2. Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

3. Los principios bésicos de actuacién de los policias locales de la Comunidad de
Madrid. Controles policiales, verificaciones de identidad, segin la Ley 1/1992.

4. La detencién. Concepto. Detencion por particular o agente de la autoridad. Su-
puestos. Detencién por falta La declaracién del detenido ante la Policia. Concepto y regu-
lacién legal. Los derechos del detenido. Su aplicacién en delitos de terrorismo. El proce-
dimiento de hdbeas corpus.

5. Los principios bésicos de actuacién de los policias locales de la Comunidad de
Madrid.

6. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, Cédigo Penal.

7. Delitos cometidos por y contra los funcionarios publicos. Delitos contra la liber-
tad sexual. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondémico.

8. Delitos contra la seguridad del trafico. La prueba de alcoholemia. Legislacion
aplicable. Supuestos.

9. La falta. Concepto y clases.

10. Ley 17/1997, de 4 de julio, sobre Espectdculos Publicos y Actividades Recreati-
vas; Decreto 184/1998, de 22 de octubre, sobre Catdlogo de Espectdculos Publicos, Activi-
dades Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones.

11.  Ley 1/1990, sobre Proteccién de Animales Domésticos en la Comunidad de
Madrid.

12. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

13. LaPolicia Local y Proteccion Civil. Normativa contra incendios. Su organizacion
en el Ayuntamiento de Arganda del Rey. Planes de prevencién de riesgos del municipio.

14. Normativa aplicable a extranjeros en Espafa. Ley de Extranjeria. Diferentes ca-
sos de intervencion.

15. Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policia Local en la Comunidad de
Madrid.

16. Decreto 112/1993, sobre Reglamento marco de Organizacidn de las Policias Lo-
cales en la Comunidad de Madrid.
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17.  Uso de armas de fuego. Legislacién aplicable.

18. El tréfico y la circulacion de vehiculos de motor. Concepto general. Normativa
aplicable. Especial referencia a la Ley de Seguridad Vial y al Reglamento General de Circu-
lacion.

19. Normas generales de circulacién de vehiculos: sentido, velocidad, prioridades.
Normas referentes a circulacién de peatones.

20. Laformacién de las Policia Locales de la Comunidad de Madrid. Regulacién legal.

21. Ley 10/1998, de Residuos. Ley 5/2003, de Residuos de la Comunidad de Madrid.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via ptiblica. Vehiculos abandonados. Modo de
actuar en cada caso.

22. El accidente de trafico. El atestado por accidente de circulacion. Contenido y as-
pectos importantes Concepto, condiciones y clases de accidentes. Investigacion de acciden-
tes. Actuaciones respecto a ocupantes, trafico, publico y heridos.

23. Alcoholemia. Concepto. Tasas de alcoholemia. Legislacion aplicable. Controles
de alcoholemia.

24. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, sobre Reglamento de Procedimiento
Sancionador en Materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

25. Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantia de los Derechos de la Infancia y la Ado-
lescencia en la Comunidad de Madrid.

26. LaPolicia Local ante el drogodependiente. Clases de drogas. Drogas de sintesis.
Actuaciones de primera intervencién. Planes municipales.

ANEXO 2
CONVOCATORIA DE PLAZAS EN LA CATEGORIA DE SARGENTO

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provisién de dos plazas de sargento, encuadra-
das en la escala de Administracién Especial, subescala de Servicios Especiales, clase de Po-
licia Local, grupo C, subgrupo C1.

2. Requisitos de los/as aspirantes

Ademds de todos y cada uno de los requisitos sefialados en las bases generales, los/as
aspirantes deberdn acreditar estar en posesion de titulo académico de Bachiller Superior,
Ciclo Formativo de Grado Superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalen-
te. Quienes aleguen nivel de estudios equivalente deberdn citar expresamente en la solici-
tud la normativa legal en la que se acredita la equivalencia.

3. Prueba de conocimientos

Consistird en la realizacién de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios, que se rea-
lizardn en el mismo dia, en el siguiente orden:

3.1. Cumplimentacién de un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respues-
tas alternativas, directamente relacionadas con el contenido del temario. El cuestionario se
puntuard de O a 5 puntos, a razén de 0,1 puntos por cada respuesta correcta, restindose 0,05
por cada respuesta incorrecta, siendo necesario alcanzar un minimo de 2,5 puntos. El tiem-
po mdximo para la realizacién del ejercicio serd de 40 minutos.

3.2.  Contestacidn por escrito, en el plazo de tiempo que al efecto determine el tribu-
nal, a un tema de cardcter general que serd sefialado por el tribunal en el momento de rea-
lizacidén del ejercicio, que estara directamente relacionado con la funcién policial y con el
contenido del temario, aunque no se atenga a un epigrafe concreto del mismo. El ejercicio
se calificard de 0 a 5 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 2,5 puntos para acce-
der a la siguiente prueba.

La puntuacién de la prueba de conocimientos serd la suma de las puntuaciones parcia-
les de cada una de las partes de que consta.

4. Memoria profesional.

La memoria profesional, que versard necesariamente sobre aspectos relativos a la or-
ganizacién y funcionamiento de los servicios de seguridad en el municipio, tendrd una ex-
tensiéon minima de 10.000 palabras y maxima de 15.000, siendo libre el formato a utilizar.
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El/la aspirante leerd y defenderd la memoria ante el tribunal durante un tiempo méxi-
mo de cuarenta y cinco minutos durante los cuales los miembros del tribunal podran pedir
aclaraciones o explicaciones complementarias sobre el contenido de la misma.

5. Meéritos especificos

Serdn méritos puntuables en esta convocatoria, conforme a lo previsto en el apartado 3
de las bases generales, hasta un mdximo de 2 puntos:

5.1.  Por estar en posesion de titulo académico de grado superior al exigido en la con-
vocatoria: 0,5 puntos si es superior en un grado, 1 punto si es superior en 2 grados.

4.2. Por felicitaciones de Junta de Gobierno Local o Pleno del Ayuntamiento: 0,20
puntos cada una.

4.3. Por condecoraciones relacionadas con la funcién policial: 0,50 puntos cada una.

6. Temario especifico

1. Elmodelo policial espafiol. Ley 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

2. Ley 1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

3. Los principios bésicos de actuacién de los policias locales de la Comunidad de
Madrid. Controles policiales, verificaciones de identidad, segtin la Ley 1/1992.

4. La detencidn. Concepto. Detencién por particular o agente de la autoridad. Su-
puestos. Detencién por falta La declaracién del detenido ante la Policia. Concepto y regu-
lacién legal. Los derechos del detenido. Su aplicacién en delitos de terrorismo. El proce-
dimiento de hdbeas corpus.

5. Los principios bésicos de actuacién de los policias locales de la Comunidad de
Madrid.

6. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, Cédigo Penal.

7. Delitos cometidos por y contra los funcionarios publicos. Delitos contra la liber-
tad sexual. Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

8. Delitos contra la seguridad del tréfico. La prueba de alcoholemia. Legislacion
aplicable. Supuestos.

9. La falta. Concepto y clases.

10. Ley 17/1997, de 4 de julio, sobre Espectdculos Pablicos y Actividades Recreati-
vas; Decreto 184/1998, de 22 de octubre, sobre Catdlogo de Espectdculos Publicos, Activi-
dades Recreativas, Establecimientos, Locales e Instalaciones.

11. Ley 1/1990, sobre Proteccién de Animales Domésticos en la Comunidad de
Madrid.

12. Ordenanzas municipales del Ayuntamiento de Arganda del Rey.

13. LaPolicia Local y Proteccion Civil. Normativa contra incendios. Su organizacién
en el Ayuntamiento de Arganda del Rey. Planes de prevencién de riesgos del municipio.

14. Normativa aplicable a extranjeros en Espana. Ley de Extranjeria. Diferentes ca-
sos de intervencion.

15. Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de Policia Local en la Comunidad de
Madrid.

16. Decreto 112/1993, sobre Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Lo-
cales en la Comunidad de Madrid.

17. Uso de armas de fuego. Legislacion aplicable.

18. El tréfico y la circulacién de vehiculos de motor. Concepto general. Normativa
aplicable. Especial referencia a la Ley de Seguridad Vial y al Reglamento General de Circu-
lacién.

19. Normas generales de circulacién de vehiculos: sentido, velocidad, prioridades.
Normas referentes a circulaciéon de peatones.

20. Laformacion de las policia locales de la Comunidad de Madrid. Regulacién legal.

21. Ley 10/1998, de Residuos. Ley 5/2003, de Residuos de la Comunidad de Madrid.
Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via piblica. Vehiculos abandonados. Modo de
actuar en cada caso.

22. Elaccidente de tréafico. El atestado por accidente de circulacion. Contenido y as-
pectos importantes Concepto, condiciones y clases de accidentes. Investigacion de acciden-
tes. Actuaciones respecto a ocupantes, trafico, publico y heridos.

23. Alcoholemia. Concepto. Tasas de alcoholemia. Legislacion aplicable. Controles
de alcoholemia.
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24. Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, sobre Reglamento de Procedimiento
Sancionador en Materia de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

25. Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantia de los Derechos de la Infancia y la Ado-
lescencia en la Comunidad de Madrid.

26. La Policia Local ante el Drogodependiente. Clases de drogas. Drogas de sinte-
sis. Actuaciones de primera intervencion. Planes municipales.

27. Elacceso alos Cuerpos de Policias Locales de la Comunidad de Madrid. Promo-
cién interna y movilidad.

28. Teoria de la organizacién. Técnicas de direccion. Liderazgo. Motivacién.

29. Laevaluacion del desempeiio. El impacto de las nuevas tecnologias en la gestion
de los recurso humanos.

30. Manifestaciones, reuniones y concentraciones. Normativa legal. Funciones de la
Policia Local en relacién con el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

31. Losempleados publicos locales: escalas y subescalas. Derechos y deberes de los
funcionarios locales. Estatuto personal de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

32. Elrégimen disciplinario de aplicacidn a las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid. Procedimiento sancionador.

33. La violencia doméstica y de genero. Las medidas de proteccion. Legislacion
aplicable y actuacién policial

34. La responsabilidad penal de los menores. Legislacion aplicable y actuacién po-
licial en estos casos.

35. Jurisdiccién y competencia de los juzgados y tribunales penales. Los procedimien-
tos penales. Inicio del procedimiento penal: la denuncia y la querella. La Policia Judicial.

Arganda del Rey, 2011.—Firmado.
(02/2.189/11)
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