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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion

40 RESOLUCION de 3 de mayo de 2011, de la Direccion General de Trabajo, por la
que se hacen piuiblicas las sanciones administrativas impuestas por infracciones
muy graves en materia de prevencion de riesgos laborales.

El articulo 40.2 del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Or-
den Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, establece que
“las sanciones impuestas por infracciones muy graves, una vez firmes, se hardn publicas en
la forma que se determine reglamentariamente”.

En desarrollo de dicho precepto se dict el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo, so-
bre publicacidn de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencién de
riesgos laborales, que tiene por objeto principal determinar la forma en que deben hacerse
publicas dichas sanciones.

El articulo 149.1.7 de la Constitucion espafiola establece la competencia exclusiva del
Estado en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los Organos de las
Comunidades Auténomas. Por tanto, existiendo actualmente en la Comunidad de Madrid una
sancion firme impuesta por infraccién muy grave en materia de prevencién de riesgos labo-
rales susceptible de publicacién con arreglo a la normativa vigente, procede realizar dicha pu-
blicacién en la forma y términos establecidos en el Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo tnico del Decreto 51/1995,
de 25 de mayo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 12 de junio de 1995);
con el articulo 13 del Decreto 7/2007, de 20 de junio, por el que se establece el niimero y de-
nominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid; con el Decreto 15/2010, de 18 de
marzo, por el que se fusionan la Consejeria de Empleo y Mujer y la Consejeria de Inmigracion
y Cooperacion de la Comunidad de Madrid, y con el articulo 6.1.d) del Decreto 150/2007,
de 29 de noviembre, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de Empleo
y Mujer,

DISPONGO

Primero

Ordenar la publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
sancién firme impuesta por infracciones muy graves en materia de prevencion de riesgos
laborales, cuyos datos se citan a continuacion:

Nombre o razén social de las empresas: “Estructuras Méstoles, Sociedad Limitada”, y
“Meditpavi, Sociedad Limitada”.

Sector de actividad: Construccion.

CIF/NIF: B-84757996 y B-80509599.

Domicilio social: Avenida Olimpica, ndmero 24, 28935 Mostoles (Madrid), y calle
José Ortega y Gasset, numero 92, 28006 Madrid.

Infraccion cometida: La existencia de diversos huecos en la obra objeto de la visita de
inspeccion y que dio lugar al expediente sancionador, sin las correspondientes protecciones
preceptivas, supone una infraccion a lo especificamente dispuesto en el apartado 3.a) de la
parte C del Anexo IV, en relacién con el articulo 11.1.c) del Real Decreto 1627/1997, de 24
de octubre (“Boletin Oficial del Estado” del 25), sobre Disposiciones Minimas de Seguri-
dad y Salud en las Obras de Construccioén, y en los articulos 172.1 y 192 del IV Convenio
Colectivo General del Sector de la Construccién (Resolucion de la Direccion General de
Trabajo de 1 de agosto de 2007, “Boletin Oficial del Estado” del 17), por la existencia de
huecos y aberturas con riesgo de caida de mds de 2 metros, carentes de la reglamentaria pro-
teccion colectiva mediante barandillas de resistencia apropiada y altura minima de 90 cen-
timetros, con reborde de proteccidn, pasamanos y proteccion intermedia, y la utilizacion
por los trabajadores pertenecientes a la empresa subcontratista para el acceso desde la plan-
ta primera a la segunda y de la segunda a la tercera del edificio en construccién y sin que se
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dispusiera de otros medios de acceso a dichas plantas segunda y tercera de sendas escale-
ras manuales de aluminio de aproximadamente 3,5 metros de longitud cada una, las cuales
se ubican con apoyo inferior en los forjados de la primera y segunda planta, respectivamen-
te, junto al hueco exterior del entrante del forjado de la fachada trasera y volando sobre di-
cho hueco para apoyarse en su parte superior en el mismo borde contrario del forjado de la
planta superior, pero sin sobresalir pradcticamente nada la longitud de cada escalera del mis-
mo borde de dicho forjado superior al que se accede con cada una de ellas, y sin que exis-
ta dispositivo alguno de proteccién colectiva, tal como redes u otros sistemas sobre el hue-
co exterior que atraviesa y sobrevuela cada escalera, con manifiesto riesgo de caida por
dichos huecos durante la utilizacion de cada escalera, tanto por la falta de proteccién colec-
tiva de los huecos como por la propia inestabilidad de cada escalera en cuanto a sus dimen-
siones y posibilidades de apoyo superior, hasta el punto de que el propio Inspector actuan-
te no pudo acceder a las plantas superiores indicadas segunda y tercera por tales riesgos,
teniendo que observar las condiciones existentes en dichas plantas desde el patio trasero del
edificio, procediendo a la paralizacién inmediata de los trabajos, lo cual constituye una in-
fraccion a lo dispuesto en el apartado 5.b) de la parte C del Anexo IV, en relacién con el ar-
ticulo 11.1.c), ambos del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre (“Boletin Oficial del
Estado” del 25), sobre Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en las Obras de Cons-
truccidn, apartado 4.2.2 del Anexo II del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio (“Boletin
Oficial del Estado” de 7 de agosto), sobre Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud para
la Utilizacion por los Trabajadores de Equipos de Trabajo, en la redaccién introducida por
el Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, “Boletin Oficial del Estado” del dia 13, y
en relacion con el articulo 197 del IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construc-
cién (CCGSC) (Resolucion de la Direccion General de Trabajo de 1 de agosto de 2007,
“Boletin Oficial del Estado” del 17), siendo ambos hechos infracciones, con cardcter gene-
ral de lo dispuesto en el articulo 14, apartados 1, 2, 3 y 4, de la Ley 31/1995, de 8§ de no-
viembre (“Boletin Oficial del Estado” del 10), de Prevencién de Riesgos Laborales.

Sanciones impuestas: La imposicién a las empresas “Meditpavi, Sociedad Limitada”,
y “Estructuras Mostoles, Sociedad Limitada”, como responsables solidarias, de una sancién
en cuantia de 40.986 euros por la comision de una infraccién muy grave, apreciada en gra-
do minimo.

Fecha de extensién del acta de infraccién: 13 de junio de 2008.

Fecha de adquisicién de firmeza de la sancién: 10 de marzo de 2011.

Segundo

Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4.2 del Real Decreto 597/2007, de 4 de mayo,
sobre publicacién de las sanciones por infracciones muy graves en materia de prevencion
de riesgos laborales, los datos correspondientes a la resolucién sancionadora se cancelardn
a los cinco afios, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

En Madrid, a 3 de mayo de 2011.—EI Director General de Trabajo, PS (Orden 1154/2011,
de 27 de abril), la Gerente del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo, Maria
del Mar Alarcén Castellanos.

(01/1.653/11)
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