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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

46 ARGANDA DEL REY
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Se hacen piiblicos los decretos del alcalde-presidente del Ayuntamiento de Arganda
del Rey siguientes:

Decreto 103/2011, de 13 de junio, relativo al nombramiento de tenientes de alcalde.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; articulo 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, y disposiciones
concordantes, dispongo:

Primero.—Designar a los/as siguientes concejales y concejalas como tenientes de al-
calde, los cuales sustituirdn a esta Alcaldia en la totalidad de sus funciones, y por el orden
de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibili-
te a esta Alcaldia para el ejercicio de sus atribuciones, asi como en cualquier otro supuesto
previsto en la legislacion vigente:

Primera teniente de alcalde: dofia Amalia Guillén Sanz.
Segundo teniente de alcalde: don Miguel Asenjo Grande.
Tercer teniente de alcalde: don Francisco Javier Diaz Martinez.

Segundo.—Publicar los anteriores nombramientos en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de este decreto.

Tercero.—Que de los anteriores nombramientos se dé cuenta al Pleno de la Corpora-
cién en la primera sesién que celebre, notificindose personalmente a los designados.

Lo manda y firma en, Arganda del Rey, el alcalde-presidente don Pablo José Rodri-
guez Sardinero, a 13 de junio de 2011.

Decreto 104/2011, de 13 de junio, sobre delegacién de competencias.

De conformidad con las competencias que me atribuyen los articulos 21.3 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril; el articulo 30.3 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de la Comuni-
dad de Madrid, y los articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entida-
des Locales, dispongo:

Primero.—Nombrar concejala-delegada de Hacienda, Régimen Interior y Coordina-
cién de Equipo de Gobierno a dofia Amalia Guillén Sanz, con las siguientes atribuciones:

1. Direccién, ordenacién, gestién e inspeccion de los Servicios de Hacienda, com-
prensivos de los Servicios de Intervencion, Tesoreria, Recaudacion e Intervencion.

2. Desarrollo de la gestion econdmica municipal, de conformidad con el presupues-
to aprobado, ordenanzas, reglamentos y acuerdos municipales.

3. Autorizaciones de documentos contables y administrativos que impliquen forma-
lizacién de gastos de todo tipo, como las autorizaciones (Fase A), disposiciones y compro-
misos (Fase D), reconocimiento de obligaciones (Fase O) y pagos (Fase P) con cargo al pre-
supuesto municipal, Retenciones de Créditos (RC), asi como el resto de fases contables
presupuestarias y extrapresupuestarias, y sus anulaciones y rectificaciones.

4. Direccién y elaboracion del anteproyecto de expediente de presupuesto anual de
la Corporacidn, junto con el consolidado con el resto de entes publicos municipales.

5. Incoacién y aprobacién de los expedientes de modificacion presupuestaria cuya
competencia no se tenga atribuida al Pleno de la Corporacidn.

6. Incoacién y tramitacién de operaciones de crédito a corto y largo plazo de tesore-
ria, operaciones de cobertura de riesgos, rentabilizacién de los excedentes de Tesoreria y
otras de naturaleza andloga, asi como su suscripcién una vez aprobados por el 6rgano com-
petente.

7. Apertura y cancelacion de cuentas corrientes municipales, asi como la ordenacion
efectiva de pago por operaciones presupuestarias o no presupuestarias mediante transferen-
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cias bancarias, firma electrénica, cheques o cualquier otro instrumento de pago, y autoriza-
cién y firma de arqueos mensuales de tesoreria.

8. Aprobacion, constitucién y cancelacion de anticipos de caja fija y pagos a justifi-
car con nombramiento de habilitados para ello, asi como la aprobacién de las cuentas que
rindan estos y, en su caso, la ordenacion de la reposicion de los fondos no justificados.

9. Justificacién de los concedidos al Ayuntamiento, en los mismos términos que el
apartado anterior.

10. Aprobacién de padrones anuales de ingresos y sus liquidaciones, bien sean tribu-
tarias o no, liquidaciones por ingreso directo, autoliquidaciones, etcétera, las liquidaciones
de todo tipo de ingresos publicos y privados y, en general, todo tipo de reconocimiento de
derechos provenientes de recursos propios, de conformidad a las correspondientes ordenan-
zas fiscales y acuerdos municipales.

11. Presidir las mesas de subastas de embargos de bienes municipales y nombra-
miento de vocales.

12.  Aprobacioén de liquidaciones de ingreso por intereses de demora y de pago de in-
tereses de demora, asi como recargos de apremio, costas y demds gastos aplicables, asi
como las devoluciones de ingresos de todo tipo.

13.  Aprobacién de expedientes de aplazamiento y fraccionamiento de pago y pagos
fraccionados (FGU).

14. Autorizaciones de constitucién y devoluciones de fianzas, depdsitos, avales y su
cancelacion.

15.  Aprobacioén del calendario fiscal de tributos y otros ingresos y recursos locales,
con fijacidn de periodos y fechas de cobranza.

16. Aprobacién de los Planes de Tesoreria.

17.  Aprobacién del Plan de Inspeccién Anual de Tributos y otros ingresos de natu-
raleza no tributaria. Aprobacidn para la incoacién de todo tipo de procedimientos de ins-
peccioén, sancionadores, de ingresos publicos, etcétera, y aprobacion de las liquidaciones re-
sultado de las actuaciones inspectoras.

18. Aprobacién y nombramiento de entidades colaboradoras para la gestion de todo
tipo de recursos municipales.

19. Autorizacién de documentos contables y administrativos, presupuestarios y no
presupuestarios, que impliquen formalizacion de ingresos de todo tipo, incluso patrimonia-
les, asi como su anulacion, baja o rectificacion.

20. Aprobacién y modificacién de incorporaciones de remanentes de créditos junto
con su financiacién, de cualquier tipo.

21. Elaboracién y propuesta de las ordenanzas fiscales municipales, de precios pu-
blicos y contribuciones especiales.

22. Impulso y direccion para el cumplimiento de acuerdos municipales, asi como de
su ejecucion y publicacidn en materias relacionadas con las competencias atribuidas a la ci-
tada Concejalia.

23. La aprobacién de la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con el presupuesto y
la plantilla aprobados por el Pleno.

24. La aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para
los concursos de provisidon de puestos de trabajo.

28. La distribucién de las retribuciones complementarias que no sean fijas y perio-
dicas.

29. La resolucién de las causas de recusacién que puedan plantearse respecto del
personal al servicio de la Administracién Municipal.

30. La representacion del Ayuntamiento en la negociacién del convenio colectivo
para el personal laboral y para el acuerdo de funcionarios.

31. El nombramiento y cese del personal interino en los términos previstos en la le-
gislacion.

32. La elaboracién y aprobacion de los planes de formacion para el personal muni-
cipal.

33. Laordenacién de la instruccién de expedientes disciplinarios, y el apercibimien-
to y suspension preventiva a toda clase de personal.

34.La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el per-
sonal.

35. La direccidn, gestion e inspeccion de las instalaciones municipales, en general,
excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de forma expre-
sa y para dmbitos determinados en favor de otra Concejalia, y el ejercicio de acciones judi-
ciales y la defensa de la Corporacidn.
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36. La facultad de exigir el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o car-
gas de caracter publico, tales como estadisticas, padrones y censos, asi como la direccion,
ordenacioén, gestion e inspeccién de los servicios municipales sobre los que recaiga dicha
obligacién.

37. Las competencias atribuidas a los delegados de Hacienda en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacién y, en general, todas aquellas que los reglamentos y normas estatales
atribuyen a 6rganos decisorios.

38. La coordinacién del Equipo de Gobierno

39. La sancidn de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las compe-
tencias delegadas en su persona.

40. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

41. La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

42. Laadopcién de medidas provisionales que, segin la legislacién de procedimien-
to administrativo comin, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

43. Concesidn y aprobacion de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados por
parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras Ad-
ministraciones o Entes Publicos, siempre que no correspondan a otras Concejalias, asi
como la tramitacién para el reintegro de los fondos no justificados debidamente.

44. La propuesta para la aprobacion de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a las Areas de Hacienda y Régimen Interior, asi como
su aprobacion. Del resto de gastos, las autorizaciones, disposiciones, reconocimiento de
obligaciones y ordenacién de pagos a los adjudicatarios de los mismos, una vez conforma-
dos por la Concejalia correspondiente. La adopcién de acuerdos respecto a los procedi-
mientos negociados de contratacion en materias que afecten a las delegaciones efectuadas
y los correspondientes al Area de Alcaldia.

Segundo.—Nombrar concejala-delegada de Ordenacién del Territorio, Medio Am-
biente, Sostenibilidad y Servicios a la Ciudad a dofia Sonia Pico Sdnchez, con las siguien-
tes atribuciones:

1. Ladireccidn, ordenacidn, gestion e inspeccion de la planificacién urbanistica y es-
tratégica, asi como la Disciplina Urbanistica, salvo que las Leyes sectoriales las atribuyan
expresamente a otros 6rganos.

2. El otorgamiento de las licencias urbanisticas y de obras en general, salvo que las
Leyes sectoriales las atribuyan expresamente a otros 6rganos.

3. Laredaccién y propuesta de ordenanzas municipales orientadas a la regulacién de
la actuacién urbanistica.

4. La ordenacion, promocidén y gestion de viviendas.

5. Ladireccién, ordenacion, gestidn, inspeccion y conservacién del patrimonio de la
Corporacion, e incluso del patrimonio municipal del suelo, salvo que las Leyes sectoriales
las atribuyan expresamente a otros 6rganos.

6. El otorgamiento de las licencias y permisos de utilizacién y aprovechamiento de
bienes de titularidad municipal y de dominio publico, incluidas las de utilizacién de la via
publica, instalacién de quioscos, terrazas y veladores, etcétera, con la excepcién de las re-
feridas al “mercadillo municipal” conocido popularmente como “Los Viernes”, y del ho-
modlogo que se instala en el barrio de la Poveda.

7. Ladireccién, ordenacion, gestion e inspeccion de las obras municipales cuya eje-
cucioén hubiese sido acordada como consecuencia de la aprobacién de un proyecto de obras,
recabando los asesoramientos técnicos necesarios.

8. Laordenacién e inspeccién en materia de establecimientos y espectdculos publicos.

9. La concesién de licencias en materia de espectdculos publicos y autorizacion de
establecimientos de expedicién de bebidas alcohdlicas.

10. La concesidén de licencias de apertura de establecimientos fabriles, industriales o
comerciales y de cualquier otra indole, en todas sus fases, incluido el funcionamiento e ins-
talacion.

11. La ordenacién e inspeccién de los establecimientos fabriles, industriales o co-
merciales y de cualquier otra indole, asi como la imposicién de medidas correctoras.

12. Ladireccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los servicios municipales des-
tinados a la ordenacién e inspeccién de los establecimientos fabriles, industriales o comer-
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ciales y de cualquier otra indole, asi como la direccién, gestion e inspeccidn de las instala-
ciones adscritas a los servicios.

13. Laredaccién y propuesta de ordenanzas municipales orientadas a la regulacion
de actividades desarrolladas sobre el territorio.

14. La direccidén, ordenacion, gestién e inspeccién de los servicios municipales de
proteccién y defensa del medio ambiente, asi como la direccién, gestidn e inspeccion de las
instalaciones destinadas a estos fines de titularidad municipal.

15. La elaboracién, aprobacion y gestion de programas y actuaciones de proteccién
y defensa del medio ambiente, desarrollo sostenible y concienciacion ciudadana en el res-
peto y defensa del medio ambiente.

16. La elaboracién, aprobacién y gestién de programas y actuaciones de formacién
medioambiental.

17. Laelaboracién, aprobacién y gestion de programas y actuaciones de fomento del
voluntariado medioambiental.

18. La elaboracién, aprobacion y gestion de programas y actuaciones de eficiencia,
ahorro energético y aprovechamiento sostenido de los recursos naturales.

19. La ordenacién y tramitacion de la evaluacién ambiental en el &mbito municipal.

8. La direccién, ordenacién, gestion e inspeccion de los servicios de agricultura y
ganaderia.

20. La elaboracién, aprobacion y gestiéon de programas y actuaciones de fomento y
promocién de la agricultura y la ganaderia, asi como de los productos alimentarios caracte-
risticos del municipio.

21. Laordenacién, conservacion y mantenimiento de caminos y vias rurales.

22. Ladireccidn, gestion e inspeccion de los servicios de alumbrado publico, reco-
gida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento de agua potable, alcantarillado, pavimen-
tacion de vias publicas, parques y jardines, talleres municipales, imprenta municipal, man-
tenimiento y conservacion de edificios e instalaciones municipales y parque movil,
recabando los asesoramiento técnicos necesarios, asi como la direccién, gestion e inspec-
cién de las instalaciones destinadas a estos fines de titularidad municipal.

23. La direccién, ordenacion, gestidn e inspeccion de las obras de mantenimiento y
reparacion de cardcter municipal.

24. La cooperacioén con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

25. La sancidn de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas
a la citada Concejalia.

26. La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

27. Laadopcién de medidas provisionales que, segtin la legislacion de procedimien-
to administrativo comun puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

28. Laconcesion y aprobacion de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras
Administraciones o Entes Piblicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

29. La propuesta para la aprobacién de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcién
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Tercero.—Nombrar concejal-delegado de Educacion, Ocio, Cultura y Patrimonio Cul-
tural a don Francisco Javier Diaz Martinez, con las siguientes atribuciones:

1. La direccién, ordenacion, gestiéon e inspeccion de los servicios de educacion mu-
nicipales, asi como la direccidn, gestion e inspeccion de las instalaciones destinadas a este
fin de titularidad municipal.

2. La elaboracidn, aprobacion y gestion de programas y actuaciones en materia de
educacion.

3. La cooperacién con la Administracién Educativa en la creacién, construccion,
mantenimiento, conservacion y sostenimiento de los centros docentes publicos y en el de-
sarrollo de programas y actuaciones de educacién en el dmbito del municipio.

4. La participacién en los 6rganos de gestion de los centros docentes publicos.
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5. La participacién en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

6. Laconservacion y mantenimiento de los centros docentes de titularidad municipal.

7. La direccién, ordenacién, gestion e inspeccion de los servicios de ocio, cultura y
tiempo libre municipales, asi como la direccidn, gestion e inspeccién de las instalaciones
destinadas a este fin de titularidad municipal.

8. La elaboracion, aprobacién y gestion de programas y actuaciones en materia de
cultura, ocio y tiempo libre.

9. Ladireccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los servicios de Archivo Muni-
cipal.

10. La direccién, ordenacién, gestidn, inspeccién y conservacion del Patrimonio
Cultural de la Corporacién comprensivo de los bienes histérico artisticos y museos de la lo-
calidad.

11. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacidn.

12. Lasancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de orde-
nanzas municipales en aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas en
este decreto.

13. La publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

14. La adopcién de medidas provisionales que segtin la legislacién de procedimien-
to administrativo comtn puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

15. La concesion y aprobacién de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras
Administraciones o Entes Pablicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacién de las
concedidas al Ayuntamiento.

16. La propuesta para la aprobacién de gastos como érgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcion
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Cuarto.—Nombrar concejala-delegada de Infancia, Familia, Juventud y Promocién de
la Vida Saludable a dofia Maria Ferndndez Rufo, con las siguientes atribuciones:

1. La direccién, ordenacién, gestién e inspeccién de los servicios dedicados a la ju-
ventud y a la infancia, asi como la direccién, gestién e inspeccion de las instalaciones des-
tinadas a este fin de titularidad municipal.

2. La elaboracién, aprobacion y gestion de los programas y actuaciones dedicados a
la juventud y a la infancia.

3. Laelaboracién, aprobacién y gestion de los programas y actuaciones dirigidos a
la familia.

4. Ladireccidon, ordenacion, gestion e inspeccion de la salubridad publica, salvo que
las Leyes sectoriales las atribuyan expresamente a otros 6rganos, y de los servicios muni-
cipales destinados a gestionar esta competencia, asi como la direccién, gestion e inspeccion
de las instalaciones destinadas a este fin de titularidad municipal.

5. Ladireccién, ordenacion, gestion e inspeccion de la sanidad, salvo que las Leyes
sectoriales las atribuyan expresamente a otros 6rganos y de los servicios municipales des-
tinados a gestionar esta competencia, asi como la direccidn, gestion e inspeccion de las ins-
talaciones destinadas a este fin de titularidad municipal.

6. La elaboracidn, aprobacion y gestién de programas y actuaciones relacionados
con la sanidad, la salud y la salubridad publica.

7. Laelaboracion, aprobacion y gestioén de los programas y actuaciones relacionados
con drogodependencias.

8. Ladireccidn, ordenacién, gestion e inspeccién de los servicios municipales desti-
nados a la prevencién y tratamiento de las toxicomanias, asi como la direccién, gestion e
inspeccién de las instalaciones destinadas a este fin de titularidad municipal.

9. La direccién, ordenacién, gestion e inspeccion de cementerios municipales y
servicios funerarios.

10. Laplanificacién y establecimiento de directrices generales en materia de promo-
cién social y apoyo a las familias, la infancia y la juventud.

11. La gestiéon del Centro de Recursos para la Infancia y Familia de Arganda del Rey
(CRIA).
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12.  La coordinacién de programas y servicios municipales destinados al colectivo
infanto-juvenil en desarrollo de otras dreas de intervencién transversal en la estructura de
gestién municipal, atendiendo especialmente a aquellos recursos destinados al fomento del
empleo y el emprendedurismo juvenil.

13. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucion de las
competencias que son objeto de delegacion.

14. Lasancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de orde-
nanzas municipales en aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas en
este decreto.

15. La publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

16. Laadopcién de medidas provisionales que, segin la legislacién de procedimien-
to administrativo comtn puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

17. La concesién y aprobacidn de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o ptblicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

18. La propuesta para la aprobacion de gastos como érgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcién
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Quinto.—Nombrar concejal-delegado de Seguridad y Movilidad a don Federico Her-
ndndez Ballesteros, con las siguientes atribuciones:

A) En materia de Movilidad Urbana

1. Ladireccién, ordenacion, gestidn e inspeccién del transporte publico de viajeros.

2. Colaboracién en la planificacién de medidas tendentes a eliminar obstdculos que
impidan la movilidad urbana.

3. Elaboracidn, aprobacion y gestién de programas y actuaciones en materia de tra-
fico de vehiculos y personas en vias urbanas.

B) En materia de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil

1. Ejercicio de la jefatura directa de la Policia Local, el nombramiento y sancién de
los funcionarios que porten armas, asi como la direccidn, gestion e inspeccion de las insta-
laciones de titularidad municipal adscritas a dicho servicio.

2. Ordenacién e inspeccién de la seguridad en los lugares publicos

3. Elaboracioén, aprobacién y gestién de programas y actuaciones en materia de se-
guridad ciudadana.

4. La ordenacion, gestion, liquidacion e inspeccién de los recursos producto de las
multas y sanciones en el ambito municipal.

5. Ordenacién de la Proteccion Civil en el dmbito del municipio de Arganda del Rey.

6. Elaboracién de Planes de Proteccién Civil de dmbito municipal o sectorial, inclu-
yendo la adaptacidn a los mismos de los edificios e instalaciones municipales existentes y
la planificacién de los futuros.

7. Elaboracién e implementacién de campaias de sensibilizacién y divulgacién res-
pecto de la proteccién civil.

8. Gestidn y preparaciéon de convenios con entidades y asociaciones sin dnimo de lu-
cro que presten servicios relacionados con la proteccién civil.

C) En todas las materias delegadas

1. Lasancion de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccion de las or-
denanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las competen-
cias delegadas en su persona.

2. Lacooperacién con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho publi-
co, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

3. La publicacidn, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
general, excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de for-
ma expresa y para dmbitos determinados en favor de otra Concejalia.
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4. La adopcién de medidas provisionales que, segtn la legislacion de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

5. La concesién y aprobacién de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o ptblicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacién de las
concedidas al Ayuntamiento.

6. Lapropuesta para la aprobacién de gastos como 6rgano gestor correspondientes a
los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcién
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Sexto.—Nombrar concejala-delegada de Participacion, Voluntariado y Cooperacién
al Desarrollo a dona Soledad Mdarquez Huelves, con las siguientes atribuciones:

1. La planificacién y establecimiento de directrices generales y ejecucion y segui-
miento de las politicas de fomento del asociacionismo, la participacién ciudadana y la co-
operacion al desarrollo.

2. La coordinacién de actuaciones con Departamentos Municipales, Empresas Pu-
blicas y organismos auténomos cuya actividad esté vinculada al asociacionismo y el volun-
tariado en la ciudad en el marco de la intervencion social.

3. Gestionar las subvenciones municipales para la Cooperacién al Desarrollo, asi
como otros dispositivos de apoyo a las asociaciones de Arganda del Rey.

4. La basqueda y canalizacién de recursos externos a través de ayudas, subvencio-
nes, convenios de colaboracidn, etcétera, que faciliten el desarrollo de sus funciones y las
politicas municipales en su dmbito de actuacién

5. La elaboracién, aprobacion y gestioén de los programas y actuaciones de coopera-
cidén con paises y dmbitos territoriales del tercer mundo.

6. Laelaboracion, aprobacion y gestion de los programas y actuaciones destinados a
fomentar la participacién de los vecinos en el Gobierno y la Administracién Municipal, as{
como la direccidn, gestioén e inspeccién de las instalaciones destinadas a este fin de titula-
ridad municipal.

7. La elaboracion, aprobacion y gestion de los programas y actuaciones destinados
al fomento del voluntariado en general.

8. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho publi-
co, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

9. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de orde-
nanzas municipales en aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas en
este decreto.

10. La publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

11. Laadopcién de medidas provisionales que, segin la legislacién de procedimien-
to administrativo comin, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

12. La concesién y aprobacién de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o ptblicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacién de las
concedidas al Ayuntamiento.

13. La propuesta para la aprobacién de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcion
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Séptimo.—Nombrar concejal-delegado de Mayores, Integracién y Bienestar Social a
don Luis Miguel Utrera Navarrete, con las siguientes atribuciones:

1. La elaboracién, aprobacidén y gestién de los programas y actuaciones en materia
de personas mayores y personas con discapacidad, asi como la direccién, gestion e inspec-
cion de los servicios e instalaciones destinadas a estos fines de titularidad municipal.

2. Laelaboracién, aprobacién y gestion de los programas y actuaciones en materia
de integracion de la inmigracidn, asi como la direccién, gestién e inspeccién de los servi-
cios e instalaciones destinadas a estos fines de titularidad municipal.

3. Ladireccidn, gestion e inspeccion de la prestacion de los Servicios Sociales y de
Promocidn Social, asi como la direccion, gestion e inspeccidn de las instalaciones destina-
das a estos fines de titularidad municipal.
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4. Laelaboracién, aprobacién y gestioén de programas y actuaciones de Servicios So-
ciales y de Promocién Social.

5. Ladireccién y gestién de ayudas, fondos y subvenciones que otras Administracio-
nes Publicas, entidades de derecho publico, particulares y entidades de derecho privado,
concedan al Ayuntamiento de Arganda del Rey en materia de bienestar social.

6. Gestionar las subvenciones municipales destinadas a las asociaciones de Arganda
del Rey cuyo dmbito de actividad se centre en el bienestar social en la ciudad y la promo-
cién de las personas mayores.

7. Garantizar el cumplimiento de los acuerdos adoptados con otras Administraciones
Pablicas en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promo-
cién de la Autonomia Personal y Atencién a las Personas en situacién de Dependencia.

8. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho publi-
co, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

9. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccidn de orde-
nanzas municipales en aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas en
este decreto.

10. La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

11. Laadopcién de medidas provisionales que, segtn la legislacion de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

12. La concesién y aprobacidn de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o ptblicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

13.  La propuesta para la aprobacion de gastos como érgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcién
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Octavo.—Nombrar concejala-delegada de Innovacién y Calidad de la Administracidn
a dofia Araceli Ferndndez Millan, con las siguientes atribuciones:

1. Laplanificacién y establecimiento de directrices generales, coordinacién y segui-
miento de las acciones orientadas a la mejora de la eficiencia y la eficacia de los servicios
municipales y la relacién con el ciudadano.

2. La gestion del Plan de Modernizacién de la Administracién municipal, revisando
la estructura funcional y normativa de procedimientos administrativos y de gestion.

3. La ordenacioén, direccién, gestion e inspeccién de los servicios de informacion y
atencion al ciudadano, asi como la direccidn, gestion e inspeccidn de las instalaciones des-
tinadas a estos fines de titularidad municipal.

4. La elaboracion, aprobacion y gestién de programas y actuaciones tendentes a im-
plantar un modelo de gestion de calidad en el Ayuntamiento de Arganda del Rey.

5. La elaboracion de estudios e informes en materia de organizacién administrativa
y calidad de los servicios, tanto internos como los que se presten al ciudadano.

6. Ladefinicion, seguimiento y evaluacion de criterios y estdndares de calidad de los
servicios publicos relativos a los procesos y a los recursos humanos y materiales.

7. Larealizacion de evaluaciones internas, segtn los criterios definidos en el Mode-
lo Europeo de Excelencia, en las unidades de administracién municipal.

8. El impulso, asesoramiento y apoyo a las unidades administrativas en la elabora-
cién y actualizacion de sus Cartas de Servicios, excepcionalmente en lo relativo al estable-
cimiento de objetivos, indicadores de gestion y estdndares de calidad que permitan realizar
una evaluacion continua de la gestion.

9. La elaboracién de las Cartas de Servicios.

10. Laelaboracion de estandares de calidad, encuestas de satisfaccion de ciudadanos
y otros instrumentos de medicién de la calidad.

11. Laelaboracién de propuestas de mejora de los servicios publicos, resultado de la
realizacién de encuestas de satisfaccion, andlisis de sugerencias y reclamaciones y de otras
técnicas cualitativas.

12. Laevaluacién periddica de los sistemas y actividades que integran la atencion al
ciudadano en el Ayuntamiento de Arganda del Rey y elaboracidn de propuestas de mejora
para su incorporacién con los mismos.
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13.  La elaboracidn, aprobacion y gestién de programas y actuaciones de simplifica-
cion de la gestion administrativa.

14. Laemisién de informes preceptivos sobre la regulacién de nuevos procedimien-
tos administrativos o la modificacion de los ya existentes, asi como de los impresos desti-
nados a los ciudadanos.

15. La elaboracidn, aprobacion y gestion de programas y actuaciones de formacion
en la calidad, asi como la programacién, coordinacién, evaluacién y, en su caso, imparti-
cién de las acciones formativas que lo integren.

16. La direccidn, ordenacidn, gestién e inspeccion de los sistemas de gestion del co-
nocimiento en orden a mejorar la calidad de los servicios publicos.

17. La cooperacién con los érganos competentes de otras Administraciones Publi-
cas, entidades de derecho publico, entidades de derecho privado y particulares en todas
aquellas cuestiones que puedan redundar en una mejor prestacion de los servicios publicos.

18. Ladeterminacién de los criterios que, desde el punto de vista procedimental y de
relacion con los ciudadanos, deberdn seguirse en los procesos de mecanizacién de procedi-
mientos o de aquellas actuaciones que tengan por fin la tramitacién telemdtica.

19. La elaboracién, aprobacién y gestiéon de las actuaciones en materia de informa-
tica municipal.

20. Las competencias como 6rgano de contratacion contempladas en la legislacion
de contratos del sector publico, a excepcidn de los contratos menores y de aquellos en los
que se establezca el procedimiento negociado como forma de adjudicacion. Asi como los
contratos-programa y las encomiendas a la empresa municipal “Fomento y Desarrollo Mu-
nicipal, Sociedad Anénima”, dejando sin efecto esta delegacién en la Junta de Gobierno por
decreto de 17 de marzo de 2009.

21. La cooperacién con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

22. La sancion de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las compe-
tencias delegadas en su persona.

23. La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
general, excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de for-
ma expresa y para dmbitos determinados en favor de otra Concejalia.

24. Laadopcién de medidas provisionales que, segtin la legislacioén de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

25. Laconcesion y aprobacién de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

26. La propuesta para la aprobacion de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcion
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Noveno.—Nombrar concejal-delegado de Promocion y Desarrollo Econémico a don
Alejandro Daganzo Garcfia, con las siguientes atribuciones:

1. La planificacién y establecimiento de directrices generales en materia de promo-
cién econdmica, desarrollo industrial e innovacidn tecnolégica.

2. Diseilo e implantacién de estrategias de promocién del territorio para la localiza-
cion de nuevas actividades econdmicas e inversiones en el municipio de Arganda del Rey.

3. La coordinacion de actuaciones, vinculadas al desarrollo econdmico, con el resto
de Concejalias de Gobierno y Departamentos de Gestién del Ayuntamiento.

4. Coordinacién con los distintos agentes econémicos y sociales del municipio en el
desarrollo de los acuerdos asumidos en el marco del Consejo Econémico y Social y el im-
pulso del Acuerdo Institucional por la Regeneracién Econémica y el Empleo en Arganda
del Rey.

5. El impulso de iniciativas que den continuidad al proyecto de infraestructuras y
servicios empresariales en el municipio.

6. Gestidn de servicios e iniciativas en dreas industriales del municipio.

7. Coordinacién y seguimiento de los departamentos y recursos municipales para el
Desarrollo Local.
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8. Bisqueda y canalizacién de recursos externos a través de ayudas, subvenciones,
convenios de colaboracidn, etcétera, que faciliten el desarrollo de sus funciones y las poli-
ticas municipales en su dmbito de actuacion.

9. La elaboracidn, aprobacion y gestion de programas de promocién y desarrollo
econdémico del municipio.

10. La elaboracién, aprobacién y gestion de programas y actuaciones de promocion
y ayuda a proyectos emprendedores.

11. La elaboracién, aprobacién y gestion de programas y actuaciones de programas
tendentes a la creacién de empleo.

12. El asesoramiento técnico en el desarrollo de las actividades econdmicas.

13. La elaboracién de estudios y andlisis técnicos sobre la actividad econdmica del
municipio.

14. Ladireccién y gestioén de las ayudas, fondos y subvenciones que otras Adminis-
traciones Publicas, entidades de derecho publico, particulares y entidades de derecho pri-
vado concedan al Ayuntamiento de Arganda del Rey con la finalidad de fomentar y promo-
cionar los sectores econdmicos del municipio o la formacién y capacitacién de
trabajadores, desempleados y emprendedores o el fomento y la creacién de empleo.

15. Ladireccidn y gestion de la concesion de todas las ayudas, fondos y subvencio-
nes de la Unién Europea.

16. La organizacion y gestion de los festejos taurinos de las fiestas patronales.

17. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

18. La sancidn de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las compe-
tencias delegadas en su persona.

19. La publicacion, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
general, excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de for-
ma expresa y para dmbitos determinados en favor de otra Concejalia.

20. La adopcién de medidas provisionales que, segtin la legislacion de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

21. Laconcesion y aprobacién de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

22. La propuesta para la aprobacion de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcion
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Décimo.—Nombrar concejala-delegada de Igualdad, Formacién para el Empleo, Tu-
rismo y Consumo Responsable a dofia Maria Dolores Martin Alonso, con las siguientes
atribuciones:

1. Ladireccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los servicios municipales desti-
nados a propiciar la igualdad y la integracidn de la mujer, asi como la direccién, gestién e
inspeccién de las instalaciones destinadas a este fin de titularidad municipal.

2. Laelaboracion, aprobacion y gestion de los programas y actuaciones a favor de la
igualdad de la mujer.

3. Laplanificacién y establecimiento de directrices generales, coordinacién y segui-
miento de los servicios de promocién de la mujer y la igualdad de oportunidades.

4. Coordinacién de servicios e iniciativas de cardcter transversal que en materia de
igualdad se orientan a satisfacer las necesidades de las familias de Arganda del Rey.

5. Coordinacién de actuaciones con Departamentos Municipales, Empresas Pablicas
y Organismos Auténomos cuya actividad esté vinculada a la igualdad de oportunidades.

11. La direccién, ordenacidn, gestién e inspeccidén de abastos, mataderos, ferias y
mercados, asi como también del mercadillo municipal conocido popularmente como “Los
Viernes” y del homélogo que se instala en el Barrio de la Poveda.

12. La concesién de licencias, permisos y autorizaciones del mercadillo municipal
conocido popularmente como “Los Viernes”, y del homdlogo que se instala en el Barrio de
la Poveda.
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13.  Ladireccién, ordenacién, gestidn e inspeccion de los servicios de defensa y pro-
teccion de usuarios y consumidores, asi como la direccidn, gestiéon e inspeccién de las ins-
talaciones adscritas al servicio.

14. La inspeccién en materia de proteccion a los consumidores y usuarios.

15. La elaboracién, aprobacion y gestién de programas y actuaciones en defensa y
proteccién de consumidores y usuarios.

16. Laelaboracion, aprobacion y ejecucion de los programas y actuaciones en mate-
ria de turismo.

17. La ordenacién e inspeccién en materia de turismo.

18. Ladireccion, ordenacidn, gestion e inspeccidn de los servicios municipales des-
tinados a la formacién y capacitacién de trabajadores, desempleados y emprendedores, la
creacion de empleo, asi como la direccidn, gestion e inspeccion de las instalaciones adscri-
tas al servicio.

19. La elaboracién, aprobacién y gestion de programas y actuaciones de formacion
y capacitacion a trabajadores, desempleados y emprendedores.

20. La organizacién y gestion de ferias.

21. La sancidn de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las compe-
tencias delegadas en su persona.

22. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucion de las
competencias que son objeto de delegacion.

23. La publicacidn, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
general, excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de for-
ma expresa y para ambitos determinados en favor de otra Concejalia.

24. Laadopcién de medidas provisionales que, segtin la legislacién de procedimien-
to administrativo comin, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

25. Laconcesion y aprobacién de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

26. La propuesta para la aprobacion de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcion
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Undécimo.—Nombrar concejal-delegado de Promocién Deportiva a don Rubén Ruiz
de la Torre, con las siguientes atribuciones:

1. Planificacién, construccién, conservacién y mantenimiento, en coordinacién con
la Concejalia de Ordenacién del Territorio, de instalaciones deportivas, asi como la organi-
zacion de los servicios de las Escuelas Deportivas Municipales.

2. Direccién, ordenacion, gestion e inspeccidn de los Servicios Deportivos Munici-
pales, asi como la elaboracién, aprobacién y gestion de programas y actuaciones en mate-
ria de deporte.

3. Promocién, fomento y difusién del deporte, que incluird la organizacién y cele-
bracién de campeonatos, olimpiadas escolares, etcétera, de cardcter deportivo.

4. Gestién de preparacion de convenios con entidades deportivas sin dnimo de lucro
que coadyuven al fomento de la préactica deportiva asi como de convenios para la celebra-
cién de eventos deportivos profesionales, de interés para la promocién del municipio.

5. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho publi-
co, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

6. Lasancion de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las or-
denanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las competen-
cias delegadas en su persona.

7. La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
general, excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de for-
ma expresa y para dmbitos determinados en favor de otra Concejalia.

8. La adopcién de medidas provisionales que, segin la legislacién de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

9. La concesién y aprobacion de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras
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administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacién de las
concedidas al Ayuntamiento.

10.  La propuesta para la aprobacion de gastos como érgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcién
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Duodécimo.—Nombrar concejal-delegado de Coordinacién de las Areas de Promo-
cién Deportiva y Seguridad Ciudadana y Movilidad a don Miguel Angel Asenjo Grande,
con las siguientes atribuciones:

1. La coordinacién de las Concejalias especificas del Area, a cuyos efectos adverard
todos los asuntos o expedientes que las restantes Concejalias del Area propongan a los 6r-
ganos colegiados.

2. Gestion del presupuesto del Area de Coordinacién.

3. Portavocia del Area de cara a los medios de comunicacién en ausencia de los con-
cejales-delegados de cada materia.

En materia de Movilidad Urbana:

a) Relaciones institucionales con el Consorcio de Transportes de la Comunidad de
Madrid.

5. En materia de Seguridad Ciudadana y Proteccién Civil:

a) Colaboracién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
b) Direccién de la coordinacién con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado
para la organizacién de eventos de gran publico.

6. En materia de Promocién Deportiva:
a) Presidencia de la Agencia Local para la Promocién del Deporte.

7. La cooperacién con otras Administraciones Piblicas, entidades de derecho publi-
co, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacidn.

8. Lasancion de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las or-
denanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las competen-
cias delegadas en su persona.

9. La publicacién, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
general, excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de for-
ma expresa y para dmbitos determinados en favor de otra Concejalia.

10. Laadopcién de medidas provisionales que, segin la legislacién de procedimien-
to administrativo comin, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

11. La concesién y aprobacién de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o ptblicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

12. La propuesta para la aprobacién de gastos como érgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcién
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.

Décimotercero.—Las delegaciones efectuadas abarcan tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general y la de dictar las resolucio-
nes que pongan fin al procedimiento correspondiente, incluida la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros, y la de resolver el recurso de reposicion
contra los mismos.

Décimocuarto.—De conformidad con el apartado 6 del articulo 13 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, esta delegacion serd revocable en cualquier momento y comprende el
ejercicio de las competencias que han sido delegadas por la Alcaldia—Presidencia en las ma-
terias referidas.

Décimoquinto.—De conformidad con el articulo 13, apartado 3, del mismo texto le-
gal, procédase a la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
este decreto.

Asilo acuerda y firma don Pablo J. Rodriguez Sardinero, alcalde-presidente del Ayun-
tamiento de Arganda del Rey, a 13 de junio de 2011.
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Decreto 105/2011, de 13 de junio, relativo al nombramiento de los miembros de la Jun-
ta de Gobierno Local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local; articulo 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986, y disposiciones
concordantes, y teniendo en cuenta que la Junta de Gobierno Local estard formada por el
alcalde y un nimero de concejales no superior al tercio del niimero legal de los mismos, dis-
pongo:

Primero.—Nombrar a los siguientes concejales como miembros de la Junta de Gobier-
no Local:

— Dona Amalia Guillén Sanz.

— Dona Sonia Pico Sanchez.

— Dona Maria Dolores Martin Alonso.
— Don Alejandro Daganzo Garcfa.

— Don Miguel Angel Asenjo Grande.
— Doiia Araceli Fernandez Millan.

— Don Francisco Javier Diaz Martinez.

Segundo.—Establecer la celebracion de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobier-
no Local, de periodicidad semanal, los jueves, a las nueve horas. Si fuere festivo, se trasla-
dard al siguiente dia hébil.

Tercero.—Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademds de la asistencia perma-
nente al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias delegadas
por esta Alcaldia o por el Pleno Municipal, que se mantienen en virtud de lo dispuesto en
el articulo 114.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986: “las delegaciones del Pleno en el alcal-
de o en la Comisién de Gobierno, y las del alcalde en esta tltima no quedardn revocadas
por el mero hecho de producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en la compo-
sicion concreta de la Comision de Gobierno”.

Cuarto.—Notificar personalmente el presente decreto a los nombrados, que se consi-
derard aceptada tdcitamente, salvo manifestacion expresa, y a publicarlo en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su efectividad desde el dia si-
guiente al de la firma de este decreto.

Quinto.—Dar cuenta de este decreto al Pleno de la Corporacién en la primera sesién
que celebre.

Lo manda y firma en Arganda del Rey el sefior alcalde-presidente, don Pablo J. Rodri-
guez Sardinero, a 13 de junio de 2011.

Decreto 106/2011, de 13 de junio, relativo al cese del gerente de la Gerencia Munici-
pal de Urbanismo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de los estatutos de la Gerencia Mu-
nicipal de Urbanismo (GMU), publicados en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 18 de abril de 2008 y, en su virtud, la facultad de esta Alcaldia para nombrar y
cesar al gerente de dicho organismo.

Considerando, asimismo, lo dispuesto en el articulo 51 de dichos estatutos en cuanto
a la disolucidn de la Gerencia de referencia que literalmente dice: “La GMU podra ser di-
suelta cuando lo considere conveniente el ayuntamiento Pleno, mediante acuerdo razonado
y fundamentado en la imposibilidad legal o material de realizar su objeto o en su inconve-
niencia para los intereses generales, con base en las facultades para aprobar las formas de
gestion de los servicios que le confiere el articulo 123.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. El acuerdo de disolucién podrd ser adoptado
de oficio por el Ayuntamiento o a propuesta de la propia GMU”, dispongo:

Primero.—Cesar al gerente de la Gerencia Municipal de Urbanismo, don Luis Bre-
mond Triana.

Segundo.—Iniciar expediente de disolucién de la Gerencia Municipal de Urbanismo
para su aprobacidn definitiva por el ayuntamiento Pleno.

Tercero.—Las atribuciones y competencias que los estatutos atribuyen a la Gerencia
y a los 6rganos de la misma, serdn desempeifiadas por la concejala-delegada de Ordenacion
del Territorio, dofia Sonia Pico Sanchez.

Cuarto.—Notificar personalmente el presente decreto a los afectados por el mismo y
publicarlo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
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Quinto.—Dar cuenta de este decreto al Pleno de la Corporacién en la primera sesién
que celebre.

Decreto 108/2011, de 13 de junio, sobre nombramiento personal eventual.

De conformidad con el articulo 104 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régi-
men Local, por el que se regula la creacién y forma de provisidn de estos puestos de traba-
jo, y articulo 41.14.d) del Real Decreto 2568/1986, de Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dispongo:

Primero.—Nombrar a dofia Susan Giraldo Valenzuela, jefa de Relaciones Institucio-
nales en el Ayuntamiento de Arganda del Rey, con documento nacional de identidad nime-
ro 52875992-G, con caricter de personal eventual, con las retribuciones brutas anuales
52.942.,45 euros.

Segundo.—Nombrar a dofia Natalia Martin Tejedor, jefa de Prensa en el Ayuntamien-
to de Arganda del Rey, con documento nacional de identidad nimero 52984185-M, con ca-
racter de personal eventual, con las retribuciones brutas anuales 49.007,73 euros.

Tercero.—Nombrar como secretaria de Alcaldia a dona Yolanda Villanueva Marin,
con documento nacional de identidad nimero 50851142-M, con cardcter de personal even-
tual, con las retribuciones brutas anuales de 36.489,66 euros.

Cuarto.—Nombrar secretaria técnica del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamien-
to de Arganda del Rey a dona Maria Dolores Martin Gémez, con documento nacional de
identidad nimero 50314871-W, con cardcter de personal eventual, con las retribuciones
brutas anuales de 36.489,66 euros.

Quinto.—Nombrar secretaria técnica del Grupo Municipal Socialista a dofia Gloria
Razabal Gonzélez, con documento nacional de identidad nimero 1088411-M, con carécter
de personal eventual, con las retribuciones brutas anuales de 36.489,66 euros. )

Sexto.—Nombrar secretario técnico del Grupo Municipal Izquierda Unida a don An-
gel Riaza Gambero, con documento nacional de identidad nimero 70054810-F, con caréc-
ter de personal eventual, con las retribuciones brutas anuales de 36.489,66 euros.

Séptimo.—Los nombramientos se realizan para cargo de cardcter politico del que se
deriva incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

Octavo.—Publiquense estos nombramientos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Decreto de Alcaldia 237/2011, de 20 de junio, sobre nombramiento de personal eventual.

De conformidad con el articulo 104 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régi-
men Local, por el que se regula la creacién y forma de provisidn de estos puestos de traba-
jo, y articulo 41.14.d) del Real Decreto 2568/1986, de Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dispongo:

Primero.—Nombrar a dofia Eva Aguado Carrién, con documento nacional de identi-
dad nimero 70.044.228-M, coordinadora de Programas de Educacién y Cultura, con caréc-
ter de personal eventual, con las retribuciones brutas anuales de 50.367,66 euros.

Segundo.—Nombrar coordinador de Programas Sociales a don Antonio Herrera Jura-
do, con documento nacional de identidad nimero 2614498-L, con cardcter de personal
eventual, con las retribuciones brutas anuales de 50.367,66 euros.

Tercero.—Nombrar como secretaria técnica a dofla Isabel Marta Bustos Ferndndez,
con documento nacional de identidad nimero 50.462.542-J, con caracter de personal even-
tual, con las retribuciones brutas anuales de 37.502,22 euros.

Cuarto.—Los nombramientos se realizan para cargo de cardcter politico del que se de-
riva incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

Tercero.—Publiquense estos nombramientos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Decreto 292/2011, de 21 de junio, sobre delegaciones de Alcaldia del representante del
Ayuntamiento en otros 6rganos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacidn,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, asi como lo dispuesto en la Ley Orgdnica 8/1995, de 3 de
julio, Reguladora del Derecho a la Educacion, y en el Reglamento de la Junta Municipal de
La Poveda, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo de 1996, dispongo:
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Primero.—Designar representante del Ayuntamiento en los Centros Educativos Muni-

cipales:

Miguel Herndndez: titular, don Francisco Javier Diaz Martinez; suplente, dofia
Soledad Marquez Huelves.

Rosalfa de Castro: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Sole-
dad Mdrquez Huelves.

Federico Garcia Lorca: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia
Maria Dolores Martin Alonso.

Nuestra Sefiora de La Milagrosa: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero, Su-
plente: Diia. Marfa Dolores Martin Alonso.

Carretas: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Soledad Mar-
quez Huelves.

San Juan Bautista: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Maria
Dolores Martin Alonso.

Le6n Felipe: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Maria Do-
lores Martin Alonso.

Antonio Machado: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Sole-
dad Mérquez Huelves.

Benito Pérez Galdés: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia So-
ledad Mérquez Huelves.

Centro de Adultos “Enrique Tierno Galvan™: titular, don Francisco Javier Diaz
Martinez; suplente, dofia Maria Dolores Martin Alonso.

Casa de Nifos: titular, don Francisco Javier Diaz Martinez; suplente, dofia Maria
Ferndndez Rufo.

Escuela Infantil Arganda IV Los Villares: titular, don Francisco Javier Diaz Mar-
tinez; suplente, dona Maria Ferndndez Rufo.

Escuela Infantil Arganda III La Poveda: titular, don Francisco Javier Diaz Marti-
nez; suplente, dofia Maria Ferndandez Rufo.

Conservatorio Municipal “Montserrat Caballé”: titular, don Francisco Javier Diaz
Martinez; suplente, dofia Maria Ferndndez Rufo.

Segundo.—Designar representante del Ayuntamiento en los institutos:

El Carrascal: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Maria Do-
lores Martin Alonso.

Grande Covian: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Soledad
Mirquez Huelves.

La Poveda: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Maria Dolo-
res Martin Alonso.

José Saramago: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia Soledad
Mairquez Huelves.

Tercero.—Designar representante del Ayuntamiento en los siguientes centros:

APSA: don Luis Miguel Utrera Navarrete.
Centro Gloria Fuertes: dona Maria Fernandez Rufo.
Centro Educativo Municipal (CEM): dofia Maria Ferndndez Rufo.

Cuarto.—Designar representante del Ayuntamiento en los Centros Sociales Municipa-
les a don Luis Miguel Utrera Navarrete.
Quinto.—Designar representante del Ayuntamiento en los siguientes Consejos:

Consejo Escolar: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, don Francis-
co Javier Diaz Martinez.

Consejo de la Mujer: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia
Maria Dolores Martin Alonso.

Consejo de Cultura: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, don
Francisco Javier Diaz Martinez.

Lo manda y firma el alcalde-presidente, don Pablo José Rodriguez Sardinero, en Ar-
ganda del Rey, a 21 de junio de 2011.

Decreto 463/2011, de 30 de junio, sobre modificacién de delegaciones de Alcaldia del
representante del Ayuntamiento en otros 6rganos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decre-
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to 2568/1986, de 28 de noviembre, asi como lo dispuesto en la Ley Orgdnica 8/1995, de 3
de julio, Reguladora del Derecho a la Educacién, y en el Reglamento de la Junta Municipal
de La Poveda, publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 28 de
marzo de 1996, dispongo:

Primero.—Designar representante del Ayuntamiento en los Centros Educativos Muni-

cipales:

CEIP Miguel Herndndez: titular, dofia Maria Ferndndez Rufo, Suplente, don
Francisco Javier Diaz Martinez.

CEIP Rosalia de Castro: titular, dofia Maria Dolores Martin; suplente, don
Francisco Javier Diaz Martinez.

CEIP Federico Garcia Lorca: titular, dofia Maria Fernandez Rufo; suplente, don
Francisco Javier Diaz Martinez.

CEIP Nuestra Sefiora de La Milagrosa: titular, don Luis Miguel Utrera Navarrete;
suplente, don Francisco Javier Diaz Martinez.

CEIP Carretas: titular, dofia Soledad Mdrquez Huelves; Suplente, dofia Maria Do-
lores Martin.

CEIP San Juan Bautista: titular, don Francisco Javier Diaz Martinez; suplente,
dofna Maria Fernandez Rufo.

CEIP Leén Felipe: titular, dofia Soledad Mdrquez Huelves; suplente, don Francis-
co Javier Diaz Martinez

CEIP Antonio Machado: titular, don Francisco Javier Diaz Martinez; suplente,
dona Maria Dolores Martin.

CEIP Benito Pérez Galdés: titular, don Francisco Javier Diaz Martinez; suplente,
dona Maria Fernandez Rufo.

Centro Concertado Malvar: titular, dofia Maria Dolores Martin; suplente, don
Francisco Javier Diaz Martinez.

Centro Concertado SEI Virgen de la Soledad: titular, dofia Maria Ferndndez Rufo;
suplente, don Francisco Javier Diaz Martinez.

Centro de Adultos: titular, don Luis Miguel Utrera Navarrete; suplente, don
Francisco Javier Diaz Martinez.

Casa de Nifios: titular, dofia Soledad Marquez Huelves; suplente, dofia Maria Do-
lores Martin.

Escuela Infantil Tesoros: titular, don Francisco Javier Diaz Martinez; suplente,
dona Maria Dolores Martin.

Escuela Infantil Pinceladas: titular, dofia Maria Dolores Martin; suplente, don
Francisco Javier Diaz Martinez.

Conservatorio Municipal “Montserrat Caballé”: titular, don Francisco Javier Diaz
Martinez; suplente, dofia Soledad Marquez Huelves.

Segundo.—Designar representante del Ayuntamiento en los Institutos:

IES El Carrascal: titular, dofia Maria Ferndndez Rufo; suplente, don Francisco Ja-
vier Diaz Martinez.

IES Grande Covian: titular, dofia Soledad Marquez Huelves; suplente, dona Maria
Fernandez Rufo.

IES La Péveda: titular, dofia Maria Dolores Martin; suplente, don Francisco Javier
Diaz Martinez.

IES José Saramago: titular, don Francisco Javier Diaz Martinez; suplente, dofia
Soledad Marquez Huelves.

Tercero.—Designar representante del Ayuntamiento en los siguientes Centros:

APSA: titular, don Luis Miguel Utrera Navarrete; suplente, don Francisco Javier
Diaz Martinez.

Escuela Infantil Gloria Fuertes: titular, dofia Maria Ferndndez Rufo; suplente,
dofia Soledad Marquez Huelves.

Escuela Infantil Municipal: titular, don Francisco Javier Diaz Martinez; suplente,
dona Maria Fernandez Rufo.

Cuarto.—Designar representante del Ayuntamiento en los Centros Sociales Municipa-
les a don Luis Miguel Utrera Navarrete.
Quinto.—Designar representante del Ayuntamiento en los siguientes Consejos:

Consejo Escolar: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, don Francis-
co Javier Diaz Martinez.
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— Consejo de la Mujer: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, dofia
Maria Dolores Martin Alonso.

— Consejo de Cultura: titular, don Pablo J. Rodriguez Sardinero; suplente, don
Francisco Javier Diaz Martinez.

Lo manda y firma el alcalde-presidente, don Pablo José Rodriguez Sardinero, en Ar-
ganda del Rey, a 30 de junio de 2011.

Decreto de Alcaldia 564/2011, de 6 de julio, sobre nombramiento de Personal Eventual.

De conformidad con el articulo 104 de la Ley 7/1985, Reguladora de Bases de Régi-
men Local, por el que se regula la creacién y forma de provisidn de estos puestos de traba-
jo, y articulo 41.14.d) del Real Decreto 2568/1986, de Reglamento de Organizacién y Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, dispongo:

Primero.—Nombrar a dofia Marta Mejia Arranz, con documento nacional de identidad
nimero 2904567-N, coordinadora de Area, con cardcter de personal eventual, con las retri-
buciones brutas anuales de 46.557,35 euros.

Segundo.—Modificar los decretos de esta Alcaldia 108 y 237, de 13 de junio de 2011
y de 20 de junio de 2011, respectivamente, relativos a los nombramientos de personal even-
tual ya efectuados en la presente legislatura, que, para adaptarlos al acuerdo plenario de 30
de junio de 2011, quedan asi:

1. Nombrar a dofia Susan Giraldo Valenzuela, jefa de Relaciones Institucionales en
el Ayuntamiento de Arganda del Rey, con documento nacional de identidad nime-
ro 52875992-G, con caracter de personal eventual, con las retribuciones brutas anuales
52.942 .45 euros.

2. Nombrar a dofia Natalia Martin Tejedor, jefa de Prensa en el Ayuntamiento de Ar-
ganda del Rey, con documento nacional de identidad niimero 52984185-M, con caricter de
personal eventual, con las retribuciones brutas anuales 49.765,90 euros.

3. Nombrar como secretaria de Alcaldia a dofia Yolanda Villanueva Marin, con do-
cumento nacional de identidad nimero 50851142-M, con carédcter de personal eventual,
con las retribuciones brutas anuales de 42.883,38 euros.

4. Nombrar como técnico en Prensa y Comunicacién a dofia Isabel Marta Bustos
Fernandez, con documento nacional de identidad nimero 50462542-J, con caracter de Per-
sonal Eventual, con las retribuciones brutas anuales de 36.489,66 euros.

5. Nombrar a dofia Eva Maria Aguado Carrion, con documento nacional de identi-
dad numero 70044228-M, Coordinadora de Area, con caracter de Personal Eventual, con
las retribuciones brutas anuales de 4}6.557,35 euros.

6. Nombrar coordinador de Area a don Antonio Herrera Jurado, con documento na-
cional de identidad nimero 2614498-L, con cardcter de personal eventual, con las retribu-
ciones brutas anuales de 46.557,35 euros.

7. Nombrar secretaria técnica del Grupo Municipal Popular en el Ayuntamiento de
Arganda del Rey a dofia Maria Dolores Martin Gémez, con documento nacional de identi-
dad nimero 50314871-W, con cardcter de personal eventual, con las retribuciones brutas
anuales de 33.000 euros.

8. Nombrar secretaria técnica del Grupo Municipal Socialista a dofia Gloria Razabal
Gonzélez, con documento nacional de identidad nimero 1088411-M, con cardcter de per-
sonal eventual, con las retribuciones brutas anuales de 33.000 euros. )

9. Nombrar secretario técnico del Grupo Municipal Izquierda Unida a don Angel
Riaza Gambero, con documento nacional de identidad numero 70054810-F, con caracter de
personal eventual, con las retribuciones brutas anuales de 33.000 euros.

Tercero.—Los nombramientos se realizan para cargo de cardcter politico del que se
deriva incompatibilidad para ejercer la funcién publica.

Cuarto.—Publiquense estos nombramientos en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Decreto de Alcaldia 668/2011, de 11 de julio, relativo al régimen de dedicacion exclu-
siva de cargos municipales.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, y el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, y de conformidad con lo acordado en sesidn plenaria celebrada el dia de la fe-
cha, dispongo:
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Primero.—Establecer el régimen de dedicacién exclusiva para el cargo de alcalde-pre-
sidente a favor de don Pablo J. Rodriguez Sardinero.

Segundo.—Establecer el régimen de dedicacion exclusiva para los/as siguientes con-
cejales/as:

— Dofia Amalia Guillén Sanz, como concejala-delegada de Hacienda, Régimen Inte-
rior y Coordinacion del Equipo de Gobierno.

— Don Miguel Angel Asenjo Grande, como concejal-delegado de Coordinacion de
las Areas de Promocién Deportiva, Seguridad Ciudadana y Movilidad.

— Don Francisco Javier Diaz Martinez, concejal-delegado de Educacién, Ocio, Cul-
tura y Patrimonio Cultural.

— Don Alejandro Daganzo Garcia, concejal-delegado de Promocién y Desarrollo
Econdémico.

— Dofia Maria Ferndndez Rufo, concejala-delegada de Infancia, Familia, Juventud y
Promocién de la Vida Saludable.

— Doiia Soledad Mdrquez Huelves, concejala-delegada de Participacion, Volunta-
riado y Cooperacion al Desarrollo.

— Don Luis Miguel Utrera Navarrete, concejal-delegado de Mayores, Integracion y
Bienestar Social.

— Doiia Araceli Ferndndez Milldn, concejala-delegada de Innovacién y Calidad de
la Administracion.

— Dofia Maria Dolores Martin Alonso, concejala-delegada de Igualdad, Formacién
para el Empleo, Turismo y Consumo Responsable.

— Doiia Maria Victoria Moreno Sanfrutos, portavoz del Grupo Municipal Socialista.

— Don Jorge Canto Lépez Portavoz del Grupo Municipal Izquierda Unida.

— Dofia Eva Maria Sdnchez Garcia, portavoz del Grupo Municipal Unién Progreso y
Democracia.

Tercero.—Que se publique en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de forma integra el presente acuerdo, a los efectos de su general conocimiento.

Decreto 690/2011, de 13 de julio, sobre modificacién decreto 104/2011, de 13 de ju-
nio, sobre delegacién de competencias.

Advertido error en la numeracion del decreto 104/2011, de 13 de junio, sobre delega-
cién de competencias es por lo que dispongo:

Primero.—Donde dice:

“Primero.—Nombrar concejala-delegada de Hacienda, Régimen Interior y Coordina-
cién de Equipo de Gobierno a dofia Amalia Guillén Sanz, con las siguientes atribuciones:

1. Direccién, ordenacion, gestion e inspeccion de los Servicios de Hacienda com-
prensivo de los Servicios de Intervencién, Tesoreria, Recaudacion e Intervencion.”

Debe decir:

“Primero.—Nombrar concejala-delegada de Hacienda, Régimen Interior y Coordina-
cién de Equipo de Gobierno a dofia Amalia Guillén Sanz, con las siguientes atribuciones:

1. Direccién, ordenacion, gestion e inspeccién de los Servicios de Hacienda com-
prensivo de los Servicios de Intervencién, Tesoreria, Recaudacién e Inspeccién.”

Segundo.—Dentro de la misma delegacién de competencias en esta concejala, donde
dice:

“28. La distribucién de las retribuciones complementarias que no sean fijas y pe-
riédicas.

29. La resolucién de las causas de recusacion que puedan plantearse respecto del
personal al servicio de la Administracién Municipal.

30. La representacién del Ayuntamiento en la negociacién del convenio colectivo
para el personal laboral y para el Acuerdo de Funcionarios.

31. El nombramiento y cese del personal interino en los términos previstos en la le-
gislacion.

32. Laelaboracién y aprobacion de los planes de formacidn para el personal municipal.

33. Laordenacién de la instruccién de expedientes disciplinarios, y el apercibimien-
to y suspension preventiva a toda clase de personal.

34, La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacion de todo el
personal.
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35. La direccidn, gestidn e inspeccion de las instalaciones municipales en general,
excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de forma expre-
sa y para dmbitos determinados en favor de otra Concejalia; y el ejercicio de acciones judi-
ciales y la defensa de la Corporacion.

36. La facultad de exigir el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o car-
gas de cardcter publico, tales como estadistica, padrones y censos, asi como la direccién,
ordenacion, gestién e inspeccion de los servicios municipales sobre los que recaiga dicha
obligacion.

37. Las competencias atribuidas a los delegados de Hacienda en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacién y, en general, todas aquellas que los Reglamentos y Normas Estata-
les atribuyen a 6rganos decisorios.

38. La coordinacién del Equipo de Gobierno.

39. La sancion de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las compe-
tencias delegadas en su persona.

40. La cooperacién con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

41. La publicacidn, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

42. Laadopcién de medidas provisionales que, segin la legislacion de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

43. Concesién y aprobacion de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados por
parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras ad-
ministraciones o entes puiblicos, siempre que no correspondan a otras Concejalias, asi como
la tramitacién para el reintegro de los fondos no justificados debidamente.

44. Lapropuesta para la aprobacion de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a las dreas de Hacienda y Régimen Interior, asi como
su aprobacion. Del resto de gastos, las autorizaciones, disposiciones, reconocimiento de
obligaciones y ordenacién de pagos a los adjudicatarios de los mismos, una vez conforma-
dos por la Concejalia correspondiente. La adopcién de acuerdos respecto a los procedi-
mientos negociados de contratacion en materias que afecten a las delegaciones efectuadas
y los correspondientes al Area de Alcaldia.”

Debe decir:

“25. Ladistribucién de las retribuciones complementarias que no sean fijas y periddicas.

26. La resolucién de las causas de recusacion que puedan plantearse respecto del
personal al servicio de la Administracién Municipal.

27. La representacion del Ayuntamiento en la negociacién del convenio colectivo
para el personal laboral y para el Acuerdo de Funcionarios.

28. El nombramiento y cese del personal interino en los términos previstos en la le-
gislacion.

29. Laelaboracién y aprobacion de los planes de formacidn para el personal municipal.

30. Laordenacion de la instruccién de expedientes disciplinarios, y el apercibimien-
to y suspension preventiva a toda clase de personal.

31. La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo el
personal.

32. La direccion, gestion e inspeccion de las instalaciones municipales en general,
excepto en aquellos supuestos en que esta competencia haya sido delegada de forma expre-
sa y para dmbitos determinados en favor de otra Concejalia; y el ejercicio de acciones judi-
ciales y la defensa de la Corporacion.

33. La facultad de exigir el exacto y diligente cumplimiento de los servicios o car-
gas de cardcter publico, tales como estadistica, padrones y censos, asi como la direccién,
ordenacion, gestién e inspeccion de los servicios municipales sobre los que recaiga dicha
obligacion.

34, Las competencias atribuidas a los delegados de Hacienda en el Reglamento Ge-
neral de Recaudacién y, en general, todas aquellas que los reglamentos y normas estatales
atribuyen a 6rganos decisorios.

35. La coordinacién del Equipo de Gobierno.

36. La sancion de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellos supuestos relacionados con el ejercicio de las compe-
tencias delegadas en su persona.
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37. La cooperacién con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

38. La publicacién, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

39. Laadopcién de medidas provisionales que, segtn la legislacion de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

40. Concesidén y aprobacion de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados por
parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras ad-
ministraciones o entes publicos, siempre que no correspondan a otras Concejalias, asi como
la tramitacién para el reintegro de los fondos no justificados debidamente.

41. La propuesta para la aprobacion de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a las Areas de Hacienda y Régimen Interior, asi como
su aprobacion. Del resto de gastos, las autorizaciones, disposiciones, reconocimiento de
obligaciones y ordenacion de pagos a los adjudicatarios de los mismos, una vez conforma-
dos por la Concejalia correspondiente. La adopcién de acuerdos respecto a los procedi-
mientos negociados de contratacién en materias que afecten a las delegaciones efectuadas
y los correspondientes al Area de Alcaldia.”

Tercero.—Donde dice:

“Segundo.—Nombrar concejala-delegada de Ordenacién del Territorio, Medio Am-
biente, Sostenibilidad y Servicios a la Ciudad a dofna Sonia Pico Sanchez, con las siguien-
tes atribuciones:

8. La direccidn, ordenacidn, gestién e inspeccidn de los servicios de agricultura y
ganaderia.

20. La elaboracién, aprobacién y gestiéon de programas y actuaciones de fomento y
promocion de la agricultura y la ganaderia, asi como de los productos alimentarios caracte-
risticos del municipio.

21. Laordenacién, conservacion y mantenimiento de caminos y vias rurales.

22. La direccion, gestion e inspeccién de los servicios de alumbrado publico, reco-
gida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento de agua potable, alcantarillado, pavimen-
tacidn de vias publicas, parques y jardines, talleres municipales, imprenta municipal, man-
tenimiento y conservacion de edificios e instalaciones municipales y parque movil,
recabando los asesoramiento técnicos necesarios, asi como la direccién, gestién e inspec-
cién de las instalaciones destinadas a estos fines de titularidad municipal.

23. Ladireccion, ordenacidn, gestion e inspeccion de las obras de mantenimiento y
reparacion de cardcter municipal.

24. La cooperacién con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacidn.

25. La sancién de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas
a la citada Concejalia.

26. La publicacioén, ejecucién y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

27. Laadopcién de medidas provisionales que, segun la legislacion de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

28. La concesién y aprobacién de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o ptblicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

29. La propuesta para la aprobacién de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcién
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.”
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Debe decir:

“Segundo.—Nombrar concejala- delegada de Ordenacidén del Territorio, Medio Am-
biente, Sostenibilidad y Servicios a la Ciudad a dona Sonia Pico Sanchez, con las siguien-
tes atribuciones:

20. La direccién, ordenacioén, gestion e inspeccidn de los servicios de agricultura y
ganaderia.

21. La elaboracidn, aprobacién y gestiéon de programas y actuaciones de fomento y
promocién de la agricultura y la ganaderia, asi como de los productos alimentarios caracte-
risticos del municipio.

22. Laordenacién, conservacion y mantenimiento de caminos y vias rurales.

23. Ladireccién, gestion e inspeccion de los servicios de alumbrado publico, reco-
gida de residuos, limpieza viaria, abastecimiento de agua potable, alcantarillado, pavimen-
tacion de vias publicas, parques y jardines, talleres municipales, imprenta municipal, man-
tenimiento y conservacion de edificios e instalaciones municipales y parque movil,
recabando los asesoramiento técnicos necesarios, asi como la direccién, gestion e inspec-
cidn de las instalaciones destinadas a estos fines de titularidad municipal.

24. La direccién, ordenacion, gestidn e inspeccioén de las obras de mantenimiento y
reparacion de cardcter municipal.

25. La cooperacion con otras Administraciones Publicas, entidades de derecho pu-
blico, entidades de derecho privado y particulares que tengan como fin la ejecucién de las
competencias que son objeto de delegacion.

26. La sancidn de las faltas de desobediencia a la autoridad o por infraccién de las
ordenanzas municipales en aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas
a la citada Concejalia.

27. La publicacidn, ejecucion y cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento en
aquellas materias relacionadas con las competencias atribuidas a la citada Concejalia.

28. Laadopcién de medidas provisionales que, segtin la legislacién de procedimien-
to administrativo comun, puedan adoptarse en el ejercicio de las competencias delegadas.

29. La concesidn y aprobacion de subvenciones, ayudas, becas y premios otorgados
por parte del Ayuntamiento a favor de particulares, entidades privadas o publicas o a otras
administraciones o entes publicos, que correspondan a su Concejalia, y justificacion de las
concedidas al Ayuntamiento.

30. La propuesta para la aprobacién de gastos como 6rgano gestor correspondientes
a los contratos menores que afecten a los servicios propios de esta Concejalia. La adopcion
de acuerdos respecto a los procedimientos negociados de contratacién en materias que afec-
ten a las delegaciones efectuadas.”

El Pleno Municipal de fecha 30 de junio de 2011 adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo que dice:

Séptimo.—Propuesta de Alcaldia de aprobacién de la relacién de cargos de la Corpo-
racién que podrdn desempefiarse en régimen de dedicacién exclusiva o parcial con derecho
a retribucion.

El Pleno de la Corporacion acuerda, por mayoria, con trece votos a favor: trece del
Grupo Municipal Popular, cinco del Grupo Municipal Socialista (ausente sefior Biencinto
Martin) y cuatro del Grupo Municipal Izquierda Unida, y dos abstenciones del Grupo Mu-
nicipal UPyD, aprobar la propuesta de Alcaldia que dice:

En virtud de lo dispuesto en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 13 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de
noviembre sobre la dedicacién exclusiva al cargo de los miembros de las Corporaciones
Locales, y considerando especialmente el apartado 4 del articulo 13 citado del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, que establece que corresponde al Pleno corporativo de-
terminar, dentro de la consignacion global contenida a tal fin en el presupuesto, la relacion
de cargos de la Corporacién que podrdn desempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva
y, por tanto, con derecho a retribucidn, asi como las cuantias que correspondan a cada uno
de ellos en atencién a su grado de responsabilidad, propongo:

Primero.—Establecer el régimen de dedicacion exclusiva para el cargo de alcalde-pre-
sidente, manteniendo las retribuciones fijadas en el Protocolo de Funcionamiento de Gru-
pos Politicos Municipales, con efectos desde su toma de posesion, el 11 de junio de 2011.

Segundo.—Establecer el régimen de dedicacion exclusiva para nueve concejales con
responsabilidad de gestion puiblica, manteniendo las retribuciones fijadas en el Protocolo
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de Funcionamiento de grupos Politicos Municipales, con efectos desde su toma de pose-
sion, el 11 de junio de 2011.

Tercero.—Establecer el régimen de dedicacién exclusiva para tres portavoces de los
grupos politicos municipales, manteniendo las retribuciones fijadas en el Protocolo de Fun-
cionamiento de Grupos Politicos Municipales.

Cuarto.—Que se publique en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID e
forma integra el presente acuerdo, a los efectos de su general conocimiento.

El Pleno de la Corporacidn, en sesién de fecha 11 de julio de 2011 adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo:

Primero.—Aprobacidn, si procede, de la propuesta de delegacion de competencias del
Pleno en la Junta de Gobierno Local.

El Pleno de la Corporacion acuerda, por mayoria, con quince votos a favor: trece del
Grupo Municipal Popular y dos del Grupo Municipal UPyD, y diez votos en contra: seis del
Grupo Municipal Socialista y cuatro del Grupo Municipal Izquierda Unida, aprobar la pro-
puesta del alcalde-presidente que literalmente dice:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, y articulos 43 y 51 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales de 28 de noviembre de 1986 y dispo-
siciones concordantes, se propone la atribucién de competencias a la Junta de Gobierno Lo-
cal del Ayuntamiento de Arganda del Rey:

Primero.—Corresponderan a la Junta de Gobierno Local, ademads de la asistencia per-
manente al alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias delega-
das por el Pleno de la Corporacion:

a) El establecimiento, fijacién, modificacién o suspensién de precios publicos del
Ayuntamiento.

b) La concertacién o modificacién de toda clase de operaciones de crédito con enti-
dades financieras de cualquier naturaleza dentro de cada ejercicio econémico que
excedan del 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto, salvo las de te-
soreria, cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior,
de conformidad a lo establecido en la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

¢) Adjudicacion de concesiones sobre bienes del Ayuntamiento, la adquisicién de
bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial, y la enajenacién
del patrimonio, cuando su valor supere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del
presupuesto y el importe de 3.000.000 de euros, asi como la enajenacién de los
bienes declarados de valor histérico o artistico, cualquiera que sea su valor.

d) Las competencias que como 6rgano de contratacion atribuye al Pleno la legisla-
cidén sobre contratos del sector publico.

e) La autorizacién, disposicion y concertacion de gastos plurianuales, cuando estos
sean de su competencia en los términos establecidos en el articulo 88 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril.

f) Elejercicio de las acciones judiciales y administracién y la defensa de la Corpora-
cién en materia de su competencia.

g) Ladeclaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento, en materia de su com-
petencia.

h) Las demds que expresamente le confieran las Leyes, asi como las bases de ejecu-
cién del presupuesto municipal.

Segundo.—Las presentes atribuciones se mantendrdn en vigor hasta su revocacién o
modificacién expresa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 114.2, del Reglamento de Or-
ganizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de la Entidades Locales, de 28 de noviem-
bre de 1986, por el que “las delegaciones del Pleno en el alcalde o en la Comisién de Go-
bierno, y en las del alcalde en esta dltima no quedara revocadas por el mero hecho de
producirse un cambio en la titularidad de la Alcaldia o en la composicién concreta de la Co-
misioén de Gobierno”.

Tercero.—Publicar el presente acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin prejuicio de su efectividad al dia siguiente de su aprobacidn, y dar cuenta del
mismo a los servicios interesados.
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El Pleno Municipal de fecha 11 de julio de 2011, adopté entre otros, el siguiente acuer-
do que dice:

Segundo.—Aprobacion, si procede, de la propuesta de aplicacién durante la legislatu-
ra 2011-2015 del protocolo de funcionamiento de Grupos Politicos Municipales.

El Pleno de la Corporacién acuerda, por mayoria con veintitrés votos a favor: trece del
Grupo Municipal Popular, seis del Grupo Municipal Socialista y cuatro del Grupo Munici-
pal Izquierda Unida, y dos votos en contra del Grupo Municipal UPyD, aprobar la propues-
ta que literalmente dice:

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Protocolo de Funcionamiento de los Grupos Municipales del Ayuntamiento de Ar-
ganda del Rey, suscrito en diciembre de 2003, y modificado por acuerdo de Junta de Por-
tavoces de 27 de marzo de 2008, y por acuerdo de Pleno de 2 de abril de 2008, naci6 fru-
to del acuerdo de las formaciones politicas que componian la Corporacién Local con la
finalidad de adoptar un acuerdo sobre las garantias de la actividad politica para aquellos
que son depositarios de la voluntad popular manifestada a través de las elecciones demo-
créticas.

Al inicio de la legislatura 2011-15 deben tenerse en cuenta para la aplicacién del pro-
tocolo en las complicadas circunstancias financieras que padecen las Administraciones Lo-
cales, de las que el Ayuntamiento de Arganda del Rey no es una excepcion, y que exigen
imponer un régimen de austeridad en la asignacién de medios de los que dispondrdn los
Grupos Politicos. Es necesario indicar la provisionalidad para la actual legislatura de las
presentes medidas de manera que, una vez superada la coyuntura aludida, se podran resta-
blecer las estipulaciones recogidas en el protocolo y sus modificaciones y retomar los cri-
terios de aplicacién vigentes desde abril de 2008.

Por todo ello, se propone al Pleno la adopcién del siguiente acuerdo:

Establecer, excepcionalmente, para la legislatura 2011-2015 los siguientes criterios de
aplicacién del Protocolo de Funcionamiento:

Primero.—Cdlculo de las subvenciones previstas para los Grupos Municipales (epi-
grafe 1.3 del protocolo):

a) Subvenciodn fija para el funcionamiento de los Grupos Politicos Municipales.

b) Grupos municipales formados por entre uno y tres concejales: 5.000 euros anuales

¢) Grupos municipales formados por entre cuatro y siete concejales: 10.000 euros
anuales

d) Grupos municipales formados por ocho o mds concejales: 12.000 euros anuales

e) Subvencién variable para el funcionamiento de los Grupos Politicos Municipales.
Por cada concejal o concejala de 3.000 euros anuales con un maximo de 35.000
euros.

Segundo.—Percepcidn de las subvenciones previstas para los Grupos Municipales
(epigrafe 1.4 del protocolo).

Las subvenciones se percibirdn por los Grupos Municipales en los veinte primeros dias
del afio natural.

Tercero.—Sobre personal de los Grupos Politicos. Dotacién Bésica (epigrafe 2.1.1 del
protocolo).

El Ayuntamiento de Arganda del Rey, con cargo al capitulo I de su presupuesto, pro-
cederd a contratar para cada Grupo Politico Municipal integrado por cuatro 6 mds conceja-
les un secretario/a técnico, cuyas retribuciones brutas anuales serdn de 33.000 euros.

Cuarto.—Sobre las retribuciones e indemnizaciones de los cargos publicos (capitulo 3
del protocolo).

Queda en suspenso lo previsto en el protocolo y en la modificacién de Junta de Porta-
voces de 27 de marzo de 2008.

Durante la legislatura 2011-2015 serd de aplicacion:

1. Retribuciones para miembros de la Corporacién con dedicacién exclusiva:

a) El alcalde/la alcaldesa percibird una retribucion bruta anual de 77.118,38 euros.

b) Tenientes de alcalde: el equivalente al 87 por 100 de las retribuciones del alcalde.

c) Portavoces de los Grupos Politicos con dedicacion exclusiva: el equivalente al 87
por 100 de las retribuciones del alcalde.
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d) Concejales/concejalas con competencias delegadas y dedicacién exclusiva: el
equivalente al 79 por 100 de las retribuciones del alcalde.

e) Concejales/concejalas sin competencias delegadas y dedicacién exclusiva, el
equivalente al 69 por 100 de las retribuciones del alcalde.

Estas retribuciones brutas anuales se distribuirdn en catorce mensualidades o pagas.

Cada Grupo Municipal podra optar por designar un portavoz en régimen de dedicacion
exclusiva o asignar el régimen de dedicacion exclusiva a unos de sus miembros y designar
a otro como portavoz.

1. Indemnizaciones por asistencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
para miembros de la Corporacion sin dedicacion exclusiva.

a) Portavoz concejal del Equipo de Gobierno, el 52 por 100 de las retribuciones men-
suales del alcalde, de los cuales:

1) 47 por 100 por asistencia a Junta de Portavoces, Plenos y Comisiones.
2) 5 por 100 por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo.

b) Portavoz concejal de la oposicion, 32 por 100 de las retribuciones mensuales del
alcalde, de los cuales:

1) 27 por 100 por asistencia a Junta de Portavoces, Plenos y Comisiones.
2) 5 por 100 por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo.

¢) Concejales de Gobierno, 44por 100 de las retribuciones mensuales del alcalde, de
los cuales:

1) 39 por 100 por asistencia a reuniones previas o preparatorias del Pleno, Ple-
nos y Comisiones.
2) 5 por 100 por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo.

d) Concejales de oposicion, 24 por 100 de las retribuciones mensuales del alcalde, de
los cuales:

1) 22 por 100 por asistencia a Plenos y Comisiones Informativas.
2) 2 por 100 por los gastos ocasionados por el ejercicio del cargo.

Estas indemnizaciones brutas serdn satisfechas en doce mensualidades o pagas.

Quinto.—Sobre las minoraciones (sobre el capitulo 5 del protocolo).

Los miembros de la Corporacién podrdn optar por reducir sus retribuciones o indem-
nizaciones en la cantidad que consideren conveniente siempre que esta sea menor del 30
por 100 de su conjunto global. Dicha minoracién se realizard Ginica y exclusivamente cuan-
do su destino sea a favor de la dotacién econémica del Grupo Municipal al que pertenezca,
de tal forma que se incrementard esta en la cuantia integra de la minoracién de las retribu-
ciones o indemnizaciones.

Para que la minoracién produzca efectos bastard con que los miembros de la Corpora-
cién que deseen hacerla efectiva presenten escrito por registro en los dos primeros meses
desde el inicio de la legislatura o en el primer mes de cada afio natural. Dicha solicitud no
podrd ser objeto de revocacién en cada afio natural.

Sexto.—De la disposicion de medios fisicos para el desarrollo de sus funciones (capi-
tulo 9 del protocolo)

Todos los Grupos Politicos Municipales dispondrdn de una ubicacion fisica apropiada
para el desarrollo de sus actividades.

El Ayuntamiento dotard a los grupos politicos de los medios e infraestructuras muni-
cipales para el desarrollo de sus fines.

Los locales fisicos estardn disponibles en la medida de las posibilidades de ejecucién
y en el menor plazo de tiempo posible, estando ubicados todos en un mismo entorno fisico,
en las dependencias centrales y serdn de similares caracteristicas.

Los locales, de titularidad municipal para uso de los Grupos Municipales estardn do-
tados de los siguientes medios materiales, también de titularidad municipal:

— Dos puestos de trabajo, compuestos de silla y mesa de oficina.

— Un dispositivo informdtico compuesto de CPU, monitor, teclado, ratén y una im-
presora con toner (haciendo un uso responsable) y scaner, con conexion al domi-
nio que se estime oportuno de la red e Intranet del Ayuntamiento, y comunicacién
por Internet.

— Un sistema de telefonfa.

— Mobiliario de archivo.
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— Aire acondicionado.

— Una mesa de reuniones.

— Se pondrd a disposicion de los cuatro grupos la fotocopiadora A3 de alto rendi-
miento compatible con impresion, de uso compartido, prevista en la modificacién
de marzo de 2008.

Este anexo entrard en vigor con efectos 12 de junio de 2011, siendo de aplicacion lo pre-
visto en el protocolo y sus modificaciones para cuanta cuestion quede pendiente previa al 11
de junio. Los Grupos Municipales de la oposicién disponen de plena autonomia para la de-
signacién de portavoces y, en su caso, asignacion del régimen de dedicacidn exclusiva.

Desde la Alcaldia se tomardn las medidas oportunas para garantizar la aplicacion del
presente anexo en los términos acordados.

Arganda del Rey, a 14 de julio de 2011.—Fl alcalde-presidente, Pablo J. Rodriguez
Sardinero.

(03/26.661/11)
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