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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

43 LAS ROZAS DE MADRID

OFERTAS DE EMPLEO

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en
sesion celebrada el dia 13 de enero de 2012, por el que se aprueba la convocatoria puiblica
para la provisién de puestos de trabajo vacantes por el procedimiento de libre designacion:

Visto lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, asi como en los articulos 51 y siguientes del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid, en sesién
celebrada el dia 13 de enero de 2012, en relacién con la provisién por el procedimiento de
libre designacion de determinados puestos vacantes, adopt6 el siguiente acuerdo:

1. Convocar los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo 1.

2.°  Requisitos de los aspirantes.—Podran tomar parte en la convocatoria los funcio-
narios de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid y los funcionarios de carrera
procedentes de otras Administraciones Ptiblicas que retnan los requisitos establecidos en
el anexo I para cada puesto convocado, cualquiera que sea su situacién administrativa, a ex-
cepciodn de la suspension de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o especialidad de los
mismos sean considerados como equivalentes a la Escala, Subescala y/o categoria de pues-
to convocado.

Los interesados deberdn reunir los requisitos indispensables para el desempefio del
puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y condiciones que para los mis-
mos figuran en el catdlogo de puestos del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid para 2012
y que son objeto de la presente convocatoria.

3.° Publicaciones.—La presente convocatoria serd publicada en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin Oficial del Estado”.

4.°  Presentacion de solicitudes.—El plazo de presentacidon de solicitudes serd de
quince dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en
el “Boletin Oficial del Estado”.

Los interesados deberdn presentar una solicitud por cada uno de los puestos a los que
opten, en el modelo de instancia publicado en la pagina web del Ayuntamiento.

Las solicitudes para tomar parte en la siguiente provision de puestos de trabajo se di-
rigirdn al alcalde-presidente de este Ayuntamiento, y se presentardn en el Registro General
de Entrada del mismo, sito en la plaza Mayor, nimero 1, de Las Rozas de Madrid, en hora-
rio de ocho y treinta a veinte, de lunes a viernes, y sdbados, de nueve a trece horas.

Las instancias también podran presentarse en las distintas formas que establece el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de diciembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El escrito de solicitud consignard que son ciertos los datos contenidos en el mismo y
que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria. Serd necesario adjuntar a la ins-
tancia curriculum vitae en el que se detallard su formacién y experiencia. Los funcionarios
procedentes de otras Administraciones Publicas aportardn, ademds, certificado expedido
por su Administracion de origen que acredite su nombramiento legal como funcionario de
carrera (se admitird copia compulsada).

5.  Nombramiento.—Los nombramientos deberdn efectuarse en el plazo mdximo de
un mes contado desde la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo
podrd prorrogarse hasta un mes mas.

Las resoluciones de nombramiento se motivardn con referencia al cumplimiento por
parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria
y la competencia para proceder al mismo.

La Junta de Gobierno procederd a la adjudicacion del puesto de la persona designada,
a propuesta del concejal-delegado de Recursos Humanos, previo informe del concejal, cuyo
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puesto tenga que ser objeto de provision por el sistema de libre designacién donde se haga
constar la adecuacion del candidato o candidata propuestos con el perfil descrito en el
anexo | y justificacién por este/a de su condicién de funcionario/a de carrera del Cuerpo,
Escala, Subescala y/o categoria del puesto convocado.

La adjudicacion se hard publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y se noti-
ficard a la persona designada.

6.° Toma de posesion.—La toma de posesion deberd efectuarse en los tres dias hdbi-
les siguientes al de la notificacion de la resolucidn, produciéndose el cese el dia inmediato
anterior.

Para el caso de funcionarios procedentes de otras Administraciones Pablicas, la toma
de posesion se efectuard de conformidad con lo regulado en el articulo 48 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo, contdndose los plazos a partir del dia siguiente al de la noti-
ficacién de la resolucién, y produciendo los efectos determinados en el articulo 88 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer, potestativamente, recurso de reposi-
cidén ante este mismo 6rgano en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la pu-
blicacién de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, o directamente, de conformidad con el articulo 8.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, re-
curso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, desde el dia siguiente al de esta notificacién.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 58.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Com1in.

ANEXO I
UN PUESTO DE DIRECTOR DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos:

— Numero de puestos: uno.

— Unidad administrativa: Concejalia de Servicios a la Ciudad.

— Numero de puesto: 5.A.6.

— Escala: General/Especial.

— Subescala: Técnica/Técnica Superior.

— Grupo: A/AL.

— CD: 30.

— Complemento especifico: 38.135,87 euros.

— Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid o
de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A, subgrupo Al. Es-
cala: Administracion General/Especial. Subescala Técnica/Técnica Superior.

Perfil del puesto:
Deberd poseer experiencia en:

— Direccién de Departamentos de Organizacién, Procesos, Comunicaciones e Infor-
matica.

— Direccién de Proyectos de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
(TIC).

— Experiencia en implantacién de grandes proyectos tecnoldgicos en el dmbito del
gestién de recursos: Administracion Electrénica, Gestion Financiera y Tributaria,
Servicios a la Ciudad, Servicios Sociales, Seguridad Ciudadana, etcétera.

— Planificacidn, disefio y ejecucion de proyectos de gestion para las Administracio-
nes Publicas.

— Planificacién del Sector Publico, tanto a nivel organizativo como competencial y
procedimental.

— Responsabilidad en materia de gestion y ejecucion presupuestaria y de Recursos
Humanos.

— Utilizacién de sistemas informdticos complejos para gestién de recursos.
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UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIOS DE ESPACIOS A LA CIUDAD

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos:

— Numero de puestos: uno.

— Unidad administrativa: Concejalia de Servicios a la Ciudad.

— Numero de puesto: 5.A.8.

— Escala: General/Especial.

— Subescala: Técnica/Técnica Superior.

— Grupo: A/Al.

— CD: 29.

— Complemento especifico: 31.560,72 euros.

— Reaquisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid o
de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A, subgrupo Al. Es-
cala Administracién General/Especial. Subescala Técnica/Técnica Superior.

Perfil del puesto:
Deberd poseer experiencia en:

— Gestién de servicios de responsabilidad en Medio Ambiente.

— Direccién y seguimiento de proyectos relacionados con parques y zonas verdes.

— Desarrollo y ejecucién de proyectos de reforestacion y proteccién de espacios na-
turales.

— Desarrollo del Sector Puablico, tanto a nivel organizativo como competencial y
procedimental.

— Direccién y organizacién de grupos de trabajo.

— Utilizacién de sistemas informaticos.

UN PUESTO DE JEFE DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURAS
DE LA CIUDAD

Descripcién del puesto de trabajo:

— Numero de puestos: uno.

— Unidad administrativa: Concejalia de Servicios a la Ciudad.

— Nuamero de puesto: 5.A.7.

— Escala: General/Especial.

— Subescala: Técnica/Técnica Superior.

— Grupo: A/AL.

— CD: 29.

— Complemento especifico: 31.560,72 euros.

— Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid o
de otras Administraciones Ptblicas, perteneciente al grupo A, subgrupo Al.

Perfil del puesto:
Deberd poseer experiencia en:

— Planificacién estratégica en materia de residuos, calidad hidrica y atmosférica.

— Desarrollo y ejecucién de proyectos de gestion de residuos (s6lidos urbanos, in-
dustriales, construccién y demolicidn, etcétera).

— Gestion de servicios publicos de responsabilidad en infraestructuras.

— Gestion del Servicio Publico, tanto a nivel organizativo como competencial y pro-
cedimental.

— Direccién y organizacién de grupos de trabajo.

— Utilizacién de sistemas informaticos.

UN PUESTO DE ADJUNTO A DIRECCION DE SERVICIOS A LA CIUDAD

Descripcion del puesto de trabajo:

— Numero de puestos: uno.

— Unidad administrativa: Concejalia de Servicios a la Ciudad.
— Nudmero de puesto: 5.B.6.

— Escala: Administracién Especial.

— Subescala: Técnica Superior/Media.

— Grupo: A1/A2.

— CD: 26.
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— Complemento especifico: 23.670,54 euros.
— Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid o
de otras Administraciones Puiblicas, perteneciente al grupo A, subgrupo A1/A2.

Perfil del puesto:
Deberd poseer experiencia en:

— Disefio y ejecucion de proyectos de Servicios Urbanos.

— Redaccién y ejecucion de grandes proyectos relacionados con la energia (alum-
bramiento, instalaciones, eficiencia, etcétera).

— Gestidn de servicios publicos en cualquier &mbito de las Administraciones Publi-
cas.

— Gestidn del Sector Publico, tanto a nivel organizativo como competencial y proce-
dimental.

— Utilizacién de sistemas informaticos.

CUATRO PUESTOS DE SECRETARIA

Descripcién del puesto de trabajo:

— Numero de puestos: cuatro.

— Unidades administrativas: Concejalia de Recursos Humanos; Concejalia de Segu-
ridad Ciudadana; Concejalia de Urbanismo, Infraestructuras Puiblicas y Vivienda;
Concejalia de Servicios a la Ciudad

— Numero de puesto: 1.C.5, 2.C.5,5.C.7,5.C.8.

— Escala: Administracién General.

— Subescala: Administrativa/Auxiliar.

— Grupo: C1/C2.

— CD: 16.

— Complemento especifico: 17.095,39 euros.

— Requisito: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid o
de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo C, subgrupo C1/C2.

— Escala: Administracién General. Subescala: Administrativa/Auxiliar.

Perfil del puesto:

— Experiencia en el desempefio de funciones de Secretaria en organizacion y gestion
de agenda institucional, comunicaciones internas y externas, atencion telefonica,
recepcion de visitas.

— Experiencia en la preparacién administrativa de los expedientes administrativos.

— Experiencia en preparacion administrativa de informes y documentacion en gene-
ral, con conocimiento y manejo de los diversos programas informéaticos (Word,
Excel, PowerPoint, Outlook y Adobe Acrobat) e Internet.

— Experiencia en gestion del archivo de la documentacidn, con conocimiento y ex-
periencia en digitalizacién de documentos y en grabaciones digitalizadas.

UN PUESTO DE DIRECTOR DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos para su desempefio:

— Numero de plazas: una.

— Unidad administrativa: Concejalia de Recursos Humanos.

— Nudmero de puesto: 1.A.11.

— Escala: Administracién General.

— Subescala: Técnica.

— Grupo: A. Subgrupo Al.

— Nivel CD: 30.

— Complemento especifico: 38.135,87 euros.

— Administracion de origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Ro-
zas de Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A,
subgrupo Al.

Perfil del puesto:

— Experiencia en direccion, planificacién y gestion de Recursos Humanos.

— Experiencia en negociacion colectiva.

— Experiencia en disefio, implementacién y modificaciones de relaciones de puestos
de trabajo (RPT) u otras herramientas de gestién de Recursos Humanos.
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Experiencia en procesos de seleccidén y provision de puestos de trabajo.
Experiencia en materia de formacién: deteccién de necesidades, disefio del plan
para satisfacer las mismas y seguimiento del impacto de estas en la mejora del
servicio ptblico.

Experiencia en la elaboracién de informes juridicos en materia de personal (de las
distintas tipologias de empleados publicos) y en la preparacién de la defensa de
los intereses de la Administracidn ante los tribunales u otras instancias.
Experiencia en gestion disciplinaria.

Experiencia en contratacién administrativa necesaria para la gestiéon de Recursos
Humanos.

Experiencia en racionalizacién y optimizacién de recursos y procesos.

UN PUESTO DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Descripcién del puesto de trabajo y requisitos para su desempefio:

Nimero de plazas: una.

Unidad administrativa: Concejalia de Recursos Humanos.

Nimero de puesto: 1.A.12.

Escala: Administracion General/Administracion Especial.

Subescala: Técnica/Técnica Superior.

Grupo: A. Subgrupo Al.

Nivel CD: 28.

Complemento especifico: 28.930,66 euros.

Administracion de origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Ro-
zas de Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A,
subgrupo Al.

Perfil del puesto:

Experiencia en gestion de Recursos Humanos.

Experiencia en elaboracién del presupuesto del capitulo I, seguimiento de ejecu-
cion y correccidn de desviaciones del mismo.

Experiencia en tramitacién presupuestaria relativa a las partidas del capitulo I.
Experiencia en gestion de némina y seguros sociales. Se valorard conocimiento de
paquetes informadticos integrados.

Experiencia en la conformacién y seguimiento de los expedientes administrativos.
Experiencia en materia de formacion.

Experiencia en gestion de planes de pensiones y fondos de accién social.
Experiencia en materia retributiva: disefio, implantacién y seguimiento de las pro-
ductividades, etcétera.

Experiencia en la implantacién de medidas de optimizacién de recursos y procesos.
Experiencia en contratacién administrativa necesaria para la gestién de Recursos
Humanos.

UN PUESTO DE ADJUNTO DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Descripcion del puesto de trabajo y requisitos para su desempefio:

Nimero de plazas: una.

Unidad administrativa: Concejalia de Recursos Humanos.

Nimero de puesto: 1.A.6.

Escala: Administracion General/Administracion Especial.

Subescala: Técnica/Técnica Superior/Media.

Grupo: A. Subgrupo: Aly A2.

CD: 26.

Complemento especifico: 23.670,54 euros.

Administracién de origen: ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Las Ro-
zas de Madrid o de otras Administraciones Publicas, perteneciente al grupo A,
subgrupo A1/A2.

Perfil del puesto:

Experiencia en gestion de Recursos Humanos.

Experiencia en la elaboracién de andlisis funcionales de necesidades en materia de
Recursos Humanos y en implementacion de las herramientas informadticas de ges-
tién de Recursos Humanos.
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— Experiencia en interlocucién con departamentos informadticos.

— Experiencia en paquetes informaticos integrados de gestién de Recursos Humanos.

— Experiencia en la gestiéon de ndminas y seguros sociales y en la resolucién de las
incidencias de nominas y de los seguros sociales.

— Experiencia en la elaboracion de los estudios econdmicos relativos a la plantilla y
sus modificaciones, retribuciones, accioén social, planes de pensiones, acciones
formativas, etcétera.

— Experiencia en racionalizacién y optimizacién de recursos y procesos.

— Experiencia en contratacién administrativa necesaria para la gestion de Recursos
Humanos.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Las Rozas de Madrid, a 18 de enero de 2012.—La concejal-delegada de Recursos

Humanos, Cristina Sopeiia de la Torre.

(03/3.878/12)

BOCM-20120208-43

http://www.bocm.es

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D. L.: M. 19.462-1983

ISSN 1989-4791




		2012-02-08T09:56:45+0100




