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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

BUSTARVIEJO

OFERTAS DE EMPLEO

De conformidad con lo previsto en la legislacién vigente y en cumplimiento del decre-
to de esta Alcaldia nimero 113-2014, de fecha 8 de mayo de 2014, por el que se aprueban
la convocatoria y bases de referencia, se convoca proceso selectivo para la provision de los
puestos de trabajo de referencia, conforme a las bases cuyo contenido se describe.

BASES PARA LA CONTRATACION DE MONITORES DEPORTIVOS
DEL AYUNTAMIENTO DE BUSTARVIEJO, EN REGIMEN LABORAL

TEMPORAL PARA LA TEMPORADA DE VERANO 2014

1.2 Régimen juridico, tipo de contrato, categoria, jornada, y puestos de trabajo

Contratacién en régimen laboral temporal.

Nivel C2 del Convenio Colectivo de Personal Laboral de este Ayuntamiento [equi-
paradas a grupo D de la Ley 30/1984 de Medidas para la Reforma de Funcién Pu-
blica (LMRFP)].

Jornada laboral: a tiempo parcial o jornada completa de 37,5 horas efectivas/semana,
en turnos de mafiana y/o tarde, de acuerdo con la programacién de las actividades
y en funcién de las necesidades.

Modalidad: “Contrato de trabajo por obra o servicio determinado al amparo del ar-
ticulo 15 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores”.

Retribucién bruta: 1.500 euros/mes en jornada completa mds la parte proporcional
de pagas extraordinarias.

Puestos de trabajo:

1. Monitores de natacién y campamento de verano: dos.
2. Monitor de tenis: uno.

3. Monitor de pédel: uno.

4. Monitor de pilates y gym ball: uno.

Con el personal seleccionado se formalizardn contratos temporales tinicamente
para la temporada de verano 2014.

El personal no seleccionado formard una bolsa de trabajo por el orden de sus pun-
tuaciones para sustituir en casos de necesidad a las personas contratadas para el
verano de 2014.

El personal que no cumpla el contrato, se quedard fuera de la bolsa creada.

La contratacion de los monitores estd sujeta a la inscripcién de un niimero minimo
de usuarios que determine el Ayuntamiento en las actividades correspondientes.

2.2 Funciones a desemperiar

Las funciones y tareas a desarrollar serdn las propias de la categoria y de cada
puesto, que respectivamente se describen:

1. Impartir los cursos programados de natacion y desarrollar actividades depor-
tivas dentro del programa de campamento de verano.

2. Impartir clases de tenis.

3. Impartir clases de padel.

4. Impartir clases de pilates y gym ball.

3.2 Requisitos de los aspirantes

A)

Comunes:

a) Ser espanol/a o miembro de la Unidn Europea en los términos previstos en la
normativa de aplicacioén.
b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad.
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¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las co-
rrespondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna de las Administraciones Pud-
blicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones piiblicas.

B) Especificos:
1. Monitores de natacién y campamento de verano.

— Estar en posesion de la titulacién minima de técnico superior en Activida-
des Fisicas y Animacién Deportiva (TAFAD).

2. Monitor de tenis.

— Estar en posesidn del titulo de monitor de tenis.
3. Monitor de pddel.

— Estar en posesidn del titulo de monitor de pédel.
4. Monitor de pilates y gym ball.

— Estar en posesidn del titulo federativo de monitor de pilates.

4.2  Presentacion de solicitudes

En las instancias solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes deberdn mani-
festar que retinen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las presentes bases.

Los interesados deberdn presentar instancia en el Registro General de este Ayuntamien-
to los dias laborables, de nueve a catorce horas, pudiéndose presentar por cualquier medio
previsto en la legislacion vigente. El plazo de presentacion es de diez dias naturales, siguien-
tes a la publicacion de las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Acompaiando a la instancia deberd aportar fotocopia del documento nacional de iden-
tidad, titulos acreditativos de los apartados A y B de la base anterior y declaracién respon-
sable relativa a lo establecido en el apartado A.d) de la base tercera, asi como copia de los
documentos que se presenten a tener en cuenta en el concurso. Para la correcta baremacion
de la experiencia laboral es imprescindible presentar el certificado de empresa en el cual se
especificard la duracién del contrato y el puesto desempefiado o, acompaiar el contrato con
la vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Una vez terminado el plazo de presentacion de solicitudes se publicard la lista de ad-
mitidos y excluidos en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la web municipal
www.bustarviejo.org, en la que constard el nombre y apellidos de cada candidato/a, su ni-
mero de documento nacional de identidad y la causa de no admision, en su caso, estable-
ciendo un plazo de cinco dias naturales para subsanacién de errores de conformidad con lo
previsto en la legislacion vigente.

Los seleccionados antes de formalizar contrato laboral deberdn aportar originales de la
documentacién presentada para su cotejo.

5.2 Proceso selectivo

Concurso de méritos: se valoraran los méritos que presenten los aspirantes debidamen-
te acreditados.
La puntuacién maxima a obtener es de:

— Monitores de natacién y campamento deportivo: 120 puntos.
— Monitor de tenis: 100 puntos.

— Monitor de pddel: 100 puntos.

— Monitor de pilates y gym ball: 100 puntos.

Baremo de méritos:
— General:

» Porexperiencia profesional en las actividades propias de cada puesto de trabajo
en municipios de hasta 5.000 habitantes en los dltimos cinco afios: 0,50 puntos
por mes hasta un maximo de 20 puntos.

— Especifico:
a) Monitores de natacién y campamento deportivo.
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Titulacién académica y/o federativa (mdximo 40 puntos):

— Titulo de monitor de natacién: 20 puntos.

— Titulacién de entrenador auxiliar o superior de natacién: 10 puntos.

— Técnico deportivo nivel I en fttbol: 10 puntos.

— Titulo de socorrista acudtico: 5 puntos.

— Titulos de monitor de tenis, padel o baloncesto: 5 puntos cada uno.

— Titulo de maestro especialista en Educacién Fisica: 3 puntos.

— Otras titulaciones relacionadas con el deporte: 1 punto cada una de
ellas.

Formacién (maximo 30 puntos):

— Cursos de reciclaje o formacién de, al menos, veinte horas de dura-
cién relacionados con la enseflanza deportiva: 0,050 puntos/hora,
hasta un mdximo de 20 puntos.

— Cursos de salvamento o primeros auxilios de, al menos, veinte horas
de duracidn: 0,025 puntos/hora, hasta un maximo de 10 puntos. Solo
se valoraran los realizados en los tltimos cinco anos.

No se valoraran los cursos preceptivos para actualizar la licencia federati-
va de socorrista acudtico.

Experiencia profesional (mdximo 30 puntos):

— Experiencia profesional como monitor de natacién: 2 puntos por
mes, hasta un maximo de 10 puntos.

— Experiencia profesional como monitor de campamento deportivo: 2
puntos por mes, hasta un mdximo de 10 puntos.

— Experiencia profesional como monitor deportivo de otras especiali-
dades: 0,050 puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

— Experiencia profesional en ensefianza de educacién fisica: 0,025
puntos por mes, hasta un maximo de 5 puntos.

Solo se valorard la experiencia laboral en los tltimos cinco afios.

b) Monitor de tenis.

1.

Titulacién académica y/o federativa (mdximo 40 puntos):

— Técnico superior en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva (TA-
FAD): 20 puntos.

— Otras titulaciones relacionadas con deportes de raqueta: 5 puntos
cada una de ellas.

Formacién (maximo 10 puntos):

— Cursos relacionados con la ensefianza de actividades deportivas de
raqueta de, al menos, 20 horas de duracién: 0,0125 puntos/hora, has-
ta un maximo de 10 puntos.

Experiencia profesional (médximo 30 puntos):

— Experiencia profesional como monitor de tenis: 2 puntos por mes,
hasta un mdximo de 20 puntos.

— Experiencia profesional en enseflanza de educacién fisica: 0,050
puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Solo se valorard la experiencia laboral en los tltimos cinco afios.

¢) Monitor de padel.

1.

Titulacidon académica y/o federativa (maximo 40 puntos):

— Técnico superior en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva
(TAFAD): 20 puntos.

— Otras titulaciones relacionadas con deportes de raqueta: 5 puntos
cada una de ellas.

2. Formacién (mdximo 10 puntos):

— Cursos relacionados con la ensefianza de actividades deportivas de
raqueta de, al menos, 20 horas de duracién: 0,0125 puntos/hora, has-
ta un maximo de 10 puntos.
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3. Experiencia profesional (mdximo 30 puntos):

— Experiencia profesional como monitor de pddel: 2 puntos por mes,
hasta un maximo de 20 puntos.

— Experiencia profesional en enseflanza de educacion fisica: 0,050
puntos por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Solo se valorard la experiencia laboral en los tltimos cinco afios.
d) Monitor de pilates y gym ball:
1. Titulacién académica y/o federativa (maximo 30 puntos):

— Técnico superior en Actividades Fisicas y Animacién Deportiva (TA-
FAD): 20 puntos.

— Titulo de técnico de entrenamiento en superficies inestables: 5 puntos.

— Titulo de monitor de gym ball o fit ball: 5 puntos.

2. Formacién (mdximo 10 puntos):

— Cursos relacionados con la ensefianza de actividades deportivas de,
al menos, veinte horas de duracién: 0,0125 puntos/hora, hasta un
mdximo de 10 puntos.

3. Experiencia profesional (mdximo 40 puntos):

— Experiencia profesional como monitor de pilates: 2 puntos por mes,
hasta un maximo de 20 puntos.

— Experiencia profesional como monitor de gym ball o fit ball: 2 pun-
tos por mes, hasta un maximo de 20 puntos.

Solo se valorard la experiencia laboral en los tltimos cinco afios.

6.2 Calificacion

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se reunird la comisién de seleccién
para la baremacién del concurso.

7.2 Comision de seleccion

Presidente: el coordinador municipal de Deportes.
Vocales:

— La coordinadora de Cultura del Ayuntamiento de Bustarviejo.
— Un maestro de Enseflanza Primaria especializado en Educacién Fisica.
— Dos funcionarios o laborales fijos del Ayuntamiento.

Secretario: el de la Corporacién o empleado municipal en quien delegue.

8.2 Nombramiento, contratacién y condiciones de trabajo

Finalizada la baremacion del concurso, la comision hard publica, en el tablon de anun-
cios del Ayuntamiento, la lista de concursantes por el orden de las puntuaciones obtenidas.
Por el 6rgano competente se dictard resolucién ordenando la formalizacién de los contratos
laborales con los aspirantes que obtuvieran las mayores puntuaciones en nimero igual al de
puestos de trabajo ofertados inmediatamente antes del inicio de los cursos. Si alguno de los
aspirantes propuestos no formalizara el contrato en el plazo de cinco dias desde que se le
requiriera para ello por causas imputables al mismo o se comprobara que no retine los re-
quisitos establecidos en las bases se procederd al llamamiento del siguiente de la lista y asi
sucesivamente, conformdndose al efecto una bolsa de trabajo con el resto.

Los monitores deberdn participar en el evento final de temporada (gala de deporte).

9.2 Normativa de aplicacion

1. La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y
de la actuacién de la comision de seleccion, podrédn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin
(LRJPAC).
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2. Paralo no previsto en estas bases serdn de aplicacion, ademds de la Ley 30/1992
LRJPAC, el Real Decreto-Ley 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido del Estatuto Trabajadores; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal; el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el Convenio Colectivo de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Bustarviejo.

Bustarviejo, a 9 de mayo de 2014.—El alcalde, Juan Antonio Sacaluga Luengo.
(03/16.451/14)
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