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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

22 DECRETO 62/2014, de 29 de mayo, del Consejo de Gobierno, por el que se crea
la Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid.

El Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de Medidas Urgentes para la Reforma
del Mercado Laboral, y posteriormente, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de idéntico nombre,
han modificado el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores relativo al régimen de ina-
plicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable previen-
do, a la falta de acuerdo entre las partes y cuando no se haya podido acudir o no se haya re-
suelto ni en la Comision Paritaria del Convenio ni por los sistemas de solucién extrajudicial
de conflictos, la intervencién de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colecti-
vos, cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la
empresa situados en el territorio de mds de una comunidad auténoma, o a los 6rganos co-
rrespondientes de las comunidades auténomas en los demds casos.

Por otra parte, es necesario que las competencias consultivas que se atribuyen a la Co-
munidad de Madrid, en materia de determinacion del ambito funcional de los convenios co-
lectivos, asi como la consulta preceptiva en el procedimiento de extensién de convenios co-
lectivos en el articulo 92.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decre-
t0 932/1995, de 9 de junio, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad de Madrid en materia de trabajo y en el Real Decreto 718/2005,
de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extensién de convenios colecti-
vos; estén atribuidas a un érgano que tenga una composicién y funcionamiento adecuados
para dar una respuesta 4gil y eficaz.

La Comunidad de Madrid no tiene ningtin érgano que pueda asumir el desarrollo de
estas funciones, por lo que es imprescindible, en cumplimiento de este mandato legal con-
tenido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, la creacién de una Comisién
Consultiva de Convenios Colectivos en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

Este Decreto tiene por objeto la creacién de la mencionada Comisién, como drgano tri-
partito y colegiado, asi como regular su composicién, organizacién y funcionamiento.

El Decreto se estructura en cuatro capitulos.

El capitulo I incluye las disposiciones generales de la norma, relativas a su objeto y a
la naturaleza de la Comisién como 6rgano colegiado adscrito a la Direccidon General con
competencias en materia de trabajo.

El capitulo II regula la composicién y funcionamiento de la Comision, en concreto, el
modo de designacion, el régimen de adopcion de acuerdos y la celebracién de reuniones.

El capitulo III regula las funciones consultivas de la Comision, relativas a la determi-
nacién del ambito funcional de los convenios colectivos y a la consulta preceptiva en el pro-
cedimiento de extension de los convenios colectivos.

El capitulo IV, que se divide en dos secciones, establece las normas generales para la
solucién de discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos sobre inaplicacién de
las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable por la Comisién
Consultiva; asi como el 4mbito de aplicacion, los sujetos legitimados para solicitarlo y, en
especial, los dos procedimientos para la resolucién de las discrepancias, bien en el seno de
la Comisidn, bien a través de un drbitro especificamente designado.

Finalmente, se establecen disposiciones para determinar las especialidades relativas a
los convenios y acuerdos que afectan al personal laboral al servicio de las distintas entida-
des de la Administracién Piblica, asi como para regular los instrumentos necesarios para el
eficaz funcionamiento de la Comisién Consultiva, como son las posibles medidas de apo-
yo y refuerzo que desde la Direccién General con competencias en materia de trabajo se
pueden prestar. También se habilita al titular de la Consejeria competente para dictar nor-
mas de desarrollo que sean necesarias.
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La Comunidad de Madrid es competente para dictar esta norma de acuerdo con los ar-
ticulos 26.1.1 y 28.1.12 de la Ley Orgénica 3/1983, de 25 de febrero, de Estatuto de Auto-
nomia de la Comunidad de Madrid.

Se ha dado audiencia a las organizaciones empresariales y sindicales mds representa-
tivas y de la Comunidad de Madrid.

En virtud de todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.g) de
la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de
Madrid, de acuerdo con el dictamen del Consejo Consultivo de la Comunidad de Madrid,
Consejo de Gobierno, a propuesta de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura y previa
deliberacién en su reunién del dia 29 de mayo de 2014,

DISPONE

Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1
Objeto

El presente Decreto crea la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Co-
munidad de Madrid y regula su composicién, organizacién y funcionamiento, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 82.3 y en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2
Naturaleza

La Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid es un
organo colegiado de composicidn tripartita, integrado por representantes de la Administra-
cién de la Comunidad de Madrid y de las organizaciones sindicales y empresariales mds re-
presentativas de la Comunidad de Madrid, adscrito a la Direccién General con competen-
cias en materia de trabajo, que ejerce sus competencias con independencia y autonomia
funcional.

Articulo 3
Funciones

1. La Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid de-
sarrollard las siguientes funciones:

a) Funciones consultivas en orden al planteamiento y determinacién del 4mbito fun-
cional de los convenios colectivos, asi como la emisién del preceptivo informe en
los procedimientos de extension de un convenio colectivo establecido en el articu-
lo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores. Estas funciones tan solo se desarrollaran
en relacion a los convenios colectivos que afecten inicamente al ambito territorial
de la Comunidad de Madrid.

b) Funciones decisorias sobre la solucidn de las discrepancias surgidas entre las em-
presas y los representantes de los trabajadores por falta de acuerdo en los proce-
dimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio
colectivo de aplicacion en los supuestos establecidos en el articulo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

¢) Cualquier otra funcién o competencia que por disposicién legal le sea conferida.

2. Los dictimenes, informes y decisiones de la Comision se entenderdn siempre sin
perjuicio de las atribuciones que correspondan a la autoridad laboral y a la jurisdiccién com-
petente en los términos establecidos por las leyes, asi como de las previsiones contempladas
en los sistemas de solucién auténoma de conflictos fijados por la negociacién colectiva.
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Capitulo Il
Organizacién y funcionamiento

Articulo 4
Composicion

1. La Comisién Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid es-
tard integrada por los siguientes miembros:

a) El Presidente, designado por el titular de la Consejeria con competencias en mate-
ria de trabajo, previa consulta con las organizaciones empresariales y sindicales
mds representativas, de entre los profesionales de reconocido prestigio en el cam-
po de las relaciones laborales.

b) Dos Vocales en representacion de la Administracién de la Comunidad de Madrid,
designados por el titular de la Consejeria con competencias en materia de trabajo.

c) Dos Vocales en representacion de las organizaciones empresariales mds represen-
tativas, nombrados por el titular de la Consejeria con competencias en materia de
trabajo, a propuesta vinculante de aquellas.

d) Dos Vocales en representacion de las organizaciones sindicales mds representati-
vas, nombrados por el titular de la Consejeria con competencias en materia de tra-
bajo, a propuesta vinculante de aquellas.

2. Se designard por cada grupo de representacion igual nimero de suplentes para
sustituir a los Vocales titulares en los supuestos de vacante, enfermedad o ausencia, que se-
rdn nombrados en la forma prevista en este articulo para aquellos.

3. Como Secretario de la Comisién actuard un funcionario designado entre los ads-
critos a la Direccién General con competencias en materia de trabajo, mediante orden del
titular de la Consejeria competente por razén de materia.

4. La duracién del mandato de los miembros de la Comision Consultiva serd de tres
afios, pudiendo ser reelegidos por periodos idénticos.

5. La pertenencia a la Comisién Consultiva y el desempefio de las funciones en el
seno de la misma no generard derecho a percibir retribuciones econémicas, ni el cobro de
dietas.

Articulo 5
Presidencia de la Comision

1. Corresponde al Presidente de la Comisidn:

a) Ostentar la representacion de la Comision.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y fijar el or-
den del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds miembros
formuladas con una antelacién minima de diez dias hdbiles.

c) Presidir las reuniones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Ejercer su derecho a voto y dirimir con su voto los empates a efectos de adoptar
acuerdos.

e) Visar las actas y certificacion de los acuerdos de la Comision.

f) Asegurar el cumplimiento de las leyes y la regularidad de las deliberaciones.

g) Ejercer cuantas funciones sean inherentes a su condicion de Presidente de la Comision.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa que le imposibi-
lite el ejercicio de sus funciones, el Presidente serd sustituido por el Vocal que decida el Ple-
no de la Comisién Consultiva.

Articulo 6
Vocales de la Comision

1. Corresponde a los Vocales de la Comisidn:

a) Conocer previamente el orden del dia de las reuniones y la informacién precisa so-
bre los temas que se incluyen en el mismo.

b) Ejercer su derecho a voto, pudiendo hacer constar en el acta la abstencién o la re-
serva de voto y los motivos que lo justifiquen, asi como su voto particular en dic-
tdmenes o decisiones que se aprueben por acuerdo mayoritario de la Comision.
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¢) Participar en los debates.

d) Formular ruegos y preguntas.

e) Obtener la informacién precisa para cumplir las funciones que tienen asignadas.
f) Cualquier otra funcién que sea inherente a su condicién de Vocal.

2. Los Vocales de la Comision no podrdn atribuirse las funciones o la representacion
reconocidas a la Comision, salvo que expresamente se les haya otorgado, previo acuerdo
vdlidamente adoptado por la propia Comisidn para cada caso concreto.

Articulo 7
Secretario de la Comision

1. Corresponde al Secretario de la Comision:

a) Asistir a las reuniones, con voz pero sin voto.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Comisién por orden del Presidente,
asi como las citaciones a los miembros de esta.

¢) Ser el destinatario unico de los actos de comunicacion de los Vocales con la Comi-
sién, de forma que todas las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o
cualquier otra clase de escritos de la que tenga que tener conocimiento la Comi-
sién deberan dirigirse al Secretario.

d) Preparar el despacho de los asuntos que ha de conocer la Comisién Consultiva.

e) Redactar las actas de las sesiones.

f) Expedir certificaciones de los acuerdos alcanzados en las reuniones, de las consul-
tas, dictdmenes y decisiones adoptados por la Comision.

g) Elaborar el proyecto de Memoria Anual de actuaciones para su aprobacién por la
Comision.

h) Coordinar los servicios administrativos de la Comision.

i) Cualquier otra funcién que se derive de su condicién de Secretario.

2. En caso de vacante, ausencia, enfermedad, o cualquier otra causa de imposibili-
dad legal serd sustituido por otro funcionario adscrito a la Direccién General con compe-
tencias en materia de trabajo, que serd designado por orden del titular de la Consejeria com-
petente por razén de materia.

Articulo 8
Funcionamiento

1. La Comisién Consultiva de Convenios Colectivos funcionard tinicamente en Pleno.

2. El Pleno estard integrado por el Presidente y todos los Vocales que representan a
la Administracion y a las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, asi
como el Secretario.

3. Paralavalidez de las deliberaciones y acuerdos de la Comisién se requerird la pre-
sencia del Presidente, o de quien le sustituya, de la mitad de sus Vocales y del Secretario,
o de quién le sustituya.

4. El Pleno se reunird en sesién ordinaria, como minimo, una vez al trimestre, previa
la correspondiente convocatoria, sin perjuicio de que se pueden celebrar sesiones extraor-
dinarias, cuando por la urgencia de los temas a tratar asi lo decida el Presidente, a iniciati-
va propia o a peticién mayoritaria o de cualquiera de las representaciones que lo integran.

5. Losacuerdos se adoptaran, preferentemente por consenso entre el Presidente y los
representantes de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de los interlocutores so-
ciales. De no ser esto posible, los acuerdos se adoptardn por mayoria absoluta de los asis-
tentes, salvo en los supuestos previstos en los articulos 10.2, 13.3 y 20.2, en los que serd ne-
cesaria la mayoria absoluta de los miembros de la Comisién Consultiva.

6. Los miembros que discrepen de la decisién que se apruebe por acuerdo mayorita-
rio podran formular voto particular por escrito, en el plazo de un dia, que se incorporard al
texto del dictamen, informe o decision.

Articulo 9
Normas de procedimiento de la Comisiéon Consultiva

1. La convocatoria de cada reunién de la Comision Consultiva debera senalar el dia,
la hora y el lugar de la reunién en primera y segunda convocatoria, entre las que existird un
intervalo de treinta minutos, asi como el orden del dia que serd cerrado. La convocatoria ird
acompafiada de la documentacién precisa para el estudio previo de los asuntos incluidos en
el orden del dia.
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Esta convocatoria se efectuard siempre por escrito y se notificard mediante cualquier
medio que permita garantizar la recepcién con una antelacion minima de tres dias hébiles,
salvo en casos de urgencia que deberd luego apreciarse por la Comisién o cuando se dis-
ponga otro plazo en el presente Decreto.

2. De cada reunidn se levantard acta por el Secretario, debiendo reflejar, obligatoria-
mente, los asistentes, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado, el orden
de sus intervenciones en cada punto del orden del dia, el contenido de estas, los puntos prin-
cipales de las deliberaciones, asi como la forma y el resultado de las votaciones y el conte-
nido de los acuerdos adoptados.

3. Los miembros de la Comisién podran solicitar que figure en el acta el voto con-
trario al acuerdo adoptado, o su abstencién y los motivos que lo justifiquen. Asimismo,
cualquier miembro tiene el derecho a solicitar la transcripcidn integra de su intervencién o
propuesta, siempre que aporte en el acto el texto escrito que corresponda fielmente con su
intervencion, haciéndose constar asi en el acta y uniéndose copia autenticada del escrito de
la misma.

4. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién. No obstante, el Secre-
tario podré emitir certificaciones de los acuerdos especificos que haya adoptado la Comi-
sion, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la aprobacion
del acta ser hard constar expresamente esta circunstancia.

Capitulo Il
Funciones consultivas
Articulo 10
Objeto

1. La Comisién, en ejercicio de sus funciones consultivas, evacuard consultas me-
diante dictimenes e informes no vinculantes sobre el ambito funcional de los convenios co-
lectivos, cuando le sean solicitados de conformidad con lo establecido en este Decreto.

2. Las consultas se referirdn a las siguientes materias:

a) El adecuado planteamiento del dmbito funcional de un convenio colectivo que se
pretenda negociar.

b) Lainterpretacion de un convenio vigente en orden a determinar su dmbito funcio-
nal de aplicacién.

3. La Comisién serd preceptivamente consultada en el supuesto de extensién de un
convenio colectivo, regulado en el articulo 92.2 del Estatuto de los Trabajadores y en el
Real Decreto 718/2005, de 20 de junio, por el que se aprueba el procedimiento de extension
de convenios colectivos.

Articulo 11
Ambito de actuacion

La Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid solo
serd competente para conocer y resolver aquellos procedimientos de extension de conve-
nios colectivos cuando el ambito de extension se circunscriba a su territorio o a ambitos in-
feriores a este.

Articulo 12
Legitimacion

Estardn legitimados para consultar a la Comision sobre las materias a las que se refie-
re el articulo 10:

a) Lasorganizaciones sindicales y empresariales mds representativas en el dmbito de
la Comunidad de Madrid.

b) Cualquier 6rgano de representacién unitaria de los trabajadores o entidad sindical
o empresarial que, en virtud de su representatividad, acredite un interés legitimo
en la consulta que formule.

¢) Cualquier autoridad laboral o jurisdiccional que tenga competencia en asuntos re-
lacionados, directa o indirectamente, con la aplicacién o interpretacién de un con-
venio colectivo.
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Capitulo IV

Funciones decisorias
SECCION PRIMERA
Disposiciones generales

Articulo 13
Objeto

1. LaComisidn, en el ejercicio de sus funciones decisorias, resolverd la discrepancia
surgida entre la empresa y los representantes de los trabajadores por falta de acuerdo en los
procedimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio co-
lectivo aplicable a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, siempre
que concurran las condiciones establecidas en el citado articulo.

2. Unicamente podr4 solicitarse la intervencién de la Comisién Consultiva de Con-
venios Colectivos de la Comunidad de Madrid, a los efectos previstos en el apartado ante-
rior, cuando concurran conjuntamente las siguientes circunstancias:

a) Que no se hubiera solicitado la intervencién de la Comision paritaria del convenio
0, en caso de haberse solicitado, esta no hubiera alcanzado acuerdo alguno. En
todo caso, resultard preceptivo solicitar la intervencién de la Comisién paritaria
cuanto estuviese establecido en convenio colectivo.

b) Que no fueran aplicables los procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Traba-
jadores para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la nego-
ciacion de los acuerdos a que se refiere del articulo 82.3 de la precitada norma, in-
cluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante
0, cuando habiéndose recurrido a estos procedimientos, no hubieran resuelto la
discrepancia.

3. Ladecision de la Comisién que resuelva la discrepancia podra ser adoptada en su
propio seno o mediante la designacién de un drbitro entre expertos imparciales e indepen-
dientes. Cuando haya conformidad entre las partes sobre el procedimiento aplicable para la
solucién de la misma, se seguird este. De no existir esta conformidad, serd la propia Comi-
sién Consultiva la que decida el procedimiento a seguir.

En todo caso, la decisién habrd de dictarse en un plazo no superior a veinticinco dias
habiles, a contar desde la fecha del sometimiento de la discrepancia a la Comisién Consul-
tiva. La decision adoptada tendrd la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de con-
sultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos estableci-
dos en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14
Ambito de actuacioén

La Comisién Consultiva conocerd de las solicitudes de intervencion para la solucion
de las discrepancias en los procedimientos de inaplicacién de las condiciones de trabajo de
un convenio colectivo cuando afecten tinicamente a centros de trabajo de la empresa situa-
dos en el territorio de la Comunidad de Madrid.

Articulo 15
Legitimacion

1. Estardn legitimados para solicitar la actuacién de la Comisidn para la solucidn de las
discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacién de condiciones de
trabajo previstas en un convenio colectivo, conforme a lo establecido en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los representantes legales de los trabajadores.

2. Enlos supuestos de ausencia de representacion de los trabajadores en la empresa,
estos podran atribuir su representacién a una Comisién designada conforme a lo dispuesto
en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.
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SECCION SEGUNDA

Procedimiento para la solucién de discrepancias surgidas por falta de acuerdo
en los procedimientos sobre la inaplicacién de condiciones de trabajo previstas
en los convenios colectivos

Articulo 16
Inicio del procedimiento

1. El procedimiento se iniciarda mediante solicitud de parte, presentada por escrito o
por via electrénica ante la Direccién General con competencias en materia de trabajo de la
Comunidad de Madrid, o en cualquiera de los lugares y formas previstos en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La solicitud deberd ir acompafiada de la
documentacion senalada en el articulo 17.

La solicitud deberd indicar el motivo de la discrepancia y la pretension de inaplicacién
de las condiciones de trabajo que desea. A estos efectos, deberd determinar con exactitud las
nuevas condiciones de trabajo aplicables a la empresa y el periodo de aplicaciéon de estas.

Asimismo, la parte que presenta la solicitud deberd entregar copia de la misma a la otra
parte de la discrepancia, en el plazo maximo de veinticuatro horas después de que la haya
presentado, informdndola del nimero asignado a la misma, con el fin de que esta pueda con-
sultar el estado de tramitacion y recibir las notificaciones relativas al procedimiento, me-
diante los representantes a que hace referencia el parrafo b) del articulo 17 o cualesquiera
otros que expresamente comuniquen a la Comisidn.

La parte que inicia el procedimiento deberd acreditar haber cumplido con lo sefialado
en el parrafo anterior.

2. Una vez recibida la solicitud en la Comision, el Secretario comprobard que retine
todos los requisitos establecidos en la normativa. De no ser asi, requerird al solicitante para
que la subsane o complete la documentacidon, concediéndole un plazo de diez dias hébiles,
con la advertencia que de no hacerlo se le tendrd por desistido de su solicitud, con archivo
de las actuaciones.

A estos efectos, se considerard recibida la solicitud cuando se presente la justificacion
de haber cumplido con el requisito establecido en el articulo 17.2.

Cuando se subsanen las deficiencias, el plazo para resolver recogido en el articulo 13.3
comenzard a computarse desde la fecha en que se complet6 la solicitud.

3. El Secretario remitird inmediatamente a la otra parte de la discrepancia, comuni-
cacion de inicio del procedimiento para que, en el plazo de cinco dias hdbiles, efectie las
alegaciones que considere pertinentes ante la Direccion General competente en materia de
trabajo de la Comunidad de Madrid.

4. Al mismo tiempo, enviard la solicitud a los miembros de la Comisién Consultiva
a efectos de que se pronuncien, en el plazo de un dia hébil, sobre el procedimiento a seguir
para la solucidn de la discrepancia, entre los establecidos en el articulo 13.3, sin perjuicio
de la conformidad de las partes en la eleccién de dicho procedimiento.

4. Cuando no se haya obtenido, en el plazo establecido de un dia, respuestas coinci-
dentes en nimero equivalente al de mayoria absoluta, de los miembros de la Comisién Con-
sultiva, la discrepancia se resolverd por esta, conforme a lo previsto en el articulo 18.

5. Entodo caso, para la adecuada constancia del procedimiento a seguir, el Secreta-
rio comunicard a todos los miembros de la Comisién Consultiva el resultado de las respues-
tas obtenidas.

Articulo 17
Documentacion

1. La solicitud a la que se refiere el articulo anterior deberd acompaifiarse de la si-
guiente documentacidn en original o copia cotejada:

a) Identificacion del solicitante, centros de trabajo afectados y direccién a efectos de
notificacién, que podra ser una direccion de correo electrénico.

b) Identificacion de los representantes de los trabajadores, incluyendo, en todo caso,
nombre, DNI y direccidn a efectos de notificacion a la que se les pudiera efectuar
las comunicaciones, que podra ser una direccion de correo electrénico.

¢) Acreditacion de haberse desarrollado el periodo de consultas y, en su caso, actas de
las reuniones celebradas y posicion de la otra parte que da lugar a la discrepancia.
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d) Acreditacién de haber sometido la discrepancia a la Comisién paritaria del conve-
nio colectivo, en su caso, y pronunciamiento de la misma.

e) Declaracion, en su caso, de no ser aplicable a la parte que insta el procedimiento el
Acuerdo Interprofesional para la solucién extrajudicial de conflictos de la Comuni-
dad de Madrid a la que se refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

f) Acreditacién de haber sometido la discrepancia a un procedimiento de solucion
extrajudicial de conflictos, en su caso, y resultado de la misma.

g) Identificacién del convenio colectivo vigente del que se pretenden inaplicar deter-
minadas condiciones de trabajo, indicando su vigencia temporal.

h) Documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, or-

ganizativas o de produccion.
A efectos de justificar estas causas se tomard como referencia la documentacién
que sea preceptiva en la comunicacién de los despidos colectivos, teniendo en
cuenta que cuando las causas econémicas alegadas consistan en una disminucién
persistente del nivel de ingresos o ventas, deberd presentar, ademds, la documen-
tacion que acredite que se ha producido dicha disminucién durante los tltimos dos
trimestres consecutivos.

i) Relacion pormenorizada de la condiciones de trabajo del convenio colectivo que
se pretenden inaplicar y su incardinacion entre las materias previstas en la letra a)
a g) del parrafo segundo del articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, en la
que se detallen las nuevas condiciones del trabajo que se quieren aplicar y el pe-
riodo durante el cual se pretenden establecer.

j)  Nuamero y clasificacion profesional de los trabajadores afectados por la inaplica-
cion de las condiciones de trabajo del convenio colectivo en vigor. Cuando afec-
te a mds de un centro de trabajo esta informacién deberd estar desglosada por cen-
tro de trabajo.

k) Conformidad, en su caso, de las partes de la discrepancia sobre el procedimiento
para la solucién de la misma de entre los establecidos en el articulo 13.3 y, de ha-
ber optado por la designacién de un drbitro, conformidad, en su caso, sobre su
nombramiento.

I) Informacién sobre la composicién de la representacion de los trabajadores, asi
como de la Comisién negociadora, especificando si son representacién unitaria o
representacion elegida conforme al articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Enel plazo maximo de cuarenta y ocho horas de haber entregado copia de la pre-
sentacion de la solicitud de solucion de la discrepancia a la otra parte, deberd acreditar esta
circunstancia mediante la presentacion de la documentacion justificativa por cualquiera de
los medios reflejados en el parrafo primero del articulo 16.1.

Articulo 18
Procedimiento mediante decision en el seno de la Comision Consultiva

1. Cuando la discrepancia deba resolverse mediante decisién adoptada en el seno de
la Comisién Consultiva, el Secretario, en el plazo de un dia hdbil, solicitard informe sobre
la misma, en los términos establecidos en este apartado.

El informe serd elaborado por los servicios técnicos disponibles por la Comision en el pla-
zo de diez dias hébiles desde la fecha de la solicitud. Durante este plazo se podrd solicitar a las
partes la documentacién complementaria o las aclaraciones que se consideren necesarias.

2. Una vez emitido el informe, se celebrard una reunion de la Comisioén Consultiva,
previa convocatoria realizada al efecto con una antelacién de cinco dias hébiles a la fecha
de la reunién. Junto a la convocatoria se dard traslado a cada uno de los miembros de la Co-
misién Consultiva de una copia del referido informe, asi como de las alegaciones presenta-
das, en su caso, por la otra parte de la discrepancia, para su andlisis y estudio.

3. Todas las comunicaciones que se realicen en el procedimiento se hardn por me-
dios que permitan tener constancia de su recepcion.

Articulo 19
Decision de la Comision Consultiva

1. Ladecisién de la Comisién serd motivada y resolverd la discrepancia sometida, de-
cidiendo sobre la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.
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2. La decision deberd pronunciarse, en primer lugar, sobre la concurrencia de las
causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, que da lugar a la inaplicacién
de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

En caso de no concurrir estas causas, la decision asi lo declarara, asi como la conse-
cuencia de que no procederd la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo.

3. Siseaprecia la concurrencia de las causas, la Comisién Consultiva deberd pronun-
ciarse sobre la pretension de inaplicar las condiciones de trabajo objeto de la discrepancia,
para lo cual valorard su adecuacion en relacién con la causa alegada y sus efectos sobre los
trabajadores afectados. La decisién podrd aceptar la pretension de inaplicacién en sus pro-
pios términos o proponer la inaplicacién de las mismas condiciones de trabajo en distinto
grado de intensidad. Asimismo, la Comisién Consultiva se pronunciard sobre la duracién
del periodo de inaplicacién de las condiciones de trabajo.

4. LaComisién resolverd y comunicard, a las partes afectadas por la discrepancia, su
decisién dentro del plazo méaximo establecido de veinticinco dias hdbiles.

5. La decision de la Comisién serd vinculante e inmediatamente ejecutiva.

Articulo 20
Designacioén del arbitro

1. Cuando exista conformidad entre las partes afectadas por la discrepancia para la
designacién de un drbitro, serd preferente el designado de comun acuerdo.

En caso de no existir acuerdo, previa convocatoria de la Comisién Consultiva al efec-
to en el plazo mdximo de cuatro hdbiles desde la fecha de presentacién de la solicitud a la
que se refiere el articulo 16, cada uno de los grupos de representacién propondrd una rela-
cién de dos drbitros. De la lista resultante de seis drbitros, cada uno de dichos grupos des-
cartard por sucesivas votaciones, cuyo orden se decidird por sorteo, el nombre del drbitro
que tenga por conveniente hasta que quede uno solo.

2. En el supuesto en que no se consiguiera la designacién de un drbitro, la decision
para la solucién de la discrepancia planteada serd adoptada en el seno de la Comision si-
guiendo el procedimiento establecido en el articulo 18.

3. Una vez designado el arbitro, la Comisién le efectuara formalmente el encargo,
trasladdandole la solicitud y la documentacién a la que se refieren los articulos 16 y 17, res-
pectivamente, sefialando el plazo mdximo en que debe ser dictado el laudo, que deberd
cumplir, en todo caso, con lo dispuesto en el articulo 13.3.

4. Laactuacion de los drbitros seguird el procedimiento establecido en el articulo 21.

5. La Comisién Consultiva facilitard al drbitro las medidas de apoyo que necesite
para el desempefio de su funcidn arbitral. Este apoyo incluird, a solicitud del drbitro, la emi-
sién de un informe en los términos establecidos en el articulo 18.1.

Articulo 21
Procedimientos para la solucion de discrepancias, mediante la designacion de un drbitro

1. El 4rbitro iniciard su actuacidn tan pronto haya recibido el encargo en los térmi-
nos establecidos en el articulo anterior. A tal efecto, podrd requerir la comparecencia de las
partes o solicitar la documentacién complementaria.

2. Ellaudo, que deberd ser motivado, deberd pronunciarse, en primer lugar, sobre la
concurrencia de las causas econdmicas, técnicas y organizativas o de produccion, que da
lugar a la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

3. En el caso de no concurrir dichas causas, el laudo asi lo declarara, con la conse-
cuencia de que no procederd la inaplicacidn de las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo.

4. Si se aprecia la concurrencia de las causas, el drbitro deberd pronunciarse sobre la
pretension de inaplicacién de las condiciones de trabajo, para lo cual valorard su adecua-
cidén en relacién con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados. El lau-
do podra aceptar la pretension de inaplicacion en sus propios términos o proponer la inapli-
cacion de las mismas condiciones con distinto grado de intensidad. Asimismo, el drbitro se
pronunciard sobre la duracién del periodo de inaplicacién de las condiciones de trabajo.

5. El arbitro resolverd y comunicard el laudo a la Comisién y esta a las partes afec-
tadas por la discrepancia, dentro del plazo maximo establecido de acuerdo con lo indicado
en el articulo 20.3.

6. El laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Medidas de apoyo a la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos
de la Comunidad de Madrid

La Comision Consultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid, ads-
crita a la Direccion General con competencias en materia de trabajo, serd reforzada en sus
actuaciones por el personal adscrito a la citada Direccion General.

Para poder cumplir con el refuerzo que sea necesario a la Comision para el desarrollo
de las funciones que tiene encomendadas, por parte de la Direccién General con competen-
cias en materia de trabajo y, en su caso, por la Direccion Territorial de la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social de Madrid se establecerdn las medidas de colaboracién que sean
necesarias.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Régimen de aplicacion al personal al servicio de las Administraciones Publicas

El ejercicio de las funciones decisorias atribuidas en el capitulo IV a la Comisién Con-
sultiva de Convenios Colectivos de la Comunidad de Madrid no se extenderd a aquellos
convenios o acuerdos colectivos que regulen condiciones de trabajo del personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas a los que resulta de aplicacién la regulacion es-
pecifica sobre solucién extrajudicial de conflictos colectivos establecida en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entenderd sin perjuicio de la aplicacién de lo dis-
puesto en dicho capitulo IV a las empresas piblicas con forma de entidad de derecho pu-
blico, sociedades mercantiles, consorcios, fundaciones del sector publico y entidades de
andloga naturaleza, tanto del 4mbito autonémico y como del local, facultdndose a los titu-
lares de las Consejerias con competencia en materia de funcién ptblica, presupuestos y re-
laciones laborales a dictar cuantas disposiciones sean necesarias en relacién con la aplica-
cion de las funciones decisorias de la Comisién Consultiva a dichas entidades.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Modelos para la tramitacién por via electrénica

La tramitacion por via electronica del procedimiento para la solucién de las discrepan-
cias surgidas entre la empresa y los representantes de los trabajadores por falta de acuerdo en
los procedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio co-
lectivo aplicable se realizard a través del modelo genérico de formulario “Modelo de Solici-
tud Genérica”, disponible en la pdgina web de la Comunidad de Madrid www.madrid.org,
hasta que no se aprueben los modelos especificos para este procedimiento.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Derecho supletorio

En lo no previsto en este Decreto la Comisién Consultiva de Convenios Colectivos
ajustard su funcionamiento a lo establecido en el Real Decreto 1362/2012, de 27 de sep-
tiembre, por la que se regula la Comisién Consultiva Nacional de Convenios Colectivos y,
en lo no regulado en este Real Decreto, por las normas generales previstas para la actuacion
de los 6rganos colegiados recogidas en el capitulo II del titulo II de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridicos de las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun.
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Facultades de desarrollo

Se autoriza al titular de la Consejeria competente en materia de trabajo para dictar las
disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto.

Los modelos de solicitud para tramitacién del procedimiento por via electrénica se
aprobardn mediante Orden del titular de la Consejeria competente en materia de trabajo.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 29 de mayo de 2014.

La Consejera de Empleo, Turismo y Cultura,
ANA ISABEL MARINO ORTEGA

El Presidente,
IGNACIO GONZALEZ GONZALEZ

(03/17.356/14)
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