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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL DE
107 MADRID NUMERO 16

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

Doiia Ana Correchel Calvo, secretaria judicial del Juzgado de lo social nimero 16 de
Madrid.

Hago saber: Que en el procedimiento nimero 156 de 2013 de este Juzgado de lo so-
cial, seguido a instancias de dofia Maria Diaz Gala, frente a “Franquicias Silvassa, Socie-
dad Limitada”, sobre despidos/ceses en general, se ha dictado la siguiente resolucion:

Que estimando la demanda interpuesta por la parte actora dofia Maria Diaz Gala, fren-
te a la demandada “Franquicias Silvassa, Sociedad Limitada”, debo declarar y declaro la
improcedencia del despido y, en consecuencia, condeno a la empresa:

1.° A que readmita a la trabajadora en el puesto de trabajo en idénticas condiciones
a las que regian con anterioridad al cese, pudiendo sustituir la empresa la obligacién de
readmisién por el abono de una indemnizacién cifrada en 672,21 euros, correspondiente a
cuarenta y cinco dias por afio desde la fecha de antigiiedad en la empresa hasta la fecha de
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/2012 (12 de febrero de 2012) y a razén de treinta
y tres dias por afio trabajado desde dicha fecha hasta la del despido y prorratedndose por me-
ses los periodos de tiempo inferiores a un afio y hasta el mdximo legalmente establecido.

La opcién debe efectuarse por escrito o mediante comparecencia ante la oficina del Juz-
gado de lo social dentro del plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia que de-
clare el despido improcedente, sin esperar a la firmeza de la misma, si fuera de la instancia.

De no efectuarse la opcidn o realizarse de forma distinta a la establecida se entenderd
efectuada por la readmision.

El abono de la indemnizacién determina la extincién del contrato de trabajo que se en-
tiende producida en la fecha del cese efectivo en el trabajo.

2.° Solo en el caso de que se opte por la readmisién o se entienda que esta debe pro-
ducirse conforme a lo expuesto, la trabajadora tendrd derecho a los salarios de tramitacion.
Estos equivalen a una cantidad igual a la suma de los dejados de percibir desde la fecha del
despido hasta la notificacion de la sentencia que declare la improcedencia o hasta que hu-
biese encontrado otro empleo, si tal colocacién fue anterior a dicha sentencia y se probase
por el empresario que lo percibido para su descuento de los salarios de tramitacién a razén
de 34,92 euros/dia.

Sin efectuar especial pronunciamiento respecto al Fondo de Garantia Salarial.

Se advierte a las partes que contra esta sentencia puede interponerse recurso de supli-
cacion ante la Sala de lo social del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, anuncidndolo
por comparecencia o por escrito en este Juzgado en el plazo de los cinco dias siguientes a su
notificacién y designando letrado o graduado social colegiado para su tramitacién. Se ad-
vierte al recurrente que no fuese trabajador o beneficiario del régimen ptiblico de la Segu-
ridad Social ni gozase del derecho de asistencia juridica gratuita que deberd acreditar al
tiempo de interponerlo haber ingresado el importe de 300 euros en la cuenta nimero 2514/
0000/61/0156/13 del “Banco Santander”, aportando el resguardo acreditativo, asi como
acreditar al tiempo de anunciarlo haber consignado el importe integro de la condena en el
“Banco Santander” o presentar aval, de duracién indefinida y pagadero a primer requeri-
miento, de entidad financiera por el mismo importe en el que se haga constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2012, de 20 de noviembre, por la que
se regulan determinadas tasas en el dmbito de la Administracidn de Justicia y del Instituto
Nacional de Toxicologia y Ciencias Forenses, el recurrente deberd aportar el justificante de
pago de la tasa con arreglo al modelo oficial, debidamente validado, conforme a los crite-
rios establecidos en la citada norma en su articulo 7.1 y 2, y en su caso, cuando tenga la con-
dicién de trabajador con la limitacidn establecida en el articulo 1.3 del mismo texto legal.

Se advierte a la destinataria de que las siguientes comunicaciones se haran fijando co-
pia de la resolucién o de la cédula en la oficina judicial por el medio establecido al efecto,
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salvo las que revistan la forma de auto, sentencia o decretos, que pongan fin al procedimien-
to o resuelvan un incidente, o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a “Franquicias Silvassa, Sociedad Li-
mitada”, en ignorado paradero, expido el presente para su insercién en el BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

En Madrid, a 30 de abril de 2014.—La secretaria judicial (firmado).
(03/14.923/14)
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