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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

37 MAJADAHONDA
OFERTAS DE EMPLEO

En la Junta de Gobierno Local, de 14 de julio de 2014, se han aprobado las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO
DE JEFE DE SERVICIO DE ASUNTOS JURIDICOS,
POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION,
EN EL AYUNTAMIENTO DE MAJADAHONDA (MADRID)

1. Objeto

Regular la convocatoria publica para la provisién del puesto de trabajo de jefe de
Servicio de Asuntos Juridicos, por el procedimiento de libre designacion.

2. Requisitos de los aspirantes

Podran tomar parte en la convocatoria los funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
Majadahonda que retinan los requisitos establecidos en el anexo.

3. Publicaciones

Una vez aprobadas las bases por la Junta de Gobierno Local, serdn publicadas en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
El anuncio de la convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.

4. Presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes serd de quince dias hdbiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

Los interesados dirigirdn sus solicitudes al concejal-delegado de Recursos Humanos,
Calidad, Organizacidn, Servicios Juridicos, Seguridad y Movilidad Urbana, y se presenta-
rdn en el Registro General del Ayuntamiento, sito en plaza Mayor, nimero 3, de Maja-
dahonda.

El escrito de solicitud consignard que son ciertos los datos contenidos en el mismo y
que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria.

Los aspirantes acompaiiardn a la solicitud el “curriculum vitae”, en el que figuren los
titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administra-
cién, estudios y cursos realizados, asi como cualquier otro mérito que se considere oportu-
no, debidamente acreditado.

5. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promo-
cién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6. Recursos

La convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de aque-
1la, podrdn ser impugnadas en el plazo y forma establecidos en la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.
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ANEXO

Descripcién del puesto:

— Denominacién: jefe de Servicio de Asuntos Juridicos.

— Grupo/subgrupo: A/Al.

— Nivel de complemento de destino: 28.

— Funciones, bajo la supervisién de la Secretaria General y superior direccion, por
delegacion de la Alcaldia-Presidencia de la Concejalia que en cada momento os-
tente las atribuciones en materia de recursos humanos, calidad, organizacién y
servicios juridicos:

 Planificacién y direccidn de la asistencia letrada al Ayuntamiento en todos los
Ordenes jurisdiccionales.

* Asistencia y asesoramiento juridico al concejal responsable del servicio.

* Coordinacién, tramitacién e impulso de los expedientes sancionadores que
afecten a diversos departamentos; en particular, los relativos a seguridad, con-
sumo, medio ambiente y educacion.

» Responsable de seguridad juridica de los ficheros de datos de cardcter personal
del Ayuntamiento, sin perjuicio de las funciones que la normativa atribuya di-
rectamente a los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de ca-
rdcter nacional.

* Estudio, coordinacién, redaccién e informe de ordenanzas municipales.

* Emisién de informes juridicos en los expedientes que tramite como jefe de
servicio.

» Jefatura directa de los recursos humanos de su drea, sin perjuicio de las atribu-
ciones y la supervision de la Secretaria General y la superior direccidn por par-
te del concejal-delegado de Recursos Humanos, del director de Recursos Hu-
manos y de la superior jefatura de personal por parte del alcalde.

* Y cualquier otra que le encomiende el concejal responsable.

Requisitos del puesto:

— Ser funcionario de carrera, en situacién de servicio activo, del Ayuntamiento de
Majadahonda.

— Grupo/subgrupo: A/A1.

— Escala: Administracién General.

— Subescala: Técnica.

— Haber ocupado, al menos durante dos afios, una plaza de técnico de Administra-
cién General en el Ayuntamiento de Majadahonda.

Perfil:

— Experiencia en el drea de Secretaria General.

— Experiencia en coordinacion y planificacién de equipos.

— Experiencia en asistencia letrada al Ayuntamiento en todos los 6rdenes jurisdic-
cionales, valordndose tanto el nimero de pleitos asumidos como las materias de
los mismos.

— Experiencia en tramitacién y asesoramiento a los diversos departamentos munici-
pales en materia de expedientes sancionadores.

— Experiencia en tramitacion y asistencia juridica general al Ayuntamiento, atendien-
do las consultas formuladas por los concejales y por los distintos departamentos.

— Experiencia en estudio, redaccién y tramitacién de ordenanzas municipales expe-
riencia en materia de proteccién de datos.

— Experiencia en elaboracién de informes juridicos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Majadahonda, a 16 de julio de 2014.—EIl concejal-delegado de Recursos Humanos,
Calidad, Organizacién, Servicios Juridicos, Seguridad y Movilidad Urbana, José Antonio
Carnevali Ramirez.

(02/4.848/14)
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