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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura

51 RESOLUCION de 1 de septiembre de 2014, de la Direcciéon General de Trabajo
de la Consejeria de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se da publicidad al
acuerdo alcanzado por la empresa “Santogal, Sociedad Limitada Unipersonal” ,
y miembros del comité de huelga y asesor de CC OO (PCM-0552/2014).

Vista el acta de la mediacién entre las citadas partes, que ha tenido lugar ante el Insti-
tuto Laboral de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento de
dicho Instituto y en el articulo 2.1.h) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Re-
gistro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccion General

RESUELVE

Proceder a la publicacién obligatoria y gratuita del presente Anexo en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 1 de septiembre de 2014.—La Directora General de Trabajo, Maria del Mar
Alarcén Castellanos.

Expediente niimero: PCM-0552/2014.

En Madrid, a las once y treinta horas del dia martes, 12 de agosto de 2014.—Ante el
Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid, compuesto por:

Presidente: Don Carlos Gonzdlez Lopez.
Vocal: Don Guillermo Fabra Bernal.
Vocal: Don José Javier Gallego Cardo.
Vocal: Dona Ana Maria Oller Alarcén.
Secretaria: Dona Josefa Diez Arribas.

Ha sido presentada solicitud de conciliacién y mediacidn, registrada en la sede del Ins-
tituto con fecha jueves, 7 de agosto de 2014, para conocer del expediente citado.
De una parte, constan como citados y comparecen:

Dofia Bela de Almeida Santos Legatheaux, en calidad de representante legal.

Don José Manuel Almagro Mas, en calidad de representante legal.

Don Joaquin Sanchez-Cervera Sainz, en calidad de asesor.

La empresa “Santogal, Sociedad Limitada Unipersonal”, con domicilio en la avenida
de Burgos, niimero 114, de Madrid.

De otra parte, constan como citados Yy comparecen:

Don Francisco Vicente Rutete Lépez y dos mads, en calidad de miembro del comité de
huelga.

Don Angel Esparcia Cardin, en calidad de miembro del comité de huelga.

Don Sergio Bonilla Ferndndez, en calidad de miembro del comité de huelga.

Don Romén Ortega Salceda, en calidad de asesor de CC OO.

Exposicion de los hechos que son origen del conflicto, segiin escrito introductorio
presentado por los representantes legales de los trabajadores

ABIERTO EL ACTO
La parte solicitante manifiesta su posicion en el sentido de ratificarse en el contenido

de su escrito introductorio.
Concedida la palabra a la representacién empresarial, manifiesta su postura.
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Realizado el acto de conciliacion entre las representaciones antes mencionadas, se da
por finalizado con el resultado de:

CON AVENENCIA

En los siguientes términos:

a) Ambas partes alcanzan un acuerdo en el expediente de extincion con los siguien-
tes puntos bdsicos:

1) Se acuerda la recolocacién en el centro de trabajo de Las Rozas de Madrid de
tres trabajadores en los términos fijados internamente. Estos tres trabajadores
son: Don Sergio Pollés Nieto, don Moisés Gonzélez Salto y don Aurelio Ma-
yor Nufiez. También se deja cerrado el tema del desempleo de la trabajadora
dona Susana Gonzdlez Molés, sometida a contrato a tiempo parcial.

2) Se acuerda un pago lineal a cada trabajador de 650 euros.

3) Se acuerda un tope de indemnizacién médxima de 50.000.000 de euros.

4) Los dias de indemnizacion a cada trabajador sera de treinta dias por afio traba-
jado, con los topes antes expuestos.

b) Este acuerdo serd sometido a la asamblea de trabajadores que serd la que ratifique
o no el mismo en su totalidad.

¢) Se desconvoca la huelga planteada, siempre que sea ratificada por la asamblea de
trabajadores.

El acuerdo adoptado por las partes aqui presentes tiene la misma eficacia que lo esti-
pulado en convenio colectivo y pone fin al conflicto con la obligacién de cumplir lo que en
él se establece.

El presente acuerdo tiene fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes, sin necesidad
de ratificacién ante el juez o tribunal, pudiendo llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de
sentencias, en virtud de lo previsto en el articulo 68 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Social.

Leida el acta, que encuentran conforme, la firman los interesados ante el Instituto La-
boral de la Comunidad de Madrid, y se entrega la correspondiente copia certificada a las ca-
torce y quince horas del dia de hoy.—La Secretaria suplente (firmado).

(03/28.093/14)
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