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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada el dia 26 de diciembre de 2014, aprobd
las bases especificas que han de regir la seleccion, para la provision de dos plazas de técnicos
deportivos, en Régimen Laboral Fijo, promocién interna.—Expediente nimero 4823/2014.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID.

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE TECNICOS
DEPORTIVOS, PROMOCION INTERNA, CON CARACTER LABORAL F1JO

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de dos plazas de técnico de-
portivo con cardcter laboral fijo, promocién interna, incluidas en la oferta de empleo publi-
co del afio 2011 del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.

Segunda. Legislacion aplicable

2.1. Larealizacidn de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en la Ley 7/2007,
de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Piblico, y normativa de
desarrollo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bd-
sicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as
funcionarios/as de Administracién Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido sobre disposiciones legales vigentes de Ré-
gimen Local; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién
y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 2271/2004,
de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo puiblico y la provisiéon de pues-
tos de trabajo de las personas con discapacidad; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por
la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los pro-
cesos selectivos para el acceso al empleo puiblico de personas con discapacidad y demds
normativa de aplicacion, y con cardcter supletorio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de mar-
zo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, y demds nor-
mativa de aplicacién y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.2.  En materia procedimental serd de aplicacién, en lo no previsto en las presentes
bases y con cardcter supletorio, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2.3. Contra las presentes bases se podrdn interponer, con cardcter potestativo, recur-
so de reposicion en el plazo de un mes, ante el alcalde-presidente, o bien, directamente, re-
curso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo conten-
cioso-administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente de su
publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Tercera. Requisitos generales de los aspirantes

3.1.  Ser espafiol o tener la nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea, o
la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores en los términos a que esta se haya definido en el Tratado Consultivo de la
Unioén Europea.
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3.2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3.3.  Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima
de jubilacién forzosa.

3.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Ptblicas, ni hallarse inhabilitado para empleos o cargos pu-
blicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tér-
minos el acceso al empleo publico.

3.5. Ser personal laboral fijo de este Ayuntamiento.

3.6. Encontrarse en activo en este Ayuntamiento.

3.7. Tener un minimo de antigiiedad de dos afios en la categoria inferior (equipara-
ble C1 funcionarial).

3.8. Estar en posesién de la Diplomatura en Educacién Primaria especialidad Edu-
cacién Fisica, o Diplomado en INEF, o titulo equivalente.

Todos los requisitos generales deberdn de poseerse en el momento de finalizar el pla-
zo de presentacion de instancia.

Cuarta. Caracteristicas de las plazas

Las plazas convocadas son equiparables a grupo A2 funcionarial.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias

5.1. Las instancias solicitando tomar parte del proceso selectivo se ajustaran al mo-
delo oficial que se facilitard gratuitamente en el Registro General de este Ayuntamiento
(plaza de la Constitucion, nimero 3, 28200 San Lorenzo de El Escorial), o se podra obte-
ner de la pdgina web del Ayuntamiento (www.sanlorenzodeelescorial.org).

5.2. El plazo de presentacion de instancias serd de veinte dias naturales, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Las solicitudes se dirigirdn al alcalde-presidente del Ayuntamiento de San Lorenzo de
El Escorial.

La presentacién de solicitudes podrd hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de
El Escorial o en cualquiera de las formas contempladas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

5.3. Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas correspon-
dientes, bastard con que los/as aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién
que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, para la plaza a la que se opte, re-
feridas siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacion.

Deberdn acompaiiar la siguiente documentacion:

— Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, pasaporte o carné de
conducir.

— Fotocopia de la titulacién académica que posibilite la presentacion a esta convocatoria.

— Documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion por el tribu-
nal en la fase de concurso.

Sexta. Derechos de examen

Para esta convocatoria no existen derechos de examen.

Séptima. Admisién de candidatos

7.1. Lista provisional: expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia-
Presidencia dictard resolucién en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicard en el tablon de anun-
cios y pagina web del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial y en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con indicacién de donde se encuentran expuestas las
listas completas.
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En dicha resolucién se determinard la composicion del tribunal calificador, el lugar,
hora y fecha de comienzo de los ejercicios y si procede, el orden de actuacién de los aspi-
rantes.

7.2.  Errores materiales o de hecho: los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticién del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 105 de la Ley 30/1992.

7.3.  Subsanacién: los aspirantes excluidos, asi como quienes no figuren en la rela-
cién de admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su
no inclusién expresa.

7.4. Relacién definitiva: la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se
considerard automdticamente elevada a definitiva si no se presentaran reclamaciones.

Si hubiera reclamaciones serdn estimadas o desestimadas, si procede, en un nuevo
acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva de admitidos y excluidos que se expondra
en el tablén de anuncios y pdgina web del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.

Contra la resolucién por la que se haga publica la relacién definitiva de aspirantes ad-
mitidos/as y excluidos/as podrd interponerse, potestativamente, recurso de reposicion en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacidn, ante el mismo 6r-
gano que la dictd, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente de dicha publicacién, ante los Juzgados de lo conten-
cioso-administrativo.

Octava. Organo de seleccion

8.1.  Composicion: el tribunal de seleccion tendrd como misidn el desarrollo y la cali-
ficacién de las pruebas selectivas. Su composicién deberd ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los érganos de seleccidon serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccion contard con un presidente, un secretario y tres vocales, la de-
signacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

Los vocales deberdn poseer titulacidn o especializacidn iguales o superiores a las exi-
gidas para el acceso a las plazas convocadas.

En caso de ausencia, tanto del presidente titular como del suplente, el primero nom-
brara de entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplird. En el supuesto de
que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el vocal de mayor
edad con derecho a voto.

Con el fin de resolver las cuestiones que se susciten, el tribunal quedard constituido
hasta que se agoten los plazos legales de interposicién de recursos, pudiendo ser convoca-
dos en cualquier momento.

Los 6rganos y tribunales de seleccién no podrdn constituirse sin la presencia como mi-
nimo del presidente y secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan, y estar presentes,
al menos, la mitad de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

8.2. El tribunal de seleccidn podrd incorporar a sus trabajos a cuantos asesores espe-
cialistas considere oportunos con voz y sin voto. Se limitardn al ejercicio de sus especiali-
dades técnicas. Asimismo, podrd valerse el tribunal de la actividad de personal de apoyo
durante el desarrollo material de los ejercicios.

8.3. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandolo a la
Alcaldia cuando concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el articulo 28
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, o si hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas se-
lectivas de acceso a la Funcién Publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miem-
bros de los tribunales, cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

8.4. El tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios es-
critos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. Asimismo, el tri-
bunal excluird a aquellos opositores en cuyos ejercicios figuren nombres, marcas o signos
que permitan conocer la identidad de los mismos.

El tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las dudas y/o peticiones que se
presentaren y tomar los acuerdos necesarios para la tramitacién y buen orden de la convo-
catoria.
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8.5. Lasresoluciones de los érganos y tribunales de seleccién vinculan a la Adminis-
tracién. Contra las resoluciones y actos de los tribunales podran interponerse los recursos
en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena. Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de concurso-oposicion de promocién interna.
9.1. Fase de concurso:

La fase de concurso no tendrd cardcter eliminatorio, ni se tendrd en cuenta para superar
las pruebas de la fase de oposicidén.

La lista que contenga la valoracién con los méritos se hard piblica con anterioridad al
inicio de la fase de oposicién.

Méritos a valorar y forma de acreditarlos en la fase de concurso:

a) Formacion:

1) Sevaloraran los cursos, o seminarios, relacionados con la funcién a desempeiiar,
asi como todos aquellos que el Tribunal entienda que estdn relacionados con
la misma, de la siguiente manera:

1.1. Cursos, o seminarios, hasta 30 horas de duracién: 0,05 puntos por curso
0 seminario.

1.2.  Cursos, o seminarios, de duracién entre 31 a 60 horas: 0,10 puntos por
curso o seminario.

1.3.  Cursos, o seminarios, de duracién desde 61 hasta 120 horas: 0,15 pun-
tos por curso o seminario.

1.4.  Cursos, o seminarios, de duracién 121 hasta 240 horas: 0,20 puntos por
curso o seminario.

1.5. Por cursos o seminarios de duracién superior a doscientas cuarenta y
una horas, 0,25 puntos por curso o seminario.

En los seminarios, congresos y cursos en los que no se acredite el nimero de
horas, se asignard la puntuacién minima.

2) Por ser licenciado en Educacién Fisica: 1,00 puntos.
Todo ello hasta un maximo de 3 puntos.
En el supuesto de cursos, jornadas o seminarios, efectuados en otro pais deberd
aportarse copia traducida.
En el caso de tratarse de titulaciones obtenidas en otro pais deberd contarse
necesariamente con la preceptiva homologacion.

b) Experiencia:

1) Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Esco-
rial en puesto de igual categoria a la que se opta: 0,25 puntos por afio o frac-
cién superior a seis meses, hasta un maximo de un punto.

2) Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Esco-
rial en puesto de categoria inferior a la que se opta (equiparable C1 funciona-
rial): 0,15 puntos por afio o fraccién superior a seis meses, hasta un mdximo
de 1 punto.

3) Por haber prestado servicios en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Esco-
rial en otros puestos del drea de deportes, relacionado con alguna de las espe-
cialidades de las Escuelas Deportivas ofertadas por el drea municipal de de-
portes: 0,10 puntos por afio o periodo superior a seis meses, hasta un maximo
de 1 punto.

4) Por servicios prestados en cualquier Administracién Puiblica, distinta del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, en puesto de idéntica o similar
categoria: 0,08 puntos por afio o fraccidn superior a seis meses, hasta un maxi-
mo de 1 punto.

5) Por servicios prestados en empresa privada en puesto de idéntica o similar ca-
tegoria: 0,05 puntos por afio o fraccion superior a seis meses, hasta 1 maximo
de un punto.

Todos los contratos de trabajo que se aporten como justificaciéon de méritos debe-
ran contener fecha de inicio y fecha de finalizacién, y en aquellos que no aparez-
ca la fecha de finalizacién deberdn aportar informe de vida laboral emitido por la
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Tesoreria de la Seguridad Social, o documento que confirme la fecha de finaliza-
cion, si no fuese asi, dichos contratos no seran tenidos en cuenta.

Cualquier otra documentacién que se aporte, quedard a juicio del Tribunal valo-
rarla, si lo estima adecuado.

Todos los méritos se deberdn justificar mediante fotocopia, debidamente compul-
sada, de los documentos que los acrediten, y adjuntarse a la instancia. En caso con-
trario no seran valorados por el Tribunal.

9.2. Fase de oposicidn:

Esta fase constard de dos ejercicios, uno teérico y otro practico.
Cada uno de los ejercicios, que tendrdn cardcter eliminatorio, se puntuard de la si-
guiente forma:

— Primer ejercicio: se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
para superarlo.

» Consistird en desarrollar dos temas de cuatro extraidos por el Tribunal, de los
incluidos en el temario, durante un periodo maximo de una hora y media.

— Segundo ejercicio: se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos
para superarlo.

» Exposicién verbal de un proyecto de actividades para un servicio deportivo
municipal con una poblacién de entre 15.000 y 20.000 habitantes (referido ex-
clusivamente a actividades fisicas, deportes y competiciones).

El proyecto se entregard con una antelacién minima de 10 dias naturales a la fe-
cha de inicio de la fase de oposicion.

Se valorard la exposicién, el contenido, la claridad de ideas, limpieza, redac-
cién y ortografia.

En cualquier momento los miembros del tribunal podrdn requerir a los opositores para
que acrediten su identidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, quedando
decaidos de su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo.

El orden de actuacién de los/as aspirantes se realizard segtin el resultado del sorteo pu-
blico celebrado para estos efectos por la Secretaria de Estado para la Administracién Publi-
ca para el presente ejercicio.

Décima. Calificacion definitiva

10.1. La calificacién definitiva se obtendra de la suma de las puntuaciones de cada
ejercicio mds la suma de la fase de concurso, siendo seleccionados los dos aspirantes que
obtengan las puntuaciones mads altas.

Undécima. Lista de aprobados, propuesta del tribunal calificador y presentacion
de documentos

11.1. Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el tribunal calificador publicard
la relacién de aprobados en el tablén de anuncios municipal y en la pdgina web del Ayun-
tamiento, por orden de puntuacion, en la que constardn las calificaciones otorgadas en cada
prueba y el resultado final de los/as aspirantes, no pudiendo rebasar estos el nimero de pla-
zas convocadas.

Una vez publicada la relacién de aprobados, los/as interesados podrén interponer recla-
macion en el plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de di-
cha relacién en el tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de San Lorenzo de El
Escorial. Dicha reclamacioén se dirigird al tribunal de seleccién y este, una vez resueltas las
reclamaciones, publicard la relacion definitiva de aprobados en el tablén de anuncios y pé-
gina web.

Simultineamente a su publicacidn, el tribunal elevard la relacion expresada al Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento para que se proceda a la formalizacién de los contratos del
personal laboral.

Los/as aspirantes propuestos deberan formalizar su contrato de trabajo en el plazo
mdximo de un mes, contados a partir de la fecha de notificacién de su propuesta.

El/la aspirante que no formalizara contrato en el plazo sefialado sin causa justificada,
decaerd en todo derecho que pudiera haber adquirido.
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ANEXO 1
Temario

Parte general

1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y principios bdsicos. Derechos y de-
beres fundamentales de los espaifioles.

2. Laresponsabilidad de la Administraciéon. Derechos de los ciudadanos.

3. La organizacién municipal. Atribuciones y competencias.

4. El servicio publico en la esfera local: formas de gestion de los servicios ptiblicos
locales.

5. Organos de Gobierno de las Entidades Locales. El alcalde. La Junta de Gobierno,
el Pleno. Atribuciones y competencias. Reglamento Orgédnico del Ayuntamiento de San Lo-
renzo de El Escorial.

6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracién y aprobacion.

7. Las Haciendas Locales. Impuestos, tasas y precios puiblicos.

8. Los presupuestos de las Entidades Locales. Elaboracién y aprobacion.

9. La Funcién Ptblica Local. El personal al servicio de las Administraciones Loca-
les. Clases y régimen juridico.

10. Derechos y deberes de los empleados piiblicos. Organos de representacién.

Parte especifica

1. Las instalaciones deportivas municipales y la utilizacién de su imagen y publici-
dad. Titulo primero del reglamento general de las instalaciones deportivas municipales de
San Lorenzo de El Escorial.

2. Gestidn, normas generales y formas de gestion de las instalaciones deportivas mu-
nicipales. Titulo segundo del reglamento general de las instalaciones deportivas municipa-
les de San Lorenzo de El Escorial.

3. Derechos y obligaciones de los usuarios de las instalaciones deportivas municipa-
les. Titulo tercero del reglamento general de las instalaciones deportivas municipales de
San Lorenzo de El Escorial.

4. Acceso a las instalaciones, canchas y vestuarios, normas para zonas y espacios de-
portivos. Titulo cuarto del reglamento general de las instalaciones deportivas municipales
de San Lorenzo de El Escorial.

5. Régimen sancionador. Titulo quinto del reglamento general de las instalaciones
deportivas municipales de San Lorenzo de El Escorial.

6. El censo de instalaciones deportivas municipales de San Lorenzo de El Escorial.

7. Planificacién de clases y Escuelas Deportivas de San Lorenzo de El Escorial.

8. Estructura organizativa de la Concejalia de Deportes de San Lorenzo de el Escorial.

9. La atencién al cliente. Procedimiento de la Concejalia de deportes en la atencidn
de quejas y sugerencias; recepcion, estudio y contestacion.

10. Legislacién y normativa de aplicacién en piscinas. Decreto 80 de la Comunidad
de Madrid.

11. Pistas deportivas cubiertas, tenis y padel. Tipos de acabado, funcionamiento y
marcajes.

12. Subvenciones y Ayudas a entidades deportivas de San Lorenzo de El Escorial,
Bases y Convocatoria.

13. Subvenciones y Ayudas a deportistas de San Lorenzo de El Escorial, Bases y
convocatoria.

14. Procedimiento de solicitud y concesidn de espacios publicos a entidades depor-
tivas para la celebracion de eventos deportivos.

15. Bases, convocatoria y concesion a entidades deportivas locales de cesion de ins-
talaciones para su uso.

16. Protocolo de actuacion en caso de accidente deportivo en las Instalaciones de-
portivas municipales de San Lorenzo de El Escorial.

17. Reglamento del Voluntariado deportivo de San Lorenzo de El Escorial.

18. Planificacion y organizacién de un evento deportivo.

19. Los precios publicos en las instalaciones deportivas municipales. Ordenanza Re-
guladora de Aplicacién de Precios Publicos en las Instalaciones Deportivas Municipales de
San Lorenzo de El Escorial.
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20. Estructura y funcionamiento de las ligas y torneos mancomunados de la Agrupa-
cion Deportiva de la Sierra.

En San Lorenzo de El Escorial, a 5 de enero de 2015.—F] alcalde, José Luis Fernandez-
Quejo del Pozo.

(03/517/15)
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