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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia y Hacienda

14 ORDEN de 13 de febrero de 2015, de la Consejeria de Economia y Hacienda, re-
lativa al seguimiento de la ejecucion presupuestaria y de la gestion de los gastos
de personal para el ejercicio 2015 de la Fundacion Hospital Alcorcon y de los
entes y empresas publicas dependientes del Servicio Madrilerio de Salud.

La situacién econémica por la que han atravesado tanto Espafia como el conjunto de
nuestros socios europeos, asi como la repercusién del mandato constitucional de estabili-
dad presupuestaria, determinan la necesidad de mantener en este ejercicio 2015 las medi-
das emprendidas en afios anteriores tendentes a garantizar criterios de control eficiente res-
pecto de las entidades que componen el sector publico.

Al igual que en ejercicios anteriores, el &mbito de aplicacion de estas medidas afecta
a todo el sector publico de la Comunidad de Madrid, incluidas empresas, entes publicos,
fundaciones del sector piblico autondmico y consorcios participados mayoritariamente por
esta Administracién Regional.

En relacidn a las medidas de cardcter basico adoptadas por el legislador estatal en ma-
teria de contencién de gastos de personal, la Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presu-
puestos Generales del Estado para el afio 2015, reproduce las establecidas en anteriores pre-
supuestos, entre las que figuran la prohibicién de incremento retributivo y de aportaciones
a planes de empleo o contratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contin-
gencia de jubilacidn, asi como, con cardcter general, la de realizar nuevas contrataciones de
personal.

Asi, en el presente ejercicio, la Ley 3/2014, de 22 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales de la Comunidad de Madrid para el afio 2015 (en adelante, LPGCM), dispone, con
cardcter general, que no habrd incremento de las retribuciones en 2015 respecto a las retri-
buciones vigentes a 31 de diciembre de 2014, y establece restricciones a la contratacion de
personal laboral temporal, asi como al nombramiento de personal estatutario temporal y de
funcionarios interinos, que tendran un cardcter rigurosamente excepcional vinculado a ne-
cesidades urgentes e inaplazables en los sectores expresamente declarados prioritarios por
la Consejeria de Economia y Hacienda.

No obstante, para 2015, como novedad, ambas Leyes introducen una disposicién que
permitird al personal al servicio del sector ptiblico recuperar parte de la paga extraordinaria y
adicional del mes de diciembre de 2012 que fue suprimida por aplicacién del Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y el Fo-
mento de la Competitividad.

Por ello, se requiere el mayor esfuerzo y colaboracién de la Fundacién Hospital Al-
corcon y de los distintos entes y empresas publicas dependientes del Servicio Madrilefio
de Salud para que sus planes y actuaciones se desarrollen dentro de este marco de rigor y
eficiencia.

En consecuencia, en uso de las competencias atribuidas en el articulo 2.b) 2 del Decre-
to 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los 6rganos de la
Administracién de la Comunidad de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Organos de
Gestion y Empresas Publicas, en materia de personal, asi como el articulo 16 del Decre-
to 22/2014, de 20 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructu-
ra orgdnica de la Consejeria de Economia y Hacienda,

DISPONE

Primero
Objeto

La presente Orden tiene por objeto sistematizar el contenido de todas las disposicio-
nes relevantes para la gestion de los gastos de personal de la Fundacién Hospital Alcorcon
y de los entes y empresas publicas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud, asi como
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regular la informacién a suministrar, plazos de remision de la informacién y procedimien-
to de seguimiento de la ejecucion del presupuesto de ingresos y gastos de los entes referi-
dos en el articulo segundo de esta Orden.

Segundo
Ambito de aplicacion

Las disposiciones contenidas en la presente Orden resultardn de aplicacién a la Funda-
cion Hospital Alcorcdn y a los entes y empresas publicas dependientes del Servicio Madri-
lefio de Salud, de conformidad con lo establecido en la disposicién adicional primera del
Decreto 23/2014, de 6 de marzo, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica del citado Servicio Madrilefio de Salud.

En consecuencia, los entes y empresas publicas afectados serdn los siguientes:

— La Fundacién Hospital Alcorcén.
— Las empresas publicas con forma de entidad de derecho publico que se relacionan
a continuacion:

* Hospital del Sur.

* Hospital del Norte.

* Hospital del Sureste.

* Hospital del Henares.

* Hospital del Tajo.

* Hospital de Vallecas.

» Hospital de Fuenlabrada.

¢ Unidad Central de Radiodiagndstico.

Tercero
De los presupuestos de cardcter estimativo

1. El articulo 19.1 de la LPGCM para 2015, continuando con la linea iniciada en
ejercicios anteriores, establece que los sujetos cuya normativa especifica no confiere cardc-
ter limitativo a su presupuesto de gastos que hayan sido clasificados en el sector Adminis-
traciones Puiblicas de acuerdo con las normas del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales
y Regionales no podrdn superar los importes globales de sus presupuestos de gastos apro-
bados por la Asamblea.

Asimismo, y por lo que se refiere a los gastos de personal, el citado articulo dispone
que estardn limitados a la cuantia prevista en su presupuesto aprobado por la Asamblea.

Dispone igualmente la LPGCM para 2015, en su articulo 19.4, que las dotaciones para
gastos de los citados entes se destinardn exclusivamente a la finalidad para la que hayan
sido previstas en la cuenta de pérdidas y ganancias y estado de flujos de efectivo de sus pre-
supuestos de gastos aprobados por la Asamblea.

Por ello, las empresas ptblicas con forma de entidad de derecho ptblico que se rela-
cionan en el apartado anterior y la Fundacién Hospital Alcorcén deberdn adecuar la ejecu-
cion de sus gastos de personal a las cuantias y a los fines previstos en su presupuesto apro-
bado por la Asamblea.

2. En el supuesto de que sea preciso modificar la finalidad de las dotaciones de gas-
tos aprobados en su presupuesto, serd necesaria autorizacién del Consejero de Sanidad.
Igualmente, si fuera preciso superar la cuantia asignada para la totalidad de los gastos de
personal, serd preceptiva la autorizacion previa del Consejero de Economia y Hacienda o,
en su caso, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con el proce-
dimiento que se establezca por el Consejero de Economia y Hacienda en desarrollo del ci-
tado precepto.

Cuarto
Seguimiento de ingresos y gastos

Con el objeto de realizar un seguimiento de gastos e ingresos de la Fundacién Hospi-
tal Alcorcén y de los entes y empresas publicas dependientes del Servicio Madrilefio de Sa-

BOCM-20150226-14



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 48 JUEVES 26 DE FEBRERO DE 2015 Péag. 141

lud, dentro de los diez dias siguientes al vencimiento de cada trimestre, deberd remitirse a
la Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos la siguiente documentacion:

— Estado de ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos del ente publico corres-
pondientes al trimestre de que se trate y estimacién de cierre del ejercicio confor-
me al modelo que figura como Anexo I a esta Orden.

— Estado de ejecucién de los gastos de personal correspondientes al trimestre de que
se trate y estimacion de cierre del ejercicio, asi como nimero de efectivos, dife-
renciando entre el personal que ocupa una plaza de plantilla y el personal tempo-
ral contratado por circunstancias de la produccién o para realizar sustituciones
conforme al modelo que figura como Anexo II a esta Orden.

Los citados Anexos I y II se acompafiaran de memoria econdmica en la que se detallen
las circunstancias que motivan las desviaciones presupuestarias que pudieran producirse.

Quinto

Retribuciones para el ejercicio 2015 del personal directivo y del personal sometido
a régimen administrativo y estatutario

La aplicacion de las retribuciones de este personal debera adecuarse a las normas es-
tablecidas por la LPGCM para 2015, de conformidad con la Orden de la Consejeria de Eco-
nomia y Hacienda, por la que se dictan las instrucciones para la gestion de las ndminas del
personal de la Comunidad de Madrid para 2015, que a continuacidn se resumen para cada
uno de los colectivos teniendo en cuenta la recuperacion de parte de la paga extraordinaria
y adicional de diciembre de 2012 en los términos que se establecen en el articulo séptimo
de esta Orden:

1. Personal directivo de Instituciones Sanitarias (articulo 31 de la LPGCM). Duran-
te el afio 2015, la cuantia de las retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sa-
nitarias dependientes de la Consejeria de Sanidad, ya hayan sido nombrados para tales
puestos o contratados mediante contrato especial de alta direccidn, no experimentard incre-
mento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

La Consejeria de Economia y Hacienda, a propuesta de la Consejeria de Sanidad, de-
terminard las cuantias maximas que en concepto de productividad variable por cumplimien-
to de objetivos deba percibir este personal, que no experimentardn incremento alguno res-
pecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

2. Contratos de alta direccidn (articulo 30.5 de la LPGCM). Las retribuciones del
personal con contrato de alta direccién no comprendido en los articulos 25 y 31 de la
LPGCM no experimentardn incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre
de 2014.

3. Personal funcionario. Las retribuciones de los funcionarios de la Comunidad de
Madrid a los que se les aplica el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad de Madrid, serdn las establecidas en el articu-
lo 26 de la LPGCM. Las retribuciones del resto del personal funcionario, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28, se regirdn por lo dispuesto en el articulo 23 de la LPGCM,
manteniéndose la misma estructura retributiva.

Para la aplicacion del Acuerdo de 1 de febrero de 2007, del Consejo de Gobierno, por el
que se aprueba el Acuerdo de 31 de enero de 2007, sobre adecuacion de las condiciones de
trabajo del personal facultativo del extinto Servicio Regional de Salud de la Comunidad de
Madrid, asi como para la aplicacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2007, del Consejo de Go-
bierno, por el que se adoptan determinadas medidas transitorias en relacién con el personal
diplomado sanitario fijo adscrito a los centros y servicios que integraban el antiguo Servicio
Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, se tendrdn en cuenta las disposiciones reco-
gidas en los articulos 26 y 27 de la LPGCM para el afio 2015 y la Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se dictan Instrucciones para la Gestiéon de Nominas del Per-
sonal de la Comunidad de Madrid para el afio 2015.

4. Personal estatutario incluido en el dmbito de aplicacién del Real Decreto-
Ley 3/1987, de 11 de septiembre, sobre Retribuciones del Personal Estatutario del Institu-
to Nacional de la Salud. Las retribuciones de dicho personal serdn las siguientes:

a) Retribuciones bdsicas y complemento de destino: Se percibirdn en las cuantias se-
naladas para dichos conceptos retributivos en el articulo 26.a), b) y c) de la
LPGCM, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segunda,
apartado segundo, de dicho Real Decreto-Ley.
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b) Complemento especifico: No experimentard incremento alguno respecto al vigen-
te a 31 de diciembre de 2014. Adicionalmente, se abonardn dos pagas iguales, una
en el mes de junio y la otra en el de diciembre, cuyo importe serd el establecido
para las pagas de junio y diciembre de 2014.

¢) Complemento de atencién continuada: Las retribuciones correspondientes a este
complemento que, en su caso, estén fijadas al referido personal, no experimenta-
rdn incremento alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

d) Complemento de productividad: La cuantia individual de este complemento, que
no experimentard ningin incremento respecto de la vigente a 31 de diciembre
de 2014, se determinara conforme a los criterios sefialados en el articulo 2. Tres. ¢)
y la disposicién transitoria tercera del Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiem-
bre, y en las demds normas dictadas en su desarrollo.

e) Carrera y promocion profesional: Durante el ejercicio 2015 no se aplicaran las
previsiones contenidas en el apartado 12 de los Anexos I y II del Acuerdo de 25 de
enero de 2007, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que se
aprueba el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, sobre carrera profesional de licen-
ciados sanitarios y diplomados sanitarios, por lo que no se procederd al reconoci-
miento y pago del nivel IV de carrera profesional de los licenciados sanitarios
(Anexo I del Acuerdo), ni de los diplomados sanitarios (Anexo II del Acuerdo). Asi-
mismo, se suspenden los nuevos reconocimientos y pago de los niveles I, Il y Il a
que pudiera acceder este personal durante el ejercicio 2015.

Durante el ejercicio 2015, tampoco se procederd al reconocimiento y pago a cuen-
ta del 3.° y 4.° nivel de promocidn profesional en aplicacion del Acuerdo de 25 de
enero de 2007, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, por el que
se aprueba el Acuerdo de 5 de diciembre de 2006, en materia de promocién pro-
fesional del personal estatutario, negociacidn colectiva y participacién en las con-
diciones de trabajo y personal en formacién mediante el sistema de residencia.
Asimismo, se suspenden los nuevos reconocimientos y pago a cuenta de los nive-
les 1.° y 2.° a que pudiera acceder este personal durante el ejercicio 2015.

Enel ejercicio 2015, las cuantias que se abonen por estos conceptos, carrera y pro-
mocioén profesional, no experimentardn incremento alguno respecto de las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2014.

5. Resto del personal estatutario. Sus retribuciones no experimentardn incremento
alguno respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2014.

Sexto

Retribuciones para el ejercicio 2015 del personal laboral y autorizacion
de masa salarial

1. De conformidad con el articulo 21.2 de la LPGCM, con efectos de 1 de enero
de 2015, las retribuciones integras del personal al servicio del sector piblico de la Comu-
nidad de Madrid no podrdn experimentar ningln incremento respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2014, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion,
tanto por lo que respecta a los efectivos de personal como a la antigiiedad del mismo.

No obstante, se abonaran al personal que corresponda las cantidades que procedan en
concepto de recuperacion de parte la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012
en los términos que se establecen en el articulo séptimo de esta Orden.

Durante el afio 2015, de acuerdo con lo dispuesto en la disposicién adicional décima
de la LPGCM y en coherencia con el articulo 21.4 de la misma Ley, quedan suspendidas
todas las previsiones contenidas en convenios colectivos para el personal laboral suscritos,
que puedan dar lugar a incremento de la masa salarial para el afio 2015, cualquiera que sea
el ejercicio del que procedan.

Asimismo, tal y como dispone el articulo 21.8 de la LPGCM, todos los acuerdos, con-
venios, pactos o instrumentos similares requerirdn, para su plena efectividad, el informe
previo y favorable de la Consejeria de Economia y Hacienda, siendo nulos de pleno dere-
cho los que se alcancen sin dicho informe o en sentido contrario al mismo, sin que de los
mismos pueda, en ninglin caso, derivarse, directa o indirectamente, incremento del gasto
publico en materia de costes de personal y/o incremento de retribuciones.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 24 de la LPGCM y en
consonancia con lo establecido en el apartado primero del articulo sexto de esta Orden, con
efectos de 1 de enero de 2015, 1a masa salarial del personal laboral del sector piblico no po-
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drd experimentar ningiin crecimiento en relacién a 2014 en términos de homogeneidad para
los dos periodos objeto de comparacion.

En este sentido, para dar cumplimiento a lo establecido en el apartado 3 del articulo 24
de la LPGCM, en relacién exclusivamente a su personal laboral sujeto a convenio colecti-
vo, la Fundacién Hospital Alcorcén y las empresas ptiblicas con forma de entidad de dere-
cho publico a que se refiere el apartado segundo de esta Orden deberdn remitir a la Direc-
ciéon General de Presupuestos y Recursos Humanos, antes de la finalizacién del mes de
febrero, los impresos de masa salarial debidamente cumplimentados que se incluyen en el
Anexo III de esta Orden. Para ello, se procederd de la siguiente forma:

— Habrd de cumplimentarse un modelo de Anexo III de masa salarial para el perso-
nal laboral sujeto a convenio colectivo propio y otro modelo diferenciado para el
personal laboral sujeto a Convenio Colectivo de la Comunidad de Madrid.

— Enel Anexo III se certificard el gasto anualizado y devengado por los efectivos fi-
jos e interinos existentes a 31 de diciembre de 2014.

— Se atenderd en la cumplimentacién del Anexo III a las instrucciones que figuran
en dicho Anexo respetando en lo posible el modelo de impreso facilitado en el
mismo.

La autorizacién de la masa salarial serd requisito previo para el comienzo de las nego-
ciaciones de convenios o acuerdos colectivos que se celebren en el ejercicio 2015, y con car-
go a ella deberdn satisfacerse la totalidad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se devenguen a lo largo del expresado afio.

Cuando el convenio colectivo haya sido denunciado, y con caricter previo al comien-
zo de la negociacién, deberd solicitarse a la Consejeria de Economia y Hacienda la corres-
pondiente autorizacidén de masa salarial conforme a lo que establece el articulo 24 de
la LPGCM, aportando al efecto la certificacion de las retribuciones salariales devengadas
en el afo 2014, cumplimentando al efecto los impresos que se incluyen en el Anexo III.

Una vez finalizado el proceso negociador y con cardcter previo a su acuerdo o firma
en el caso de convenios colectivos o contratos individuales, se remitird a la Consejeria de
Economia y Hacienda el correspondiente proyecto, acompafiado de la valoracién de todos
sus aspectos econdmicos, al efecto de emitir el pertinente informe. El mencionado informe
serd evacuado en el plazo mdximo de quince dias, a contar desde la fecha de recepcién del
proyecto y versard sobre todos aquellos extremos de los que se deriven consecuencias di-
rectas o indirectas en materia de gasto publico, tanto para el afio 2015 como para ejercicios
futuros, y, especialmente, en lo que se refiere a control del crecimiento de la masa salarial.

El informe se exigird incluso en aquellos supuestos en que se pretenda la aplicacién o
adhesién a convenios colectivos de 4mbito sectorial, conforme establece el apartado 2 del
articulo 33 de la LPGCM.

3. Parala aplicacion del Acuerdo de 1 de febrero de 2007, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Acuerdo de 31 de enero de 2007, sobre adecuacién de las condi-
ciones de trabajo del personal facultativo del extinto Servicio Regional de Salud de la Co-
munidad de Madrid, asi como para la aplicacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2007, del
Consejo de Gobierno, por el que se adoptan determinadas medidas transitorias en relacién
con el personal diplomado sanitario fijo adscrito a los centros y servicios que integraban el
antiguo Servicio Regional de Salud de la Comunidad de Madrid, se tendrdn en cuenta las
disposiciones recogidas en los articulos 24 y 27 de la LPGCM para el afio 2015 y la Orden
de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dictan Instrucciones para la Ges-
tién de Nominas del Personal de la Comunidad de Madrid para el afio 2015.

Séptimo
Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de la LPGCM para 2015, el per-
sonal del sector publico referido en los articulos quinto y sexto de esta Orden, percibird, en
los casos en que proceda, las cantidades en concepto de recuperacion de los importes efec-
tivamente dejados de percibir como consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria,
asi como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes,
correspondientes al mes de diciembre de 2012, por aplicacién del Real Decreto-
Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y de
Fomento a la Competitividad, con el alcance y limites establecidos en la referida disposicidn.

2. Larecuperacion de la paga extraordinaria y pagas adicionales a que se refiere el
apartado anterior se efectuard con arreglo a las reglas que se establecen en la disposicién
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adicional decimosexta de la LPGCM vy se abonardn en la primera némina que sea posible,
de no haberse abonado en el mes de enero.

Octavo
Beneficios sociales

1. Elarticulo 21.6 de la LPGCM determina que no se podrdn realizar a favor del per-
sonal contemplado en dicho articulo aportaciones a planes de pensiones de empleo o con-
tratos de seguro colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de jubilacion.

2. Asimismo, y de conformidad con el articulo 21.7 de la LPGCM, durante el
afio 2015, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 32, parrafo segundo, y 38.10 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, queda suspendida y
sin efecto, la aplicacion de cualquier prevision relativa a la percepcién de beneficios socia-
les, gastos de accidn social y de todos aquellos de naturaleza similar, tanto en metdlico
como en especie, que tengan su origen en acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contrac-
tuales para el personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid, excluidos
préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al transporte de los empleados ptiblicos.

Noveno
Regulacion de la contratacion o nombramiento de personal temporal

Segtn lo dispuesto en el articulo 22.7 de la LPGCM, durante el afio 2015, no se pro-
cederd a la contratacidn de personal temporal, ni al nombramiento de personal estatutario
temporal o al nombramiento de funcionarios interinos, salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables en los sectores, funciones y categorias profesio-
nales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publi-
cos esenciales.

La contratacién de personal laboral temporal, el nombramiento de personal estatutario
temporal y el nombramiento de funcionarios interinos incluidos en el &mbito de aplicacién
de esta Orden requerird la previa autorizacién de la Consejeria de Economia y Hacienda,
con las condiciones que establezca la misma.

Por lo que respecta a la Fundacién Hospital Alcorcén y a los entes y empresas publi-
cas incluidas en el 4mbito de aplicacidon de esta Orden, les serd de aplicacion la regulacion
contenida en la Orden de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se dictan ins-
trucciones para la contratacidon de personal temporal y el nombramiento de funcionarios in-
terinos, personal estatutario temporal y otro personal docente en centros docentes no uni-
versitarios.

Décimo
Criterios para la modificacion plantillas

1. Dentro de los diez dias siguientes al vencimiento de cada trimestre, la Fundacion
Hospital Alcorcén y las demds empresas publicas deberdn remitir a la Direccidon General de
Presupuestos y Recursos Humanos su plantilla, comprensiva de todas las categorias de per-
sonal, con indicacién del tipo de personal que ocupa cada puesto, especificando la totalidad
de sus costes, de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo 1.3 y atendiendo a las
instrucciones que figuran en dicho Anexo.

2. Durante el ejercicio 2015, no se podra acometer ninguna modificacion de las plan-
tillas salvo en situaciones excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Las propuestas que se realicen por parte de la Fundacién Hospital Alcorcén y las de-
mads empresas publicas deberdn ser informadas con cardcter preceptivo y vinculante por la
Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos antes de su aprobacién por el
Consejo de Administracién de los entes o empresas publicas o por el Patronato de la Fun-
dacién Hospital Alcorcén. Para la emision de este informe se deberd acompaiiar la siguiente
documentacion:

a) Memoria justificativa, firmada por el érgano competente, en la que se detallen las
siguientes cuestiones:

— Necesidad excepcional que motiva la solicitud de modificacién, creacién o
incorporacién de personal.

— Definicién de todas las caracteristicas y funciones del puesto que se pretende
modificar o crear, asi como las cargas de trabajo.
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— Organigrama y descripcion de los puestos de trabajo de la unidad en la que se
pretende adscribir el puesto a crear o modificar.

b) Memoria econdmica en la que se especifique el coste anual, con el detalle de todos
los conceptos salariales asociados al puesto y la financiacién de la propuesta. Asi-
mismo, deberd aportarse la estimacion de gastos de personal al cierre del ejercicio.

¢) Enel supuesto de que la propuesta de modificacién de plantilla conlleve la supera-
cién del limite presupuestario a que se refiere el articulo 19.2 de la LPGCM, se de-
berd incluir asimismo la correspondiente propuesta de modificacion presupuesta-
ria, debiendo especificarse en todo caso la fuente de financiacién del mayor gasto.

d) Igualmente, si la propuesta de modificacién de plantilla supone variar la finalidad
de las dotaciones para gastos que hayan sido previstas en la cuenta de pérdidas y
ganancias y estado de flujos de efectivo de sus presupuestos de gastos aprobados
por la Asamblea, se requerird la autorizacién del Consejero de Sanidad; todo ello,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la LPGCM.

e) Cualquier otra documentacién que se estime necesaria para la valoracién del expe-
diente.

3. Entodo caso, la propuesta de modificacion de plantilla no podrd aprobarse por el
6rgano competente (Consejo de Administracion o Patronato del ente publico) hasta que no
haya sido autorizada por el Consejero de Sanidad la variacién en la finalidad de las dota-
ciones consignadas en el presupuesto del ente y aprobada la correspondiente modificacion
presupuestaria por el Consejo de Gobierno o, en su caso, por el Consejero de Economia y
Hacienda.

Undécimo

Autorizacion de los contratos de alta direccion e indemnizacion por desistimiento
del empleador

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 de la LPGCM, los contratos de alta
direccién que se celebren durante 2015 deberdn remitirse, al menos con quince dias de an-
telacién a su formalizacion, para informe preceptivo y vinculante de la Direcciéon General
de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Economia y Hacienda y de la Di-
reccién General de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia
del Gobierno, aportando al efecto la siguiente documentacion:

a) Solicitud de autorizacion de la propuesta de contratacion.

b) Proyecto del contrato de alta direccién.

¢) Memoria econdmica y justificativa en la que se indiquen las causas que motivan la
contratacidn, la adecuacién de las retribuciones propuestas, asi como la existencia
de financiacién suficiente con cargo a su presupuesto.

2. Seran nulos de pleno derecho y, por consiguiente, sin ningtin valor ni eficacia, los
contratos suscritos con omision de la peticion de los informes sefialados o cuando alguno
de ellos no haya sido emitido en sentido favorable, que se recabard con anterioridad a la
aprobacion del contrato por el Consejo de Administracion o, en su caso, Patronato del or-
ganismo correspondiente.

3. Enlo que respecta a las indemnizaciones que procedan en el caso de que los con-
tratos de alta direccion se extingan por desistimiento del empleador, deberd estarse a lo es-
tablecido en el apartado dos de la disposicién adicional octava de la Ley 3/2012, de 6 de ju-
lio, de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral.

Duodécimo
La incapacidad temporal y ausencia por enfermedad

1. En materia de delimitacién de los supuestos de incapacidad temporal a efectos del
derecho a la percepcion de complementos econdémicos, cdmputo de plazos y determinacion
de circunstancias excepcionales, resultardn de aplicacion los apartados 3 y 7 de la Instruc-
cién conjunta de 15 de octubre de 2012, de las Secretarias de Estado de Administraciones
Publicas y de Presupuestos y Gastos, por la que se dispone dar cumplimiento a las previsio-
nes del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de Medidas para Garantizar la Estabili-
dad Presupuestaria y de Fomento de la Competitividad.

2. Asimismo, en relacién con el descuento en ndmina por ausencia al trabajo por enfer-
medad o accidente que no dé lugar a una situacién de incapacidad temporal, resultardn de apli-
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cacidn los apartados 1 y 2 de los articulos 2 y 3 de la Orden HAP/2802/2012, de 28 de diciem-
bre, del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se desarrolla para la
Administracién del Estado y los organismos y entidades de derecho ptiblico dependientes de
la misma lo previsto en la disposicién adicional trigésima octava de la Ley 17/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, en materia de ausencias por
enfermedad o accidente que no den lugar a incapacidad temporal.

DISPOSICIONES FINALES

Primera
Aplicacién e interpretacion de esta Orden

La Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos, en el 4mbito de sus compe-
tencias, podrd dictar las resoluciones y/o instrucciones que sean necesarias para el desarrollo e
interpretacion de esta Orden.

Segunda
Efectos

1. Lapresente Orden producird efectos el dia siguiente al de su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y mantendrd su vigencia en tanto no se dis-
ponga expresamente su derogacion, con la salvedad de aquellos extremos que devengan
inaplicables por contravenir las normas de rango superior.

2. Quedan sin efecto las 6rdenes andlogas a la presente aprobadas en ejercicios an-
teriores y, en particular, la Orden de 28 de enero de 2014, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, relativa al seguimiento de la ejecucion presupuestaria y de la gestion de los gas-
tos de personal para el ejercicio 2014 de la Fundacién Hospital Alcorcén y de los entes y
empresas publicas dependientes del Servicio Madrilefio de Salud.

La presente Orden surtird efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Dado en Madrid, a 13 de febrero de 2015.

El Consejero de Economia y Hacienda,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO
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ANEXO I

DOCUMENTACION INCLUIDA EN EL ANEXO II SEGUIMIENTO

1.
2.

2.1.
2.2.
2.3.

PRESUPUESTARIO DE GASTOS DE PERSONAL

Instrucciones para cumplimentar los Anexos.
Modelos de impresos para su cumplimentacién:

Anexo II.1: Estado de ejecucion del presupuesto de gastos de personal para 2015.
Anexo I1.2: Evolucién nimero de efectivos.
Anexo I1.3: Plantilla 2015.

Seguimiento presupuestario de gastos de personal 2015

Instrucciones para cumplimentar los Anexos

Anexo II.1: Estado de Ejecucién del Presupuesto de Gastos de Personal para 2015.

Se cumplimentard atendiendo al principio contable del devengo que rige la contabili-
dad del ente/empresa, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1514/2007, de 16
de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de Contabilidad, y de acuerdo con el
siguiente desglose de datos por tipos de personal:

— Cuenta 640: Sueldos y salarios. Se reflejaran los importes correspondientes a remu-

neraciones fijas y eventuales segtin correspondan a personal de plantilla (fijo/inte-
rino), entre los que consta el personal directivo (‘“Plantilla Directivos”), estatuta-
rio/funcionario (“Plantilla Estat./Func.”), laboral de empresa publica (‘“Laborales”)
y laboral de la Comunidad de Madrid (“Laborales C.M.”); o a personal que no se
considera de plantilla, a saber, personal en formacion y personal temporal. En
“Otros gastos de personal” habrdn de consignarse los gastos correspondientes a re-
muneraciones fijas y eventuales de personal que no tengan cabida en los apartados
anteriores, entre los que pueden figuran, en su caso, los derivados de la ejecucion
de sentencias o de colaboraciones/investigaciones. En ““44 dias paga extraordinaria
2012” se incluiran los importes relativos a esta cuenta 640 correspondientes a la re-
cuperacioén de parte de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012 en
2015, en los términos establecidos en el articulo séptimo de la presente Orden.
Cuenta 642: Seguridad Social a cargo de la empresa. Se incluirdn las cuotas sociales
correspondientes al personal de plantilla (directivos, estatutarios/funcionarios, labora-
les de empresa y laborales de la Comunidad de Madrid, siempre que los mismos ten-
gan la condicidn de fijos/interinos), al personal en formacién y al personal temporal.
Cuenta 649: Otros gastos sociales. Se incluirdn, en su caso, todos los gastos socia-
les devengados a favor del personal con excepcién de las cuotas sociales referidas
en el apartado anterior, entre los que figuran, por ejemplo, los gastos de formacién
o la prestacién por incapacidad temporal a cargo de la empresa, y teniendo en
cuenta que, de conformidad con el articulo 21.6 y 21.7 de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2015, no se podran realizar a
favor del personal aportaciones a planes de pensiones de empleo o contratos de se-
guro colectivo que incluyan la contingencia de jubilacién y que, durante el ejerci-
cio 2015, queda suspendida cualquier prevision relativa a la percepcion de bene-
ficios sociales, gastos de accién social y de todos aquellos de naturaleza similar
que tengan su origen en acuerdos, pactos, convenios y cldusulas contractuales ex-
cluidos préstamos, anticipos y las ayudas y pluses al transporte.

Habrdn de cumplimentarse las siguientes columnas:

— Liquidacién 2014: Con los datos de la liquidacién provisional hasta que se aprue-

be la definitiva, en cuyo caso habrd de ser esta, seglin figure en las cuentas anua-
les aprobadas del ente/empresa publica correspondiente, la que se consigne en di-
cha columna. A tal efecto, habrd de desglosarse el gasto correspondiente por tipos
de personal.

Liquidaciones parciales del trimestre: En la cumplimentacién de gastos de cada
mes (columnas “enero”, “febrero” y “marzo” en el primer trimestre), habra de te-
nerse en cuenta el principio contable del devengo segin se ha indicado mds arriba.
A tal efecto, habrd de desglosarse el gasto correspondiente por tipos de personal.
Estimacién de gastos a cierre del ejercicio. Dicha estimacién respondera igual-
mente a la aplicacién del principio del devengo segin se ha sefialado. Habrd de
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desglosarse la estimacion de gasto correspondiente por tipos de personal. En caso
de desviacién presupuestaria, habrd de adjuntarse memoria econémica explicati-
va, segun se indica en el articulo 4 de esta Orden.

— Enlas celdas sombreadas, asi como en aquellas que contengan férmulas, no se po-
drd insertar ningtin dato.

En memoria adjunta, comentario, nota a pie de pagina o similar y sin perjuicio de la opor-
tuna memoria econdémica en caso de desviacion presupuestaria, deberd realizarse una breve
explicacién de las singularidades que pudiera presentar este Anexo en el trimestre correspon-
diente y, en todo caso, aclararse cudles son los conceptos de gasto relacionados en los aparta-
dos “otros gastos de personal' y “otros gastos sociales”.

Anexo II.2: Evolucion nimero de efectivos.

— Se rellenardn las columnas correspondientes con los efectivos reales que figuran
en némina/prestan servicio en el ente/empresa en cada uno de los meses, distin-
guiendo entre el personal de plantilla (fijo e interino) y el personal temporal.

Los efectivos correspondientes a personal directivo habran de relacionarse en las
columnas “personal plantilla” de cada mes y el personal con relacién laboral es-
pecial de residencia para la formacién en las columnas “personal temporal”.

— A efectos de la cumplimentacién de este Anexo II.2, se reducird el nimero de
efectivos reales a jornadas completas. Asi, se considerard que hay “1” efectivo
cuando un puesto correspondiente a una categoria sea cubierto en régimen de jor-
nada completa durante el mes correspondiente, de forma que si un puesto a tiem-
po completo en un mes lo cubren dos empleados a tiempo parcial, se considerard
que hay “1” efectivo y no “2”. De la misma forma, si un puesto solo lo cubre un
empleado a tiempo parcial con jornada del 50 por 100 sobre la jornada completa
durante un mes, habran de relacionarse en el Anexo la cantidad de 0,5 efectivos
ese mes (0,75 efectivos si la jornada es del 75 por 100, y asi sucesivamente).

Anexo I1.3: Plantilla 2015.

En este Anexo deberd reflejarse la situacién de la plantilla de los entes y empresas pu-
blicos a ultimo dia del trimestre correspondiente.

Se entendera por plantilla la relacion cuantitativa y cualitativa de la totalidad de los
puestos de trabajo de cardcter estructural del ente correspondiente. Por tanto, no se inclui-
rdn las contrataciones temporales por obra o servicio, circunstancias de la produccién o de
investigacion, etcétera.

Se deberdn rellenar las siguientes columnas:

— Plantilla: Habrd de consignarse el niimero total de plazas de plantilla del ente/em-
presa distribuido por categorias de personal. Se deberd respetar la denominacion
de la categoria aunque, si no es posible reconducir el puesto a ninguna de ellas, se
podran afadir filas.

— Vinculacién: Habrd de distinguirse la vinculacién del personal que ocupa un pues-

to de plantilla segtin sea personal estatutario, funcionario, laboral de empresa pu-
blica o laboral de la Comunidad de Madrid, consigndndose a tal efecto en la co-
lumna de vinculacién, respectivamente, “T”, “F”, “L” o “LCM”, segun
corresponda. En el supuesto de que en una misma categoria haya diferentes tipos
de personal, se afiadirdn filas por cada uno de ellos.
En el caso del personal directivo, se indicard si el puesto ha sido provisto por el
sistema de Libre Designacién o si se ha efectuado conforme al régimen especial
de alta direccion regulado en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, consig-
nando en la columna de vinculacién “libre designacién” o “alta direccién”, segin
corresponda.

— Coste: Habrd de consignarse el coste anual de los puestos de cada categoria, in-
cluidos los costes sociales, teniendo en cuenta el tipo de personal que la ocupa en
cada momento. En el supuesto de que se encuentre vacante, se valorard como si
estuviera ocupado por un estatutario.

— Ocupacioén: Se deberd indicar el nimero de plazas vacantes, nimero de plazas ocu-
padas por personal fijo y nimero de plazas ocupadas por personal interino en las
columnas “V” (vacante), “F” (fijo) o “1” (interino), segtin corresponda. Por tanto,
por cada categoria, la suma de plazas vacantes, fijas e interinas, deberd correspon-
der con el nimero de puestos de plantilla consignados en la columna “plantilla”.
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ANEXO I1.3: PLANTILLA 2015
EMPRESA/ENTE PUBLICO:
(situacion a DD-MM-2015/ultimo dia del ... trimestre)
1. PERSONAL NO SANITARIO
1.1.- PERSONAL DIRECTIVO
GRUPO Categorias Plantilla Vinculacién Coste OFcupamon
A1 Director Gerente
A1 Director Médico
A1/A2 Director Técnico (*)
A1/A2 _ |Director Gestién
A1/A2 Director RR.HH.
A2 Director Enfermeria
Al Subdirector Médico
A1/A2  |Subdirector Gestién
A2 Subdirector Enfermeria
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO
1.2.- PERSONAL DE APOYO
. N N " Ocupacion
GRUPO Categorias Plantilla Vinculacién Coste =
A1/A2  |Jefe de Servicio No Sanitario
A1/A2/C1 _|Jefe de Seccién No Sanitario
A1 Personal Técnico Titulado Superior/Grupo Técnico de la Funcién A
A1 Bibliotecario
A1/A2  |Técnico de Pr ion de Riesgos Laboral:
A2 Personal Técnico Grado Medio
A2 Trabajador Social
C1 Grupo Admini: ivo de la Funciéon Admva.
C1/C2__ [Monitor
c2 Auxiliar A
E Celador
TOTAL PERSONAL DE APOYO
TOTAL PERSONAL NO SANITARIO
2.- PERSONAL SANITARIO
2.1- PERSONAL FACULTATIVO
. N N " Ocupacién
GRUPO Categorias Plantilla Vinculacién Coste =
A1 Coordinador Asistencial
A1 Jefe de Servicio Sanitario
A1 Jefe de Unidad de Admision/Urgencias
A1 Jefe de Seccién Sanitario
A1 Facultativo Especialista de Area (**)
TOTAL PERSONAL FACULTATIVO
2.2- PERSONAL NO FACULTATIVO
GRUPO Categorias Plantilla Vinculacién Coste OFcupamén
A2 Supervisora Area Funcional
A2 Supervisora de Unidad
A2 Enfermera Jefe del Servicio de Atencién al Paciente
A2 Enfermero/a DUE
A2 Fisioterapeuta
A2 Terapeuta Ocupacional
A2 Optometra
A2 Matrona
C1 Técnico Especialista (***)
c2 Aucxiliar de Farmacia
Cc2 Auxiliar de Enfermeria
TOTAL PERSONAL NO FACULTATIVO
TOTAL PERSONAL SANITARIO
TOTAL PLANTILLA
() Sélo UCR

(**) Se incluira, en su caso, "M

lico admision™

(***) Se incluira, en su caso, "Técnico Superior de Documentacién Clinica"
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ANEXO III

DOCUMENTACI(/)N/INCLUIDA EN EL ANEXO III
AUTORIZACION DE MASA SALARIAL

1. Instrucciones para cumplimentar los Anexos.
2. Modelos de impresos para su cumplimentacion.

2.1.  Anexo III.1: Efectivos reales y salario 2014.

2.2.  Anexo III.2: Complemento de antigiiedad.

2.3.  Anexo III.3: Horas extraordinarias afio 2014 y otros conceptos que retribuyen
prestaciones de trabajo especificas.

2.4. Anexo II1.4: Complementos 2014.

2.5. Anexo IIL.5: Cantidades pagadas en concepto de accién social y otros conceptos
de carécter no salarial en 2014.

2.6. Anexo III.6: Personal contratado temporal durante 2014.

2.7. Anexo III.7: Solicitud masa salarial 2015.

Masa salarial para 2015

Instrucciones para cumplimentar los Anexos

Estos Anexos serdn cumplimentados Gnicamente para el personal incluido en conve-
nio colectivo.

En los Anexos III.1 a IIL.5 seran incluidos los efectivos reales que figuren en ndmina
a 31 de diciembre del afio 2014 como personal laboral fijo o como personal laboral interi-
no. A efectos de consideracion del ntimero de efectivos reales, estos se reducirdn a jorna-
das completas. Asi, dos empleados de una misma categoria que presten servicio a jornada
parcial del 50 por 100, se considerardn como un efectivo y no como dos.

En los Anexos II1.1 a I11.5 se certificard el gasto anualizado y devengado por los efec-
tivos referidos en el parrafo anterior, procediéndose a solicitar la masa salarial para el ejer-
cicio 2015 en el Anexo II1.7, teniendo en cuenta que la misma no podrd experimentar nin-
gin incremento en 2015 en relacién a 2014 en términos de homogeneidad para los dos
periodos objeto de comparacion.

En el supuesto de que exista sentencia firme que modifique, las condiciones retributi-
vas de un trabajador, deberd aportarse la citada sentencia.

Anexo III.1: “Efectivos reales y salario 2014”.

— Se reducirdn los efectivos reales a jornadas completas.

— Cada categoria ocupard una linea.

— No se reflejard el importe de la antigiiedad.

— La columna “importe pagas ordinarias” se cumplimentard con el importe anual
unitario (correspondiente a un solo efectivo) de las pagas ordinarias del salario.

— La columna “importe pagas extraordinarias” se cuamplimentard con el importe anual
unitario (correspondiente a un solo efectivo) de las pagas extraordinarias correspon-
dientes al salario, no debiéndose incorporar el importe de complementos, los cuales
se cumplimentardn en el Anexo I11.4.

— La columna “total pagas ordinarias nivel” serd la resultante de multiplicar en cada
categoria la columna “efectivos reales” por la columna de “importe pagas ordina-
rias”.

— Lacolumna “total pagas extraordinarias nivel' serd la que resulte de multiplicar en
cada categoria la columna “efectivos reales” por la columna “importe pagas ex-
traordinarias”.

— La columna “total” serd la suma por categorias de las columnas “total pagas ordi-
narias nivel' y “total pagas extraordinarias nivel”.

Anexo II1.2: “Complemento de antigiiedad”.

— La casilla “complemento de antigiiedad devengado hasta 31 de diciembre de 2014
es la suma de las casillas “complemento de antigiiedad devengado hasta 31 de di-
ciembre de 2013” y la casilla “variacion del importe trienios durante el afio 2014”.

— La casilla “prevision de necesidades globales afio 2015 reflejard el importe que re-
sulte de sumar a la casilla “complemento de antigiiedad devengado hasta 31 de di-
ciembre de 2014 la cantidad de la casilla “previsién del coste de nuevos trienios du-
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rante el afio en curso” menos el importe de la casilla “minoracién del coste por ju-
bilacion u otras causas”.

Anexo II1.3: “Horas extraordinarias afio 2014 y otros conceptos que retribuyen presta-
ciones de trabajo especificas”.

Se reflejard el importe anual del gasto en concepto de horas extraordinarias y cuan-
tos otros retribuyan tiempos adicionales de trabajo a los ordinarios pactados o espe-
cificas prestaciones de trabajo que no tenga adecuado encaje en alguno de los demas
Anexos. En este Anexo deberdn diferenciarse las horas extraordinarias ordinarias de
las realizadas en festivos.

Anexo II1.4: “Complementos 2014”.

Se cumplimentard una hoja por cada tipo de complemento; es decir, si existe solo
un tipo de complemento, se rellenard una hoja; si dos tipos de complementos, dos
hojas, etcétera, y en la casilla “complemento” habrd de indicarse el nombre del
complemento de que se trate de acuerdo con la denominacién que figure en el con-
venio colectivo de aplicacion.

Se reflejard el nimero de perceptores de cada complemento incluidos en la némi-
na de diciembre de 2014.

El coste individual reflejara el importe anual de cada complemento (incluidas las
pagas extraordinarias del mismo, en su caso) y el coste categoria serd el resultado
de multiplicar cada coste individual por el nimero de perceptores.

En uno de estos Anexos se reflejard, en su caso, el importe correspondiente al
complemento de paga adicional.

Anexo IIL5: “Cantidades pagadas en concepto de accién social y otros conceptos de
cardcter no salarial en 2014

En la columna “concepto pactado en el convenio” se relacionardn todos los con-
ceptos por los que se hubiera abonado accién social y otros conceptos de cardcter
no salarial durante el ejercicio 2014.

Anexo II1.6: “Personal contratado temporal durante 2014”.

En este Anexo se incluird a los trabajadores temporales contratados por el ente du-
rante el ejercicio 2014, salvo a aquellos trabajadores interinos que hayan sido re-
lacionados en el Anexo III.1.

En la columna “modalidad contrato” se especificardn las distintas modalidades de
contrato temporal utilizadas.

Las columnas “ndmero de contratos” y “jornadas” vendréan referidas a cada una de
las modalidades indicadas.

Asimismo, el gasto anual de salario, pagas extraordinarias y complementos ven-
dré referido a cada una de las modalidades de contrato indicadas.

En la columna “nivel” se indicard el correspondiente al convenio colectivo.
Jornadas: Se considerard como una jornada cada dia natural de duracién del con-
trato, incluidos los de descanso.

Anexo 111.7: “Solicitud masa salarial 2015”.

Se reflejard en este Anexo el resultado de anualizar para cada concepto retributivo
referido en los Anexos III.1 a III.5 el importe correspondiente a la aplicacién de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para 2015, de
acuerdo con la situacién a 31 de diciembre de 2014.
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ENTE PUBLICO............ ANO...

ANEXO 111.7: SOLICITUD MASA SALARIAL 2015

CONCEPTO IMPORTE

SALARIO
ANTIGUEDAD
COMPLEMENTOS

HORAS EXTRAORDINARIAS

OTRAS RETRIBUCIONES ESPECIFICAS
ACCION SOCIAL NO SUSPENDIDA PARA 2015
TOTAL

DILIGENCIA DE CERTIFICACION

El jefe de la unidad administrativa...............cccoeeiiinnnin..
CERTIFICA la veracidad de los datos consignados.
Fechay firma,

(03/5.339/15)
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