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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

9 CHINCHON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién de 27 de noviembre de 2014, adopté el acuerdo
de aprobar inicialmente las siguientes ordenanzas: aprobacién Reglamento de la Policia Lo-
cal de Chinchén.

Los citados acuerdos se expusieron al ptblico durante treinta dias hdbiles, de conformi-
dad con la legislacién vigente, para que los interesados pudieran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que consideren oportunas; no habiéndose recibido reclamacio-
nes de ningun interesado, el acuerdo provisional queda elevado a definitivo, publicdndose el
texto integro del Reglamento. Contra esta elevacion definitiva podrd interponerse recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de
dicha jurisdiccién.

REGLAMENTO PARA EL CUERPO DE POLICIA LOCAL DE CHINCHON
EXPOSICION DE MOTIVOS

Tanto la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, re-
dactada en virtud de articulo 148.1.22 de la Constitucién Espafiola y del articulo 27.9 del
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, como el Reglamento Marco de Orga-
nizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en su disposicidn transitoria
segunda, parrafo 2.°, atribuyen a las Corporaciones Locales la facultad de redactar el Re-
glamento del Cuerpo de Policia Local, propio, en el que se respeten la Ley y el propio Re-
glamento Marco.

En virtud de lo anteriormente expuesto se redacta el presente anteproyecto de Regla-
mento para el Cuerpo de Policia Local de Chinchdn, en el que se respetan las normas de re-
ferencia, y se amplian.

El presente anteproyecto pretende ser lo suficientemente amplio y conciso, abarcando
desde la estructura y organizacién del Cuerpo; el funcionamiento del mismo; la provisién
de destinos; las relaciones con los administrados y los medios de comunicacién social; el
Estatuto de personal; el vestuario y equipo; los premios y recompensas; la prestacion del
servicio; el régimen disciplinario; las formas de actuacidn; asi como el proceso de seleccidén
y formacién del personal.

TITULO 1
Disposiciones generales

Capitulo |

Objeto, denominacion, naturaleza, ambito territorial y régimen juridico

Articulo 1. Objeto—El Cuerpo de Policia dependiente del Ayuntamiento de Chi-
chén, es un Cuerpo de Seguridad, cuya misién consiste en proteger el libre ejercicio de los
derechos y libertades, garantizar la seguridad ciudadana, y colaborar en la defensa del or-
denamiento constitucional, mediante el ejercicio de las funciones que le atribuyen la Ley
Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley de Coordinacién de las Policias Loca-
les de la Comunidad de Madrid y demds normas de desarrollo, la Ley Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y demds disposiciones vigentes, asi como las que se recogen en este
Reglamento y demds normas dictadas por el Ayuntamiento, debidamente ajustadas a dere-
cho.

Art. 2. Denominacién—lLa denominacidn especifica del Cuerpo de Policia del
Ayuntamiento de Chinchén es la de Cuerpo de Policia Local.
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Art. 3. Naturaleza juridica—El Cuerpo de Policia Local de Chinchén, es un institu-
to armado y uniformado de naturaleza civil, con estructura y organizacion jerarquizada.

Art. 4.  Funcion constitucional —El Cuerpo de Policia Local en el dmbito de sus
competencias, ha de garantizar el libre desenvolvimiento de la convivencia ciudadana, pro-
tegiendo el ejercicio de los derechos ciudadanos y las libertades publicas.

Art5. Relacién funcionarial.—Los miembros del Cuerpo de Policia Local han de ser
funcionarios de carrera, considerdndose agentes de la autoridad a todos los efectos cuando
ejerzan las funciones que les son propias.

En particular, se prohiben las contrataciones de naturaleza laboral, cualquiera que fue-
re el tipo o duracién del contrato, asi como la relacién estatutaria (funcionarial) de cardcter
interino. .

Art. 6.  Ambito territorial—1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local ejerce-
rdn sus funciones en el término municipal de Chinchén.

2. Los miembros del Cuerpo de Policia Local de Chichén podrian actuar fuera de su
municipio, siempre que se den las siguientes circunstancias:

a) Que sean requeridos por la Autoridad competente y siempre en situaciones de
emergencia.

b) Que sean autorizados por la junta local de seguridad o, en su defecto, por el Alcalde.

¢) Que los servicios que se realicen fuera del propio término municipal se hagan bajo
la dependencia directa de sus respectivos mandos inmediatos y al mando del Al-
calde del municipio donde actuaren.

Art. 7. Colaboracién entre municipios—Los miembros del Cuerpo de Policia Local
de Chinchén, podran colaborar con otros Cuerpos de Policia Local, para atender eventual-
mente sus necesidades en situaciones especiales y extraordinarias, en la forma que establez-
ca la Comisiéon Regional de coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid, siempre que se den los supuestos del apartado 2 del articulo anterior.

Art. 8. Régimen juridico—El Cuerpo de Policia Local queda sometido a lo estable-
cido en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa estatal apli-
cable; en la Ley de Coordinacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y las
disposiciones que la desarrollen; en los acuerdos y demds convenios que sobre condiciones
laborales se establezcan; en este Reglamento y en el resto del ordenamiento juridico que le
sea de aplicacion.

Capitulo Il
De las funciones

Art. 9.  Misiones y funciones—El Cuerpo de Policia Local de Chinchén deberd ejer-
cer las siguientes funciones:

a) Ejercer la Policia Administrativa en relacién al cumplimiento de las Ordenanzas,
Bandos y demds disposiciones municipales dentro del &mbito de sus competencias
(investigaciones para la posterior elaboracion de informes solicitados por Alcal-
dia, control de ocupacidn de via publica, terrazas y veladores, mercadillo semanal
etcétera).

b) La ordenacidn, sefalizacion y direccién del trafico en el casco urbano de acuerdo
con lo establecido en las normas de circulacién. En tal sentido le correspondera:

— El encauzamiento de la circulacién rodada y peatonal, la vigilancia de los es-
tacionamientos publicos e intersecciones viales y los demds cometidos que
tiendan a dar fluidez y seguridad al trafico, mostrando especial interés en este
aspecto en lo relacionado con los Centros Escolares.

— La vigilancia del cumplimiento de las normas reguladoras del transporte.

— La participacion en la Educacién vial, prestando la colaboracién precisa a los
organismos y centros que lo soliciten.

¢) Instruir atestados por accidentes de circulacién y por infracciones penales contra
la seguridad del trafico, que se produzcan dentro del casco urbano.

d) Velar por el cumplimiento de las disposiciones dictadas en materia de medio am-
biente y cooperar con cuantos organismos e instituciones tengan competencia en
dicha materia.

e) Proteger alas Autoridades de la Corporacion y dar custodia a los miembros de ella
que sean designados por la Alcaldia-Presidencia.
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f) Lavigilancia de los edificios, monumentos, parques y jardines y todos los lugares
y bienes que constituyen el patrimonio municipal.

g) La cooperacién en los actos de representacion corporativa.

h) Participar en las funciones de policia judicial en la forma que sefiale el ordena-
miento juridico, y:

— Auxiliar a los Jueces, a los Tribunales y al Ministerio Fiscal en la investiga-
cién de los delitos y en el descubrimiento y detencién de los delincuentes,
cuando sean requeridos para ello.

— Practicar, por incitativa propia o a requerimiento de la Autoridad Judicial, del
Ministerio fiscal o de los Superiores Jerdrquicos, las primeras diligencias de
prevencién y custodia de los objetos provenientes de un delito o relacionados
con su ejecucion, de cuyas actuaciones se dard cuenta, en los plazos legalmen-
te establecidos a la Autoridad Judicial o al Ministerio Fiscal, de acuerdo con
la normativa vigente.

i)  Efectuar las diligencias de prevencién y cuantas actuaciones tiendan a evitar la co-
mision de actos delictivos.

j) Prestar auxilio en los casos de accidentes, catdstrofes o calamidad ptblica, partici-
pando, en la forma prevista en la ejecucién de los planes de Proteccién Civil.

k) Vigilar los espacios publicos.

I) Colaborar con la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado en la proteccién de
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes concentraciones huma-
nas, cuando sean requeridos para ello.

m) Realizar las funciones de proteccion de la seguridad ciudadana de acuerdo con la
legislacién vigente.

n) Cooperar en la resolucion de conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

i) Cualquiera otra funcién de policia que, de acuerdo con el ordenamiento juridico,
se le atribuya o encomiende.

Art. 10. Coordinacion con otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad—El Cuerpo de
Policia Local de Chinchén coordinard su actuacién con el resto de los Cuerpos de Policia
Local y con las otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con el principio de
cooperacion reciproca.

Art. 11.  Comunicacion de determinadas actuaciones—JLas actuaciones que practique
la Policia Local en el ejercicio de las funciones previstas en las normas c), e i) del articulo 9,
deberan ser comunicadas a las Fuerzas y Cuerpos de seguridad del Estado competentes.

Art. 12.  Gestion directa del servicio policia—Los servicios de vigilancia y seguri-
dad atribuidos en este Reglamento a la Policia Local serdn prestados por gestion directa, sin
organo especial de administracién, no pudiendo ser objeto de concesién, arrendamiento,
concierto o cualquier otra forma de gestion indirecta.

Capitulo Il
Principios basicos de actuacion

Art. 13.  Adecuacién al ordenamiento juridico—Los miembros del Cuerpo de Poli-
cia Local actuardn con adecuacién al ordenamiento juridico, especialmente:

a) Ejerceran su funcion con absoluto respeto a la Constitucion y al resto del ordena-
miento juridico.

b) Actuardn, en el cumplimiento de sus funciones, con absoluta neutralidad politica e
imparcialidad y, en consecuencia, sin discriminacién alguna por razén de naci-
miento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o circunstancia
personal o social.

¢) Actuardn con integridad y dignidad, oponiéndose resueltamente a cualquier acto
que pudiera ser constitutivo de delito.

d) Se sujetardn en su actuacion profesional a los principios de jerarquia y subordina-
cién. En ningin caso, la obediencia debida podrd amparar érdenes que entrafien la
ejecucion de actos que manifiestamente constituyen delito o sean contrarios a la
Constitucion o a las Leyes.

e) Colaborardn con la Administraciéon de Justicia y la auxiliardn en los términos esta-
blecidos en la Ley.
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Art. 14.  Relaciones con la comunidad —Los miembros del Cuerpo de Policia Local
deberdn ajustar sus actuaciones, en relacion a la comunidad, a los siguientes principios:

a) Impedir, en el ejercicio de su actuacion profesional, cualquier préctica abusiva, ar-
bitraria o discriminatoria que entrafie violencia fisica o moral.

b) Observar en todo momento un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los
ciudadanos, a quienes procuraran auxiliar y proteger, siempre que las circunstan-
cias lo aconsejen o fueren requeridos para ello. En todas sus intervenciones, pro-
porcionardn informacién cumplida, y tan amplia como sea posible, sobre las cau-
sas y finalidad de las mismas.

c) Enelejercicio de sus funciones deberdn actuar con la decision necesaria y sin de-
mora cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato o irreparable, ri-
giéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporciona-
lidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

d) Solamente deberdn utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo ra-
cionalmente grave para su vida, su integridad fisica o las de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad ciu-
dadana y de conformidad con los principios a que se refiere el apartado anterior.

Art. 15.  Tratamiento de detenidos—IL.os miembros del Cuerpo de Policia Local de-
berdn tratar a los detenidos conforme a los siguientes principios:

a) Deberan identificarse debidamente como tales en el momento de efectuar una de-
tencion.

b) Velardn por la vida e integridad fisica de las personas a quienes detuvieren o se en-
cuentren bajo su custodia y respetaran los derechos, el honor y la dignidad de las
personas.

¢) Dardn cumplimiento y observardn con la debida diligencia los trdmites, plazos y
requisitos exigidos por el ordenamiento juridico cuando se proceda a la detencién
de una persona.

Art. 16. Dedicacion profesional —Los miembros del Cuerpo de la Policia Local de-
berdn llevar a cabo sus funciones con total dedicacion, debiendo intervenir siempre en cual-
quier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en defensa de la Ley y de la Seguridad
Ciudadana.

Art. 17.  Secreto profesional —Los miembros del Cuerpo de Policia Local deberdan
guardar riguroso secreto respecto a todas las informaciones que conozcan por razén o con
ocasién del desempefio de sus funciones. No estardn obligados a revelar las fuentes de in-
formacion salvo que el ejercicio de sus funciones o las disposiciones de la Ley les impon-
ga actuar de otra manera.

Art. 18.  Responsabilidad —Los miembros del Cuerpo de Policia Local son respon-
sables personal y directamente por los actos que en su actuacién profesional llevaren a
cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales, asi como las reglamentarias que rijan
su profesién y los principios enunciados anteriormente, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial que pueda corresponder a la Administracién Local como consecuencia del fun-
cionamiento normal o anormal de los servicios publicos.

TITULO II
Estructura y organizacion del Cuerpo

Capitulo |
Estructura

Art. 19.  Dependencia directa del Cuerpo—1. La Policia Local del Ayuntamiento
de Chinchén se constituye en un Cuerpo tinico bajo la superior autoridad y dependencia di-
recta del Alcalde o miembro de la Corporacioén en quien delegue.

2. Ninguna otra autoridad, Concejal o funcionario, podrd disponer del personal o
servicio del Cuerpo.

Art. 20. Jefatura inmediata del Cuerpo y su sustitucion—1. El Jefe inmediato del
Cuerpo serd el miembro de la plantilla de mayor graduacién de todos los existentes.

2. En caso de ausencia temporal, el Jefe del Cuerpo serd sustituido por el funciona-
rio que le siga en jerarquia y, en caso de igualdad por el que designe el Alcalde segtin los
principios de mérito, capacidad y antigiiedad.
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Art. 21.  Estructuras y categorias—El Cuerpo de Policia Local se ajustard a la si-
guiente estructura, en cuanto a Escala y categorias se refiere:

1. Escala ejecutiva, que comprende las categorias siguientes:

a) Sargento.
b) Cabo.
¢) Policia.

Art. 22. Titulaciones requeridas—1. El acceso para cada una de las categorias
existentes, exigird estar en posesion de la titulacién requerida para los grupos correspon-
dientes por la vigente legislacion sobre la Funcién Publica, sin perjuicio de lo dispuesto en
la Disposicién Transitoria Primera de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

2. Alos efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se requerirdn las siguientes
titulaciones:

a) Escala Ejecutiva:

— Sargentos: Titulo de Bachillerato, Bachiller Superior, Formacién Profesional
de Segundo Grado, superacién de la Prueba de Acceso a Ensefianzas de For-
macién Profesional de Grado Superior, superacién de la Prueba de Acceso a
la Universidad para mayores de 25 afios o equivalente.

— Cabos y Policias: Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria, Formacion
Profesional de Primer Grado o equivalentes.

Capitulo Il
De la configuracion de la plantilla del Cuerpo

Art. 23.  Definicion de la plantilla—I a plantilla del Cuerpo de Policia Local sera
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, previo informe de la Comisién Regional de Coor-
dinacion de Policias Locales, que integrard en nimero total de puestos de trabajo que la com-
ponen, asi como los correspondientes a cada categoria, sefialando su denominacién y carac-
teristicas, requisitos exigidos para su desempefio, niveles y complementos retributivos.

Art. 24.  Necesidades de plantilla—a plantilla deberd responder en todo momento
a las necesidades que demande la sociedad, teniendo en cuenta la configuracién territorial
del municipio y las caracteristicas y peculiaridades de su poblacidn.

Art. 25.  Relacion de puestos de trabajo y escalafon—1. Los miembros del Cuer-
po de la Policia Local, figurardn en la relacién de todos los puestos de trabajo existentes en
la organizacién general del Ayuntamiento, en los términos previstos en la legislacién bdsi-
ca sobre la funcién publica.

2. La Jefatura del Cuerpo tendrd al dia el escalafén de todo el personal que forma
parte de la plantilla del Cuerpo, en relaciéon nominal de mayor a menor empleo y, dentro de
cada uno, de mayor a menor antigiiedad.

Art. 26. Criterios proporcionales por categorias—Cada categoria contard con el
niimero de componentes suficientes para mantener el debido equilibrio dentro de la estruc-
tura jerarquizada del Cuerpo, contando para ello con el siguiente criterio minimo, en el con-
junto de la plantilla:

— Por cada ocho Policias, un Cabo.
— Por cada tres Cabos, un Sargento.

Art. 27.  Adscripcion de otro personal—1. El Cuerpo de Policia Local podra tener
adscrito personal administrativo, funcionario o laboral, del Ayuntamiento de Chinchén que
se considere necesario y que realizard aquellas funciones propias de sus categorias respec-
tivas, pero no podran realizar tareas policiales o que requieran la condicién de Agente de la
Autoridad.

2. Las disposiciones del presente Reglamento no son de aplicacion a este personal,
sino que estard sometido al régimen administrativo o laboral, establecido para el resto del
personal del Ayuntamiento.

Art. 28.  Dependencia del personal adscrito—Fl personal mencionado en el articu-
lo anterior que el Ayuntamiento adscriba o agregue al Cuerpo de Policia Local, dependerd
de la Jefatura y prestard los servicios que la misma determine.

BOCM-20150501-9



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
B.O.C.M. Num. 102 VIERNES 1 DE MAYO DE 2015 P4g. 59
Capitulo Il

Funciones especificas

Art. 29.  Enunciacién—JLas funciones especificas que corresponden a los integran-
tes del Cuerpo, de cada una de las categorias y siguiendo la estructura jerdrquica, son las
expresadas en el presente Capitulo.

Art. 30.  Funciones del Sargento-Jefe —Corresponde al Sargento Jefe del Cuerpo la
direccién, coordinacion y supervision de las operaciones del mismo, asi como la adminis-
tracién que asegure su eficacia, mediante el desempeifio de las siguientes funciones:

1. Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes, sin perjuicio de
las atribuciones que correspondan a cada funcionario, en atencion a la estructura jerdrquica.

2. Designar el personal que ha de integrar cada uno de los Grupos y Servicios.

3. Dirigir y coordinar la actuacién y funcionamiento de todos los servicios del Cuer-
po, inspeccionando cuantas veces considere las dependencias del Cuerpo.

4. Velar por el mantenimiento de las normas de presentacion del personal y puntualidad.

5. Impulsar la homogenizacién e integracion de las actuaciones policiales mediante
el establecimiento de protocolos de actuacion unificados.

6. Distribuir al personal a sus 6rdenes en la via publica de forma que su utilizacién
sea lo mds racional posible, de forma, que durante un turno de servicio puedan asignarse a
un mismo componente diversas misiones a distintas horas, dentro de la diversidad de fun-
ciones que tiene asignadas la Policia Local.

7. Controlar la permanencia en cuanto a horarios y niimero de Patrullas que realicen
los descansos de avituallamiento, asi como evitar la permanencia de aquellas en las distintas
dependencias oficiales y publicas que no hayan sido requeridas por motivos del Servicio.

8. Revisar los partes de novedades cursados indicando a los agentes las observacio-
nes que considere convenientes.

9. Colaborar con el Cabo y los Policias en las funciones genéricas y especificas se-
naladas en este Reglamento y en la vigente legislacion.

10. Pasar revista, al menos una vez al mes, al personal y equipos de estos, y el mate-
rial de uso general.

11. Girar visita de inspeccién periddica y frecuente a los lugares o zonas en que pre-
sente servicio el personal a sus érdenes para comprobar su correcta ejecucién y corregir
cualquier anomalia que se detecte.

12. Elaborar la Memoria Anual del Cuerpo.

13. Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento y organizacion de
los servicios, estime oportunos o le sean requeridos.

14. Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus érdenes,
asi como proponer al Alcalde la iniciacién de procedimientos disciplinarios a los funciona-
rios del Cuerpo, cuando la actuacién de los mismos asi lo requiera.

15. Hacer las propuestas necesarias al Alcalde para que la formacién profesional y
permanente del personal del Cuerpo quede garantizada.

16. Formar parte de la Junta Local de Seguridad y de la de Proteccién Civil.

17.  Acompaiiar a la Corporacién en aquellos actos ptiblicos en que esta concurra y
sea requerido para ello.

18. Representar al Cuerpo ante otras autoridades y organismos, sin perjuicio de la re-
presentacion que corresponda a las Autoridades superiores.

19.  Mantener el necesario grado de comunicacion con la Jefatura de otras Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad, asi como con las Jefaturas Central y Provincial de Tréfico y los Or-
ganos de Proteccién Civil, en orden a una eficaz colaboracién en materia de seguridad y
proteccion ciudadana.

20. Mantener las relaciones pertinentes con los Fiscales, Jueces y Tribunales en las
funciones de Policia Judicial que correspondan al Cuerpo.

21. Acudir personalmente, salvo delegacion expresa en otro Mando, al lugar de todo
suceso grave que ocurra dentro del término municipal, disponiendo la prestacién de los
servicios y adoptando las medidas necesarias, informando de manera inmediata a Alcaldia
cuando la magnitud del caso lo requiera.

22. Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales y reglamentarias, asi como
las resoluciones de la Alcaldia-Presidencia y los acuerdos de la Corporacion reguladores de
la Policia.
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23. Emitir y difundir las ordenes Internas convenientes, con la periodicidad necesa-
ria para el buen funcionamiento del Servicio.

24. Informar y mantener relacién con los medios de comunicacién social, dentro del
ambito de sus competencias.

25. Mantener el nivel de competencia adecuado, en cuanto a los conocimientos pro-
fesionales del Cuerpo, instruyendo o adiestrando a todo el personal subordinado.

26. La firma de todos los documentos de traslado de novedades, informes, denun-
cias, solicitudes, quejas, etcétera, a cualquier autoridad, organismo o dependencia ptiblica
o privada, dimanantes del funcionamiento del Cuerpo. Quedando excluidos los atestados
judiciales.

27. En las funciones especificadas en este Reglamento, asumird en las actuaciones,
en conjunto, el puesto de mayor responsabilidad o peligrosidad, si lo hubiera.

28. Lasrelaciones directas con el Alcalde, Concejales-Delegados y demds miembros
de la Corporacion.

29. Controlar los turnos de libranza de todos sus subordinados.

30. Procurar que sus inferiores jerdrquicos obren con plena libertad o iniciativa den-
tro del circulo de sus respectivas atribuciones.

31. Cuantas se establezcan en el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid, y aquellas otras funciones que le correspondan por ra-
z6n de su cargo.

Art. 31.  Funciones del Cabo o Jefe Inmediato.—Corresponde a los Cabos:

1. Auxiliar al Sargento-Jefe en sus funciones, sustituyéndole en sus ausencias, cuan-
do proceda.

2. Colaborar con el Sargento, de forma directa, para el mejor desempefio de las fun-
ciones que son de la competencia de este.

3. Impulsar y participar en la elaboracién de protocolos de actuacién de la Policia
Local, detectar sus deficiencias y supervisar el exacto cumplimiento de los mismos.

4. Proponery, en su caso, implantar las mejoras que considere oportunas para garan-
tizar la eficacia, el buen funcionamiento del servicio y la consecucién de los objetivos cor-
porativos.

5. Dictar normas e instrucciones para su cumplimiento dentro del dmbito de sus
competencias.

6. [Exigir a todos sus subordinados el exacto cumplimiento de sus deberes, sin perjui-
cio de las atribuciones que correspondan a cada uno en funcién de la estructura jerdrquica.

7. Asistir a las reuniones de Mando a las que se le convoque por la Jefatura del Cuerpo.

8. Informar de las actuaciones meritorias y destacadas del personal a sus érdenes, asi
como proponer la iniciacién de procedimiento disciplinario por acciones u omisiones anti-
rreglamentarias que cometan sus subordinados.

9. Velar por el personal a sus 6rdenes, mantener la disciplina, corrigiendo las posi-
bles deficiencias que observe, con el fin de mantener el adecuado nivel profesional, asi
como la conservacién, mantenimiento y limpieza de las dependencias y material asignado.

10. Ejercer el mando directo del Grupo, Patrulla y Servicios que se le asigne.

11.  Controlar la permanencia en cuanto a horarios y nimero de Patrullas que reali-
cen los descansos de avituallamiento, asi como evitar la permanencia de aquellas en las dis-
tintas dependencias oficiales y publicas que no hayan sido requeridas por motivos del
Servicio.

12.  Velar por el mantenimiento de las normas de presentacién del personal y pun-
tualidad.

13. Girar visitas de inspeccién periddicas y frecuentes a los lugares o zonas en que
presten servicio sus subordinados, para comprobar la actuacién de estos y corregir cual-
quier anomalia que pudiera producirse.

14. Informar de todas las novedades producidas durante el servicio, verbalmente o
por escrito, segtin la importancia de las mismas.

15. Velar por el exacto cumplimiento de las instrucciones y servicios encomendados
al personal a sus 6rdenes.

16. Mantener el nivel de competencia adecuado, en cuanto a conocimientos profe-
sionales del Cuerpo, instruyendo o adiestrando a todos los subordinados que compongan el
Grupo al que se le asigne.

17. Colaborar con los Policias en las funciones genéricas y especificas sefialadas en
este Reglamento y en la vigente legislacion.
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18.  Asumir todas aquellas funciones que le encomienden sus superiores jerdrquicos
y las que de acuerdo con su cargo le correspondan.

Art. 32.  Funciones de los Policias—1. Corresponde a los Policias el exacto de-
sempefio de las funciones inherentes al ejercicio de su cargo, asi como las especificas del
destino concreto que desempefian.

2. Informar verbalmente y/o por escrito a sus superiores jerdrquicos de cualquier in-
cidencia que se produzca durante su jornada de servicio. Cuando estas incidencias se deban
notificar por escrito, hard una relacién sucinta de cuantos hubiera presentado, oido o actua-
do, afiadiendo cuantos datos objetivos estime necesarios para la comprensién de los hechos,
este informe se realizard por duplicado dirigiendo ambas copias al superior al mando.

3. Reflejar en los informes las instrucciones dadas por sus superiores, estando obli-
gados a resefiar en los mismos con total objetividad cuantos datos sean necesarios para los
servicios municipales.

4. Reflejar en el correspondiente Parte de Relevo cualquier incidencia de las citadas
en los apartados anteriores, sin perjuicio de elaborar el correspondiente Informe o Parte de
Servicio si asi lo estima oportuno o si se lo requieren sus superiores.

5. Prestar apoyo a cualquier otro componente del Cuerpo, o de otras Fuerzas o Cuer-
pos de Seguridad Publica cuando fueren requeridos o resultare necesaria la intervencion en
su ayuda.

Articulo 33. Asuncién de funciones—1. Cuando por falta de efectivos del Cuerpo
no sea posible que el mando se ejerza por personal de la categoria correspondiente, el Jefe
del Cuerpo elevara propuesta al Alcalde para que designe para tal puesto al componente del
Cuerpo, de la categoria inmediata inferior que considere mds idoneo, el cual se proveera de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Coordinacién, en el Reglamento Marco de Organi-
zacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid o en el presente Reglamento.

2. Las sustituciones accidentales corresponderd hacerlas al componente del Cuerpo
mds antiguo en la categoria inmediata inferior. Esta situacion cesard con el suceso que la
motivé y no supondrd derecho de preferencia alguna a ocupar el puesto vacante que se pro-
veerd de acuerdo con lo sefialado en el punto anterior.

3. Sino hubiese mando con graduacién en algtn turno de servicio, la Jefatura deter-
minard qué Policia la desempefiard, conforme a los mismos principios de capacidad, méri-
to y antigiiedad de todos los componentes del turno. Aquellos policias que realicen asun-
cién de funciones superiores, tendrdn los deberes y obligaciones que le correspondan, asi
como los derechos econémicos que se establezcan por el Ayuntamiento, por el tiempo que
ejerza responsabilidades superiores. Los de igual categoria estian obligados a cumplir las 6r-
denes que estos indiquen.

4. En el caso de la Patrulla, cuando el mando no esté presente por cualquier causa,
serd responsable del servicio el componente de mayor antigiiedad en el Cuerpo. En este su-
puesto no se aplicard ningtin devengo econémico.

Capitulo IV
Organizacién

Art. 34.  De los Organos en general y sus Mandos—El Cuerpo de Policia Local se
organizard en Turnos y Patrullas, bajo el Mando respectivo que el Sargento o Jefe Inmedia-
to establezcan.

Art. 35.  Competencia para la organizacion y distribucion de los Servicios del Cuerpo—
1. La estructura orgdnica del Cuerpo y sus futuras modificaciones serdn aprobadas por el
Pleno de la Corporacién, previa propuesta del alcalde o concejal-delegado.

2. Corresponde a la Jefatura del Cuerpo, la organizacion y distribucién de los Servicios.

3. Igualmente corresponde a la Jefatura, la promulgacién de las Ordenes Internas
oportunas, en la que se recojan las actividades de la Policia Local no enumeradas en el pre-
sente Reglamento. El contenido de las mismas es de obligado conocimiento y cumplimien-
to para todo el personal del Cuerpo.

4. Para conocimiento de la Superioridad, la Jefatura le remitird una copia de cada Or-
den Interna del Cuerpo que se publique.
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TITULO III
Funcionamiento del Cuerpo

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 36.  Conducto reglamentario—1. La tramitacion de 6rdenes, informes y soli-
citudes relacionadas con el servicio se realizard a través del conducto reglamentario, que no
es otro que la utilizacidn de la estructura jerdrquica del Cuerpo.

2. Aquellas 6rdenes que por su transcendencia o complejidad en su cumplimiento
pudiera ofrecer dudas a los componentes que les corresponda ejecutarlas, se dardn siempre
por escrito, salvo que la urgencia de la misién necesitase urgente intervencion.

3. Siendo la disciplina la base fundamental de toda institucion jerarquizada, los
miembros del Cuerpo de Policia Local, obedecerdn y ejecutardn las érdenes que reciban de
sus superiores jerdrquicos y jefes de servicio, siempre que tales 6rdenes no contradigan ma-
nifiestamente la Constitucion o la legalidad vigente, pudiendo consultar las dudas que se
ofrezcan al respecto. En el supuesto que tal contradiccidon deberdn dar cuenta inmediata-
mente al superior jerdrquico que dio la orden.

4. Siempre que se realice por un componente del Cuerpo parte, informe, reclama-
cidn, peticién o queja a un superior jerdrquico, se hard por duplicado, quedando una copia
sellada en su poder.

Art. 37.  Identificacion profesional—1. Todos los miembros del Cuerpo de Policia
Local estardn dotados de un carné profesional especifico, que servird de documento de
identificacién, debiendo portarlo siempre que esté de servicio y exhibirlo cuando sea reque-
rido para ello, sea solicitada su identificacidn por los ciudadanos o sea necesario en funcién
de las circunstancias.

2. El citado documento serd expedido por la Alcaldia-Presidencia, y se ajustard a lo
dispuesto en la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid en
cuanto a su configuracién, dimensiones y demads caracteristicas.

3. Esta acreditacién profesional, ird acompafiada de una placa-insignia con el escu-
do del municipio y servird como licencia de armas tipo A.

4. El carné y placa-insignia profesional serd retirado a su titular cuando este cause
baja definitiva en el Cuerpo o se le declare en una situacién administrativa distinta a la de
servicio activo.

Art. 38.  Jornada de trabajo—1. La jornada laboral de los miembros del Cuerpo de
Policia Local, en cémputo anual, serd la misma que se sefiale para el resto de los funciona-
rios del Ayuntamiento.

2. Dicha jornada podrd ser ampliada por necesidades del servicio, conllevando la co-
rrespondiente retribucién en la forma establecida en la legislacion vigente, asi como en los
acuerdos que se establezcan en la negociacion entre los representantes sindicales y el Ayun-
tamiento.

Art. 39.  Horario de prestacioén del servicio—1. El horario de prestacion del servi-
cio serd acordado entre los representantes sindicales y el Ayuntamiento, estableciendo los
turnos que sea precisos, atendiendo a la disponibilidad del personal y los servicios a realizar.

2. En aquellos casos de emergencia y, en general, en aquellos en que una situacion
excepcional lo requiera, todos los miembros del Cuerpo de Policia Local estdn obligados a
la prestacion de servicio permanente, hasta que cesen los motivos de tal emergencia.

3. Cuando se den las circunstancias a que se refiere el apartado anterior, los Policias
Locales serdn compensados en la forma establecida por la legislacién vigente, asi como en
los acuerdos que, conforme a esta, pudiesen existir en el 4mbito del Ayuntamiento.

4. Durante la jornada laboral ordinaria se establece un tiempo de descanso o avitua-
Ilamiento de treinta minutos que se disfrutard cuando menos perjudique al servicio, siguien-
do las instrucciones del Jefe del Cuerpo o superior al mando. Dicho periodo se reducird o
aumentard proporcionalmente en los casos en que la jornada laboral ordinaria sea de dura-
cién menor o mayor a la expresada.

5. Durante estos periodos de descanso o avituallamiento, los componentes de una
misma patrulla permanecerdn en conjunto en un mismo lugar, en constante atencion al sis-
tema de transmisiones y/o teléfono.

Art. 40. Dedicacion del Jefe del Cuerpo—Dado que las funciones atribuidas al Sar-
gento-Jefe, exigen que el mismo se halle a disposicién permanente del servicio, este se con-
siderard que se efectiia a plena dedicacién sin ajustarse al horario comun.

BOCM-20150501-9



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID i

B.O.C.M. Nim. 102 VIERNES 1 DE MAYO DE 2015 Pdg. 63

Art. 41. Expediente personal—I1. La Policia Local tendrd un archivo actualizado
en el que figurard el expediente personal de cada uno de los integrantes del Cuerpo.

2. El expediente personal, que constituird documento tnico, constard con los si-
guientes datos y documentos:

a) Personales:

— Nombre y apellidos.

— Numero y letra del Documento Nacional de Identidad.

— Fecha y lugar de nacimiento.

— Domicilio actualizado y nimero de teléfono de contacto.

— Fotografia en color (actualizada cada diez afios).

— Estado (nombre del conyuge o persona unida por andloga relacién de afectivi-
dad e hijos, cuando los hubiere).

b) Profesionales:

— Nuamero policial.

— Fecha de ingreso, de ascenso y puntuaciones obtenidas.

— Anotaciones anuales sobre los ejercicios de tiro.

— Cursos profesionales realizados.

— Premios y recompensas.

— Sanciones disciplinarias.

— Permisos de conduccién de vehiculos y fecha de caducidad.
— Destinos.

— Bajas por accidente o enfermedad.

— Vacaciones, excedencias y permisos especiales.

— Tallas de prendas de vestuario.

— Arma reglamentaria y otras que poseyere, asi como el nimero de las mismas.
— Situaciones especiales para el servicio.

— Otras que sean de interés.

3. Todo Policia Local tendrd libre acceso a su expediente personal, previa peticidon
del interesado por conducto reglamentario.

4. Los miembros del Cuerpo de Policia Local estdn obligados a comunicar a la Jefa-
tura, los cambios de domicilio, residencia y teléfono de contacto, para su posible y urgente
localizacion. Asi como las tallas de uniforme que pudieran necesitar como consecuencia de
los cambios corporales.

5. Se adoptardn las medidas necesarias para garantizar la confidencialidad de todos

los datos y documentos que obren en el expediente personal.
Los miembros del Cuerpo de Policia Local,
en el cumplimiento de sus funciones deberdn vestir el uniforme reglamentario, salvo en los
casos excepcionales previstos en el articulo 52.3 de la Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y en el articulo 7.1 de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid.

2. No se permitird el uso de prendas, equipo y complemento que no se ajuste a lo es-
trictamente establecido en las Normas que desarrolle la Comunidad de Madrid y en el pre-
sente Reglamento, ni aquellas podrén ser objeto de reformas y alteraciones.

Art. 43.  Medios defensivos—1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local porta-
rdn y podran hacer uso de los medios reglamentarios de autodefensa, incluida el arma re-
glamentaria, pero su uso se ha de limitar exclusivamente a las situaciones y bajo los princi-
pios establecidos en la legislacion vigente, ajustdndose a los criterios descritos en este
Reglamento.

2. Enlos supuestos expresados en los articulos 176 y 177 de este Reglamento se po-
drd retirar, temporal o definitivamente, el arma reglamentaria, de acuerdo con el proce-
dimiento que se establezca.

Capitulo Il
Provisién de destinos y turnos

Art. 44. Clasificacion de destinos y provision—A efectos de provisién de destinos,
los puestos de trabajo de la Policia Local se clasifican en destinos de libre designacién que
se cubrirdn por adscripcion directa de la Jefatura del Cuerpo.
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Art. 45. Cambio de turno—1. Cuando las necesidades del servicio lo requieran, la
Jefatura del Cuerpo podra efectuar los cambios de turno, a fin de asegurar la buena marcha
de los Servicios.

2. El Sargento Jefe facilitard los cambios de turno entre todos los miembros del
Cuerpo. La solicitud debera realizarse por escrito mediante el modelo reglamentario y con
una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, salvo caso de fuerza mayor, que deberd
ser debidamente justificado.

Capitulo Il
El saludo

Art. 46. Definicion del saludo—T1. El saludo es la manifestacién externa de educa-
cidn civica, respeto y disciplina de los miembros del Cuerpo de Policia Local, regido por
principios de jerarquia y subordinacidn.

2. Elsaludo es un acto de obligado cumplimiento para todos los miembros del Cuer-
po de Policia Local, debiendo efectuarse con correccién y naturalidad, sin ningtin tipo de
exageraciones, pero con la energia debida.

Art. 47. Formas del saludo—1. El saludo se efectuard siempre que se vista el uni-
forme y consistird en llevar la mano derecha, doblando el brazo por el codo, hasta el lateral
de la visera de la gorra o sitio similar de la prenda de cabeza. El brazo izquierdo permane-
cerd quieto a lo largo del costado izquierdo. Los dedos de cada mano estardn unidos.

2. En lugares cerrados y de hallarse sentado, se incorporard y en posicion correcta y
respetuosa, utilizara la formula “a la orden”, seguida de la categoria profesional del saludado.

3. Igual proceder se adoptard en el supuesto de no llevar la prenda en la cabeza puesta.

4. No obstante, si existen razones de seguridad o se presta un servicio que comporta
una responsabilidad especial cuya eficacia se pueda ver afectada por la observancia de las
reglas del saludo, se prescindird discretamente de hacerlo y se centrard la atencién en la ta-
rea encomendada.

Art. 48.  Obligacion de saludar —Los miembros del Cuerpo de Policia Local estdn
obligados a saludar a:

a) Los ciudadanos, a quienes se dispensard un trato educado y cortés, utilizando
siempre el tratamiento de “usted” y evitando gestos desairados o entrar en cual-
quier tipo de polémica.

b) Los Superiores Jerdrquicos del Cuerpo, debiendo iniciar el saludo el de inferior
categoria y ser correspondido por el de superior.

Art. 49.  Saludo a autoridades, signos e himnos—1. Ademads de los supuestos ex-
presados en el articulo anterior, los miembros del Cuerpo de Policia Local estdn obligados
a saludar a:

a) Bandera Nacional y banderas extranjeras, de la Comunidad de Madrid y del Ayun-
tamiento de Chinchoén en actos oficiales en que asi se establezca.

b) Durante la ejecucion del Himno Nacional, del Himno de la Comunidad de Madrid
y de los Himnos extranjeros, en actos oficiales en que asi se establezca.

¢) Reyes de Espaifia y Principe de Asturias.

d) Jefes de Estado o de Gobierno de otras naciones.

e) Presidente y Ministros del Gobierno espaiiol.

f) Al Presidente de la Comunidad de Madrid y a los Consejeros Autonémicos.

g) Autoridades civiles y militares.

h) Autoridades municipales.

i) Miembros uniformados de otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. El saludo deberd realizarse siempre que la autoridad o personalidad sea reconoci-
da, tanto si viste uniforme como si va de paisano, andando o en vehiculo, sin perjuicio de
observar las precauciones reseiiadas en el apartado 4 del articulo 47.

Art. 50. Comunicacién de novedades—1. Los miembros del Cuerpo de Policia
Local estan obligados a comunicar las novedades a:

a) Todos los Mandos superiores jerdrquicos del Cuerpo que se presenten en el lugar
de prestacion del Servicio.

b) Al Ministro del Interior, Delegado del Gobierno en la Comunidad de Madrid, Al-
calde del Ayuntamiento de Chinchon, se procederd en la forma sefialada en el
apartado anterior.
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2. Cuando hubiere mds de un miembro del Cuerpo en el puesto o lugar de servicio,
bien porque se realice de forma conjunta u otra causa, la novedad la dard el de mayor gra-
duacidn y, si no lo hubiere, el de mayor antigiiedad en el cargo.

3. La comunicacién de novedades se realizara adoptando la forma adecuada del sa-
ludo de las resefiadas en el articulo 47 y se informard de los hechos o circunstancias de in-
terés que se hubiesen producido o se les comunicard “sin novedad” si no existieren.

Art. 51.  Trato con el ciudadano—T1. Se facilitara a los ciudadanos en general, pro-
teccidn, asesoramiento y colaboracion para el libre ejercicio de sus derechos individuales y
colectivos, asi como para el cumplimiento de sus obligaciones.

2. Los miembros del Cuerpo de Policia Local se abstendrdn de toda violencia e in-
correccion en el lenguaje, asi como efectuar gestos desairados, debiendo evitar entrar en po-
Iémicas.

3. Seinformard, ayudard y prestard asistencia a los ciudadanos cuando lo soliciten o
precisen.

Capitulo IV
Relaciones con los medios de comunicacién

Art. 52. Canalizacién de la informacion—1. La informacién a los medios de co-
municacién sobre actuaciones de la Policia Local se canaliza a través de la Jefatura del
Cuerpo.

2. En los supuestos excepcionales en que no pueda canalizarse la informacion a tra-
vés de la Jefatura, asumird esta misién el miembro de mayor graduacién o, en su defecto,
de mayor antigiiedad, limitindose a describir los hechos y las actuaciones de la Policia Lo-
cal de forma clara y breve, sin afiadir ningin tipo de valoracion.

3. El personal del Cuerpo colaborard con la Jefatura para la consecucion de los fines
seflalados en el presente capitulo.

Art. 53.  Remision a Jefatura—En situaciones en las que los representantes de los
medios de comunicacién insistieren sobre peticién de datos, todo miembro del Cuerpo le
remitird a la Jefatura, quien facilitard la informacién oportuna, salvo que la legislacién vi-
gente diga lo contrario.

Art. 54. La seguridad personal y la propia imagen—1. El Policia Local, unifor-
mado y que desarrolla las funciones propias de su cargo, no puede impedir que sea captada
su imagen por personal de los medios de comunicacion que se acredite profesionalmente o
se identifique; no obstante si quien lo hace la utiliza inadecuadamente, se podrén ejercer las
acciones legales previstas en el ordenamiento juridico.

2. En casos de actuaciones policiales de las que puedan derivarse peligro para la se-
guridad o integridad del Agente, por razén de represalias, se solicitard del medio de comu-
nicacion que se desfiguren los caracteres mds representativos.

Capitulo V
Bajas e indisposiciones

Art. 55.  Justificacién de las bajas e indisposiciones—I. Los miembros del Cuer-
po de Policia Local deberan justificar las bajas por enfermedad, lesiones e indisposiciones
que les sobreviniesen a través del documento normalizado del Instituto Nacional de la Se-
guridad Social.

2. Sipor indisposicién no puede acudirse al servicio, deberd advertirse esta circuns-
tancia a la Jefatura del Cuerpo, con una antelacién minima de sesenta minutos.

3. Sidurante la prestacién del servicio sobreviniese una indisposicion que impidiera
la continuacion del mismo, el funcionario debera trasladarse directamente a su médico de
cabecera si estuviese en consulta, o en su defecto al servicio de urgencia del centro de sa-
Iud mds préximo a las dependencias del Cuerpo, si bien deberd comunicar con cardcter pre-
vio esta circunstancia al Sargento-Jefe, para que este adopte las medidas que considere mds
oportunas respecto al servicio.

Art. 56. Suspension en algunos servicios y vacaciones—1. Los miembros del
Cuerpo de Policia Local que no se presenten a su servicio por indisposicién no podran, bajo
ningin pretexto, prestar cualquier otro servicio remunerado mientras se halle en dicha si-
tuacion.
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2. Los miembros del Cuerpo de Policia Local que causen alta para el servicio des-
pués de un periodo de baja laboral por enfermedad, accidente o indisposicion, deberd rein-
tegrarse al servicio antes de iniciar el periodo vacacional u otros periodos establecidos en
los acuerdos entre la Corporacién y sus funcionarios.

3. Enlos casos en que no se perjudique el servicio se podrd, previa solicitud por es-
crito del interesado, autorizar a que se enlacen los periodos sefialados en apartado anterior.

Art. 57. Repercusiones—Las bajas por enfermedad, y las derivadas de lesiones su-
fridas en Acto de Servicio, asi como las indisposiciones, tendrdn en las retribuciones la re-
percusion que se establezca en los convenios o pactos laborales o en disposiciones de ran-
g0 superior.

Capitulo VI
Acto de servicio

Art.58. Cualidades—1. Podra ser declarado Acto de Servicio la actuacién policial
de caricter extraordinario realizada por un miembro del Cuerpo de Policia Local ejercien-
do el servicio publico o con ocasion de €1, en beneficio de un tercero, atin a riesgo de la pro-
pia vida, que ponga de manifiesto cualidades excepcionales de entrega, valor, espiritu hu-
manitario o solidaridad social.

2. La muerte en accidente o cualquier otra muerte violenta de miembro del Cuerpo
de Policia Local, siempre que sea durante la realizacién del servicio o en el ejercicio de sus
funciones, tendrd la consideracion de Acto de Servicio.

Art. 59. Declaracién de Acto de Servicio.

1. Ladeclaracion de Acto de Servicio corresponderd al Pleno del Ayuntamiento, pre-
vio informe del Jefe del Cuerpo.

2. El Pleno del Ayuntamiento determinard los efectos que comporte la declaracién
de Acto de Servicio, ademads de los que se reconozcan en los acuerdos entre la Corporacién
y sus funcionarios.

Capitulo VII
Asistencia ante tribunales y en otras dependencias policiales

Art. 60. Requerimientos judiciales—I.os miembros del Cuerpo de Policia Local que
sean requeridos por la Autoridad Judicial, deben cumplimentar los requerimientos que les
sean efectuados.

Art. 61. Comparecencias por intervenciones—Los miembros del Cuerpo de Policia
Local que presenten detenidos, realicen denuncias o comparecencias con motivo del servi-
cio o con ocasion de él, deberdn recabar de las dependencias policiales o cuarteles de la
Guardia Civil una copia del documento que se extienda por la intervencién practicada. Di-
cho documento se entregard a la Jefatura, acompanada de un parte de la actuacién.

TITULO IV
Estatuto personal

Capitulo |
Derechos

SECCION 1.2

Disposiciones preliminares

Art. 62. Derechos en general—I.os miembros del Cuerpo de Policia Local tendrdn
los derechos que les correspondan como funcionarios de la Administracién Local, los deri-
vados de su régimen estatutario, los contenidos en la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, en la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y
normas que la desarrollen y, en especial, los establecidos en el presente Reglamento.
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SECCION 2.2

Retribuciones

Art. 63. Adecuacion de la retribucién—Se reconoce el derecho a una retribucién
justa y adecuada que contemple su nivel de formacion, régimen de incompatibilidad, dedi-
cacién y el riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad de sus horarios de tra-
bajo y peculiar estructura.

Art. 64. Conceptos retributivos—ILos conceptos retributivos de los funcionarios del
Cuerpo de Policia Local se ajustardn a lo establecido en la legislacion bdsica del Estado para
la funcién publica.

Art. 65. Retribuciones bdsicas—a cuantia de las retribuciones bdsicas serd la que
legalmente corresponda, conforme a las siguientes equivalencias:

a) Escala Ejecutiva, categoria de Sargento: Grupo C1.
b) Escala Ejecutiva, categorias de Cabo y Policia: Grupo C2.

Art. 66. Complemento de destino—I. El Pleno del Ayuntamiento, en la Relacién
de Puestos de Trabajo, determinara el nivel de Complemento de Destino correspondiente a
cada uno de ellos.

2. Laasignacién de los niveles llevada a cabo por el Ayuntamiento, sefialados en el
apartado anterior, evitard que en una determinada categoria sean mayores que en la inme-
diata superior.

3. Elnivel de Complemento de Destino de un puesto de trabajo serd superior al que
corresponda a cualquier otro subordinado al mismo.

Art. 67. Complemento especifico—El Pleno del Ayuntamiento, en la Relacién de
Puestos de Trabajo, determinard la cuantia del Complemento Especifico correspondiente a
todos aquellos puestos que deban ser previstos por funcionarios en situacién de activo del
Cuerpo de Policia Local, valorando en todo caso, la dedicacién profesional, responsabili-
dad, peligrosidad, penosidad, incompatibilidad, la especial dificultad técnica y demds as-
pectos inherentes a su trabajo.

SECCION 3.2

Formacién y promocién profesional

Art. 68. Derecho y deber de formacién—ILos miembros del Cuerpo de Policia Lo-
cal tienen el derecho a una adecuada formacién permanente, que se configurard también
como un deber para el funcionario.

Art. 69. Promocion profesional —Se les reconoce, igualmente, el derecho a una ade-
cuada promocién profesional, de acuerdo con los principios de objetividad, igualdad de
oportunidades, mérito y capacidad.

SECCION 4.2

Jornada de trabajo y horario de servicio

Art. 70.  Adaptacion a la jornada de trabajo—IL.os miembros del Cuerpo de Policia
Local tienen derecho a una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funcién
policial.

Art. 71.  Regulacioén de la jornada y el horario de servicio—Sin perjuicio de la apli-
cacién preferente de los acuerdos a que lleguen los representantes sindicales y el Ayun-
tamiento, con cardcter supletorio, la jornada de trabajo y horario de servicio del Cuerpo de
Policia Local se ajustard a las particularidades establecidas en el presente Reglamento.

Art. 72.  Turnos solapados—El Jefe del Cuerpo, en atencion a las excepcionales ne-
cesidades del servicio, podrd establecer turnos solapados, adelantando o retrasando la en-
trada al servicio.

Art.73.  Excesode jornada—1. Las prolongaciones del horario, derivadas de la es-
pecial prestacién de un servicio determinado, dardn derecho a la compensacién que proce-
da por el exceso de jornada realizada.

2. Las gestiones derivadas del servicio y realizadas a requerimiento de otros organis-
mos o instituciones fuera de la jornada laboral, serdn compensadas de la manera que se es-
tablezca.
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Art. 74.  Descanso y forma de realizarlo—1. Durante la jornada laboral ordinaria
se tendra derecho a un descanso, por el tiempo que se determine.

2. El Sargento-Jefe establecerd los turnos de descanso adecuados entre el personal, te-
niendo siempre en cuenta que la ausencia de este personal no podrd representar un obstdculo
para el desarrollo normal de las tareas encomendadas.

3. Salvo que el descanso o avituallamiento se haga en las dependencias policiales, se
evitard la acumulacion de mds de un vehiculo estacionado o de mds de dos componentes y,
por razones de seguridad, habrdn de estar pendientes, en todo momento, de los vehiculos
policiales y del sistema de comunicaciones.

SECCION 5.2

Vacaciones, licencias, permisos y excedencias

Art.75. Norma general —Los miembros del Cuerpo de Policia Local tienen derecho
a las vacaciones, licencias, permisos y excedencias que se regulardn por la legislacién vi-
gente en cada momento, asi como por los acuerdos entre los representantes sindicales y el
Ayuntamiento, siéndoles de aplicacion las normas de esta Seccidn.

Art. 76.  Vacacion anual—1. La vacacion anual deberd disfrutarse dentro del afio na-
tural y su no disfrute no dard lugar a retribucién o compensacién econdémica por tal concepto.

2. La Jefatura del Cuerpo establecerd anualmente los periodos y porcentajes en que
el personal puede disfrutar de los diferentes turnos de vacaciones, con el criterio preferen-
cial siguiente:

a) Rotacion con relacién al afo anterior.

3. No obstante, previa peticién se podrd modificar el periodo vacacional mediante
permuta entre los interesados siempre y cuando no se vea afectado ningtn tercero ni el co-
rrecto desarrollo del servicio.

4. Los periodos de vacaciones de los mandos serdn distribuidos en la forma que be-
neficie al servicio.

5. Una vez se hayan concretado los turnos de vacaciones, se expondrdn publicamen-
te en el tablon de servicios de la Jefatura, a fin de que los interesados conozcan su periodo
de vacaciones con suficiente antelacion.

Art. 77. Permisos—1. Salvo que los acuerdos entre los representantes sindicales y
el Ayuntamiento establezcan otro plazo, los dias libres que no correspondan al descanso se-
manal, serdn solicitados por escrito con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas,
excepto en caso de urgencia, y se concederdn siempre que las necesidades del servicio lo
permitan. La denegacidn, en su caso, estard motivada y serd comunicada al interesado.

2. Laacumulacién de estos dias libres al descanso semanal, en ningiin caso supon-
drd un periodo de ausencia en el servicio que exceda de catorce dias naturales.

Art. 78.  Libertad de residencia y trdnsito—Los miembros del Cuerpo de Policia Lo-
cal tienen derecho a elegir libremente su lugar de residencia, asi como a transitar por cual-
quier punto del territorio nacional o fuera de él, sin necesidad de permiso previo.

SECCION 6.2

Premios, recompensas, tratamientos y consideraciéon

Art. 79. Definicién y clases de recompensas—1. Sin perjuicio de las distinciones,
premios o recompensas que pudieran ser otorgados por otros Organismos e Instituciones,
los integrantes del Cuerpo de Policia Local, podrdn ser recompensados por distinguirse no-
tablemente en el cumplimiento de sus funciones, asi como por el mantenimiento de una
conducta ejemplar a lo largo de su vida profesional.

2. Estas recompensas se hardn constar en el expediente personal del interesado y de-
berdn ser consideradas como mérito en las convocatorias de ascenso.

3. Los miembros del Cuerpo de Policia Local podran ser distinguidos mediante:

a) Felicitacién personal, publica o privada.
b) Premios en metdlico.

¢) Medalla al Mérito Profesional.

d) Medalla al Mérito Policial.

4. Las distinciones establecidas en los apartados a), b) y c) serdn otorgadas por De-
creto de Alcaldia a propuesta razonada de la Jefatura del Cuerpo.
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5. LaMedalla al Mérito Policial serd otorgada por el Pleno del Ayuntamiento, previo
expediente, a propuesta de la Comisién de Gobierno, aportando la documentacién oportuna.

Art. 80. Felicitaciones y distinciones—1. Las felicitaciones y distinciones tienen
por objeto premiar las actuaciones de aquel personal del Cuerpo de Policia Local que desta-
que notoriamente del nivel personal en el cumplimiento del servicio o que, por el riesgo que
estas actuaciones comporten o por la eficacia de los resultados, se consideren meritorias.

2. Las felicitaciones se hardn por escrito y pueden ser publicas o privadas. En el pri-
mer caso, serdn objeto de difusion de la forma en que se estime mds oportuna; en caso de que
sean privadas, se podrdn en conocimiento del interesado para propia satisfacciéon personal.

Art. 81.  Premios en metdlico—lLos premios en metdlico tienen por objeto premiar
la especial entrega en el desempefio de sus funciones, la permanencia en el servicio o la tra-
yectoria profesional.

Art. 82.  Medalla al Mérito Profesional—1. Serdn recompensados con la Medalla
al Mérito Profesional aquellos funcionarios de la Policia Local que durante la prestacion del
servicio, o fuera de €1, se distingan en la realizacién de intervenciones dificiles, arriesgadas
o que enaltezcan la imagen de la Policia Local.

2. Estd distincion se hard por escrito y tendrd cardcter publico, debiendo ser objeto
de difusion de una forma apropiada.

Art. 83.  Medalla al Mérito Policial—1. Se concederd a aquellos miembros del
Cuerpo que realicen algiin acto heroico y generoso, con peligro de su vida, asi como por los
méritos contraidos en el ejercicio de su actividad profesional o privada que hayan contri-
buido notoriamente a enaltecer la imagen del Cuerpo de Policia Local.

2. Seconcederd a quienes en Acto de Servicio en el cumplimiento de las obligaciones
inherentes como componentes del Cuerpo, sufran lesiones o secuelas derivadas de ellas, que
produzcan enfermedad grave o fallecimiento, siempre que dichas lesiones provengan de ac-
cidente fortuito sin intencionalidad, negligencia o imprudencia imputable al lesionado.

3. Esta distincion se hard por escrito y tendrd cardcter publico, debiendo ser objeto
de difusién de una forma apropiada.

Art. 84. Concesiones extraordinarias—1. Las medallas que se sefialan en esta
Seccién podrdn otorgarse a titulo postumo.

2. En el supuesto de muerte ocurrida notoriamente en las circunstancias previstas en
el articulo 83.2 de este Reglamento, podrd otorgarse provisionalmente la Medalla al Méri-
to Policial mediante Decreto de Alcaldia, sin perjuicio de la ulterior instruccién del corres-
pondiente expediente y posterior acuerdo confirmatorio del Pleno del Ayuntamiento.

Art. 85. Tratamientoy consideracion—1. Los miembros de la Policia Local tienen
derecho a un trato digno y considerado entre todos los componentes del Cuerpo.

2. Igualmente tiene derecho a un tratamiento de conformidad a su categoria profe-
sional y como agente de la Autoridad.

Art. 86. Libramiento e imposicion de recompensas—El acto de libramiento o de im-
posicién de las condecoraciones se hard con la relevancia publica y social adecuada, prefe-
riblemente en el dia de la festividad del Patrén del Cuerpo.

Art. 87. Diploma y registro de condecoraciones—1. A todos los condecorados se
les entregard un diploma en el que conste el correspondiente acuerdo de concesion.

2. LaSecretaria General de la Corporacién llevard un registro de las Medallas al Mé-
rito Policial. De igual modo la Jefatura del Cuerpo llevard un registro de las Medallas al
Mérito Profesional y de las Felicitaciones concedidas.

SECCION 7.2
Vestuario y equipo

Art. 88. Adecuacién al puesto de trabajo—Los miembros del Cuerpo de Policia Lo-
cal tienen derecho a vestuario y equipo adecuados al puesto de trabajo que desempefien.

Art. 89. Asignacion y reposicién de vestuario y equipo—1. El Ayuntamiento de-
berd proporcionar el vestuario, equipo, medios e instalaciones convenientes para el desa-
rrollo de las funciones policiales, asi como el abono de los gastos que se ocasione al fun-
cionario para la renovacion del documento de acreditacién profesional.

2. El vestuario serd repuesto inmediatamente de transcurrir el plazo de caducidad
que a cada una de las prendas se fije.

3. Enel caso de pérdida, sustraccién o deterioro prematuro de alguna prenda del ves-
tuario o equipo, se procederd a su inmediata reposicion. Tal hecho serd comunicado inme-
diatamente por escrito en oficio normalizado dirigido a la Jefatura del Cuerpo, la cual, dis-

BOCM-20150501-9



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Péag. 70 VIERNES 1 DE MAYO DE 2015 B.O.C.M. Num. 102

pondr4 la préctica de la informacidn pertinente para el esclarecimiento de los hechos. Si de
la informacidn se derivase culpa o negligencia constitutiva de falta disciplinaria, la reposi-
cion del vestuario o equipo ird a cargo del interesado.

4. Los que realicen habitualmente el servicio de paisano tendrén derecho a una con-
traprestacion sustitutoria.

SECCION 8.2

Seguridad Social, salubridad e higiene.

Art. 90. Derecho a Seguridad Social —LL.os miembros del Cuerpo de Policia Local
tienen derecho a unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social, de acuerdo con la legis-
lacion vigente.

Art. 91.  Prevencién y proteccién de riesgo—1. Los miembros del Cuerpo de Po-
licia Local tienen el derecho a la prevencién de los riesgos profesionales, la proteccion de
la seguridad, la salud y la higiene, asi como a la eliminacién de riesgo y accidente, al ase-
soramiento y la informacién en todos los temas que permitan mejorar la calidad de vida pro-
fesional y a que se adopten todas aquellas medidas que favorezcan la proteccién de la se-
guridad en el trabajo y la salud en general, tanto mental como fisica.

2. Igualmente, tiene obligacién de pasar una revision médica anual de caricter psi-
cofisico.

SECCION 9.2

Derechos de informacién y peticién

Art. 92.  Derecho de informacio —Los miembros del Cuerpo de Policia Local tienen
derecho a la informacién y participacion en temas profesionales, con las debidas limitacio-
nes que la accién policial requiere y la seguridad y reserva que el servicio imponga.

Art. 93.  Derecho de peticién—Se reconoce el derecho a exponer, verbalmente o por
escrito, sugerencias relativas a los servicios, horarios y otros aspectos relacionados con el
desempefio de sus funciones, asi como cuantas peticiones individuales estimen oportunas.
Siempre que se ejerza este derecho se deberd seguir el conducto reglamentario, siendo mo-
tivo de sancién disciplinaria el no respetar el mismo.

SECCION 10.2

Derechos sindicales y de representacion

Art. 9. Marco regulador —La accién sindical en el Cuerpo de Policia Local estd re-
gida por lo dispuesto en:

a) LaLey Orgdnica de Libertad Sindical.

b) La Ley de Organos de Representacion y Participacion del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

¢) Los diferentes pactos, convenios y acuerdos sobre condiciones laborales que se
establezcan entre la Corporacién y los representantes sindicales; y

d) Subsidiariamente, lo establecido en el presente Reglamento.

Art. 95. Derecho de representacion—ILos miembros del Cuerpo de Policia Local
gozaran de los derechos de cardcter representativo y sindical que se establezcan para los
funcionarios del Administracién Local, sin otras limitaciones que las especificamente apli-
cables a la Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y, en particular, a las Policias Locales.

Art. 96. Libertad de expresion—Se reconoce el derecho a la libre expresion y la di-
fusion de opiniones por cualquier medio de comunicacidn a los representantes de las Orga-
nizaciones Sindicales acreditadas en el Cuerpo de Policia Local, haciéndolo constar con
claridad en todo momento, y las manifestaciones deberdn hacerse con la mesura necesaria
para no incurrir en la vulneracion del respeto debido a los superiores y para no poner en pe-
ligro el buen funcionamiento del servicio y de la institucién policial.

Art. 97. Tablén de anuncios sindicales —Se dispondrd en las dependencias del Cuer-
po de un tablén de anuncios sindicales que se colocard en lugar visible acordado por la Je-
fatura y los representantes sindicales y en los que situardn los comunicados de las Seccio-
nes Sindicales.
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Art. 98.  Exencion del conducto reglamentario—En el Ejercicio de sus funciones,
los representantes sindicales, miembros del Cuerpo de Policia Local, quedaran exceptuados
de la necesidad de utilizar el conducto reglamentario.

Art. 99.  Representantes sindicales—Con objeto de conocer en todo momento quie-
nes ostentan la condicién de representante sindical, el Organo competente de los Servicios
de Personal enviard a la Jefatura del Cuerpo relacién nominal de aquellos.

Art. 100. Charlas sindicales—1. Sin perjuicio de la convocatoria de otro tipo de
reuniones, queda autorizada la realizacién de charlas sindicales en las dependencias del
Cuerpo u otras habilitadas al efecto, como maximo una vez a la semana, al comienzo o al
final de la jornada, y por un periodo, también maximo, de quince minutos.

2. Las charlas serdn obligatoriamente presididas por representantes sindicales,
miembros del Cuerpo de Policia Local, que se presentardn previamente al Jefe del Cuerpo,
con independencia del representante sindical que imparta las referidas charlas.

3. Los miembros del Cuerpo de Policia Local que ostentan la condicién de represen-
tante sindical, cuando participen o presidan las charlas sindicales por ellos convocadas, ves-
tirdn siempre de paisano.

Art. 101.  Informacion sindical —Las secciones sindicales podran informar de su ac-
tividad y de aquellas cuestiones que puedan ser de interés para los integrantes del Cuerpo,
por medio de la difusién de sus comunicados, repartiéndolos en mano entre estos, o a tra-
vés de su colocacion en el tablon de anuncios sindicales.

Art. 102. Crédito horario para la actividad sindical—1. Los miembros de la Jun-
ta de Personal y de las Secciones Sindicales reconocidas por el Ayuntamiento dispondrdn
de un nimero determinado de horas de la jornada de trabajo para el ejercicio de la activi-
dad sindical, sin que ello comporte disminucién en las retribuciones,

2. La Jefatura del Cuerpo de Policia Local colaborard con el Organo competente del
Servicio de Personal para el control del crédito horario mencionado en el apartado anterior.

SECCION 11.2

Defensa juridica e indemnizaciones

Art. 103.  Asesoramiento juridico—El Ayuntamiento facilitard a los miembros del
Cuerpo de Policia Local el asesoramiento juridico necesario en relacién con aquellas actuacio-
nes derivadas del servicio que comporten cualquier clase de problematica legal.

Art. 104. Asistencia y defensa letrada—1. Los miembros del Cuerpo de Policia
Local tendrdn derecho a asistencia y defensa letrada cuando sean inculpados judicialmente
por actos derivados de sus funciones, en cuyo caso el Ayuntamiento deber4:

a) Asumir su defensa ante Juzgados y Tribunales, mediante los Letrados que al efec-
to designe, siendo de cuenta del Ayuntamiento el pago de los honorarios deven-
gados, en su caso.

b) Prestar las fianzas que fueren sefialadas.

¢) Hacerse cargo de las costas procesales e indemnizaciones por responsabilidad
civil que procedan, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

2. La Corporacién garantizard la existencia de una plantilla de Letrados y con la es-
pecializacion idonea para el efectivo desarrollo de los derechos de asesoramiento, asisten-
cia y defensa juridica.

Art. 105. Indemnizaciones—1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local tendrdan
derecho a indemnizacién en los siguientes supuestos:

a) Invalidez total o parcial para el servicio, que dimane de actuaciones realizadas du-
rante el mismo o de aquellas otras que tengan esta consideracion.

b) Muerte del funcionario como consecuencia de la prestacion del servicio, en favor
de sus herederos o causahabientes.

¢) Retirada del permiso de conducir como consecuencia de un accidente de circula-
cién producido durante el servicio.

2. La cuantia de esas indemnizaciones vendrd fijada en los pactos o convenios de
condiciones laborales a que lleguen los representantes sindicales y la Corporacion, asi
como aquellas otras que correspondan segun la legislacion vigente y las que apruebe el Ple-
no del Ayuntamiento por la condicién de Acto de Servicio.
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Capitulo Il
Deberes
SECCION 1.2

Disposiciones preliminares

Art. 106. Deberes en general—Sin perjuicio de lo estipulado en la Ley Orgdnica de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y en la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid y sus normas de desarrollo, y de la legislacién aplicable a los funcio-
narios de Administracién Local, los deberes especificos de los miembros del Cuerpo de Po-
licia Local del Ayuntamiento de Chinchén son los establecidos en el presente Reglamento.

Art. 107. Responsabilidad por incumplimiento de deberes—Los miembros del
Cuerpo de Policia Local son responsables personal y directamente por la infraccién o vul-
neracion de las obligaciones y deberes que rigen su profesion, sin perjuicio de la responsa-
bilidad patrimonial que pueda corresponder a la Administracién Local como consecuencia
del funcionamiento normal o anormal de los servicios ptblicos.

SECCION 2.2

Deberes basicos

Art. 108. Sometimiento a la Constitucion y al Ordenamiento Juridico—1. Los
miembros del Cuerpo de Policia Local deberan ejercer su funcién con absoluto respeto a la
Constitucién y al resto del Ordenamiento Juridico.

2. A tal efecto, en el momento de la toma de posesion, deben jurar o prometer cum-
plir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion, como norma fundamental del Estado.

Art. 109. Neutralidad e imparcialidad de la actuacion—Actuaran con absoluta neu-
tralidad politica e imparcialidad y sin discriminacién alguna por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinién, o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Art. 110. [Incorruptibilidad y probidad—1. Actuardn con dignidad e integridad.
En particular deberdn abstenerse de todo acto de corrupcién y oponerse a él resueltamente.

2. Jamds admitirdn dddivas monetarias ni en especie por los servicios que presten.

3. Observardn, en todo momento, una conducta de maximo decoro y probidad, que no
perjudique a la dignidad de la profesién ni menoscabe la imagen y el prestigio del Cuerpo.

Art. 111.  Subordinacion y obediencia—I1. Habran de sujetarse en su actuacién
profesional a los principios de jerarquia y subordinacidn, observando el debido respeto y
obediencia a las autoridades y superiores jerarquicos.

2. Enningin caso, la obediencia debida podrd amparar érdenes que entrafien a la eje-
cucion de actos que manifiestamente constituyan delito o sean contrarios a la Constitucién
o a las Leyes. En tal supuesto deberdn dar cuenta inmediatamente al superior jerdrquico del
que dio tal orden.

Art. 112.  Colaboracién con la Justicia—Colaborardn con la Administracion de Jus-
ticia y la auxiliaran en los términos establecidos en la Ley.

Art. 113, Actuacién impidiendo abusos o violencias—Impedirdn en el ejercicio de
su actuacion profesional, cualquier prictica abusiva, arbitraria o discriminatoria que entra-
fie violencia fisica o moral.

Art. 114.  Comportamiento con los ciudadanos—1. Observardn en todo momento
un trato correcto y esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a quienes procurardn au-
xiliar y proteger, siempre que las circunstancias lo aconsejen o fueren requeridos para ello.
En todas sus intervenciones, proporcionardn informacién cumplida, y tan amplia como sea
posible, sobre las causas y finalidad de las mismas.

2. Evitaran los gestos desairados y el lenguaje no ajustado a la dignidad de la profesion,
viniendo obligados a identificarse ante el ciudadano, siempre que sean requeridos por este.

Art. 115.  Principios limitadores en la utilizacion de medios—Actuaran con la deci-
sién necesaria, y sin demora, cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato o irre-
parable, rigiéndose al hacerlo por los principios de congruencia, oportunidad y proporcio-
nalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

Art. 116.  Principios limitadores del uso del arma de fuego—Solamente deberan uti-
lizar las armas en las actuaciones en que exista un riesgo racionalmente grave para su vida,
su integridad fisica o la de terceras personas, o en aquellas circunstancias que puedan supo-
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ner un grave riesgo para la seguridad ciudadana y de conformidad con los principios de con-
gruencia, oportunidad y proporcionalidad.

Art. 117.  Actuacion con detenidos—1. En las detenciones que practicaren, tratardn
a los detenidos de conformidad con lo establecido en la Constitucién y el resto del Ordena-
miento Juridico. Especialmente tiene la obligacién de identificarse al efectuar la detencidn,
velar por la vida e integridad de los detenidos y respetar su honor y dignidad, en observar los
trdmites, plazos y requisitos exigidos, y la de informar al detenido de sus derechos.

2. No podrd infringir, instigar o tolerar actos alguno de tortura u otros tratos crueles,
inhumanos o degradantes, ni invocar la orden de un superior o circunstancias especiales
como amenaza de guerra o de la seguridad nacional, o cualquier otra emergencia publica,
como justificacion.

3. Asegurardn la plena proteccion de la salud de las personas bajo su custodia, cuan-
do el estado de las mismas lo requiera, les procurardn asistencia médica y seguirdn las ins-
trucciones del facultativo que les atienda, cuidando en todo caso que no produzca alguna
merma en las medidas de seguridad necesarias para garantizar su vigilancia.

Art. 118. Dedicacién policial —Llevaran a cabo sus funciones con total dedicacion,
debiendo intervenir siempre, en cualquier tiempo y lugar, se hallaren o no de servicio, en
defensa de la Ley y de la seguridad ciudadana.

Art. 119. Deber de secreto profesional—1. Guardardn riguroso secreto respecto
de todas las informaciones que conozcan por razén o con ocasion del desempeiio de sus fun-
ciones. No estardn obligados a revelar las fuentes de informacién salvo que el ejercicio de
sus funciones o las disposiciones de la Ley impongan actuar de otra manera.

2. Guardar el debido secreto de los asuntos del servicio que se les encomiende, asi
como la identidad de los denunciantes.

Art. 120. Régimen de incompatibilidades —Se incurrird en incompatibilidad por el
ejercicio de cualquier actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas
de la legislacion sobre incompatibilidades, a cuyo efecto deberdn declarar cualquier otra ac-
tividad que realicen y solicitar la pertinente autorizacién previa a su ejercicio.

Art. 121.  Interdiccién del derecho de huelga—Se abstendran de participar en huel-
gas, o0 en acciones sustitutivas de las mismas o concertadas con el fin de alterar el normal
funcionamiento de los servicios.

Art. 122.  Principio de cooperacion reciproca—Ajustaran su actuacién al principio
de cooperacién reciproca entre las diferentes Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, prestindose
apoyo y ayuda en caso de necesidad o al ser requeridos para ello.

Art. 123.  Deberes de proteccién civil—Participardn, en el marco de la legislacion
sobre Proteccién Civil, en aquellas situaciones de grave riesgo, catdstrofe o calamidad pu-
blica, para la proteccién y socorro de personas y bienes, viniendo obligados a presentarse
en su puesto de trabajo y prestar sus funciones, aunque estuvieren libres de servicio.

SECCION 3.2

Prestacion del servicio

Art. 124.  Puntualidad —1os miembros del Cuerpo de Policia Local observardn estric-
ta puntualidad en la asistencia al servicio, comunicando al inmediato superior jerdrquico, con
la antelacion debida, su retraso o no asistencia al servicio, asi como los motivos del mismo.

Art. 125.  Presentacién y aseo personal—1. Se presentardn en todo momento en
perfecto estado de uniformidad y aseo personal.

2. El personal masculino se ha de presentar al servicio correctamente afeitado. En el
caso de que use barba o bigote se llevaran arreglados ajustdndose a unas dimensiones dis-
cretas. El pelo se llevard de color natural, bien peinado, no excediendo en longitud la parte
inferior del cuello de la camisa o cazadora, y no deberd tapar las orejas, su longitud habrd
de permitir un decrecimiento regular desde la parte superior de la cabeza hasta el borde in-
ferior de la zona cubierta de pelo, evitando los excesos y ajustdndose al decoro e imagen
propias de los servidores publicos.

3. El personal femenino llevard el pelo en dimensiones que no sobrepasen los hom-
bros, en caso contrario se recogerd convenientemente. El peinado no podrd impedir que la
cara este completamente despejada y visible. El maquillaje serd discreto y de tonos suaves.

4. FEl personal masculino no utilizard pendientes, pulseras, “piercing”, collares o
adornos andlogos, y el personal femenino no utilizard pendientes largos ni pulseras o colla-
res ni cualquier otro objeto que menoscabe su libertad de movimientos o su seguridad.
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5. Durante la prestacion del servicio no se permitird la exhibicién de adornos que no
recoja la uniformidad reglamentaria.

6. No se podrdn realizar tatuajes en zonas visibles.

Art. 126.  Cumplimiento integro de la jornada de trabajo—Estardn obligados a cum-
plir integramente su jornada de trabajo. Si alguna indisposicién les obliga a abandonar el
servicio, intentardn por todos los medios a su alcance, ponerlo previamente en conocimien-
to de su superior jerarquico y, si esto no fuera posible, lo comunicardn cuanto antes tras
abandonar el servicio.

Art. 127.  Ausencia del servicio—No abandonardn el servicio hasta ser relevados, si
estas son sus Ordenes. Si el componente que debia sustituirle no se presentara a la hora fi-
jada, antes de abandonar el puesto de servicio lo comunicard a su inmediato superior jerdr-
quico para que este provea.

Art. 128.  Bajas por enfermedad o accidente—1. Los miembros del Cuerpo de Poli-
cia Local deberdn justificar las bajas por enfermedad, lesiones e indisposiciones que les sobre-
viniesen a través del documento normalizado del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

2. Encel caso de que por prescripcidn facultativa sea dado de baja por enfermedad o
accidente, todo miembro del Cuerpo deberd comunicarlo en el plazo maximo de veinticua-
tro horas a la Jefatura, con independencia de lo que se indica en el articulo 55 de este Re-
glamento.

3. En las situaciones de baja por enfermedad o accidente los miembros del Cuerpo
de Policia Local no podrdn abandonar su domicilio o vivienda en que se encuentren en tal
situacidn, si no es por prescripcidn o autorizacion facultativa.

4. Durante la enfermedad, el enfermo viene obligado a cumplimentar los controles
médicos periddicos que se establezcan.

Art. 129.  Prohibicion de consumo de bebidas y drogas—1. Se abstendrdn de con-
sumir bebidas alcohdlicas, drogas toxicas, estupefacientes o sustancias psicotrdpicas, du-
rante el servicio o con habitualidad.

2. Alos efectos del apartado anterior, todos los miembros del Cuerpo de Policia Lo-
cal vienen obligados a someterse a las pertinentes comprobaciones técnicas, entendiéndo-
se que se incurre en falta disciplinaria si la tasa de alcohol supera los 0,15 mg/litro en aire
espirado o 0,3 g/litro de sangre.

3. Laejecucion de dichas comprobaciones técnicas se regulara por una Orden Inter-
na del Cuerpo, debiendo salvaguardarse en todo caso la intimidad del componente afecta-
do, realizdndola en privado y con la presencia de un superior jerdrquico y de otro compo-
nente del Cuerpo.

Art. 130.  Prohibicion de estancia en locales, de fumar y de posturas negligentes—1.
Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Reglamento sobre la realizacién del descanso o
avituallamiento dentro del horario de servicio, no podrdn permanecer en establecimientos
destinados al consumo de bebidas o recreo en general sin existir previa autorizacién de la Al-
caldia, haber sido requeridos para ello o mediar causa que lo justifique. En estos casos, de-
berdn limitar la estancia en dichos establecimientos al tiempo minimo indispensable.

2. Mientras se vistan de uniforme, se abstendrdn de fumar en publico durante la pres-
tacién directa de un servicio y de andar con las manos en los bolsillos, asi como evitar pos-
turas o posiciones que denoten dejacion o negligencia.

Art. 131. Actitud vigilante durante el servicio—Deben mantener en el servicio una
actitud de activa vigilancia, prestando atencidn a cuantas incidencias observen, especial-
mente a las que afecten a los servicios publicos y conservacion de bienes municipales, a fin
de remediarlas por si mismos o, en su caso, dar conocimiento a quien corresponda, evitan-
do actitudes que denoten desidia o negligencia.

Art. 132, Deber de saludo—1os miembros del Cuerpo de Policia Local estdn obli-
gados a saludar a las autoridades, personalidades, simbolos e himnos en actos oficiales, as{
como a los superiores jerdrquicos y a cualquier ciudadano al que se dirijan, con los requi-
sitos y en la forma establecida en el Titulo III, Capitulo III de este Reglamento.

Art. 133.  Deber de informacion a superiores—1. Estan obligados a informar a sus
superiores jerdrquicos por el conducto reglamentario de cualquier incidencia en el servicio,
que asimismo quedard convenientemente anotada en el parte de relevo.

2. Siempre que de los hechos observados sea necesario emitir informe escrito, debe-
ran reflejar fielmente los mismos, aportando cuantos datos objetivos sean precisos para la
debida comprensién y resolucién posterior por quien corresponda.

3. Igualmente, cualquier sugerencia, solicitud o queja serda formulada por los cauces
reglamentarios.
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4. Todos los informes se realizardn por duplicado, dirigiendo ambas copias al Jefe
del Cuerpo.

5. No se remitird ninglin documento sin que tengan conocimiento sus superiores je-
rarquicos.

Art. 134.  Deber de actuar prudentemente—1. Actuardn con reflexion, reserva, di-
ligencia y prudencia, sin aventurar juicios ni precipitar sus medidas. No se dejardn llevar de
impresiones momentdneas, animosidades, antipatias o prejuicios.

2. Se abstendran de emitir juicios de valor, opiniones o indicaciones sobre las actua-
ciones a seguir por el Ayuntamiento, cuya decisién corresponde a instancias superiores.

Art. 135.  Responsabilidad en la realizacion de los servicios—Salvo que por la Auto-
ridad competente se efectie designacién expresa, el Mando de mayor categoria asumird la
iniciativa y responsabilidad en la realizacién de los servicios o, en caso de existir mds de un
miembro de igual categoria, serd responsable el de mayor antigiiedad en el empleo.

Art. 136. Permanencia en Dependencias Policiales—1. La permanencia en De-
pendencias Policiales se limitard al tiempo estrictamente necesario para realizar las gestio-
nes, diligencias u otros informes derivados del servicio.

2. Cuando existan mds de dos componentes en el turno de servicio, uno de ellos se
mantendrd en las Dependencias Policiales realizando tareas administrativas o las que fue-
ran asignadas por sus superiores, salvo orden contraria.

SECCION 4.2

Uso y conservacion del vestuario y equipo

Art. 137.  Uso del uniforme—1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local estin
obligados a mantener en buen estado de conservacidn tanto el vestuario como los equipos
que les fueren entregados o encomendados para su uso o custodia.

2. Lautilizacién de las distintas prendas del uniforme se realizard de conformidad a
lo ordenado para cada una de las épocas del afio o servicio concreto.

3. El uniforme deberd portarse al completo y sélo con las divisas del correspondien-
te grado y los distintivos, condecoraciones, armamento y demds equipo reglamentario,
siempre con el mayor cuidado y en perfecto estado de revista.

4. Queda prohibido el uso total o parcial del uniforme fuera del horario de servicio.

Art. 138.  Uso de la prenda de cabeza—ZEs obligatorio llevar puesta la prenda de ca-
beza cuando se preste servicio en la via publica, salvo que se hallase en lugar cerrado bajo
cubierto o en el interior del vehiculo.

Art. 139. Vigilancia de los vehiculos oficiales—No abandonaran en la via ptblica
los vehiculos oficiales asignados para la prestacion del servicio, excepto en aquellos casos
en que por razones del mismo y por causas debidamente justificadas, se vieren obligados a
ello, pero debiendo siempre tomar las medidas de seguridad adecuadas para evitar su ma-
nipulacién por personas ajenas.

SECCION 5.2

Uso del arma de fuego

Art. 140. Excepcionalidad del uso del arma—De conformidad con los principios de
actuacion de las Fuerza y Cuerpos de Seguridad, y las normas que desarrolle la Comunidad
de Madrid, el arma de fuego constituye un medio preventivo y disuasorio, solamente utili-
zable en situaciones excepcionales y extremas.

Art. 141.  Situaciones que permiten el uso del arma—=El uso del arma de fuego se re-
servard a las situaciones policiales siguientes:

a) Cuando exista una agresion ilegitima, al propio Policia o a terceras personas, que
por su intensidad y violencia pongan en peligro inminente, real y objetivamente
grave, la vida o la integridad fisica corporal del Policia o de terceros.

b) En la comisién de delitos usdndose violencia fisica de tal intensidad que pongan
en concreto y grave riesgo la seguridad ciudadana.

Art. 142. Principios basicos limitadores —Los principios de congruencia, oportuni-
dad y proporcionalidad, limitadores del uso del arma de fuego, se consideran normas impe-
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rativas o preceptos que obligan al Policia a cumplirlos escrupulosamente. En este sentido,
los miembros del Cuerpo de Policia Local de Chinchén tendran siempre presente:

a) Que la vida humana es el supremo bien de nuestra cultura y ordenamiento juridi-
co, sin posibilidad de llegar a su destruccién salvo en los excepcionales y peren-
torios supuestos legalmente previstos.

b) Que la utilizacién del arma de fuego serd la tiltima instancia o recurso que el Poli-
cia llevard a efecto.

¢) Que es preferible no detener a un delincuente que lesionar a un inocente.

Art. 143. Acciones preventivas a realizar—1. Siempre que las circunstancias lo
permitan, antes de hacer uso del arma de fuego, el Policia Local realizard las siguientes ac-
ciones preventivas y por el orden en que se expresan:

Primero.—Se advertird al agresor de que se halla ante un Agente de la Autoridad me-
diante la voz “ALTO, POLICIA”.

Segundo.—Se dirigirdn conminaciones al agresor para que abandone su actitud y se
entregue a la Policia.

Tercero.—Si las conminaciones o advertencias no fueren atendidas, se efectuaran dis-
paros intimidatorios-disuasorios al aire o al suelo, si las circunstancias del lugar asf lo per-
mitieran por no derivar peligro de lesion a terceras personas.

2. Si estas acciones preventivas no fueran eficaces, o no haya sido posible adoptar-
las a causa de la rapidez, violencia o riesgo de agresion, los disparos que se pudieran efec-
tuar serdn los minimos indispensables y estardn dirigidos a partes no vitales del Cuerpo del
agresor, con el criterio de causar la menor lesividad posible. Todo ello en el Ginico supues-
to de que exista un peligro real para la vida de terceras personas o del propio agente.

Art. 144.  Obligacion de informar de todo uso del arma—En todos aquellos casos en
los que se haya utilizado el arma de fuego, los miembros del Cuerpo de Policia Local infor-
maran inmediatamente al Mando superior jerdrquico.

SECCION 6.2

Violacion de los deberes

Art. 145.  Obligacion de informar o denunciar la violacién de los deberes —Cuando
un miembro del Cuerpo de Policia Local tenga motivos fundados para creer que se ha pro-
ducido o va a producirse una violacién a los deberes recogidos en el presente Capitulo, in-
formard a sus Superiores, y si fuera necesario, a cualquier autoridad que tenga atribuciones
correctoras.

Capitulo llI
Jubilacién y Segunda actividad

Art. 146.  Jubilacion—La jubilacién de los miembros de Policia Local de Chinchén
se producird al cumplirse los requisitos y condiciones que en la legislacién bésica del Esta-
do se definan para los funcionarios de la Administracién Local.

Art. 147. Definicion y régimen juridico de la segunda actividad—1. La segunda
actividad es un cambio funcional de los miembros de la Policia Local, en virtud de la cual
los componentes afectados pasan a desempefiar destinos calificados de segunda actividad
con la finalidad de garantizar la plena aptitud psicofisica de la persona, asi como la efica-
cia en el servicio.

2. Lasituacién de segunda actividad de los funcionarios de la Policia Local se regu-
lard por lo establecido en la Ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad de
Madrid y normas que la desarrollen, asi como supletoriamente, por lo dispuesto en el pre-
sente Reglamento.

3. Cuando las condiciones fisicas y/o psiquicas de los funcionarios asi lo aconsejen
y, en su caso, al cumplir la edad establecida, los miembros de la Policia Local pasardn a de-
sempefiar destinos calificados de “segunda actividad”.

Art. 148.  El pase a la segunda actividad—1. El pase a la situacion de segunda ac-
tividad por razén de edad podrd solicitarse voluntariamente a partir de los cincuenta y cin-
co afios.

2. Por circunstancias fisicas y/o psiquicas no regird la limitacién establecida en el
apartado anterior.
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Art. 149.  Tramitacion de la segunda actividad —El pase a la segunda actividad por
edad debera ser solicitado por el funcionario interesado, alegando los motivos personales o
profesionales que justifiquen su peticion.

Art. 150. Segunda actividad por disminucion psicofisica—1. El pase a la segunda
actividad motivado por las condiciones fisicas y/o psiquicas serd solicitado por el interesa-
do o tramitado de oficio por la Jefatura del Cuerpo, y debera serd dictaminado por un Tri-
bunal de tres médicos, de los cuales uno serd designado por el interesado, otro por la Con-
serjeria de Salud de la Comunidad de Madrid y el tercero por el Ayuntamiento, cuyo
régimen serd el mismo de los tribunales de seleccion.

2. Este Tribunal podrd, asimismo, disponer el reingreso a la plantilla de actividad or-
dinaria una vez que se haya producido la total recuperacién del funcionario. La revisién del
dictamen podrd ser solicitada por el propio funcionario o por la Jefatura del Cuerpo.

3. Se garantizard el secreto del dictamen médico, sin que en el trdmite administrativo
se describa la enfermedad, utilizdndose, exclusivamente, los términos “apto” y “no apto”.

4. Las resoluciones de este Tribunal serdn comunicadas al interesado, a la Jefatura
del Cuerpo y al Organo competente de los Servicios de Personal.

5. Las resoluciones del Tribunal médico serdn susceptibles de recurso en via admi-
nistrativa y ante la jurisdiccién contencioso-administrativa. Para la resolucién del recurso
en via administrativa se tendrd en cuenta, como trdmite previo obligatorio, la aportacién de
un dictamen emitido por otro Tribunal médico en el que todos sus miembros sean personas
diferentes a las que dictaminaron en primera instancia.

Art. 151.  Acceso a puestos de segunda actividad—1. Como norma general, los
Policias Locales desarrollardn la segunda actividad en este Cuerpo, desempefiando otras
funciones de acuerdo con su categoria. El interesado, no obstante, hard entrega de las pren-
das y efectos de previsible no uso en su nuevo destino.

2. Si no fuera posible prestar servicio en el Cuerpo de Policia Local de Chinchén,
bien por falta de plazas, bien por motivos de incapacidad, podrdn pasar a prestar servicios
complementarios adecuados a su categoria en otros puestos de trabajo de la Corporacién.
En este caso, el funcionario perderd su condicion de Agente de la Autoridad y hard entrega
del documento de acreditacion profesional, placas, uniforme, equipo, armamento y demds
efectos que hubiere recibido para la prestacion del servicio.

3. El pase a la segunda actividad no supondrd para el funcionario disminucién algu-
na en sus retribuciones bdsicas y complementarias, salvo las derivadas del puesto de traba-
jo o destino especifico que viniera desempefiando.

4. En aquellos casos en que la situacidn organizativa o de plantilla del Ayuntamien-
to no permita que el funcionario de la Policia Local acceda inmediatamente a la situacion
prevista en los apartados precedentes de este articulo, permanecerd el mismo en situacion
de servicio activo y en expectativa de destino hasta que su adscripcién a un nuevo puesto
de trabajo sea resuelta por la Corporacién. Durante este intervalo de tiempo serd de aplica-
cién lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

Art. 152.  Clasificacion de los puestos de segunda actividad—1. Los destinos a cu-
brir en la plantilla por funcionarios en segunda actividad serdn catalogados por la Corpora-
cidn, previa negociacion con los representantes sindicales, especificando los que sean sus-
ceptibles de cobertura por razén de edad y los que lo fueren por razones de disminucién
psicofisica, y de conformidad con los siguientes criterios:

a) Puestos SA-1. Serdn aquellos en los que el servicio se desarrolle en las dependen-
cias de la Policia Local y consistirdn en el desempeiio de tareas tipo administrati-
vo, de soporte técnico, de vigilancia o custodia de bienes e instalaciones de aque-
llos otros puestos de trabajo en el interior de las dependencias.

b) Puestos SA-2. Serdn aquellos en los que el servicio se desarrolle en otras depen-
dencias del Ayuntamiento, distintas a las del Cuerpo de Policia Local.

2. En todo caso, estos destinos se corresponderdn, como minimo, con la categoria
profesional y el nivel administrativo que tenga el funcionario policial en el momento de su
pase a la segunda actividad.

~Art. 153.  Catalogacion de puestos—1. En el dltimo mes de cada afio natural, el
Organo competente de los Servicios de Personal hara publico el catdlogo de puestos de tra-
bajo de segunda actividad, asi como la relacién de los miembros del Cuerpo que podran op-
tar a esa situacién, mediante comunicacidn a la Jefatura del Cuerpo y difusién de la misma.

2. Previamente, la Jefatura del Cuerpo remitird al 6rgano competente de los Servi-

cios de Personal la relacién de los miembros de la Policia Local que deben ocupar puestos
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de segunda actividad, incluyendo las previsiones que, por razén de edad, se vayan a produ-
cir en el afio entrante.

Art. 154. Asignacion de puestos de segunda actividad—1. Los funcionarios de la
Policia Local que pasen a la segunda actividad por razén de edad, ocupardn los puestos SA-
1, excepto aquellos que, previa solicitud, se les conceda desempeifiar su servicio en puestos
del grupo SA-2.

2. Los puestos SA-2 serdn ocupados por aquellos funcionarios que pasen a la situa-
cion de segunda actividad con motivo de deficiencias fisicas y/o psiquicas.

Art. 155.  Orden de prelacién para ocupar puestos—Los miembros de la Policia Lo-
cal designados para ocupar las vacantes de puestos de trabajo de segunda actividad, formu-
lardn la oportuna peticion, que serd atendida conforme al siguiente orden de prelacién:

Primero.—Los funcionarios que lleguen a la segunda actividad por disminuciones psi-
cofisicas, para cubrir los puestos SA-2 del catdlogo, en atencidn al grado de incapacidad y,
en igualdad de condiciones, por la antigiiedad en el empleo.

Segunda.—Los funcionarios que accedan voluntariamente a la situacién de segunda
actividad por razén de la edad para cubrir los puestos SA-1 vacantes y, subsidiariamente,
las vacantes existentes en los puestos SA-2.

Art. 156. Resolucion para la adscripcion a puestos de segunda actividad—La ads-
cripcién de miembros de la Policia Local a puestos de trabajo de segunda actividad se lleva-
rd a cabo mediante decreto de la Alcaldia Presidencia. Si se tratase de puestos SA-2, la mis-
ma Autoridad extenderd el nombramiento correspondiente a la nueva situacién funcionarial.

Art. 157. Derechos y limitaciones de los adscritos a puestos de segunda actividad —
Los funcionarios en situacién de segunda actividad no podran participar en los procesos de
ascenso a categorias profesionales superiores en el Cuerpo.

TITULO V
Uniformidad y equipo

Capitulo |
Uniformidad

Art. 158.  Clasificacion de la uniformidad y equipo—Las prendas y efectos de la uni-
formidad y equipo se considerardn clasificadas en los siguientes grupos:

— Vestuario.

— Identificacién y placas.

— Emblemas y divisas.

— Distintivos y condecoraciones.
— Equipo y armamento.

Art. 159. Vestuario—El vestuario serd constituido por el conjunto de prendas regla-
mentarias que integran el uniforme necesario para el desempefio de las diferentes funcio-
nes asignadas a la Policia Local.

Art. 160.  Uniformidad bdsica—Los elementos que componen el uniforme bdsico de
la Policia Local de Chinchén, asi como las especificaciones relativas a las diversas prendas
reglamentarias y aquellas complementarias que pudieran resultar precisas por necesidades
del servicio, se determinardn en unas “Normas de Uniformidad”, conforme a los criterios
de homogeneizacién que establezca la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comi-
sién Regional de Coordinacién de Policias Locales.

Sin perjuicio de lo establecido en el pdrrafo anterior, los miembros de la categoria de
Policia llevardn hombreras de color azul marino con el escudo de Chinchén.

Art. 161.  Uniformidad de Policias en “Prdcticas” —1. Los aspirantes a miembros
del Cuerpo de Policia Local que se encuentren como alumnos en précticas, recibirdn el uni-
forme, equipo y prendas deportivas correspondientes, salvo el arma reglamentaria, con car-
go al propio Ayuntamiento.

2. Los aspirantes que no logren superar el curso de formacién o la fase de pricticas,
estdn obligados a la devolucidn de las prendas y equipo recibido.

Art. 162.  Uniformidad en otros servicios—Aquellos miembros del Cuerpo de Poli-
cia Local que por razén de los servicios a desempeiiar se hallen autorizados a prestar aque-
llos de paisano, vestiran de forma adecuada a la misién que realicen y deberdn conservar un
uniforme completo en buen estado presto para el uso.
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Art. 163.  Carné profesional—1. Para su identificacion personal, a los miembros
del Cuerpo de Policia Local se les entregara por el Ayuntamiento un carné de identificacién
profesional, un nimero profesional, asignado por la Comunidad de Madrid en la forma que
esta determine, y una placa policial.

2. El carné de identificacién profesional contendrd los datos indicados en el articu-
lo 37.3 de este Reglamento y su configuracion, dimensiones y demds caracteristicas del do-
cumento se determinardn por el érgano competente de la Comunidad de Madrid.

3. A los funcionarios en situacién de jubilacién se les facilitard una tarjeta de identi-
dad profesional similar a la descrita en el nlimero anterior, en la que figurardn destacada-
mente la situacién de jubilado.

4. A los funcionarios en “pricticas” se les extenderd una tarjeta de identificacion si-
milar a la descrita en el apartado 2 de este articulo.

Art. 164. Carteray placa policial —1. Los miembros del Cuerpo de Policia Local
en activo y segunda actividad portardn una cartera conteniendo el carné de identificacion
profesional y la placa-insignia policial.

2. Laplaca policial incorporara el escudo y nombre del Ayuntamiento de Chinchén, la
leyenda “Policia Local” y el nimero profesional respectivo, inscrito en la base del conjunto.

Art. 165. Emblema—1. Los emblemas tienen por finalidad la identificacién de los
funcionarios de la Policia Local, asi como su pertenencia a un municipio de la Comunidad
Auténoma de Madrid.

2. En el emblema policial de pecho figurard el escudo del Ayuntamiento de Chin-
chén y la leyenda “Policia Local” y se portard sobre el bolsillo derecho, llevando en la base
del conjunto el nimero policial correspondiente.

3. Enla prenda de cabeza figurard el escudo del Ayuntamiento de Chinchén.

4. En el brazo izquierdo se portard el escudo de la Comunidad de Madrid, que con-
tendrd las leyendas “Comunidad de Madrid”, en su parte superior y “Policia Local”, en la
inferior.

Art. 166. Divisas en general—1. Las divisas constituyen la manifestacion externa
de los diferentes grados jerdrquicos existentes en el Cuerpo de la Policia Local de Chinchén.

2. Deberdn ser llevadas en las hombreras del uniforme y en la prenda de cabeza.

Art. 167. Divisas en la gorra—JLas divisas en la gorra serdn las que en su dia deter-
mine la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comisién Regional de Coordinacién,
en tanto esto no se produzca las mismas serdn:

a) Sargento. Llevard encima de la visera de la gorra, por dentro de la pestafia y en
todo el contorno de la misma, un cordén doble bordado en plata, extendido de bo-
tén a botdn.

b) Cabo. Llevard encima de la visera de la forra, por dentro de la pestafia y en todo el
contorna de la misma, una cinta de plata, extendida de botén a botén.

Art. 168. Divisas en las hombreras—JLas divisas en las hombreras serdn las que de-
termine la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comisién Regional de Coordina-
cién, en tanto esto no se produzca tendrdn la siguiente composicién segun el grado:

a) Sargento. Hombreras de color azul marino con sus bordes bordados en cordén de
plata de cinco milimetros de ancho. Dentro llevara el escudo del municipio y de-
bajo de este dos serretas en plata en sentido transversal y orientadas hacia atrds.

b) Cabo. Hombreras iguales a las del Sargento, pero con una serreta.

¢) Policia. Hombreras iguales a las del Cabo, pero sin ninguna serreta.

Art. 169. Condecoraciones—1. Son condecoraciones aquellos simbolos o insig-
nias que han sido concedidas a la persona que los ostenta en premio de los servicios o ac-
tos distinguidos, ya sean otorgados por el Ayuntamiento de Chinchén, Comunidades Auté-
nomas o por cualquier otro Organismo del Estado Espafiol o extranjero.

2. Su colocacién serd en el lado izquierdo del pecho por encima del borde superior
del bolsillo.

3. Las condecoraciones, en su tamafio natural, serdn llevadas sélo en actos oficiales
o solemnes, cuando asi lo indique la Jefatura del Cuerpo.

Art. 170. Pasadores de las condecoraciones—1. Los pasadores son la representa-
cién de la condecoracién mediante una muestra de la cinta correspondiente y con arreglo a
unas dimensiones establecidas.

2. Su uso serd voluntario, no utilizindose en aquellos casos que se ordene especifi-
camente portar las condecoraciones al tamaiio natural.

3. La colocacién de los pasadores serdan en el mismo lugar que el de la condecoracién.
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Capitulo Il
Equipo y armamento

SECCION 1.2

Disposiciones generales

Art. 171.  Equipo personal y arma—1. La Corporacién dotard a los miembros del
Cuerpo de Policia Local del correspondiente equipo personal, que estard integrado por el
que determine la Comunidad de Madrid.

2. Como regla general el arma de fuego reglamentaria consistird en la que determi-
ne la Comunidad de Madrid.

Art. 172. La defensa—La defensa constituye equipo obligatorio durante la presta-
cion del servicio para todos los Policias, quedando exceptuados de esta obligacidén el per-
sonal de aquellos servicios que sus peculiaridades asi lo aconseje, salvo otras determinacio-
nes que adopte la Comunidad de Madrid.

Art. 173.  Vehiculos y otros medios—1. Para la eficaz prestacién de sus servicios,
la Corporacién dotard al Cuerpo de Policia Local con un nimero de vehiculos adecuados a
sus necesidades, asi como los sistemas y redes de telecomunicacién y de informdtica que
sean precisos.

2. Enel desempefio de sus funciones los agentes deberdn emplear tinica y exclusiva-
mente los vehiculos, sistemas y redes de telecomunicacién y de informdtica que hayan sido
dotados por la Corporacién, quedando terminantemente prohibido el uso de ordenadores
personales u otros dispositivos informdticos andlogos, salvo autorizacién expresa y escrita
por parte de Jefatura, previa solicitud motivada del interesado.

SECCION 2.2

Asignacion, tenencia, depésito y custodia del arma de fuego reglamentaria.

Art. 174.  Normativa aplicable—Para la asignacién, tenencia, depdsito, manteni-
miento, uso y conservacion del arma reglamentaria y de su municion, se estard a lo dispues-
to en el Reglamento de Armas y demds legislacion estatal correspondiente, a las normas que
desarrolle la Comunidad de Madrid, asi como a lo establecido en el presente Reglamento.

Art. 175.  Aptitud para la asignacién del arma—1. Las convocatorias de ingreso
en el Cuerpo de Policia Local contardn con los reconocimientos médicos y pruebas psico-
técnicas adecuadas para garantizar que su personal goza de la aptitud suficiente para la asig-
nacién de un arma de fuego.

2. Todo curso de formacién para ingreso incluird sesiones tedricas y prdcticas para
la capacitacion en el uso del arma de fuego, la cual deberd mantener mediante la practica
periddica adecuada en los programas que se establezcan.

3. Enlos supuestos de reingreso al servicio tras un periodo superior a dos afios, el in-
teresado serd sometido a las pruebas pertinentes demostrativas de la aptitud expresada en
este articulo. Si el periodo de inactividad fuere superior a un afio, bastard con una prueba
préctica de tiro y conocimiento del arma que se le asigne.

Art. 176. Retirada definitiva del arma—EFEl arma de fuego reglamentaria, su guia de
pertenencia y la municién correspondiente, serdn retiradas definitivamente al personal de
la Policia Local y entregada en la Jefatura del Cuerpo, en los supuestos siguientes:

a) Al pasar a la situacion de segunda actividad por edad, salvo que a solicitud del in-
teresado y previa realizacion de reconocimiento psicofisico y pruebas técnicas, su-
pere unos niveles minimos de la aptitud mencionados en el articulo anterior.

b) Por jubilacién, excedencia o situacién de servicios especiales.

¢) Porenfermedad o disminucién psicofisica que incapacite para la tenencia del arma
de fuego.

d) En caso de sancidn firme de separacién definitiva del servicio.

e) Por la comisién de infracciones en la que la legislacién aplicable prevea la retirada
del arma.

f) Por fallecimiento del titular, en cuyo caso el Jefe de Servicio, se ocupard de obte-
ner el arma, guia de pertenencia y municién correspondiente, para su tramitacion
oportuna.

g) Por cumplirse cualquier otra condicion o circunstancia que, a criterio de la Jefatu-
ra del Cuerpo, haga aconsejable la retirada.
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Art. 177. Retirada temporal del arma—1. El arma reglamentaria, su guia de per-
tenencia y la municién correspondiente, serdan retiradas con cardcter temporal en los si-
guientes casos:

a) Por impedimentos fisicos sobrevenidos.

b) Como medida cautelar en asunto disciplinario relacionado con el uso del arma en
tanto se sustancia la investigacion y/o el expediente.

¢) Por resolucién de la Autoridad Judicial en asunto penal relacionado con el uso del
arma de fuego.

d) Por pérdida, sustraccion o destruccion de la guia de pertenencia, caducidad o pér-
dida del carné de identidad profesional, hasta que se le asigne nueva guia o carné
profesional.

e) Por incumplimiento de la obligacion de revista del arma en el plazo fijado, hasta
que la situacién quede legalizada.

f) Durante el cumplimiento de sancidn firme, penal o administrativa, de suspension
de empleo.

g) Por cualquier otra condicién o circunstancia que, a criterio de la Jefatura del Cuer-
po, sea aconsejable la retirada.

2. LalJefatura del Cuerpo determinard los trdmites, requisitos y obligaciones a cum-
plir para la efectividad de esta retirada.

Art. 178. Inhabilitaciones accesorias a la retirada del arma—La retirada del arma
reglamentaria, ya sea con cardcter temporal o definitivo, comporta que el interesado no pue-
da utilizar cualquier otra arma de fuego en la prestacion del servicio, ni realizar las practi-
cas de tiro periddicas.

Art. 179. Obligacion de portar el arma y exenciones—1. Los miembros del Cuer-
po de Policia Local estdn obligados a portar el arma de fuego y la municién reglamentaria,
entregada por el Ayuntamiento de Chinchén, dentro de las fundas y cartucheras que se de-
terminen, durante la prestacién del servicio.

2. No obstante lo dispuesto en el niimero anterior, se estard exento de esta obligacién
en las situaciones siguientes:

a) Servicios burocréticos o los prestados en el interior de dependencias policiales y
judiciales sin tener asignadas misiones de vigilancia o de atencién al ciudadano.

b) Enelejercicio de las funciones de ensefianza como monitor de educacién vial y en
parques infantiles de trafico.

¢) En los actos protocolarios que se determinen.

d) Encircunstancias especiales que, a criterio de la Jefatura del Cuerpo, se considere
innecesario llevar el arma.

Art. 180. Expediente del arma—La Jefatura del Cuerpo abrird un expediente indivi-
dual de cada arma reglamentaria asignada a su personal. En este expediente se consignardn
todos los datos y vicisitudes del arma, de la guia y de la municién que fueren entregadas.

Art. 181.  Averias y reparacion del arma—1. Cualquier anomalia o defecto en el
funcionamiento del arma serd comunicada al Sargento-Jefe, absteniéndose el interesado de
manipular o de gestionar particularmente la reparacion de estas deficiencias.

2. Igualmente, se prohibe alterar las caracteristicas de las mismas, o el modificar,
manipular, ni recargar la municién de que se les haya dotado.

Art. 182. Guia de pertenencia—lLa guia de pertenencia siempre acompaiiard al
arma, tanto en el caso de tenencia como reparacion, depdsito o transporte.

Art. 183.  Pérdida, sustraccién o destruccion del arma, guia de pertenencia o carné
de identidad profesional —1. En caso de pérdida, sustraccién o destruccion del arma, la
municién, guia de pertenencia o carné de identidad profesional, el interesado lo comunica-
rd inmediatamente a la Jefatura del Cuerpo, quien abrird investigacién para determinar la
responsabilidad disciplinaria en que hubiera podido incurrir su titular y proponer las medi-
das correctivas que, en su caso, procedan.

2. En estos supuestos, el Jefe del Cuerpo dard traslado de la informacién necesaria al
Servicio de Intervencion de Armas del Cuerpo de Seguridad del Estado competente.

Art. 184. Depésito de armas—1. La Jefatura de Policia Local contard con un de-
posito de armas, provisto de cajas de seguridad, en zona segura de ficil vigilancia.

2. LalJefatura del Cuerpo tendrd inventariadas todas las armas y municién deposita-
das, formalizando documentalmente las entregas y retiradas que se efectien.
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Art. 185.  Obligacion de depositar el arma—1. Los miembros del Cuerpo de Poli-
cia Local depositardn su arma reglamentaria en las cajas de seguridad del depdsito de ar-
mas que se indica en el articulo anterior, al finalizar su servicio diario.

2. El Alcalde podrd autorizar a aquellos miembros del Cuerpo de la excepcidn reco-
gida en el apartado anterior, previo informe de la Jefatura.

SECCION 3.2

Vehiculos y otros medios

Art. 186. Siglas y elementos de los vehiculos—1. Las especificaciones y caracte-
risticas relativas a los medios mdviles serdn determinados por la Comunidad de Madrid,
previo informe de la Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales.

2. Conindependencia de lo expuesto en el articulo anterior, la Policia Local de Chin-
chén podrd disponer de otros vehiculos sin ningtin elemento o distintivo externo, y de cual-
quier color, para los servicios y actividades que se determinen.

Art. 187. Condiciones de uso de los vehiculos—1. Los vehiculos del Cuerpo man-
tendran las condiciones de utilizacién y operatividad adecuadas en cada momento, para lo
cual serd necesario prestarles un servicio especial de mantenimiento continuo.

2. Un vehiculo no se considerara apto para el servicio si esta dado de baja, si se en-
cuentra en talleres de reparacidn o si incumple lo establecido en legislacién sobre Trafico
y Seguridad Vial en lo que se refiere a las condiciones técnicas de seguridad para la circu-
lacién de vehiculos por las vias publicas.

Art. 188. Responsabilidad, cuidado, mantenimiento y reparacion de los vehiculos —
1. Laresponsabilidad del vehiculo policial durante el servicio de un turno corresponde al
designado como conductor del mismo debiendo realizar las operaciones bdsicas de mante-
nimiento que todo vehiculo debe tener diariamente, y que son:

a) Velara en todo momento de su correcta utilizacion.

b) Velard por el estado general y la limpieza del vehiculo, tanto en lo que se refiere a
la carroceria, habitdculo o accesorios, como al equipamiento policial asignado.

¢) Sidetectare alguna averia o anomalia en el vehiculo, en los accesorios o en el equi-
pamiento asignado, lo comunicard al Sargento-Jefe para su reparacién a la mayor
brevedad posible y lo anotard en el Parte de Relevo.

d) Comprobacion de los niveles de aceite del motor, liquido refrigerante, liquido de
frenos y agua de la bateria. Corrigiendo aquellas deficiencias.

e) La sustitucién del neumatico pinchado por la rueda de recambio, asi como procu-
rar la reparacién del neumadtico averiado, previa comunicacién al Sargento-Jefe.

f) Comprobacién del dibujo y presion de los neumaticos.

g) Sustitucion de fusibles y ldmparas de fécil acceso.

h) Repostar combustible. En ningtin caso al finalizar el servicio, la carga del mismo
serd inferior a la cuarta parte de la capacidad del depdsito.

1) Enelrelevo del servicio recibira la llave de contacto del vehiculo, de manos de los
Agentes Salientes, entregando la misma al finalizar su jornada a los Agentes En-
trantes.

2. Cuando los miembros de la dotacién de un vehiculo policial deban ausentarse, por
la realizacién de un servicio, deberdn retirar la llave del contacto y asegurarse de que sus
puertas o maletas se encuentran debidamente cerradas. Asimismo, deberd quedar estacio-
nado de forma tal que no se obstaculice a los demds estacionados y tenga rdpida salida.

3. Todas aquellas reparaciones u operaciones de mantenimiento que no correspon-
dan al conductor en su inspeccién diaria del vehiculo, serdn realizadas por el taller que a tal
efecto designe la Jefatura del Cuerpo.

Art. 189. Uso de las sefiales de emergencia—1. La conduccion de vehiculos poli-
ciales se ajustard a lo establecido en la legislacion sobre Tréfico y Seguridad Vial, tenien-
do en cuenta un uso ponderado de las sefiales de emergencia.

2. Las sefales acusticas y luminosas se utilizardn simultdneamente cuando se circu-
le en servicio urgente.

3. Se podrdn utilizar las sefiales luminosas aisladamente cuando la omisién de las se-
fiales acusticas especiales no entrafie peligro para los demds usuarios.
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Art. 190.  Medios de dotacion de los vehiculos policiales—Ademads de aquellos otros
medios de dotacidon que establezca la Comunidad de Madrid para los vehiculos policiales
de cuatro ruedas, y en tanto no se produzca esta regulacion, contardn con los siguientes:

a) Emisora de radio.

b) Dos linternas y sendos conos.

¢) Un extintor.

d) Cuatro conos de balizamiento.

e) Y todos aquellos otros propios del vehiculo.

Art. 191.  Sistemas informadticos y de comunicacién—1. El Cuerpo de Policia Lo-
cal contard con un sistema de informatizacién adecuado a la especificidad de su gestion.

2. La operatividad y la eficacia de la intervencion policial se apoya en la rapidez en
que las mismas se inician y desarrollan. Ello exige, la adecuada dotacién de medios de te-
lecomunicacién y de equipos de transmision, y que se cuente con ellos en nimero y calidad
Optima para el servicio, mediante la prestacion de especial atencién a su mantenimiento.

3. El conjunto de estos medios de gestion y transmision deben consolidar una coor-
dinacién real, asi como la colaboracién entre los diversos municipios de la Comunidad de
Madrid.

TITULO VI
Del ingreso en el Cuerpo de Policia Local

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 192.  Supuestos de ingreso—El ingreso en el Cuerpo de Policia Local, se reali-
zard en los supuestos que contempla el Reglamento Marco de Organizacion de las Policias
Locales de la Comunidad de Madrid.

Capitulo Il

De la seleccion para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local
a través de la categoria de policia

Art. 193.  Procedimiento de seleccion—1. El ingreso en el Cuerpo de Policia Lo-
cal, mediante acceso a la categoria de Policia, se realizard por un procedimiento de selec-
cién que constard de tres fases de cardcter eliminatorio:

a) Oposicidn libre
b) Curso selectivo de formacion.
¢) Periodo de précticas en el municipio de Chinchén.

2. Las tres fases a que se hace referencia en el parrafo anterior deberan figurar ex-
presamente en las Bases de todas las convocatorias.

Art. 194.  Requisito—1. Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la
Categoria de Policia, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol.

b) Tener cumplidos los 21 afios y no superar los 30 antes de la fecha en que termine
el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion de la titulacién académica de Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio, en virtud de expediente disciplinario, de cual-
quiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y de 1,65 metros las mujeres.

h) Acreditar la aptitud fisica mediante la presentacion de un certificado médico ex-
tendido en un impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se
haga constar expresamente que el aspirante retne las condiciones fisicas y sanita-
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rias necesarias y suficientes para la realizacion de los ejercicios fisicos que figu-
ren especificados en la correspondiente prueba de la oposicidn, y a que se refiere
el articulo siguiente del presente Reglamento. En todo caso, este certificado mé-
dico no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que integran la
prueba de reconocimiento médico descrito en el articulo siguiente de este Regla-
mento.

i)  Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase A2 a que se refiere el Re-
glamento General de Conductores aprobado por Real Decreto 818/2009, de 8 de
mayo, con una experiencia minima de dos afios de antigiiedad, el permiso de la
clase B y el que autoriza a conducir vehiculos prioritarios (BTP) o equivalentes.

j) Declaracién jurada de compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos
previstos en la Ley.

k) Los interesados en optar a plazas reservadas a militares profesionales de tropa y
marineria, ademds de los requisitos anteriormente mencionados deberdn reunir y
acreditar el llevar 5 afios de servicio como tales a la fecha de finalizacion del pla-
zo de presentacion de instancias.

2. Todos los requisitos deberdn ser reunidos por el aspirante el dia en que finalice el
plazo para la presentacién de instancias de la correspondiente convocatoria, a excepcion del
apartado 1), debiendo acreditarse el permiso de conduccién de la clase B en el plazo sefia-
lado para la presentacion de instancias, y los de las clases A-2 y la autorizacién para con-
ducir vehiculos prioritarios (BTP) antes de la finalizacién del curso de formacién corres-
pondiente.

A los efectos del cumplimiento del requisito de estar en posesion del permiso de la cla-
se A2 con una experiencia minima de dos afios, el Centro Integrado de Formacién de Se-
guridad y Emergencias o el centro de formacién municipal correspondiente, impartird un
curso especifico tedrico y préctico que sustituird esa experiencia minima de dos afios en el
permiso referido.

Art. 195.  Pruebas de oposicion—1. Las pruebas a superar, en la fase de oposicion,
serdn las siguientes:

a) Pruebas psicotécnicas, orientadas a comprobar que las aptitudes y rasgos de perso-
nalidad de los aspirantes son los mds adecuados para la funcién policial a desem-
penar.

b) Pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria, para los funciones a realizar y
tendentes a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, veloci-
dad, resistencia y coordinacion.

¢) Prueba de conocimientos, que consistird en la contestacién por escrito de temas o
preguntas de su contenido que figuren en el programa de la correspondiente con-
vocatoria.

d) Reconocimiento médico, con sujecién a un cuadro que garantizard la idoneidad
del opositor para la funcién a desempeiiar.

2. Las pruebas sefialadas en este articulo tendrén, en todo caso, cardcter eliminatorio.

3. Los contenidos minimos de todas las pruebas establecidas en este articulo, asi
como el desarrollo de las mismas, serdn determinados por la Comunidad de Madrid, previo
informe de la Comisién Regional de Coordinacién de Policias Locales.

Art. 196. Calificacion de las pruebas de oposicion—1. Las diferentes pruebas de la
fase de oposicion establecidas en el articulo anterior serdn calificadas de la siguiente forma:

a) Las pruebas psicotécnicas y de personalidad se calificardn como “apto” o “no
apto”.

b) Las pruebas fisicas se calificardn de cero a diez puntos siendo necesario obtener
un minimo de cinco puntos en cada una de las diferentes pruebas que se celebren,
obteniéndose la nota final a través de la media aritmética correspondiente al con-
junto de las pruebas.

c¢) La prueba de conocimientos se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario
obtener un minimo de cinco puntos para superarla.

d) Elreconocimiento médico se calificard como “apto” o “no apto”.

2. Parala valoracion y calificacion de las pruebas psicotécnicas, fisicas y de recono-
cimiento médico, se requerirdn los servicios de personal especializado, que emitird con
arreglo a las condiciones de la correspondiente convocatoria, su informe, a la vista del cual
el Tribunal resolverd.
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Art. 197.  Calificacion de la fase de oposicion—lLa calificacién definitiva de la fase
de oposicion serd la suma de las calificaciones finales obtenidas en las pruebas de natura-
leza puntuable.

Art. 198. Nombramiento de funcionarios en prdcticas—Los aspirantes que hayan
superado y aprobado la fase de oposicién, una vez cumplidos los requisitos formales que
establezca la correspondiente convocatoria, serdn nombrados funcionarios en pricticas y
percibirdn, con cargo al Ayuntamiento, las retribuciones que les correspondan.

Art. 199. Curso selectivo de formacion.

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 4/1992, de 8 de ju-
lio, de Coordinacion de las Policias Locales de 1a Comunidad de Madrid, en el ar-
ticulo 27 del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid, y en el articulo 193 del presente Reglamento, serd requisito
indispensable, en cuanto segunda fase del proceso selectivo, superar un curso se-
lectivo de formacién.

b) Los contenidos del Curso Selectivo de formacion asi como su desarrollo, seran de-
terminados por la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comisién Regio-
nal de Coordinacién de Policias Locales.

Art. 200. Calificacién del curso selectivo de formacion—El curso selectivo de for-
maciodn serd calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos para superarlo.

Art. 201.  Calificacion de la segunda fase del proceso de seleccion integrada por el
curso selectivo de formacién—JL.a calificacion definitiva de la segunda fase del proceso de
seleccidn, integrada por el Curso Selectivo de Formacién, coincidird con la calificacién a
que hace referencia el articulo anterior.

Art. 202. Periodo de prdcticas:

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 4/1992, de 8 de ju-
lio, de Coordinacién de las Policias Locales, articulo 36 del reglamento Marco de
Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, y el articu-
lo 194 del Presente Reglamento, serd requisito indispensable, en cuanto tercera
fase del proceso selectivo, superar un periodo de précticas en el Municipio.

b) Las Bases de la convocatoria correspondiente fijardn la duracién del periodo de
practicas.

Art. 203.  Calificacion del periodo de prdcticas y del proceso de seleccion integrado
por el mismo:

a) El periodo de practicas no serd puntuable. La valoracién del mismo se realizard
por el Tribunal, como apto o no apto, a la vista del informe razonado que, sobre el
mismo, habrd de realizar el Alcalde, o funcionario en quien este delegue.

b) La calificacidn definitiva de la tercera fase del proceso de seleccién integrada por
el periodo de précticas en el Municipio serd, de “apto” o “no apto”, de conformi-
dad con lo establecido en el primer punto de este articulo.

Art. 204. Calificacion definitiva del proceso de seleccion—La calificacion definiti-
va del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicién, y en el Curso Selectivo de Formacion, estableciéndose en tal suma la si-
guiente ponderacion:

(OP x 0,40) + (CS x 0,60)

Donde OP es la calificacion obtenida en el curso selectivo de formacién y CS es la ca-
lificacion obtenida en el Curso Selectivo de Formacion.

Capitulo Il

Normas comunes aplicables a todos los procesos selectivos para el ingreso
en el Cuerpo de Policia Local

Art. 20. Oferta publica de empleo anual —El Ayuntamiento seleccionard al perso-
nal de nuevo ingreso de la Policia Local de conformidad con las previsiones de la Oferta
Publica de Empleo anual, mediante las oportunas convocatorias, que deberdn ajustarse a lo
dispuesto en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales de la Co-
munidad de Madrid, al Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la
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Comunidad de Madrid y disposiciones que las desarrollen y subsidiariamente, a lo dispues-
to en la legislacion bdsica del Estado en materia de Funcién Publica Local.

Art. 206.  Prevision de vacantes —Durante el primer trimestre de cada afio, el Ayun-
tamiento remitird a la Consejeria de Cooperacion de la Comunidad de Madrid, la prevision
de vacantes a cubrir durante el afio correspondiente, a efectos de una adecuada planifica-
cién del Programa de Cursos de Formacion a impartir.

Art.207. Contenido de las convocatorias—Las convocatorias deberdn publicarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, en el primer trimestre de cada afio natural, y ha-
bran de contener, al menos, las siguientes circunstancias:

a) Numero, denominacién y caracteristicas de las plazas vacantes convocadas, con la
determinacion expresa de la Escala y Categoria a que pertenezcan, con indicacion
del grupo de titulacién que corresponda a cada una de ellas, el nivel de los pues-
tos y las condiciones o requisitos necesarios para el desempeiio de cada uno de
ellos, conforme a lo que se sefiale al efecto en la correspondiente relacion de pues-
tos de trabajo.

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse, por aplicacién, para cada Categoria,
de las previsiones contenidas en la Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias
Locales, en el Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y en el presente reglamento.

¢) Enlos supuestos en que, por aplicaciéon de las normas a que se refiere la letra b) de
este articulo, hayan de ser tenidos en cuenta méritos en la seleccidn, las convoca-
torias contendrdn relacién de méritos, su valoracién y los sistemas de acreditacion
de los mismos.

d) Declaracion expresa de que los Tribunales de Seleccidon no podrdn aprobar ni de-
clarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al
de plazas convocadas.

e) Centro o dependencia a que habrdn de dirigirse las instancias y en que se expon-
drdn las sucesivas comunicaciones, sin perjuicio de que estos tltimas puedan, ade-
mas, publicarse en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID o notifi-
carse directamente a los interesados.

f) Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes.

g) Composicién del Tribunal calificador que haya de actuar.

h) Sistema de valoracién de las pruebas y de calificacion

1) Programa que haya de regir el desarrollo de las pruebas.

j)  Calendario preciso de realizacién de pruebas, debiéndose tener en cuenta que des-
de la terminacién de una prueba y el comienza de la siguiente deberd transcurrir
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y que todas las pruebas selectivas de-
berdn estar concluidas antes del 1 de octubre de cada afio, sin perjuicio de los cur-
sos selectivos de formacién y periodos de practicas.

k) Orden de actuacién de los aspirantes, segin el resultado del sorteo previamente
celebrado.

1) Determinacién de las caracteristicas y duracion del curso selectivo de formacion,
asi como del periodo de practicas.

Art. 208.  Publicacion de los anuncios de convocatorias—Los anuncios de las con-
vocatorias, juntamente con las bases que regirdn el proceso selectivo, se publicaran en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, publicdndose también la resefia de las
convocatorias en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 209.  Constitucion y composicioén de los Tribunales calificadores—1. Los Tri-
bunales calificadores estardn constituidos por un nimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el niimero anterior, en los Tribunales figurard,
en todo caso, un representante de la Comunidad de Madrid.

3. Asimismo, en los Tribunales figurard un miembro en representacién de las Cen-
trales Sindicales mds representativas entre los trabajadores del Municipio.

4. La composicion de los Tribunales serd predominantemente técnica y los vocales
deberdn poseer titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas.

Art. 210. Incorporacion a los Tribunales de asesores especialistas—Ios Tribunales
podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algu-
nas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracidn que, en funcién de sus es-
pecialidades técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz pero sin voto.
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Art. 211.  Causas de abstencion y de prohibicién de formar parte de los Tribuna-
les—1. Deberan abstenerse de formar parte en los Tribunales, notificdndoselo a la Auto-
ridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de las circunstancias sefiala-
das en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Asimismo, no podrdn formar parte de los Tribunales aquellos funcionarios que, en
el 4mbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspon-
diente convocatoria.

Art. 212.  Normas de aplicacion supletoria a los Tribunales Calificadores —En todo
lo no previsto expresamente en este Reglamento, serd de aplicacion a los Tribunales califi-
cadores lo dispuesto, para los Organos Colegiados, en el Capitulo II del Titulo II de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Com1in.

TITULO VII
Promocion interna y movilidad

Capitulo |
Promocioén interna

Art. 213.  Casos en que procede la promocién interna—De conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 37 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de la Comunidad
de Madrid, el Ayuntamiento debera realizar, sin perjuicio de las opciones municipales a la
via de movilidad que regula la Ley de Coordinacion de Policias Locales, convocatorias de
promocién interna entre los integrantes del Cuerpo de Policia Local que retdnan los requi-
sitos exigidos en la citada Ley y en el presente Reglamento, cuando se trate de cubrir pla-
zas correspondientes a las Categorias de Cabo y Sargento.

Art. 214.  Sistema selectivo—1. En los supuestos de promocién interna el proce-
dimiento de seleccion constard de las siguientes fases:

a) Concurso-Oposicion, entre los miembros del Cuerpo de Policia Municipal que
retinan los requisitos exigidos en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de
Policias Locales de la Comunidad de Madrid y del Reglamento Marco de Organi-
zacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el presente Regla-
mento.

b) Curso Selectivo de formacion

2. Las fases a que se hace referencia en este articulo habrdn de figurar expresamen-
te en las bases de todas las convocatorias.

Art. 215.  Requisitos de los aspirante—1. Para tomar parte en las pruebas selecti-
vas de promocidén interna, serdn exigibles los requisitos establecidos en el articulo 28 del
Reglamento Marco, salvo el requisito que contempla la letra g) del precepto citado y la pre-
vision de edad de los aspirantes, quienes deberdn haber cumplido los veintitn afios y no su-
perar los sesenta antes de la fecha en que termine el plazo de presentacidn de instancias de
la correspondiente convocatoria.

2. Ademads de los requisitos generales establecidos en el parrafo anterior, serdn exi-
gibles los siguientes:

a) Ser miembro del Cuerpo de Policia Local de Chinchén.

b) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad en la categoria inmediatamente infe-

rior a la de las plazas que se convoquen.

¢) Poseer la titulacién académica exigible para el acceso a la categoria a la que se

promociona.

3. Todos los requisitos exigibles, a que se hace referencia en los puntos 1 y 2 del pre-
sente articulo deberdn figurar expresamente en las Bases de todas las convocatorias.

Art. 216. Desarrollo de la fase de concurso—1. Lafase de concurso, que serd pre-
via a la de oposicién y no tendrd cardcter eliminatorio, consistird en la calificacién de los
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes de acuerdo con el Baremo
de méritos que se establezca en las Bases de la Convocatoria y de acuerdo con los requisi-
tos profesionales exigibles a cada categoria.
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2. Lacalificaciéon definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos
los puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en el punto anterior.

Art. 217. Desarrollo de la fase de oposicion—1. Las fases a superar, en la fase de
oposicidn, serdn andlogas a las que, para el ingreso al Cuerpo de Policia Local a través de
la categoria de Agente, establece el articulo 196 del presente Reglamento.

Cuando se trate de procesos de seleccion para la cobertura de la plaza de Sargento, en-
tre las pruebas de oposicion se incluird, ademads, como ultima prueba, una consistente en la
presentacion y defensa por los aspirantes de una Memoria Profesional relacionada con el
puesto de trabajo a desempeiar.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo primero del apartado 1 de este articu-
lo, excepcionalmente, las Bases de las convocatorias podrdn eximir de la realizacién de to-
das o alguna de las pruebas fisicas a aquellos funcionarios del Cuerpo de Policia Local que
hayan resultado disminuidos, por accidente profesional acaecido con motivo del ejercicio
de la funcién policial, en sus condiciones fisicas.

3. Todas las pruebas que integren la fase de oposicion tendrdn cardcter eliminatorio,
y los contenidos minimos de las mismas, asi como su desarrollo, serdn establecidos en las
Bases de la Convocatoria, de acuerdo con los requisitos profesionales exigibles a cada ca-
tegoria.

4. Las diferentes pruebas de la fase de oposicidn se calificaran conforme a lo esta-
blecido en articulo 197 del presente Reglamento.

La prueba consistente en la presentacion de la Memoria Profesional a que se ha hecho
referencia en el apartado 1 de este articulo se calificard de cero a diez puntos, siendo nece-
sario obtener un minimo de cinco puntos para superarla.

5. La calificacidn definitiva de la fase de oposicién serd la suma de las calificacio-
nes finales obtenidas en las pruebas de naturaleza puntuable.

Art. 218.  Curso Selectivo de Formacion—1. De conformidad con lo establecido
en el articulo 37 de la Ley de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad de
Madrid y en el articulo 215 del presente Reglamento, serd requisito indispensable, en cuan-
to segunda fase del proceso selectivo, superar un Curso Selectivo de Formacion.

2. Los contenidos del Curso Selectivo de Formacion, asi como su desarrollo, serdn
determinados por la Comunidad de Madrid, previo informe de la Comisién Regional de
Coordinacién de Policias Locales, teniendo en cuenta los requerimientos profesionales exi-
gibles a cada categoria.

3. Serdn de aplicacidn, en cuanto a calificacién del Curso Selectivo de Formacién y
de la Segunda Fase del proceso de seleccidn las previsiones contenidas en los articulos 201
y 202 del presente Reglamento.

Art. 219. Calificacion definitiva del proceso de seleccion—La calificacion definiti-
va del proceso de seleccidon vendrd dada por la suma de la calificacién del concurso-oposi-
cién y la correspondiente al Curso Selectivo de Formacion, estableciéndose en tal suma la
siguiente ponderacidn:

(COP x 0.40) + (CS x 0.60)

Donde COP es la calificacion obtenida en la fase de concurso-oposicién y CS es la ca-
lificacién obtenida en el Curso Selectivo de Formacién.

Capitulo Il
Movilidad

Art. 220. Norma general—Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la Co-
munidad de Madrid podrdn, con ocasién de plazas vacantes, ejercer su derecho a la movi-
lidad, dentro del dmbito de la Comunidad de Madrid, en la forma y condiciones que se es-
tablecen en la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales y en el
Capitulo II del Titulo IV del Reglamento Marco de Organizacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid.
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TITULO VIII
De la formacion de las policias locales

SECCION 1.2

Disposiciones generales

Art. 221.  Centros de Formacion—La Policia Local de Chinchén estructura la for-
macion de sus componentes a través de los cursos impartidos por la Academia designada
por la Comunidad de Madrid, asi como aquellos otros programados por otros Centros ho-
mologados por la anterior, y aquellos otros centros docentes del Estado, Comunidades Au-
ténomas y demds organismos autorizados por la docencia profesional o especial en forma-
cion policial.

Art. 222, Convalidacion de Estudios y homologacién de cursos.—Los cursos reali-
zados por la Academia designada por la Comunidad de Madrid y los homologados por la
misma serdn tenidos en cuenta por el Ayuntamiento de Chinchén, a efectos de acceder a los
diferentes Grupos de clasificacién de funcionarios segin las titulaciones académicas exigi-
bles, teniendo validez a los solos efectos de promocién interna y movilidad.

Art. 223, Acreditacion de la formacién—1. Los diplomas, certificados y acredita-
ciones correspondientes a los diferentes Cursos serdn expedidos por el Centro de Forma-
cién donde se impartan.

2. Asimismo, los certificados y cualquier clase de acreditacién relativa a la realiza-
cién o superacion de Cursos de Formacion deberd integrar la correspondiente referencia al
Acuerdo o Resolucién de homologacion del Curso de que se trate por la Academia desig-
nada por la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Mar-
co de Organizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

De no contar la citada referencia de homologacion los Cursos de que se trate no po-
drdn ser valorados como méritos en la fase de concurso.

3. Todos los diplomas, certificados y acreditaciéon deberdn expresar, necesariamen-
te, la duracion del Curso de que se trate en horas lectivas, asi como, segun los casos, la asis-
tencia o aprovechamiento obtenido por el alumno.

SECCION 2.2

Cursos de ingreso, ascenso y movilidad

Art. 224.  Cursos Selectivos de Formacion—1. Los Cursos Selectivos de Forma-
cién para Policias de nuevo ingreso se realizardn en la Academia establecida, y tendrdn una
duracién no inferior a seis meses.

2. Los Cursos Selectivos de Formacidn para el ascenso en turno de promocion inter-
na se realizardn en la Academia establecida, con una duracidn no inferior a tres meses.

3. Los Cursos de convocatorias de movilidad en que se exija, entre otros el requisi-
to de ostentar la misma categoria que la de la plaza a cubrir, serdn organizados y realizados
por el Ayuntamiento de Chinchén.

4. Los Cursos de convocatorias de movilidad en que se exija a los aspirantes, entre
otros, el requisito de tener un minimo de antigiiedad de dos afios en las categorias inmedia-
tamente inferior a la de la plaza que se convoque, serdn realizados en la Academia estable-
cida, y su duracién no serd inferior a tres meses.

Art. 225.  Funcionarios en prdcticas—Para la realizacion de los mencionados Cur-
sos Selectivos de Formacidn, los aspirantes serdn nombrados funcionarios en practicas y
percibirdn, con cargo a la Corporacién, las retribuciones que les correspondan.

Art. 226. Calificacion de los Cursos de Formacién—1. Para la superacion del
Curso Selectivo, serd requisito imprescindible haber obtenido la calificacién minima de
cinco puntos en una escala que va de 0 a 10 otorgado por la Academia establecida.

2. La calificacién definitiva, para la obtencién del nombramiento definitivo como
funcionarios de carrera, serd la que resulte de las calificaciones obtenidas en las correspon-
dientes fases, segtin se recoge en los articulos 38, 61 y 70 del Reglamento Marco de Orga-
nizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

3. Lano incorporacidn, el abandono de estos cursos sin causa justificada conllevard
hacer dejacion de todos los derechos obtenidos en el proceso selectivo.

4. Los aspirantes a la categoria de Policia que, habiendo superado la fase de oposi-
cién no logren superar el curso selectivo de formacién bdsica, por motivos involuntarios y
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debidamente justiciados, se estard a lo dispuesto en la Disposicién Adicional Tercera del
Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid.
Si bien durante el tiempo que transcurra hasta la siguiente convocatoria le decaerd el dere-
cho obtenido como funcionario en practicas.

Art. 227.  Adscripcion al Escalafén del Cuerpo—La calificacion definitiva de los
procesos de seleccion para el ingreso o ascenso en el Cuerpo de Policia Local de Chinchén
dard lugar al encuadramiento dentro del Escalafén establecido al efecto.

SECCION 3.2

Cursos de formacion de actualizacion, especializacidn y jornadas de interés policial

Art. 228.  Formacién y perfeccionamiento—lLa formacion y perfeccionamiento de
los miembros del Cuerpo de Policia Local de Chinchén se efectuard a través de cursos de
actualizacion y especializacion.

Art. 229.  Cursos de actualizacién—1. Los cursos de actualizacion tendrdn por ob-
jeto mantener el nivel de capacitacidon general y, especialmente, el de aquellas materias que
hayan experimentado una evolucién o modificacién sustancial, estableciéndose unos crite-
rios objetivos para el acceso a la realizacién de los mismos.

2. Los cursos de actualizacién para mandos del Cuerpo procurardn la mejor gestion
de recursos y la mejora en la unificacion y en la ejecucién de las 6rdenes, asi como la uni-
ficacion de criterios de actuacion.

3. Los cursos de actualizacién programados por la Academia establecida serdn de
asistencia obligatoria para el personal del Cuerpo al que vayan dirigidos. Siendo obligatoria
la asistencia cuando asi se lo ordene la Jefatura del Cuerpo, dentro de su horario de servicio.

Art. 230.  Cursos de especializacion—1. Los cursos de especializacion tendrdn por
objeto incidir sobre contenidos monogréficos, en cuyo conocimiento y experimentacion
debe profundizarse, respecto de dreas o misiones concretas, estableciéndose unos criterios
objetivos para el acceso a la realizacién de los mismos.

2. Laasistencia a los cursos de especializacién serd voluntaria, salvo que en supues-
tos puntuales se determine su obligatoriedad.

3. El Ayuntamiento fomentard la asistencia voluntaria a cursos de especializacion, sub-
vencionando con ayuda al transporte publico o privado a los funcionarios que deseen asistir a
estos cursos, y no obligue con ello a la modificacién de los servicios o cambios de turno.

Art. 231.  Asistencia a Jornadas y otros cursos de interés policial —El Ayuntamien-
to podrd aprobar en cada ejercicio econdmico una partida presupuestaria que permita la
asistencia a Jornadas y otros cursos de interés policial que sean impartidos por aquel o los
organismos que se sefialan en el presente Capitulo, con independencia de que su organiza-
cién sea dentro o fuera de la Comunidad de Madrid. Los asistentes a estos cursos o jorna-
das serdn aquellos que determine la Alcaldia a propuesta de la Jefatura del Cuerpo.

Art. 232, Valoracion de los cursos de actualizacion y de especializacién—JLos cur-
sos de Actualizacién y Especializacién superados en la Academia establecida y aquellos
que la misma homologue constituirdn mérito a tener en cuenta en las fases de concurso de
los procesos selectivos de conformidad con el baremo que por cada convocatoria establez-
ca en sus bases.

SECCION 4.2

Preparacion fisica y tiro

Art. 233, Asistencia a prdcticas de preparacion fisica y tiro—1. Anualmente, la
Jefatura del Cuerpo establecerd un plan periédico de preparacion fisica y tiro para todos los
miembros del Cuerpo. La preparacion fisica podrd ser impartida por miembros de la Poli-
cia Local o personal ajeno, que cuenten con la titulacién oficial correspondiente.

2. Laasistencia a las précticas de preparacion fisica serd voluntaria y fuera de las ho-
ras de servicio, salvo en aquellos supuestos especiales que se establezcan en el propio plan.

3. Laasistencia a las pricticas de tiro serd obligatoria y dentro del horario de servicio
para todos los miembros del Cuerpo a los que no se les haya retirado el arma reglamentaria.
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TITULO IX
Régimen disciplinario

Capitulo |
Disposiciones generales

Art. 234.  Normativa aplicable—Fl régimen disciplinario de la Policia Local de
Chinchén, se regird por lo dispuesto en la Ley 4/92, de 8 de julio, de Coordinacién de las
Policias Locales de la Comunidad de Madrid, en el Reglamento Marco de organizacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid y en el presente Reglamento.

Art. 235.  Principios rectores—FEl régimen disciplinario se ajustard en todo caso, a
los principios de presuncién de inocencia, concentracién, informacién de la acusacién y
audiencia al interesado.

Art. 236. Responsabilidad disciplinaria compatible con la civil o penal —EIl régi-
men disciplinario de los Policias Locales se entiende sin perjuicio de la responsabilidad
civil o penal en que pudiesen incurrir aquellos, que se hard efectiva en los términos legal-
mente establecidos.

Art. 237. Régimen disciplinario de los funcionarios en prdcticas—los funcionarios
en practicas estardn sometidos a las normas de régimen disciplinario establecidas en este
Reglamento y por el respectivo del Centro de Formacién, segin los periodos correspon-
dientes.

Art. 238.  Competencia sancionadora—El Alcalde o Concejal en quien delegue serd
competente para incoar expediente disciplinario, adoptar las medidas cautelares pertinentes
y, en su caso, sancionar a los miembros de la Policia Local, salvo la imposicién de la sepa-
racion definitiva del servicio que corresponderd al Pleno del Ayuntamiento.

Art. 239.  Extincién de la responsabilidad —La responsabilidad disciplinaria de los
funcionarios de Policia Local se extingue por el cumplimiento de la sancién, muerte de la
persona responsable, prescripcion de la falta o de la sancidn, indulto y amnistia.

Capitulo Il
Faltas y sanciones disciplinarias

SECCION 1.2

Faltas y su prescripcién

Art. 240. Clasificacién de las faltas — as faltas disciplinarias en que pueden incurrir los
miembros del Cuerpo de Policia Local de Chinchén podran ser: muy graves, graves y leves.
Art. 241. Faltas muy graves—Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejercicio de las
funciones.

b) Cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

¢) Elabuso de sus atribuciones y la prictica de tratos inhumanos, degradantes, discri-
minatorios o vejatorios a las personas que se encuentren bajo su custodia.

d) Lainsubordinacién individual o colectiva, respecto a las Autoridades o mandos de
que dependen, asi como la desobediencia a las legitimas instrucciones dadas por
aquellos.

e) Lano prestacion de auxilio con urgencia, en aquellos hechos o circunstancias gra-
ves, en que sea obligada su actuacién.

f) El abandono del servicio.

g) Laviolacidén del secreto profesional y la falta del debido sigilo respecto a los asun-
tos que conozca por razén de su cargo, que perjudique el desarrollo de la labor po-
licial o a cualquier persona.

h) El incumplimiento del deber de imparcialidad o la actuacién discriminatoria por
razén de cualquier condicién social o personal.

i)  Elejercicio de actividades publicas o privadas incompatibles con el desempefio de
sus funciones.

j) La participacién en huelgas, en acciones sustitutivas de las mismas o en actuacio-
nes concertadas con el fin de alterar el normal funcionamiento de los servicios.
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k)
)

d)

€)

2)
h)

)

3
k)
)

Art.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Art.

Haber sido sancionado por la comisién de tres o mds faltas graves en el periodo de
un afo.

La falta de colaboraciéon manifiesta con los demds miembros de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad.

Embriagarse o consumir drogas téxicas, estupefacientes o sustancias psicotropi-
cas durante el servicio o con habitualidad.

Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta muy grave en la legislacion general de funcionarios.

.242.  Faltas graves—Son faltas graves:

La desobediencia a los superiores en el desempefio de las funciones y el incumpli-
miento de las 6rdenes recibidas, si no constituye falta muy grave.

La falta de respeto o consideracidon grave y manifiesta hacia los superiores, los
compaiieros, los subordinados o los ciudadanos.

Los actos y las conductas que atenten contra el decoro y la dignidad de los funcio-
narios, contra la imagen del Cuerpo o contra el prestigio y la consideracién debi-
dos al Ayuntamiento.

Causar, por dolo o culpa grave, dafios en el patrimonio y los bienes del Ayun-
tamiento.

Originar enfrentamientos en el servicio o en el puesto de trabajo, o tomar parte en
los mismos.

El incumplimiento de la obligacion de dar cuenta a los superiores de los asuntos
que requieran su conocimiento o decision urgente.

La actuacion con abusos de atribuciones en perjuicio de los ciudadanos si no cons-
tituye una falta muy grave.

Negarse a realizar las pertinentes comprobaciones técnicas o superar, durante el
servicio, una tasa de alcohol de 0,15 mg/litro en aire espirado o 0,3 g/litro de sangre.
No ir provisto en los actos de servicio de las credenciales, de los distintivos de la
categoria o cargo, del arma reglamentaria, o de los medios de proteccién o accién
que se determine, siempre que no medie autorizacién en contrario, asi como incu-
rrir en su extravio, pérdida o sustraccion por negligencia inexcusable.

La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando las
dos anteriores hubiesen sido objeto de sancion leve.

La reincidencia en la comisién de faltas leves. Hay reincidencia cuando hubiese
sido sancionado por tres o mds faltas leves sin cancelar en un afio.

El incumplimiento por negligencia grave de los deberes derivados de la propia
funcién.

Alegar supuesta enfermedad o simular mayor gravedad para no prestar el servicio.
Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta grave en la legislacién general de funcionarios.

243. Faltas leves—Serdn faltas leves las siguientes:

La incorreccién para con los superiores, los compafieros, los subordinados o los
ciudadanos.

La demora, la negligencia o el olvido en el cumplimiento de las funciones o de las
ordenes recibidas sin causa justificada.

El descuido en la presentacion personal.

El incumplimiento de la jornada de trabajo sin causa justificada.

La solicitud o consecucién de permuta de destino o de cambio de servicios con
afdn de lucro o con falsedad de las condiciones para tramitarla.

Prescindir del conducto reglamentario al formular cualquier solicitud o reclama-
cion, salvo en caso de urgencia.

Incurrir en tres o mds faltas de puntualidad en un mismo mes sin causa justificada.
La falta de asistencia de un dia sin causa justificada.

Cualquier otra conducta no enumerada en los puntos anteriores y tipificada como
falta leve en la legislacion general de funcionarios.

244. [Induccion y encubrimiento en la comision de faltas—Incurrirdn en la mis-

ma responsabilidad que los autores de una falta, los que induzcan a su comision y los man-
dos que la toleren. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la
comisién de una falta.
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Art. 245.  Prescripcion de las faltas—1. Las faltas muy graves prescribirdn a los
seis afios, las graves a los dos afios, y las leves al mes; en todo caso a contar desde la fecha
de su comision.

2. Laprescripciéon quedard interrumpida:

a) En las faltas graves y muy graves por la notificacién al interesado de la incoacién
del correspondiente expediente disciplinario, volviendo a contar dichos plazos si
la tramitacién del expediente estuviese paralizada mds de seis meses por causa no
imputable al interesado.

b) En las leves se interrumpird con la notificacién al interesado de los hechos y pre-
ceptos infringidos, volviendo a contar el plazo desde la fecha en que aquel presen-
tard las alegaciones o a los tres dias de tal notificacion en caso de no haberlas pre-
sentado.

SECCION 2.2

Sanciones y su prescripcion

Art. 246.  Clasificacion de las sanciones—1. Por la comision de faltas muy graves
se podrdn imponer las sanciones siguientes:

a) Separacion definitiva del servicio.
b) Suspensién de funciones de tres a seis afios.

2. Por la comision de faltas graves se podrdan imponer las siguientes sanciones:

a) Suspensién de funciones por menos de tres afios.
b) Cambio de destino
¢) Inmovilizacién en el escalafén por un periodo no superior a cinco afios.

3. Por la comisién de faltas leves se podrdn imponer las sanciones siguientes:

a) Pérdida de uno a cuatro dias de remuneracion y suspensién de funciones por igual
periodo, que no supondra la pérdida de antigiiedad ni implicard la inmovilizacién
en el escalafén.

b) Apercibimiento.

Art. 247.  Graduacion de las sanciones—Para graduar las sanciones, ademads de las
faltas objetivamente cometidas, debe tenerse en cuenta, de acuerdo con el principio de pro-
porcionalidad:

a) La intencionalidad.

b) La perturbacion de los servicios.

¢) Los dafios y perjuicios producidos a la Administracién o a los administrados.
d) Lareincidencia en la comision de faltas.

e) El grado de participacién en la comisién u omision.

f) La trascendencia para la seguridad publica.

Art. 248.  Prescripcion de sanciones—JL.as sanciones por faltas muy graves prescribi-
rdn a los seis afios, las impuestas por faltas graves, a los dos afios, y las impuestas por faltas
leves, al mes; comenzando el plazo desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la
resolucién por la que se impone la sancién o desde que se quebrante su cumplimiento si se
hubiera comenzado.

Art. 249.  Ejecutividad de las sanciones—as sanciones disciplinarias impuestas a
los funcionarios del Cuerpo de Policia Local serdn inmediatamente ejecutivas, no suspen-
diendo su cumplimiento la interposicién de ningun tipo de recurso, administrativo o judi-
cial, si bien la autoridad a quien competa resolverlo, podrd suspender de oficio o a instan-
cia de parte, la ejecucidn de la sancidén impuesta, en el caso de que la ejecucion pudiera
causar perjuicios de imposible o de dificil reparacion.

Art. 250. Anotacién y cancelacion de sanciones—1. Las sanciones disciplinarias
se anotaran en los respectivos expedientes personales, con indicacién de las faltas que las
motivaron.

2. Transcurridos dos o seis afios desde el cumplimiento de la sancidn, segin se trate
de faltas graves o muy graves no sancionadas con la separacién definitiva del servicio, po-
drd acordarse la cancelacion de aquellas anotaciones a instancia del interesado que acredite
buena conducta desde que se impuso la sancidn. La cancelacion de anotaciones por faltas le-
ves se realizard a peticidn del interesado a los seis meses de la fecha de su cumplimiento.
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3. Lacancelacion producird el efecto de anular la anotacién sin que pueda certificar-
se de ella salvo cuando lo soliciten las autoridades competentes para ello y a los exclusivos
efectos de su expediente personal.

Capitulo Il
Procedimiento disciplinario

Art. 251. Procedimiento en general —El procedimiento sancionador se regird por lo
establecido en el Reglamento de Régimen Disciplinario de los funcionarios publicos al
servicio de la Administracién del Estado, con las particularidades que se prevén en este Ca-
pitulo en cuanto a diligencias previas.

Art. 25. Inicio de diligencias previas—1. Cualquier componente del Cuerpo de
Policia Local informard por escrito de los hechos que tenga conocimiento y considere cons-
titutivos de faltas disciplinarias.

2. El informe deberd dirigirse al Jefe del Cuerpo, salvo que este sea o pudiera ser el
implicado, en cuyo caso se dirigird a su superior jerarquico.

Art. 253.  Desarrollo de las diligencias previas—1. El Jefe del Cuerpo o superior
jerdarquico, en su caso, cuando reciba un escrito de los indicados en el articulo anterior, rea-
lizard la investigacién oportuna que le permita determinar la posible existencia de respon-
sabilidades disciplinarias.

2. Siel Jefe del Cuerpo o superior jerarquico, en su caso, estimara que existe infrac-
cion disciplinaria, notificard por escrito al interesado los hechos que se le imputan con re-
lacién clara y precisa, asi como la falta o faltas presuntamente cometidas, empleando parra-
fos separados y numerados, concediéndole un plazo de diez dias hdbiles para las faltas
graves y muy graves, o de dos dias si se tratase de faltas de cardcter leve, para que presen-
te las alegaciones que considere oportunas en su defensa.

3. Presentadas las alegaciones por el interesado o transcurrido el plazo, sin haberse
recibido aquellas, remitird toda la documentacion existente, junto al informe valorador del
Jefe del Cuerpo o superior jerdrquico, en su caso, al Alcalde o Concejal-Delegado con las
medidas y sanciones que considere oportunas, o el archivo de las actuaciones.

Art. 254.  Mandos de gestion e instruccion de expedientes disciplinarios—1. Los
Mandos a los que se le encomiende la gestion del régimen disciplinario de la Policia Local,
dependerén directamente del Jefe del Cuerpo y entre otras funciones tendrén las siguientes:

a) Investigacién e informes de conductas de los miembros del Cuerpo.
b) Valorar los informes remitidos en los que se propongan medidas o sanciones dis-
ciplinarias.

2. Los Mandos Instructores de expedientes disciplinarios dependerdn funcionalmen-
te de la Autoridad sancionadora, no pudiendo ser removidos del cargo de instructor mds que
por disposicién de dicha Autoridad y en virtud de las causas y con las garantias previstas
en la Ley.

Art. 255. Presentaciones ante los Mandos de gestion disciplinaria—1. Los Man-
dos previstos en el articulo anterior podrdn requerir cuantas informaciones complementa-
rias consideren convenientes para el esclarecimiento total de los hechos que lleguen a su
conocimiento.

2. Asimismo, podrdn disponer la comparecencia de aquellas personas que pudieran
resultar implicadas, al objeto de realizar aclaraciones, a que hubiere lugar, cursando a tales
efectos la oportuna citacion.

3. Las citaciones dirigidas a miembros del Cuerpo, se cursardn a través de los Man-
dos previstos en el articulo anterior y contendrdn un extracto de los hechos que la motivan.

4. Las presentaciones que los miembros del Cuerpo realicen antes estos Mandos, se
hardn dentro del horario de servicio de los mismos, salvo causa grave, urgente o necesaria,
que podrdn ser citados fuera de su jornada laboral, en este dltimo caso, el tiempo empleado
serd computado como de servicio.

5. A los miembros del Cuerpo requeridos y presentados al efecto, les serd facilitada
copia de las diligencias en que participen si asi lo solicitaran. A peticién del interesado,
igualmente, se les entregard justificante del tiempo empleado en su presentacion.
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Art. 256. Medidas preventivas—Al inicio de la tramitacién de un procedimiento
sancionador, o durante aquella, el drgano competente para sancionar podra adoptar algunas
de las siguientes medidas preventivas:

1. Suspensidén provisional por una duracidn no superior a los seis meses que, en su
caso, serd computada a efectos del cumplimiento de la sancién y supondrd una privacién
temporal del ejercicio de las funciones de Policia Local y pérdida de las retribuciones.

2. Retirada temporal del arma y la credencial reglamentaria.

3. Prohibicién de acceso a las dependencias de la Policia Local sin autorizacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—En el plazo maximo de un afo desde la entrada en vigor del presente Re-
glamento, el Ayuntamiento de Chinchén realizard las convocatorias necesarias, para ingre-
S0 0 ascenso, a fin de conseguir los efectivos en plantilla, categorias y su acoplamiento or-
gdnico, segln lo dispuesto en los articulos 24 y 26 del mismo.

DISPOSICIONES FINALES

Primero.—En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor del presente Reglamen-
to a propuesta del Jefe del Cuerpo de Policia Local se aprobaran las “Normas de Uniformi-
dad”, adaptandolas a las disposiciones de la Comunidad. En dichas Normas se haran cons-
tar expresamente los plazos de caducidad de cada una de las prendas del vestuario y equipo
asignado a los funcionarios de la Policia Local, y se establecerdn los periodos de renova-
cién de las prendas de uniformidad.

Segunda.—Se facultan al Jefe del Cuerpo y al Jefe Inmediato del mismo para dar las
instrucciones y circulares precisas para la aplicacién y debida ejecucion de lo establecido
en este Reglamento. )

Tercera.—A la entrada en vigor de este Reglamento se constituird un Organo de inter-
pretacion, vigilancia y cumplimiento del mismo.

Este Organo estard integrado por un representante de cada una de las Secciones Sindi-
cales legalmente constituidas y con representacion en la Policia Local y los miembros de la
Corporacién que ella designe.

Dicho Organo, se reunird bien a propuesta de la Corporacién o bien de al menos dos
de las Secciones Sindicales antes citadas.

Cuarta.—EIl presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Chinchén, a 7 de abril de 2015.—La alcaldesa, Luisa Maria Fernandez Fernandez.
(03/11.947/15)
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