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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

49 MORATA DE TAJUNA
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Constituida la nueva Corporacién tras las elecciones celebradas el pasado dia 24 de
mayo de 2015, procede la adopcién de acuerdo determinando, en su caso, la relacion de car-
gos de la Corporacién que pasan a desempefiarse con dedicacion exclusiva y parcial, retri-
buciones que se asignan a dichos cargos, asi como las indemnizaciones y asistencias corres-
pondientes a los miembros de la Corporacidn.

La Ley 27/2013, 27 diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administra-
cién Local, introduce en el articulado de la Ley de Bases de Régimen Local el articulo 75
ter, de conformidad con el cual y de acuerdo con la regla de contencién del gasto publico
que limita el régimen de dedicacion exclusiva de los miembros de las Corporaciones Loca-
les al criterio cuantitativo de la poblacién municipal. De conformidad con lo anterior el ci-
tado articulo 75 ter sefiala literalmente en su letra d) lo siguiente: ““ d) En los Ayuntamien-
tos de Municipios con poblaciéon comprendida entre 3.001 y 10.000 habitantes, los
miembros que podrdn prestar sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva no excede-
rd de tres”.

La nueva redaccién de la Ley de Bases, en materia de Estatuto de los Miembros de las
Corporaciones Locales limita pues el niimero de corporativos que pueden ejercer sus fun-
ciones en régimen de dedicacion exclusiva, manteniendo la existencia del régimen de dedi-
cacion parcial y del régimen de asistencias, asi sefiala en su articulo 75:

“l1. Los miembros de las Corporaciones Locales percibirdn retribuciones por el ejer-
cicio de sus cargos cuando los desempefien con dedicacién exclusiva, en cuyo caso serdn
dados de alta en el régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el
pago de las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior.
En el supuesto de tales retribuciones, su percepcién serd incompatible con la de otras retri-
buciones con cargo a los presupuestos de las Administraciones ptiblicas y de los entes, or-
ganismos o empresas de ellas dependientes, asi como para el desarrollo de otras activida-
des, todo ello en los términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Los miembros de las Corporaciones Locales que desempefien sus cargos con de-
dicacién parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegacio-
nes, o desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibirdn retribuciones por el
tiempo de dedicacién efectiva a las mismas, en cuyo caso serdn igualmente dados de alta
en el régimen general de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo las Corporaciones
las cuotas empresariales que corresponda, salvo lo dispuesto en el articulo anterior. Dichas
retribuciones no podrdn superar en ningtn caso los limites que se fijen, en su caso, en las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado. En los acuerdos plenarios de determinacién
de los cargos que lleven aparejada esta dedicacion parcial y de las retribuciones de los mis-
mos, se deberd contener el régimen de la dedicaciéon minima necesaria para la percepcion
de dichas retribuciones. Los miembros de las Corporaciones Locales que sean personal de
las Administraciones Puiblicas y de los entes, organismos y empresas de ellas dependientes
solamente podran percibir retribuciones por su dedicacidn parcial a sus funciones fuera de
su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los términos sefialados en el articulo 5
de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado sexto del
presente articulo. 3. Solo los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclu-
siva ni dedicacién parcial percibirdn asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones
de los érganos colegiados de la Corporacién de que formen parte, en la cuantia sefialada por
el Pleno de la misma”.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 75 de la Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local y 13 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
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gimen Juridico de las Entidades Locales, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legal-
mente tiene conferidas, propone el Pleno del Ayuntamiento la adopcion de los siguientes,

ACUERDOS

Primero.—Aprobar la siguiente relacion de cargos de la Corporacién que pasan a de-
sempefiarse en régimen de dedicacion exclusiva y parcial, asi como las correspondientes re-
tribuciones por el ejercicio de los mismos:

Dedicacion exclusiva:

— Seifior alcalde-presidente, don Angel Marcelo Sdnchez Sacristdn, por cuyo desem-
pefio percibird una retribuciéon mensual por importe total anual bruto de 40.000,00
euros, a percibir en catorce mensualidades.

— Seifior concejal de Participaciéon Ciudadana, Medio Ambiente y Agricultura, y Re-
laciones Institucionales, y Medio Ambiente y Agricultura, don David Valentin
Velilla Franco, por cuyo desempefio percibird una retribucién mensual por impor-
te total anual bruto de 20.500,00 euros, a percibir en catorce mensualidades.

Dedicacioén parcial:

— Seifiora concejala de Recursos Humanos, Educacion, y Deportes, dofia Juana Ma-
ria Serrano Mieras, por cuyo desempefio percibird una retribucién mensual por
importe total anual bruto de 16.500,00 euros, a percibir en catorce mensualidades.

— Sefior concejal de Atencion Social, Igualdad, Familia e Inmigracién, don Vicente
Real Diaz, por cuyo desempefio percibird una retribucién mensual por importe to-
tal anual bruto de 16.500,00 euros, a percibir en catorce mensualidades.

— Seifior concejal de Urbanismo, Obras Piblicas y Servicios, y Juventud, don Diego
Martin de Torres, por cuyo desempeiio percibird una retribucién mensual por im-
porte total anual bruto de 16.500,00 euros, a percibir en catorce mensualidades.

— Aprobar el régimen de dedicacion parcial como dedicacion efectiva minima de
media jornada, distribuida indistintamente en horario de mafiana y/o tarde en fun-
cién de las necesidades de los servicios municipales La dedicacién parcial se fija
con cardcter maximo en el 50 por 100 de dedicacion efectiva.

Dichas retribuciones se revisardn anualmente en el porcentaje y cuantia que se esta-
blezca en las normas aplicables al resto de personal del Ayuntamiento.

Segundo.—Dar de alta en el régimen general de la Seguridad Social a los miembros
de la Corporacion que desempefien tales cargos en régimen de dedicacidon exclusiva y par-
cial, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales que correspondan.

Tercero.—Modificar el articulo 45 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto en vigor
en los términos contemplados en el presente acuerdo.

Cuarto.—Autorizar el gasto con cargo a las aplicaciones presupuestarias 912.10000
y 912.16000 del vigente Presupuesto General en vigor.

Quinto.- Establecer el siguiente régimen de indemnizaciones y asistencias:

5.1.  Por la concurrencia efectiva a sesiones de érganos colegiados de la Corporacién
de los que formen parte, los miembros de la Corporacion que no tengan dedicacién exclu-
siva o parcial percibirdn las siguientes cantidades: 116,91 euros por asistencia efectiva a se-
siones de Pleno y de Junta de Gobierno Local, y 29,25 euros por asistencia efectiva a sesio-
nes de comisiones informativas.

5.2. Enlo que se refiere a derechos por asistencias a sesiones de érganos colegiados,
en caso de celebrarse una o mads sesiones del mismo 6érgano en el mismo dia, solamente po-
drén percibirse derechos por una de ellas.

Sexto.—Notificar esta resolucién a las personas designadas, dejando constancia de
que, conforme se dispone en el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, la aplicacion del régimen de dedica-
cion aprobado exige de la aceptacion expresa del cargo que conlleva dicha dedicacién.

Séptimo.—FEl presente acuerdo tiene eficacia inmediata, sin perjuicio de que se proce-
da a la publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tablén de
anuncios municipal del presente acuerdo asi como de las resoluciones de Alcaldia que con
ocasién del mismo se dicten, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Morata de Tajuiia, a 2 de julio de 2015.—EI alcalde, Angel M. Sdnchez Sacristén.
(03/20.514/15)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791

E BOCM-20150715-49

sl o



		2015-07-15T11:20:33+0200




