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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

38 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno
Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno

Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid,
de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias:

El articulo 17.1 h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia ge-
neral para establecer la organizacién y estructura de la Administracién municipal ejecuti-
va, en el marco de las normas orgdnicas aprobadas por el Pleno.

Por Acuerdo Plenario de 30 de septiembre de 2015 se aprob6 la modificacién del Re-
glamento Orgénico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, para
posibilitar la adopcién de medidas de flexibilizacion de la organizacidon administrativa. Jun-
to a ello, mediante sendos Decretos de la Alcaldesa de 28 de octubre de 2015, se han des-
concentrado competencias en la Junta de Gobierno y se ha modificado el Decreto de 13 de
junio de 2015, por el que se establece el nimero, denominacién y competencias de las Areas
en las que se estructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

Ambas circunstancias determinan la necesidad de proceder a la adaptacién de los
Acuerdos de la Junta de Gobierno de organizacion y competencias de las Areas de Gobier-
no a estas nuevas disposiciones. A su vez, resulta también conveniente acometer una tarea
de simplificacion y normalizacion de los diferentes Acuerdos que inciden en el dmbito or-
ganizativo y competencial de las Areas, con el objeto de lograr su mejor comprension y
aplicacion tanto por los propios servicios municipales, como por los ciudadanos destinata-
rios de los mismos.

Con esta finalidad, se incorporan en tinico Acuerdo todas las previsiones relativas a la
organizacion y a las competencias de los diferentes 6rganos y organismos que conforman el
Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias, asi como la asignacién de las funcio-
nes de fe publica a los titulares de sus 6rganos directivos y personal funcionario, realizando
una distribucién competencial que permita un mejor servicio publico para los ciudadanos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, 19 del Regla-
mento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid y 4 del
Reglamento por el que se regulan las funciones de fe piblica en el Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos publicos, a propuesta del titular del Area de Gobierno de Salud, Seguri-
dad y Emergencias y, previa deliberacion de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid
en su reunion de 29 de octubre de 2015,

ACUERDA

Aprobar el Acuerdo de 29 de octubre de 2015, de organizacién y competencias del
Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias que se adjunta como Anexo.

ANEXO

1.° Organizacion del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.
2.2 Competencias del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.
3.° Titular del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

1. Competencias generales.
2. Competencias especificas.
3. Gastos.

4. Contratacién.
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Gestién econdmica.
Patrimonio.

Encomiendas de gestion.
Sanciones y multas coercitivas.
Reclamaciones y recursos.

Coordinacién General de Seguridad y Emergencias.

Competencias generales.
Competencias especificas.
Gastos.

Contratacion.

Sanciones y multas coercitivas.
Gestion de procedimientos.
Reclamaciones y recursos.

Secretaria General Técnica de Salud, Seguridad y Emergencias.
Régimen juridico.
Régimen interior.

Gestién presupuestaria
Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de

la Ciudad en materia de personal.
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Gestion de fondos documentales.
Registro y atencién al ciudadano.
Gastos.
Contratacion.
Gestién econdmica.
Patrimonio.
Gestién de procedimientos.
Transparencia.
Reclamaciones y recursos.

Competencias de las Direcciones Generales.

Gastos.

Contratacion.

Gestién econdmica.
Patrimonio.

Sanciones y multas coercitivas.
Gestién de procedimientos.
Reclamaciones y recursos.

Direccién General de la Policia Municipal.
Competencias especificas.
Direccién General de Emergencias y Proteccién Civil.

Competencias especificas.
Gastos.

Instituto Municipal de Consumo.

Competencias especificas.
Sanciones y multas coercitivas.

Funciones de fe ptblica.

Libro de Resoluciones.

Registros.

Tablén de edictos.

Certificaciones y copias auténticas.

Recursos y revision de oficio en materia de fe ptiblica.

Organismo Auténomo Madrid Salud.

Competencias delegadas.
Funciones de fe publica en los Organismos auténomos.
Recursos y revision de oficio en materia de fe ptiblica.
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12.° Aplicacién del Acuerdo.

Competencias delegadas.

Competencias en materia de contratacion.

Competencias en materia de fe ptiblica.

Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.

Régimen de suplencia.

Tramitacién de procedimientos.

Referencia a 6rganos suprimidos.

Unidades y puestos de trabajo.

. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la plan-
tilla de personal.

WoNanE W=

13.° Desarrollo, interpretacién y eficacia.

1. Habilitacién de desarrollo e interpretacion.
2. Acuerdos precedentes.
3. Eficacia y comunicacion.

1.° Organizacién del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

El Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias se organiza para el ejercicio
de sus competencias en los siguientes 6rganos directivos, Subdirecciones Generales, orga-
nismos y empresas, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo que se determinen
en la relacién de puestos de trabajo:

1. Coordinacién General de Seguridad y Emergencias.
Direccién General de la Policia Municipal.

1. Jefatura de Policia Municipal.
.2. Subdireccién General de Recursos Humanos.
.1.3. Subdireccién General Econémico-Administrativa.
4. Subdireccién General de Informdtica, Comunicaciones y Nuevas Tecnologias.

.1. Subdireccién General de Recursos Humanos y Calidad.

2. Subdireccién General Econémico-Administrativa.

3. Subdireccién General de Informdtica, Comunicacién y Nuevas Tecnologias.
1.2.4. Subdireccién General de Bomberos.

1.2.5. Subdireccién General SAMUR-Proteccién Civil.

1.3. Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias, con rango de Sub-
direccion General.
2. Secretaria General Técnica, con rango de Direccién General.

1
1
1
1
1
2. Direccién General de Emergencias y Protecciéon Civil.
2
2
2

2.1.  Subdirecciéon General de Coordinacién de los Servicios.
2.2.  Subdirecciéon General de Régimen Juridico y Gestiéon Econdmica.

3. Instituto Municipal de Consumo, con rango de Direccion General.
4. Organismo Auténomo Madrid Salud.
5. Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid, S.A.

2.° Competencias del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de la Alcaldesa de 13 de junio de 2015,
por el que se establece el nlimero, denominacion y competencias de las Areas en las que se es-
tructura la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, corresponden al Area de Gobierno de
Salud, Seguridad y Emergencias las competencias ejecutivas en materia de promocion de la sa-
lud, salud publica, consumo, drogodependencias, seguridad y emergencias.

2. Enel dmbito material de competencias previsto en el punto anterior, se delegan en
el titular del Area de Gobierno y en sus 6rganos directivos las competencias que se relacio-
nan en los siguientes apartados.

3.° Titular del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias.
1. Competencias generales.

1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.
1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demds disposicio-
nes legales de aplicacién en el municipio.
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1.3.  Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los 6rganos y organismos que in-
tegran el Area de Gobierno.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracién General del Es-
tado o de las Comunidades Auténomas en virtud de lo previsto en los articulos 65 y 67 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a los efectuados por
cualquier Administracién publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de 1a Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su dere-
cho a la informacion administrativa, que se remitird al grupo correspondiente a través del
Area de Gobierno de Portavoz, Coordinacion de la Junta de Gobierno y Relaciones con el
Pleno.

1.7. Aprobar la asignacién y cambio de denominacién de centros y edificios muni-
cipales adscritos al Area de Gobierno, que no tengan cardcter singular.

1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y Entidades publicas y privadas
para el desarrollo y ejecucion de las competencias del Area de Gobierno, salvo los siguien-
tes que se reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la Administracién Gene-
ral del Estado y firmen los Ministros, los que se suscriban con Comunidades Auténomas y
firmen sus Presidentes y los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respec-
tivos Alcaldes, asi como los que revistan una especial relevancia institucional apreciada por
el titular del Area de Gobierno correspondiente.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras Ad-
ministraciones publicas de aquellas que incidan en su dmbito competencial.

1.10. Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcién de los organis-
mos y empresas publicas de conformidad con lo previsto en el apartado primero del presen-
te Acuerdo.

2. Competencias especificas.

2.1. Aprobar las bases, convocar, gestionar y resolver las convocatorias de selec-
cién de personal del Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos y las categorias propias de
SAMUR-Proteccién Civil, sin perjuicio de las competencias del Gerente de la Ciudad.

Asimismo, le corresponde efectuar el nombramiento de los miembros de los tribuna-
les de seleccidn y la resolucidn de los recursos de alzada que se interpongan contra los ac-
tos administrativos dictados por los tribunales de seleccién de personal.

2.2. Fijar los criterios de actuacién comun dirigidos a los Distritos en el ejercicio de
las competencias que tiene atribuidas en materia de sanidad y consumo, pudiendo dictar
instrucciones generales para mejor desarrollo de las mismas.

2.3, Definir y ejecutar los planes estratégicos de mejora de las Direcciones Genera-
les del Area de Gobierno y Cuerpos a su cargo.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectiien con cargo a aplicaciones presupues-
tarias cuya gestion les corresponda, cuando su importe sea superior a 120.000 euros e infe-
rior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

Asimismo, autorizar y disponer gastos correspondientes a los programas gestionados
por Direcciones Generales directamente dependientes del titular del Area de Gobierno,
cuando su importe sea superior a 60.000 euros e inferior a 1.500.000 euros en gastos de ca-
pital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

3.2. Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el
punto 3.1 precedente, siempre que dichos gastos deriven de la revisién de precios de un
contrato.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacién del mismo sea competencia de la Jun-
ta de Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revision de precios de un contra-
to, en cuyo caso esta competencia corresponderd al érgano de contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 120.000
euros, asi como aquellas cuyo importe sea superior a 60.000 euros en programas gestiona-
dos por Direcciones Generales directamente dependientes del titular del Area de Gobierno.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones deriva-
dos del cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales referentes a disposi-
ciones y actos adoptados en el dmbito de las competencias del Area de Gobierno con inde-
pendencia de su importe.
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3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones deriva-
dos del cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de abono de inte-
reses de demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de Economia y Hacienda en re-
lacidn con los expedientes de contratacion tramitados por los 6rganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los trdmites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a
las partidas de gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 120.000
euros, o0 a 60.000 euros en aquellos programas gestionados por Direcciones Generales ads-
critas directamente al titular del Area de Gobierno.

5. Gestion Econdémica.

5.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en
multas y sanciones pecuniarias.

Esta delegacién comprenderd todas las facultades de gestion que correspondan de
acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area de Go-
bierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

6. Patrimonio.
6.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y derechos
adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas
que amparen la utilizacién de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

¢) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios piblicos mu-
nicipales en el 4mbito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo caso,
cuando afecten a mds de un Distrito.

Cuando la concesién se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion
y mantenimiento, o solo mantenimiento de obra publica, la competencia correspon-
derd al 6rgano competente para la adJudlcac1on de dicho contrato.

En ambos casos, se emitird informe prev1o por el Area de Gobierno de Desarrollo
Urbano Sostenible cuando la ocupacion se efectiie en vias, espacios publicos o pa-
seos, y por el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha
ocupacion se efectiie en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o, en su caso, varios Concejales
Presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econdémicas, por
razones de proximidad, de mejora de la gestion u otras similares, asi se establez-
ca por Acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobier-
no de Economia y Hacienda.

d) Acordar la cesién gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area
de Gobierno.

7. Encomiendas de gestion.

7.1. Celebrar y firmar los Acuerdos de encomienda de gestion entre drganos admi-
nistrativos o entidades de Derecho publico a los que hace referencia el articulo 15.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comin. El Acuerdo deberd ser firmado también por el
representante de la entidad correspondiente, de conformidad con lo que establezca su nor-
mativa especifica.

Estos Acuerdos de encomienda de gestién deberdn ser publicados en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Ofi-
cial del Ayuntamiento de Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 15.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en los que la encomienda deba formalizarse mediante la firma del corres-
pondiente convenio por realizarse con 6érganos o entidades de otra Administracién Publica,
se estard a lo dispuesto en el punto 1.8 del apartado tercero del presente Acuerdo.
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7.2.  Conferir mediante Decreto las encomiendas de gestion a los entes, Organismos
y entidades del sector ptiblico que tengan la consideracién de medios propios y servicios
técnicos del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacién del articulo 24.6 del texto refundido
de la Ley de Contratos del Sector Puiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre.

Si las encomiendas de gestion llevan consigo una prestacion de actividades que supon-
ga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera determinarse en el mismo Decre-
to en el que se confieran aquellas, de acuerdo con las directrices fijadas por la Junta de Go-
bierno.

7.3.  Conferir mediante Decreto las encomiendas de gestion efectuadas por los Orga-
nismos auténomos municipales adscritos al Area de Gobierno, a los entes, Organlsmos y
entidades del sector publico que tengan la consideracién de medios propios y servicios téc-
nicos del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos auténomos, en aplicacién del ar-
ticulo 24.6 del texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

Si las encomiendas de gestion llevan consigo una prestacion de actividades que su-
pongan el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia deberd determinarse en el mismo
Decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con las directrices fijadas por la Junta
de Gobierno.

7.4.  Determinar las tarifas que sirvan de referencia para la retribucion de las entida-
des del sector ptiblico municipal dependientes del Area de Gobierno, cuando la encomien-
da de gestién se confiera en aplicacion del articulo 24.6 del texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de no-
viembre.

8. Sanciones y multas coercitivas.

8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o im-
pliquen el cierre, clausura, precintado, suspension o cese de actividades o de alguno de sus
elementos e instalaciones por un periodo superior a dos afios.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe supere 30.000 euros.

9. Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver las reclamaciones previas a la via judicial laboral planteadas por el per-
sonal que preste servicio en el 4mbito del Area de Gobierno respecto de los actos dictados
en el ejercicio de competencias del Area de Gobierno.

9.2. Resolver las reclamaciones previas a la via judicial civil.

9.3.  Resolver los recursos de reposicién y los extraordinarios de revision presenta-
dos contra los actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.4. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo I del Titu-
lo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, cuando el acto objeto de revisién
se hubiera dictado por el titular del Area de Gobierno o por érganos dependientes del mis-
mo en virtud de competencias delegadas en este Acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, se delega en el 6rgano que hubiera dic-
tado el acto objeto de rectificacion.

4.° Coordinacién General de Seguridad y Emergencias.
1.  Competencias generales.

1.1. Coordinar, dirigir y supervisar la accidn de las Direcciones Generales depen-
dientes de la Coordinacién General.

La coordinacién se extenderd al &mbito de las relaciones externas con otras Areas de
la Administraciéon Municipal y otras Administraciones publicas.

2. Competencias especificas.

2.1. Proponer las bases de las convocatorias de seleccién y provision de puestos de
trabajo del cuerpo de Policia Municipal, Bomberos y SAMUR-Proteccién Civil. Sin perjui-
cio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.
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2.2. Dictar instrucciones para la interpretacion y aplicacion de la normativa en ma-
teria de prevencion de incendios. Dichas instrucciones serdn vinculantes para todos los 6r-
ganos, organismos y unidades administrativas del Ayuntamiento de Madrid. )

2.3. Dirigir y organizar la actuacién del Gestor de Informacién del Mando Unico.

2.4. Supervisar la celebracion de actos que se realicen en la via puiblica.

2.5. Promover medidas relativas a la difusién y formacién en materia de seguridad pri-
vada en el personal municipal, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

2.6. Dirigir y gestionar el Centro Integral de Formacién de Seguridad y Emergencias
coordinando la formacién vinculada al desarrollo y ejecucién de los Planes de Formacién
del Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos, SAMUR-Proteccién Civil, Voluntarios de
Proteccion Civil, Agentes de Movilidad y, con cardcter excepcional, y siempre que las ne-
cesidades del servicio lo requieran, del resto del personal adscrito al Area de Gobierno. Asi-
mismo, le corresponde la tramitacién y aprobacién de las indemnizaciones al profesorado
interno y externo, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

2.7. Dirigir y gestionar la oferta de servicios que desde el Centro Integral de Forma-
cién de Seguridad y Emergencias se presten a personas fisicas o juridicas ajenas al Ayun-
tamiento de Madrid.

2.8. Recibir, tramitar, gestionar, coordinar y analizar, a través de la Oficina de Actos
en Via Publica, los siguientes actos:

a) Actos privados que tengan algiin impacto en vias o espacios publicos, o en los que
esté prevista la asistencia de mas de 5.000 personas.

b) Actos publicos que tengan lugar en vias y espacios publicos.

¢) Actos de naturaleza publico-privada, entendiendo por tales los de cardcter privado
en los que el Ayuntamiento participe como colaborador.

En estos supuestos, se emitird un informe previo, preceptivo y vinculante a la resolu-
cién del 6rgano competente.

Asimismo, corresponde a la Oficina de Actos en Via Piblica la coordinacién de la emi-
sion del informe previsto en el articulo 5 de la Orden 10494/2002, de 18 de noviembre, de
la Consejeria de Economia e Innovacién Tecnoldgica, por la que se regula la celebracién
de actividades recreativas extraordinarias durante las fiestas de Navidad, Fin de Afio y Re-
yes, asi como los espectdculos extraordinarios y su posterior remision al 6rgano competen-
te de la Comunidad de Madrid.

3. Gastos.

3.1. Autorizary disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los pro-
gramas presupuestarios de los que sea responsable, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

3.2. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los
programas presupuestarios correspondientes a las Direcciones Generales dependientes del
mismo, cuyo importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

3.3. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

3.4. Enparticular, se delega en la Coordinacién General de Seguridad y Emergencias:

a) Autorizar y disponer los gastos con cargo a los créditos relativos a las partidas de
formacidn del capitulo 1 del presupuesto del Centro Integral de Formacién de Se-
guridad y Emergencias, asi como el reconocimiento y liquidacién de las obliga-
ciones derivadas de dichos compromisos de gastos, sin perjuicio de las competen-
cias de la Gerencia de la Ciudad.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presu-
puestarios de los que sean responsables, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

4.2. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presu-
puestarios correspondientes a las Direcciones Generales dependientes del mismo, cuyo im-
porte sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

5. Sanciones y multas coercitivas.

5.1. Ejercer la potestad sancionadora en materia de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, respecto a la imposicién de sanciones por
la comisién de las infracciones tipificadas en los apartados 1, 4, 8, 12, 13 y 15 del articulo 37,
y apartados 2, 6, 7 y 8 del articulo 38.
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La infraccién tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionard cuando la ac-
tuacién de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos 37 y 38
anteriormente citadas. Asimismo la infraccién tipificada en el apartado 13 del articulo 37
se sancionard cuando sea consecuencia de la reincidencia en las infracciones del articulo 38
anteriormente citadas.

Asimismo, podrd ordenar las medidas de prohibicidn, cierre, suspensidn, clausura y
precinto de locales, establecimientos, actividades o elementos o zonas de las mismas previs-
tas en el articulo 41 texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Preven-
cién, Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por De-
creto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, y en los articulos 26.1 y 27.2 de la
mencionada Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreati-
vas, cuando la causa que origine la situacion de grave riesgo se encuentre dentro del dmbito
de competencias del Area de Gobierno.

5.2.  Ejercer la potestad sancionadora en materia de la Ordenanza de Prevencién de
Incendios del Ayuntamiento de Madrid de 28 de junio de 1993 y texto refundido de la Ley
por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincidn de Incendios y Salvamentos de
la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

5.3.  Ejercer las atribuciones conferidas al Alcalde por Ley Orgénica 4/2015, de 30
de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, asi como imponer las sanciones que
para cada supuesto prevé la propia Ley Orgdnica, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a otros 6rganos directivos.

6. Gestidn de procedimientos.

6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

6.3. Formular las propuestas de resolucién de los Decretos que hayan de ser adopta-
dos por el titular del Area de Gobierno.

6.4. Formular las propuestas de suscripcién de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

7. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicién y los extraordinarios de revision presentados con-
tra los actos dictados por la Coordinacién General.

5.° Secretaria General Técnica de Salud, Seguridad y Emergencias.

1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos que el titular del Area de Gobierno eleve a la Junta de Go-
bierno y al Pleno.

1.2.  Participar en la Comision Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se refie-
re el articulo 29 del Reglamento Orgdnico del Gobierno y de la Administracién del Ayun-
tamiento de Madrid.

1.3.  Gestionar las relaciones con los Tribunales de Justicia en relacién con los expe-

dientes tramitados por el Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que corres-
pondan a otros érganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1.  Atender las necesidades del Area de Gobierno en bienes 'y servicios, sin perjui-
cio de las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

2.2.  Organizar los efectivos personales para traslado de documentacion, control de
correo, asi como la organizacién del servicio de los conductores adscritos al Area de Go-
bierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de la Ciudad en materia
de Recursos Humanos. .

2.3. Proponer la adquisicién de equipos informadticos del Area de Gobierno.

3. Gestidn presupuestaria.

3.1. Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la Secretaria General Técnica y
la coordinacién del resto de las propuestas de las Direcciones Generales del Area de Go-
bierno, con excepcién del capitulo 1.

3.2. Supervisar y evaluar la ejecucién del presupuesto asignado al Area de Gobierno.

3.3.  Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas presu-
puestarios del Area de Gobierno, con excepcidn de las referentes al capitulo 1.
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4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Gerencia de
la Ciudad en materia de personal.

4.1. Realizar las solicitudes referentes a estructura orgdnica, relacién de puestos de
trabajo y plantilla presupuestarla del Area de Gobierno.

4.2.  Proponer la provisién de los puestos de trabajo adscritos al Area de Gobierno
mediante Libre Designacion, concurso y concurso especifico, asi como proponer las con-
trataciones laborales temporales, interinajes, comisiones de servicio, adscripciones provi-
sionales, traslados de personal laboral y, en general, de todo lo que afecte a la gestion del
personal adscrito al Area de Gobierno.

4.3. Coordinar los Planes de formacion del personal municipal en lo que se refiere al
personal del Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Centro Inte-
gral de Formacion de Seguridad y Emergencias.

4.4. Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los em-
pleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Area de Gobierno.

4.5. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de emplea-
do publico en su dmbito y la coordinacidn con los 6rganos competentes en materia de recur-
sos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones necesarias de los da-
tos resultantes de cambios en las situaciones administrativas de los empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.

5.1. Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en rela-
cién con las materias de la competencia del Area de Gobierno sin perjuicio de las compe-
tencias atribuidas a otros 6rganos en materia de estadistica.

5.2. Proponer la determinacién de los precios de las publicaciones editadas por el
Area de Gobierno.

6. Registro y atencién al ciudadano.

Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin per-
juicio de las competencias atribuidas a otros 6rganos.

7. Gastos.

7.1.  Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere
los 120.000 euros.

7.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presu-
puestarios que les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000 euros.

8.2. Tramitar los expedientes de contratacion que sean de la competencia del Area
de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos directivos del Area.

9. Gestién econdmica.

9.1. Supervisar los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

9.2.  Gestionar, a través de la Habilitacion de Pagos, los anticipos de caja fija y libra-
mientos a justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno sin perjuicio de
las competencias atribuidas a las Direcciones Generales del Area.

10. Patrimonio.
10.1. Inventario.

a) Formar, actualizar y custodiar el catdlogo de bienes muebles no incluidos en el In-
ventario del Ayuntamiento de Madrid correspondiente al Area de Gobierno, en los
términos que se determinen mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno, sin per-
juicio de las competencias de las Direcciones Generales, respecto de los inmue-
bles en que se ubiquen los servicios a su cargo.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para
la prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la efi-
ciencia energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno, sin perjuicio de
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las competencias de las Direcciones Generales, respecto de los inmuebles en que
se ubiquen los servicios a su cargo.

10.2.1. En particular, se delega en la Secretaria General Técnica de Salud, Seguridad
y Emergencias:

a) Rehabilitar y conservar los inmuebles que el Ayuntamiento de Madrid tenga ads-
critos a Policia Municipal, Servicios de Extincién de Incendios o SAMUR inte-
grados en dicha Area de Gobierno, asi como implantar elementos prefabricados y
las actividades necesarias para la misma.

b) Realizar obras de construccién y gran reforma de los inmuebles destinados a los
servicios anteriores que por sus especiales caracteristicas técnicas u otras de ca-
rdcter econémico se estime por el titular del Area de Gobierno de Economia y Ha-
cienda.

11. Gestién de procedimientos.

11.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

11.2.  Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

11.3.  Formular las propuestas de resolucién de los Decretos que hayan de ser adop-
tados por el titular del Area de Gobierno.

11.4. Elevar al titular del Area de Gobierno, para la adopcién del correspondiente
Decretos, las propuestas de resolucién formuladas por los 6rganos directivos del Area de
Gobierno.

11.5. Ordenar la publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas corres-
pondientes al ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin perjuicio de las
competencias que correspondan al Director de la Oficina del Secretario de la Junta de Go-
bierno y Relaciones con el Pleno.

11.6.  Tramitar los Convenios competen01a del Area de Gobierno y elevar al titular
del Area de Gobierno la propuesta de suscripcién formulada por el correspondiente 6rgano
directivo.

11.7. Parael ejercicio de sus competencias, el titular de la Secretaria General Técni-
ca podrd recabar de los érganos directivos, organismos publicos y empresas del Area de
Gobierno cuantos informes, datos y documentos considere oportunos.

12. Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica presentadas al
amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno, referidas al dmbito material de competencia del Area de Gobierno,
salvo que la informacién solicitada esté publicada.

13. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicién y los extraordinarios de revision presentados con-
tra los actos dictados por la Secretaria General Técnica.

6.° Competencias de las Direcciones Generales.
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se
imputen a los programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los
60.000 euros.

1.2.  Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto deriva-
das de expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas presupuestarios
que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros.

3. Gestién econdmica.
3.1.  Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:

a) Precios publicos y otros ingresos de derecho piiblico.
b) Transferencias corrientes y de capital.

c) Derechos de superficie.

d) Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

e) Ventas y otros ingresos de derecho privado.
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f) Cénones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos revis-
tan la naturaleza juridica de tasas.

3.2. Esta delegacion comprenderd todas las facultades de gestion que correspondan
de acuerdo con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el titular del Area de
Gobierno de Economia y Hacienda y la Agencia Tributaria Madrid.

4. Patrimonio.

4.1. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno, respec-
to de los inmuebles en que se ubiquen los servicios a su cargo.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para
la prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la efi-
ciencia energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno respecto de los
inmuebles en que se ubiquen los servicios a su cargo.

5. Sanciones y multas coercitivas.

5.1.  Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin
perjuicio de la imposicién de las sanciones que de forma particular pudiera corresponder a
cada Direccién General.

5.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando
su importe no supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas coercitivas
que de forma particular pudiera corresponder a cada Direccién General.

6. Gestién de procedimientos.

6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en
todos sus tramites.

6.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente
en el presente Acuerdo.

6.4. Formular las propuestas de resolucion de los Decretos que hayan de ser adopta-
dos por el titular del Area de Gobierno. )

6.5. Formular las propuestas de suscripcion de los Convenios competencia del Area
de Gobierno.

7. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados con-
tra los actos dictados por cada Direccién General.

7.° Direccién General de la Policia Municipal.

1. Competencias Especificas.

1.1.  Cuerpo de Policia Municipal.

a) Organizar y dirigir el Cuerpo de Policia Municipal.
1.2. Estrategia, evaluacién y calidad.

a) Dirigir los proyectos orientados a desarrollar e implantar sistemas de direccién por
objetivos que permitan evaluar el grado de cumplimiento de los mismos, a través
de la medicién de los indicadores definidos.

b) Definir y coordinar los sistemas de gestion orientados a la mejora continua de los
procesos y los servicios prestados a los ciudadanos.

¢) Definir y coordinar los sistemas de comunicacién interna que permitan difundir
las acciones y proyectos desarrollados en el marco de sus competencias.

1.3. Recursos Humanos.

a) Nombrar a los funcionarios en pricticas y de carrera que usen armas, sin perjuicio
de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

b) Convocar y resolver los sistemas de provision de puestos de trabajo y efectuar los
cambios correspondientes en materia de personal, tales como comisiones de servi-
cio y adscripciones temporales y funcionales de los funcionarios del Cuerpo de
Policia Municipal, dentro del dmbito de su respectiva actividad, entre puestos de
trabajo incluidos en la relacién de puestos de trabajo, sin perjuicio de las compe-
tencias de la Gerencia de la Ciudad.
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c)

d)
€)

g
h)

1.4.

b)

c)

L.5.

b)

d)

e)

1.6.

a)

Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal que use armas, impo-
niendo las sanciones correspondientes, exceptuando, en todo caso, la de separa-
cion del servicio, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.
Ejecutar las sentencias relativas a los funcionarios que usen armas.

Proponer las retribuciones complementarias no fijas ni periédicas (complemento
de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios del personal
del Cuerpo de Policia Municipal, en el marco de las directrices establecidas sobre
el régimen retributivo del personal, sin perjuicio de las competencias de la Geren-
cia de la Ciudad.

Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacién y gestién de los
programas especiales de productividad y especial régimen de jornadas, horarios,
vacaciones y disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Policia Municipal,
en el marco de las competencias atribuidas en estas materias al Gerente de la Ciu-
dad y de las instrucciones que se dicten en su desarrollo.

Elaborar proyectos curriculares y programas académicos de los distintos cursos que
se imparten para los funcionarios integrantes del Cuerpo de Policia Municipal.
Gestionar la salud laboral tanto fisica como psicolégica del personal del Cuerpo
de Policia Municipal y la realizacién de cuantas actuaciones sean necesarias en el
dmbito de la mejora de la prevencidn de riesgos laborales, dentro del marco de las
directrices y criterios de actuacidén que establezca el Organismo Auténomo
Madrid Salud.

Gestion econdmico-administrativa.

Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, de los anticipos de caja fija y libra-
mientos a justificar que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion
le corresponda.

Atender las necesidades de la Coordinacién General de Seguridad y Emergencias
en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion
le corresponda.

Ejercer las competencias relativas a la expedicién, control y retirada de las tarjetas
de armas contempladas en el articulo 105 del Reglamento de Armas, aprobado por
Real Decreto 137/1993, de 29 de enero, asi como la potestad sancionadora previs-
ta en dicha norma, en los casos en que esté atribuida a los municipios.

Informatica, comunicaciones y nuevas tecnologias.

Dirigir y organizar la adquisicién, mejora y actualizacién de los sistemas informa-
ticos y de comunicaciones que se impute a los programas presupuestarios cuya
gestidn le corresponde, sin perjuicio de las competencias atribuidas al érgano di-
rectivo u organismo competente en materia de informatica, tecnologias de la in-
formacién y comunicaciones.

Efectuar el asesoramiento técnico para la tramitacién de expedientes y verificacién
del control de calidad de la instalacién y mantenimiento de sistemas de seguridad
interior de los edificios municipales tale como controles de acceso, sistemas de
CCTV y de video grabacién, asi como sistemas de alarma y sistemas antiintrusion.
Planificar, dirigir y mantener los sistemas técnicos de seguridad que componen el
dispositivo de Seguridad Interior del Palacio Cibeles.

Gestionar desde la implantacién hasta el mantenimiento y explotacién, los siste-
mas de CCTV de seguridad en via ptiblica asi como la centralizacién de los siste-
mas de CCTV procedentes de otros servicios municipales, de conformidad con la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidon de Datos de Caracter
Personal.

Asumir la responsabilidad de seguridad de los ficheros de datos de caracter perso-
nal en materia de seguridad, garantizando el cumplimiento de la normativa de pro-
teccién de datos de cardcter personal.

Gestionar y controlar la acreditacién Corporativa municipal en lo referente a la
tarjeta corporativa municipal y acreditacién en controles de acceso y vehiculos,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Gerente de la Ciudad en materia de
personal.

Vigilancia de edificios municipales.

Ejercer las competencias previstas en el Reglamento de Seguridad privada, aproba-
do por Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre en su articulo 95 y siguientes.
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b) Asesorar en la elaboracién de informes técnicos en la tramitacién de los expedien-
tes de contratacion de servicios de vigilancia privada asi como verificar el control
de calidad de los servicios prestados por dichas empresas.

¢) Asesorar sobre las medidas organizativas de seguridad interior de los edificios
municipales referida a controles de acceso y vigilancia interior.

d) Planificar y dirigir los medios humanos y la operacion de los sistemas técnicos de
seguridad privada que componen el dispositivo de seguridad interior del Palacio
de Cibeles.

8. Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.
1. Competencias Especificas.

1.1. Nombrar a los funcionarios en practicas y de carrera de Bomberos y SAMUR-
Proteccidn Civil, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

1.2.  Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la Ley 2/1985, de 21 de ene-
ro, sobre Proteccidon Civil y demds disposiciones reguladoras de la materia, excepto aque-
llas que por sus propias caracteristicas técnicas sean competencia de otros servicios muni-
cipales.

1.3.  Ejercer las competencias que correspondan al municipio, derivadas de las fun-
ciones que el texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion,
Extincién de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre, y la Ordenanza de Prevencién de Incendios del
Ayuntamiento de Madrid de 28 de junio de 1993 atribuyen a la Administracidon en materia
de prevencion y extincién de incendios y salvamentos, asi como la facultad de dictar 6rde-
nes para la subsanacion de las deficiencias que se adviertan en materia de seguridad contra
incendios.

1.4. Dirigir y organizar el Cuerpo de Bomberos, proponiendo y ejecutando los pla-
nes de funcionamiento y adquisicién de material, mejora y actualizacién del mismo.

1.5. Dirigir y organizar el Cuerpo de Voluntarios de Proteccion Civil, proponiendo
y ejecutando los planes de funcionamiento y adquisicién de material, mejora y actualiza-
cion del mismo, sin perjuicio de las competencias que en materia de voluntariado corres-
pondan a otra Area de Gobierno.

1.6. Proponer las retribuciones complementarias que no sean fijas ni peridédicas (com-
plemento de productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios de Bomberos
y SAMUR-Proteccién Civil, en el marco de las directrices establecidas sobre el régimen re-
tributivo del personal, sin perjuicio de las competencias de la Gerencia de la Ciudad.

1.7. Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacién y gestion de los
programas especiales de productividad y el especial régimen de jornadas, horarios, vaca-
ciones y disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Bomberos y de SAMUR-Protec-
cién Civil, en el marco de las competencias atribuidas en esas materias al Gerente de la Ciu-
dad y de las instrucciones que dicte en su desarrollo.

1.8. Sensibilizar a la sociedad y sefialar las lineas de actuacién preventiva en mate-
ria de proteccidn civil en la que podrdn integrarse los siguientes aspectos:

a) Realizacién de pruebas o simulaciones de prevencién de riesgos y calamidades
publicas.

b) Instalacién, organizacion y mantenimiento de Servicios de Prevenciéon y Extin-
cidén de Incendios y Salvamentos.

¢) Realizacion de las actividades necesarias tendentes a la participacién voluntaria
de los ciudadanos en la proteccién civil, fundamentalmente en lo relativo a la pre-
vencidn de situaciones de emergencia que puedan afectarles en el hogar, edificios
para uso residencial, etc.

1.9. Dirigir y organizar los servicios de Asistencia Municipal de Urgencia y Resca-
te (SAMUR-Proteccién Civil), proponiendo y ejecutando los planes de funcionamiento y
adquisicion de material, mejora y actualizacién del mismo.

En particular, la Direcciéon General se encargara de la coordinacidn y de la emisién del
informe en materia de proteccién civil relativo a la celebracion de eventos en la via publica.

1.10. Autorizar la participacion de los servicios de emergencias en actividades socia-
les, culturales y comunitarias.

1.11. Programar y dirigir las actuaciones que sean necesarias para ayudar a terceros
en materia de grandes catdstrofes en el &mbito nacional.

1.12. Dirigir y organizar, en coordinacién con la Coordinacion General de la Alcal-
dia y otros organismos competentes de la Administracién Publica, las intervenciones de
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apoyo inmediato a las emergencias y catdstrofes de 4mbito internacional, en las que sea ne-
cesaria la actuacion de los Servicios Municipales de Emergencia.

1.13.  Resolver los recursos que se interpongan por aplicacion de la normativa vigen-
te en materia de prevencion y extincién de incendios de la Comunidad de Madrid, en pro-
cedimientos instruidos por el Area de Gobierno.

1.14. Revisar, actualizar y supervisar todos los aspectos relativos al Plan de Emer-
gencia Municipal del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM). Con cardcter general, ejercerd
las funciones de Director de Operaciones recogidas en el PEMAM.

1.15. Emitir el informe en materia de proteccion de incendios, conforme a lo previs-
to en la disposicién adicional primera de la Ordenanza para la Apertura de Actividades Eco-
némicas en la Ciudad de Madrid, aprobada por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Madrid de 28 de febrero de 2014 y la elaboracién de los protocolos técnicos en materia de
prevencion de incendios.

1.16. Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal operativo del Cuer-
po de Bomberos y del SAMUR-Proteccién Civil, imponiendo las sanciones correspondien-
tes, exceptuando, en todo caso, la separacion del servicio, sin perjuicio de las competencias
de la Gerencia de la Ciudad.

1.17. Atender las necesidades de la Direcciéon General de Emergencias y Proteccién
Civil, en bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion le
corresponda.

2. Gastos.

2.1.  Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, los anticipos de caja fija y libra-
mientos a justificar correspondientes al presupuesto de la Direccién General.

9.° Instituto Municipal de Consumo.
1. Competencias especificas.

1.1. Llevar a cabo la elaboracién, propuesta, coordinacién, ejecucioén y evaluacion
de planes, programas, campaiias y actividades en materia de proteccién, formacion e infor-
macion, de control de mercado y de cualquier otra actividad de fomento y mejora de los de-
rechos de los consumidores.

1.2. Atender las consultas y peticiones de informacién de los consumidores, la recep-
cioén de reclamaciones y la mediacién con las empresas reclamadas, asi como la recepcién
de denuncias y su remision a los servicios de inspeccién competentes, a través de la Ofici-
na Municipal de Informacién al Consumidor (OMIC).

1.3. Desarrollar la realizacién de campaiias y actividades de informacién y forma-
cién a empresarios.

1.4. Efectuar la planificacidn, ejecucion, coordinacion y evaluacién de campaias de
inspeccion, la realizacién de inspecciones no programadas, asi como el control de todo tipo
de productos y servicios de uso y consumo comun no alimentario.

1.5. Vigilar y coordinar el cumplimiento de las normas de control de calidad de los
productos relacionados en el Real Decreto 1507/2000, de 1 de septiembre, de cardcter no
alimentario, para comprobar su origen, identidad, adaptacién a la normativa vigente, eti-
quetado, presentacion, publicidad y los demads requisitos o signos externos que hacen refe-
rencia a sus condiciones de seguridad, y, respecto de los productos de cardcter alimentario,
la publicidad y las condiciones de contratacién.

1.6. Analizar e investigar los problemas de consumo que incidan en los derechos o
intereses econdmicos de los consumidores, con la finalidad de formular propuestas de me-
jora de la proteccién de estos.

1.7. Fomentar la implantacién de buenas pricticas y sistemas de autocontrol en ma-
teria de proteccién al consumidor y la elaboracién y propuesta de Cédigos y manuales de
Buenas Pricticas en esta materia para los diferentes sectores empresariales y profesionales.

1.8.  Proponer las acciones formativas especificas en materia de consumo no alimen-
tario dirigidas a personal municipal, en coordinacién con la Direccién General de Organi-
zacion, Régimen Juridico y Formacion.

1.9. Dirigir, coordinar y efectuar el seguimiento y evaluacién de las actuaciones en
materia de consumo no alimentario realizadas por los Distritos.

1.10. Establecer criterios de coordinacién de actuaciones en materia de consumo no
alimentario con la Policia Municipal en el marco de la funcién de apoyo que atribuye a esta
tltima el articulo 25, apartado 1, de la Ordenanza de Consumo de la Ciudad de Madrid.
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1.11. Impulsar la comunicacién, interlocucidén, asesoramiento, apoyo y colaboracién
en actuaciones municipales y resolucion de consultas e informes formulados por los Distri-
tos sobre consumo no alimentario.

1.12. Informar y asesorar a los Distritos en relacién con las propuestas de modifica-
cién de la relacion de puestos de trabajo respecto del personal adscrito a las funciones de
consumo no alimentario en los Distritos.

1.13. Informar y asesorar a los Distritos en la elaboracién de los indicadores en ma-
teria de consumo correspondientes a los programas presupuestarios de su competencia.

1.14. Llevar a cabo la aplicacién y control del sistema de informacion unificado so-
bre consumo no alimentario y la propuesta y seguimiento en colaboracién con el Area com-
petente, de desarrollos informéticos y de aplicaciones de gestion administrativa en el 4mbi-
to del consumo no alimentario desarrollado en los Distritos.

1.15. Fomentar el asociacionismo en materia de consumo mediante la concesion de
subvenciones, la colaboracién en iniciativas propuestas por las organizaciones de consumi-
dores, asi como la potenciacion del Consejo Municipal de Consumo como érgano de parti-
cipacién ciudadana en esta materia.

1.16. Fomentar el consumo responsable y, en particular, el impulso del comercio jus-
to en la ciudad de Madrid, de acuerdo con el articulo 48 y siguientes de la Ordenanza de
Consumo de la Ciudad de Madrid, de 30 de marzo de 2011.

1.17. Coordinar las relaciones en materia de consumo no alimentario con otras Ad-
ministraciones, organismos publicos y otras entidades, tendentes a una mejor defensa y pro-
teccidn de consumidores y usuarios.

1.18. Presidir la Junta Arbitral de Consumo del Ayuntamiento de Madrid y fomen-
tar el arbitraje de consumo a través de las asociaciones de consumidores y de las organiza-
ciones empresariales. El nombramiento y acreditacion de los miembros de la Junta Arbitral
de Consumo del Ayuntamiento de Madrid.

1.19. Adoptar en general cuantas medidas se consideren convenientes para la aten-
cién, defensa y proteccion de los consumidores y usuarios y, en particular, las medidas ur-
gentes y colaboraciones precisas en los supuestos de crisis y emergencia que afecten a la
seguridad de los consumidores y usuarios, coordinando la red de alerta de consumo en la
ciudad de Madrid.

1.20. Fijar criterios para la homogeneizacion de las actuaciones que se requieran
dentro del Ayuntamiento de Madrid destinadas a facilitar que este preste del modo mds efi-
ciente el servicio de defensa de los derechos e intereses de los consumidores.

2. Sanciones y multas coercitivas.

2.1. Implantar y coordinar criterios comunes en materia sancionadora de consumo.

2.2. Ejercer, en materia de proteccién de consumidores, la potestad sancionadora y
la adopcién en su caso, de medidas provisionales, de conformidad con lo establecido en el
texto refundido de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras
leyes complementarias, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2007, de 16 de noviem-
bre, en la Ley 11/1998, de 9 de julio, de Proteccién de los Consumidores de la Comunidad
de Madrid y en otras disposiciones municipales concordantes.

En particular, sancionar las infracciones tipificadas en la Ley 17/1997, de 4 de julio,
de Espectdculos Ptblicos y Actividades Recreativas de la Comunidad de Madrid, en los
apartados 12, 13 y 14 del articulo 37; apartados 5, 9, 13, 15y 16, en lo que afecte al Libro
de Reclamaciones, del articulo 38 y apartado 4 del articulo 39 en relacién los apartados 4
y 5 del articulo 24 de la misma ley.

La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionard cuando la actua-
cion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos 37, 38 y 39
anteriormente citadas. Asimismo, las infracciones tipificadas en los apartados 13 del articu-
lo 37 y 15 del articulo 38 se sancionardn cuando sea consecuencia de la reincidencia en las
infracciones de los articulos 38 y 39 anteriormente citadas.

10.° Funciones de fe ptblica.

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se regulan las
funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos publicos de 29 de

BOCM-20151110-38



BOCM  BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID [
Pag. 192 MARTES 10 DE NOVIEMBRE DE 2015 B.O.C.M. Nim. 267

septiembre de 2008, las funciones de fe publica en el &mbito del Area de Gobierno de Salud,
Seguridad y Emergencias se ejercerdn por los érganos que a continuacion se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de cardcter decisorio que sean dictadas por los
organos unipersonales del Area de Gobierno y expedir certificaciones y copias auténticas
respecto del contenido del mismo.

1.2.  Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Re-
laciones con el Pleno transcribir al Libro de Resoluciones los decretos, instrucciones y ban-
dos dictados por el Alcalde.

2. Registros.
2.1. Oficinas de Registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcién o remision de solicitudes, es-
critos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las Ofici-
nas de Registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de Oficinas de Registro no previstas expresamente en el presente
Acuerdo, las funciones de fe ptiblica sefialadas en la letra a) precedente correspon-
derdn a los titulares de los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2.  Otros Registros.

En el caso de los Registros no previstos expresamente en el presente Acuerdo, las fun-
ciones de fe publica corresponderan a los titulares de los 6rganos directivos responsables
de los mismos.

3. Tablon de edictos.

3.1.  Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Re-
laciones con el Pleno la publicacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Madrid
de los Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los edictos remitidos
para su publicacion por los Gerentes de los Distritos, por otras Administraciones Publicas
y los Organismos Publicos dependientes, asi como el resto de publicaciones que sean pre-
cisas, y, en su caso, la certificacion del cumplimiento de dicho tramite.

3.2. Las competencias previstas en el punto anterior se ejercerdn sin perjuicio de las
competencias del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la publicacién en el
Tablén de Edictos Electrénico del Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, la certificacién
del cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su competencia.

4. Certificaciones y copias auténticas.

4.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los drganos direc-
tivos competentes en la materia de que se trate.

4.2. Corresponde la expedicién de copias auténticas de los documentos puiblicos y
privados del Ayuntamiento de Madrid, en el dmbito de sus respectivas funciones, a los ti-
tulares de los Servicios y, en su defecto, de los Departamentos, sin perjuicio de lo dispues-
to en los siguientes puntos.

4.3. Enel caso de 6rganos directivos de los que no dependan directamente Servicios
o Departamentos, las funciones sefialadas en el punto 4.2 corresponderén al titular del 6r-
gano directivo correspondiente.

4.4. Eltitular de la Secretaria General Técnica expedird las certificaciones y copias
auténticas cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a varios Or-
ganos directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

4.5. Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Pleno.

El titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno y Relaciones con el Ple-
no expedird las certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes, libros y do-
cumentos de la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y copias auténticas
que afecten a varias Areas de Gobierno, Distritos u Organismos ptiblicos.

Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno
y Relaciones con el Pleno la expedicién de certificaciones y copias auténticas cuando las
solicitudes se refieran conjuntamente:

a) AlaCoordinacién General de la Alcaldia y a una o mas Areas de Gobierno, Distri-
tos u Organismos publicos.
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b) A laGerencia de la Ciudad y a una o mas Areas de Gobierno, Distritos u Organis-
mos publicos.

5. Recursos y revision de oficio en materia de fe publica.

5.1. Delegar en los titulares de los 6rganos directivos del Area de Gobierno, en el
ambito de sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas cuan-
do, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacién, no proceda su expedi-
cion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revisidon que
se presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicién de cer-
tificaciones y copias auténticas.

5.2. Delegaren el titular del Area de Gobierno las facultades de revisién de oficio re-
guladas en el Capitulo I del Titulo VII de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, res-
pecto de las resoluciones sefialadas en el punto 5.1.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se delega en los titulares de los 6rganos
directivos sefialados en el punto 5.1.

11.°  Organismo Auténomo Madrid Salud.
1. Competencias delegadas.

Delegar en el Gerente del Organismo Auténomo Madrid Salud, las competencias que
continuacién se relacionan:

a) Gestionar los servicios de prevencidn de riesgos laborales del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos publicos, sin perjuicio de la superior direccién de las
politicas municipales de prevencién de riesgos laborales que corresponde al Ge-
rente de la Ciudad y de las demds funciones que en esta materia puedan corres-
ponder a otros 6rganos.

b) Establecer las directrices, fijar criterios de actuacién comiin y ejercer la supervi-
sién de las actividades de los Distritos en materias de seguridad alimentaria, salud
ambiental y proteccién y bienestar animal, pudiendo dictar instrucciones genera-
les para el mejor desarrollo de las mismas.

¢) Auditar los servicios de control e inspeccién de salubridad publica de los Distritos,
con el fin de verificar que los actos, operaciones y procedimientos de inspeccién se
han desarrollado de conformidad con las normas, disposiciones y directrices que sean
de aplicacion, asi como promover la implantacién de sistemas de calidad.

d) Administrar un sistema de informacién tnico que recoja todas las actuaciones en
materia de seguridad alimentaria, salud ambiental, y proteccion y bienestar am-
biental, realizadas tanto por los Distritos como por Madrid Salud, con el Area
competente el desarrollo informdtico y de aplicaciones de gestion administrativa
en las mismas materias.

e) Ejercer la potestad sancionadora prevista en las siguientes disposiciones:

1.2 EnlaLey 17/1997, de 4 de julio, de Especticulos Piblicos y Actividades Re-

creativas, la sancioén de las infracciones tipificadas en los apartados 10, 12
y 13 de articulo 37 y apartado 17 del articulo 38.
La infraccidn tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionard cuando
la actuacion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los
articulos 37 y 38 anteriormente citadas. Asimismo la infraccién tipificada en
el apartado 13 del articulo 37 se sancionard cuando sea consecuencia de la re-
incidencia en la infraccién del articulo 38 anteriormente citada.

2.2 En la Ley 5/2002, de 27 de junio, de Drogodependencias y otros Trastornos
Adictivos, en los supuestos en los que no esté delegada en alguno de los 6r-
ganos de los Distritos, y en las demds disposiciones vigentes que sean de apli-
cacién en materia de consumo de bebidas alcohdlicas.

f) Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes en las
cuantias que estas fijen y en el dmbito de las competencias atribuidas en los Esta-
tutos y delegadas en Madrid Salud.
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g
h)

i)

)

k)

)

m)

2.
2.1.

Implantar y coordinar los criterios comunes en materia sancionadora en seguridad
alimentaria, salud ambiental y proteccion y bienestar animal.

Elaborar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas, campanas
y actividades en materia de seguridad alimentaria, salud ambiental y protecciéon y
bienestar animal.

Proponer las acciones formativas especificas en materia de seguridad alimentaria,
salud ambiental y proteccién y bienestar animal dirigidas a personal adscrito a los
departamentos de servicios sanitarios, calidad y consumo de los Distritos y a los
distintos departamentos de Madrid Salud, en coordinacién con el Instituto Muni-
cipal de Formacién y Estudios del Gobierno Local de Madrid.

Fomentar la implantacién de cédigos y manuales de Buenas Précticas y Sistemas
de Autocontrol en materias de seguridad alimentaria y salud ambiental.

Impulsar la comunicacidn, interlocucién, asesoramiento, apoyo y colaboracién
con los Distritos en actuaciones municipales y resolucidn de consultas y emision
de informes.

Informar y asesorar a los Distritos en relacién con las propuestas de modificacién
de la relacién de puestos de trabajo respecto del personal con funciones en las ma-
terias de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccidn y bienestar animal.
Informar y asesorar a los Distritos en la elaboracién de los indicadores en materia
de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccidn y bienestar animal, corres-
pondientes a los programas presupuestarios de su competencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica presentadas
al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la in-
formacién ptiblica y buen gobierno, referidas al dmbito material de la competen-
cia del Organismo Auténomo, salvo que la informacion solicitada esté publicada.
Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los em-
pleados publicos adscritos a los puestos de trabajo del Organismo Auténomo.
Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de empleado
publico en su dmbito y la coordinacién con los 6rganos competentes en materia de
recursos humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones nece-
sarias de los datos resultantes de cambios en las situaciones administrativas de los
empleados municipales.

Las competencias atribuidas al Organismo Auténomo Madrid Salud en relacién
con los Distritos, se entenderdn sin perjuicio de las competencias que en materia
de coordinacion con los Distritos se atribuyen al Area de Gobierno de Coordina-
cion Territorial y Asociaciones.

Funciones de fe publica en los Organismos auténomos.

De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento por el que se

regulan las funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos publi-
cos aprobado por Acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2008, corresponden al titular
de la Secretaria del Consejo Rector de cada Organismo las funciones de fe publica en el dm-
bito del mismo y, en particular, las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

2)

Transcribir al Libro de Resoluciones del Organismo las resoluciones de caracter
decisorio que sean dictadas por los érganos unipersonales del mismo.

Remitir a la Administracién General del Estado y a la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, previo requerimiento, copia o, en su caso, extracto de los acuer-
dos y resoluciones de los érganos colegiados y unipersonales del Organismo au-
ténomo.

Expedir certificaciones de todos los expedientes, libros y documentos del Orga-
nismo.

Expedir copias auténticas de los documentos publicos y privados del Organismo.
Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo Rector.

Recibir los actos de comunicacidn de los miembros del Consejo Rector y, por tan-
to, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de
escritos de los que deba tener conocimiento.

Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones
del Consejo Rector del Organismo y transcribir las mismas al Libro de Actas del
Consejo Rector.
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h) Expedir certificaciones y copias auténticas respecto del Inventario y de las Ofici-
nas de Registro del Organismo, certificando acerca de la recepcion o remisién de
solicitudes, escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso.

3. Recursos y revision de oficio en materia de fe ptblica.

3.1. Delegar en el Gerente del Organismo publico la competencia para resolver los
recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revisién presentados contra la de-
negacién de la expedicion de las certificaciones y copias auténticas, de conformidad con lo
previsto en sus respectivos estatutos.

3.2. Larevision de oficio de tales resoluciones corresponderd al Consejo Rector de
cada Organismo publico, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 105.2 de la
citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, corresponderd a los Gerentes de los Or-
ganismos auténomos, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

12.°  Aplicacién del Acuerdo.
1. Competencias delegadas.

1.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento Or-
gdnico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento, las delegaciones contenidas
en el presente Acuerdo abarcardn tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes
como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos adminis-
trativos que afecten a terceros.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacion, gestion Econé-
mica, patrimonio, encomiendas de gestion, sanciones y multas coercitivas y gestién de pro-
cedimientos, se entenderdn referidas al &mbito material de competencias correspondientes
al titular del Area de Gobierno y a los érganos directivos del Area de Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el
presente Acuerdo, indicardn expresamente dicha circunstancia mediante la mencién del
Acuerdo y de su fecha de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contrataciéon mediante el presente
Acuerdo, incluyen la realizacién de todos los trdmites que la normativa vigente asigna a los
6rganos de contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente Acuerdo,
incluyen la resolucién de todas las reclamaciones y recursos que la legislacion vigente de
contratacién del sector publico asigna a los 6rganos de contratacion.

2.3.  En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las cuantias
realizadas en el presente Acuerdo, deberdn entenderse realizadas a su valor maximo esti-
mado en los términos previstos en el articulo 88.8 del texto refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Ptiblico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

2.4. La formalizacién de los contratos en documento administrativo se realizard me-
diante su firma por el érgano de contratacién y por el contratista.

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los érganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe
publica atribuidas por este Acuerdo, hardn constar que las ejercen en virtud del mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

b) Autorizary, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en la
letra a) precedente cuando la competencia para la gestién de un contrato corres-
ponda a un Unico 6rgano de contratacion y el gasto correspondiente se encuentre
presupuestado en diversas partidas gestionadas por diferentes 6rganos, salvo
cuando dichos gastos deriven de la revisién de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia corresponderd al 6rgano de contratacién.
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¢) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento Orgdni-
co del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, en el ambi-
to de los organismos publicos, la autorizacién y disposicion del gasto correspon-
derd a la Junta de Gobierno en los casos establecidos en las letras a) y b)
precedentes.

d) Lasreservas a favor de la Junta de Gobierno no serdn aplicables respecto de gastos
derivados de la revision de precios de un contrato, en cuyo caso la autorizaciéon y
disposicion del gasto corresponderd al 6rgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, reque-
rirdn autorizacién previa de la Junta de Gobierno.

Igualmente, requerird autorizacién previa la resolucién de estos contratos y, en
aquellos contratos en los que la normativa de contratacién aplicable asi lo prevea,
la modificacién cuando esta sea causa de resolucion.

b) La celebracion de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos marco
por los 6rganos competentes de los Organismos puiblicos, requeriran autorizacién
previa de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid en los mismos casos esta-
blecidos en la letra a) precedente.

4.3. Patrimonio.

Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de ex-
propiacion forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia por la nor-
mativa urbanistica a otros érganos u Organismos municipales.

4.4. Convenios.

La firma de los convenios requerird autorizacién previa de la Junta de Gobierno cuan-
do el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en gastos de ca-
pital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.

Las encomiendas de gestion en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o
superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, re-
querirdn autorizacién previa de la Junta de Gobierno.

5. Régimen de suplencia.

5.1.  De conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin, los titulares de los 6rganos directivos previstos en el presente
Acuerdo podrén ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfer-
medad por quien designe la Junta de Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Go-
bierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos
creados o modificados sustancialmente por el presente Acuerdo, las competencias atribui-
das a los mismos serdn ejercidas por el titular del Area de Gobierno.

5.3. Los titulares de los 6rganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones
de fe publica atribuidas por este Acuerdo, serdn sustituidos por los titulares de los puestos
de trabajo a los que corresponda desempeiiar su suplencia, conforme a lo previsto al respec-
to en las correspondientes normas organizativas.

6. Tramitacién de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo por 6rganos distintos de los competentes segin el mismo, se seguirdn tramitando
y se resolveran por los 6rganos que resulten competentes en virtud del nuevo reparto de
competencias.

7. Referencia a érganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los 6rga-
nos que se suprimen o modifican por este Acuerdo, se entenderdn realizadas a los que se
crean, sustituyen o asumen sus competencias.
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8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones orgé-
nicas establecidas en este Acuerdo, continuardn subsistentes y serdn retribuidos con cargo
a los mismos créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de
trabajo adaptadas a la estructura orgdnica de este Acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacién de puestos de trabajo y de la plan-
tilla de personal.

9.1. El Gerente de la Ciudad adoptard las modificaciones de la plantilla de personal
y de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicacion de lo dis-
puesto en el presente Acuerdo.

9.2.  De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de
4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el titular del Area de Go-
bierno de Economia y Hacienda se procederd, en su caso, a la aprobacién de las modifica-
ciones presupuestarias que resulten necesarias como consecuencia de la estructura orgdni-
ca establecida en el presente Acuerdo.

13.° Desarrollo, interpretacion y eficacia.
1. Habilitacién de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Salud, Seguridad y Emergencias a
dictar los Decretos precisos para el desarrollo y ejecucién del presente Acuerdo.

1.2.  Se faculta al Gerente de la Ciudad para resolver las dudas que pudieran surgir
en la interpretacién y aplicacion del presente Acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

2.1. Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo estable-
cido en el presente Acuerdo.
2.2. En particular, quedan sin efecto:

a) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 25 de junio de 2015,
por el que se establece la organizacion del Area de Gobierno de Salud, Seguridad
y Emergencias y se delegan competencias en su titular y en los titulares de los 6r-
ganos directivos.

b) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015
de delegacién de competencias especificas en los 6rganos superiores y directivos.

c¢) El Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 16 de julio de 2015,
por el que se determinan los 6rganos competentes para el ejercicio de las funciones
de fe publica en las Areas de Gobierno, los Distritos y los Organismos publicos.

3. Eficacia y comunicacién.

3.1. El presente Acuerdo surtird efectos el dia 30 de octubre de 20135, sin perjuicio
de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el “Boletin
Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

No obstante, las delegaciones relativas a la tramitacion y resolucién de las solicitudes
de acceso a la informacién publica presentadas al amparo de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen gobierno, surtirdn efec-
tos a partir del 10 de diciembre de 2015.

3.2. Del presente Acuerdo se dard cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del
mismo.

Lo que se publica por acuerdo de la Junta de Gobierno para su conocimiento y efectos
oportunos.

Madrid, a 29 de octubre de 2015.—EI jefe de Servicio de Apoyo Institucional, Cirilo
Garcia Teresa.

(03/32.006/15)
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