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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

37 CIEMPOZUELOS
OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucién de Alcaldia 0103/2016, se aprobaron las bases y la convocatoria para
la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las plazas de conserjes vacantes en la
plantilla de personal de esta Administracion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

BASES Y CONVOCATORIA RELATIVAS AL PROCESO SELECTIVO
PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
O INTERINO O, EN SU CASO, FUNCIONARIO INTERINO DE CONSERJES
PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS
MUNICIPALES

Primera. Objeto de la convocatoria y caracteristicas de las plazas

De conformidad con el contenido de las “Bases de Seleccion del personal no perma-
nente”, publicadas en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 79, de 3
de abril de 2000, y la normativa vigente sobre seleccion del personal laboral temporal y fun-
cionarios interinos de las Administraciones Publicas, se convoca el presente proceso selec-
tivo para la formacién de una bolsa de trabajo de conserjes para su contratacion en régimen
laboral temporal o interino, o funcionario interino.

La convocatoria de este proceso selectivo se justifica en atencién a las necesidades
existentes en la Corporacién, debido al déficit de personal que hay en diferentes dreas mu-
nicipales, dreas que afectan al funcionamiento de servicios publicos esenciales que presta
el Ayuntamiento de Ciempozuelos. La duracién de las relaciones que se formalicen serdn
segin el contrato de trabajo o relacion estatutaria en que queden de manifiesto, o bien has-
ta la reincorporacion de la persona titular del puesto en su caso, o la cobertura de este o por
otra parte, hasta que el Ayuntamiento dé por resuelta la relacién por causa justificada o por
desaparicién de la urgencia o necesidad que las motivé.

La bolsa de trabajo que se forme en virtud del presente procedimiento de seleccion per-
manecerd vigente en tanto no se forme una nueva bolsa de trabajo que la deje sin efectos.
Asimismo, esta nueva bolsa anula anteriores si las hubiera.

Las funciones serdn las propias de un conserje, con dependencia directa de la Alcal-
dia-Presidencia y de la Concejalia delegada de Personal.

Las retribuciones brutas mensuales serdn las correspondientes a un grupo OAP del per-
sonal funcionario, con un nivel 10 de complemento de destino, y las retribuciones comple-
mentarias mensuales contempladas en el presupuesto general de esta Administracién.

La jornada laboral serd de 37,5 horas semanales, de lunes a domingo, a prestar en ho-
rario de mafiana y/o tarde. El resto de condiciones de trabajo serd las establecidas en el vi-
gente acuerdo para el personal del Ayuntamiento de Ciempozuelos y restante normativa de
aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas, los aspirantes deberdn reunir los re-
quisitos siguientes, dentro del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion:

— Ser espafiol o ciudadano de un Estado miembro de la Unién Europea, en los términos
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Ptiblico. También
podrdn participar quienes no siendo espafioles/as o nacionales de un Estado miem-
bro de la Unién Europea se encuentren en Espafia en situacion de legalidad, siendo
titular de documento que les habilite para residir y poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral, conforme a lo establecido en la Ley Orgdnica 4/2000, de 11
de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion
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social, modificado por la Ley Orgdnica 8/2000, de 22 de diciembre, y en el regla-
mento de ejecucién de la Ley Orgénica 4/2000.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de la Administracion Local, Autondmica o Institucional ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Estar en posesién del permiso de conducir tipo B o BTP.

— Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente.

Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, que deberdn acreditar,
serdn admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de perso-
nas aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal desem-
peilo de las funciones o tareas correspondientes al puesto convocado. Se realizardn las
adaptaciones posibles de tiempos y medios en las pruebas selectivas, si las personas intere-
sadas lo sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberdn poseerse en la fecha que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y gozar de ellos durante todo el procedimiento de seleccidn,
hasta el momento del nombramiento.

Tercera. Régimen de incompatibilidades

Los aspirantes que resulten propuestos quedardn sometidos, desde el momento de su
contratacidn, al régimen de incompatibilidades vigente, y no podrdn simultanear el desem-
pefio de aquellas con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo remunerado con fondos de
cualquier otra Administracién Publica.

Cuarta. Forma y plazo de presentacion de instancias

4.1. Quienes deseen formar parte en estas pruebas selectivas deberdn solicitarlo en
instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente en el Ayuntamiento. Estas se
presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Ciempozuelos, de lunes a viernes,
en horario de nueve a catorce horas, y los martes y jueves también de diecisiete a diecinue-
ve horas (plaza de la Constitucién, nimero 7, teléfono 918 930 004), en el plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se podrdn presentar las instancias de la forma que establece el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompaiiard la siguiente documentacién compulsada:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes no nacionales.

— Los méritos valorables se alegardn en la instancia o en el modelo normalizado es-
tablecido al efecto por el Ayuntamiento de Ciempozuelos. La fecha limite para la
alegacion de méritos y la presentacion de estos debidamente compulsados, serd
aquella en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

— No serdn tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en
el plazo y forma anteriormente mencionados.

— No se valorardn, en ningtin caso, los méritos que no se justifiquen con la documen-
tacion adecuada.

— La falta de presentacion de los documentos relativos a la justificacion de los méri-
tos, no supondrd la exclusién de los aspirantes a las pruebas selectivas, aunque sig-
nificard una valoracién de O puntos en el concurso.

— La falta de presentacion de instancia oficial supondrd la exclusién de los aspiran-
tes en las pruebas selectivas.

— Fotocopia de la titulacién exigida o justificante de haberla solicitado con entrada
en el registro del érgano competente, sin perjuicio de que sea necesaria la presen-
tacién posterior del original.

4.2.  Segtn lo establecido en la ordenanza fiscal aprobada por el Ayuntamiento de Ciem-
pozuelos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID niimero 256, 18 de mayo
de 2010), deberdn abonarse las tasas establecidas en articulo 4 de dicha ordenanza, por la pre-
sentacién de solicitudes para concurrir como aspirante al proceso selectivo: articulo 4.1, orde-
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nanza reguladora de la tasa por el servicio de realizacion de procesos selectivos: “las cuotas a
satisfacer por cada uno de los opositores o concursales se determinaran en funcién del grupo al
que corresponde la plaza a cubrir segun la siguiente escala:

— ... euros.
— ... euros.
— ... euros.
— ... €euros.
— E. 26,00 euros.

Para desempleados que lo acrediten debidamente la cuota serd de 7 euros en todos los casos.

Del mismo modo serd de aplicacion la ordenanza fiscal relativa a la tasa por expedi-
cién de documentos administrativos por la compulsa de documentos que se realicen en el
Ayuntamiento de Ciempozuelos (suplemento del BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ndmero 304, 21 de diciembre de 2007), se debera abonar la cantidad de 1,85 euros
por la compulsa de cada uno de los documentos presentados para las pruebas selectivas de
personal convocadas por este Ayuntamiento.

Las tasas han de abonarse previamente a la presentacidn de la documentacion, en cual-
quiera de la entidades colaboradoras de la Recaudacion Municipal. El resguardo de haber
abonado las tasas para la realizacién del proceso correspondiente se adjuntard con la soli-
citud de participacion de este.

Una vez presentada la solicitud, no procederd su devolucién aun el supuesto de que el
aspirante fuese excluido del proceso. La no realizacién del ingreso serd causa de exclusion
no subsanable.

Quinta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa-presidenta dictard resolu-
cién en el plazo mdximo de un mes, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, y los miembros del tribunal, publicdndose integramente en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial y en la web municipal. Y un breve extracto en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Se concederd un plazo de diez dias hdbiles para subsanaciones y posibles reclamaciones.
La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se considerard automdticamente ele-
vada a definitiva si no se presentaran reclamaciones. Si hubiera reclamaciones serdn estima-
das o desestimadas, si procede, en un nuevo acuerdo por el que se aprobard la lista definitiva,
publicdndose en tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal.

Sexta. Tribunal de seleccion

El tribunal calificador quedard constituido por los siguientes miembros:

— Presidente: un empleado publico que habrd de contar con titulacién igual o supe-
rior a la exigida en la convocatoria.

— Vocales: cuatro un empleados puiblicos que habran de contar con titulacién igual o
superior a la exigida en la convocatoria.

— Secretario: el secretario general del Ayuntamiento, o persona que le sustituya, con
VOZ pero sin voto.

6.1. El tribunal, para actuar vdlidamente, requerird la presencia de la mayoria abso-
luta de sus miembros. El tribunal resolvera por mayoria de votos de los presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la
actuacién procedente en los casos no previstos.

El tribunal podré disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores o especialistas
que colaborardn en el ejercicio de su especialidad, para todos o alguno de los ejercicios y
serdn nombrados miembros auxiliares del tribunal.

6.2. Eltribunal de seleccion examinard y valorard las solicitudes de adaptaciones que
hayan hecho constar los aspirantes con discapacidad igual o superior al 33 por 100 en las
solicitudes de participacién en la convocatoria, opten o no a un puesto reservado, y resol-
verd segun criterio fundado. En los supuestos que susciten dudas acerca de la oportunidad
de acceder a la adaptacion solicitada, se pedird asesoramiento a expertos, y en su caso la co-
laboracidén de los érganos técnicos competentes, pudiendo oir, asimismo al interesado.

Solo se considerardn aquellas solicitudes relativas a adaptaciones que tengan por ob-
jeto salvar limitaciones de un aspirante en la realizacion de las pruebas, para que pueda par-
ticipar en las mismas condiciones de igualdad de oportunidades.
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6.3. El tribunal de seleccion, si tuviese dudas razonables sobre la capacidad funcio-
nal de un aspirante, podrd consultar a los drganos competentes, sin que por ello se interrum-
pael proceso selectivo. De acuerdo con ello, el aspirante sobre el que se susciten dudas con-
tinuard su participacioén en el proceso selectivo de modo condicional. La resolucién del
tribunal calificador que ponga fin al proceso selectivo podrd ser impugnada por los intere-
sados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Séptima. Procedimiento de seleccion

El sistema de seleccién serd concurso-oposicion.

Calificacién definitiva.—La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd
determinada por la siguiente férmula, de aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion:

CF_(NC x 40 por 100) + (NO x 60 por 100):

CF = Calificacion final.
NC = Nota de fase de concurso.
NO = Nota de fase de oposicion.

En caso de empate el tribunal realizard una entrevista curricular dirigida a determinar
la capacidad del aspirante que versard sobre las funciones propias del puesto de trabajo a
desempefiar.

Octava. Fase de concurso

7.1. Laexperiencia profesional, asi como el tiempo de servicios prestados serd acre-
ditada con la oportuna certificacion de la Administracién Publica, teniendo potestad el tri-
bunal de seleccién para solicitar los documentos que estime oportunos a los efectos de com-
probar la categoria profesional del aspirante. No serd puntuable cualquier tipo de
certificacion de servicios prestados que no se acompaiie de documento oficial justificativo
de la relacién de empleo.

La calificacion de la fase de concurso, que serd previa a la de oposicién, se hard publi-
ca con antelacién al inicio de la fase de oposicion. La puntuacioén total de la fase de concur-
so a la que se optard es de 10 puntos.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion de la calificacion de la fase de concurso para hacer alegaciones,
cuya resolucién se hard publica antes de que finalice la fase de oposicion.

7.2. La valoracién de los méritos de la fase concurso se realizard de acuerdo con el
siguiente baremo:

A. Experiencia (la mdxima puntuacién total a obtener en este apartado es de 7,00
puntos):

1. Puntuacién de 0,08 puntos por cada mes completo, o fraccidn superior a quin-
ce dias, de servicios prestados en la Administracién Local, en puesto igual al
que se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacién expedida
por el organismo o ente piblico competente. Hasta un maximo de 5 puntos.

2. Puntuacién de 0,03 puntos por cada mes completo, o fraccién superior a quin-
ce dias, de servicios prestados en otra Administracion, en puesto igual al que
se opta, acreditado mediante la correspondiente certificacidon expedida por el
organismo o ente publico competente. Hasta un mdximo de 2 puntos.

No computaran los periodos como becario, personal en practicas o aquellos con-
tratos realizados mediante Programas de Insercién Laboral; igualmente no serdn
valorables las adscripciones realizadas a programas de colaboracién social.

B. Formacioén: cursos de formacion y perfeccionamiento (la mdxima puntuacion total
a obtener en este apartado es de 3,00 puntos).
Por formacién en cursos, seminarios y jornadas siempre que se encuentren direc-
tamente relacionados con las tareas a desarrollar y que hayan sido realizados por
Administraciones, Corporaciones o Instituciones de cardcter publico, incluso los
organizados por colegios profesionales y entidades privadas homologadas a tal
efecto por las Administraciones Publicas; acreditado por el titulo oficialmente ex-
pedido o, en su caso, certificacién expedida por el organismo competente, en am-
bos casos con certificacion de horas:

— De 15 a 39 horas de duracién: 0,10 puntos por curso.
— De 40 a 69 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.
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— De 70 a 99 horas de duracién: 0,25 puntos por curso.
— De 100 a 199 horas de duracién: 0,45 puntos por curso.
— De 200 horas en adelante: 0,75 puntos por curso.

Los cursos de menos de quince horas de duracién o sin especificacion de horas se
puntuardn a razén de 0,02 puntos por curso.

En el supuesto de cursos repetidos, aunque realizados en fechas distintas, solo se
valorardn una vez.

El tribunal serd el encargado de entender qué cursos se ajustan o no a la especialidad.

Novena. Fase de oposicion

Consistird en la realizacién de un examen, cuyo tipo se determinard por el tribunal.
La calificacion de la fase de oposicidn serd de 10 puntos, siendo necesario alcanzar un
minimo de 5 puntos para entender superada esta fase.

Décima. Desarrollo de las pruebas selectivas

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellas pruebas que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el opositor cuyo
primer apellido comience por la letra que determine el sorteo actual realizado por la Secre-
tarfa General para la Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Real Decre-
to 364/1995, de 10 de marzo.

Terminada la calificacién de los aspirantes el tribunal publicard en el tablén de anun-
cios de la Casa Consistorial y en la web municipal, la relacién de aprobados por orden de
puntuacion y elevard la lista a la Alcaldia-Presidencia.

Undécima. Funcionamiento

a) Labolsa de trabajo resultante serd gestionada por el Departamento de Personal del
Ayuntamiento.

b) Se llamard por el orden de puntuacion obtenido a las personas incluidas en dicha
lista. La falta de respuesta positiva de la persona seleccionada con la que se con-
tacte o la imposibilidad de localizacién, supondrd el paso de turno a la persona si-
guiente de la lista.
El Departamento de Personal dejard constancia de la realizacién de los pasos ne-
cesarios para su localizacién y anotadas las incidencias ocurridas en las llamadas.

¢) Si se diera la circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la va-
cante no aceptara en el momento del llamamiento o, en su caso nombramiento, el
mismo se ofrecerd al siguiente de la lista y el anterior quedara excluido de la bol-
sa, salvo que medie causa justificada, entendiéndose por tal:

a) Enfermedad o ingreso hospitalario, acreditado mediante el correspondiente
informe médico.

b) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza como por adopcién o acogi-
miento.

¢) Razones de fuerza mayor, apreciadas en su caso por la Administracion.

d) Estar trabajando en el momento del llamamiento, acreditando debidamente
esta situacion.

En los supuestos a), b) y ¢) y d), el aspirante quedard a la expectativa de ser nuevamen-
te llamado con posterioridad, manteniéndole el nimero de orden en la lista siempre que jus-
tifique ante la entidad su alta médica o la documentacién acreditativa de las circunstancias
concurrentes, en un plazo no superior a siete dias naturales.

En todos los supuestos, de no aportarse la documentacion correspondiente en el plazo
indicado, el aspirante quedard excluido de la lista.

Se penalizard con la exclusién de la vigente bolsa de empleo:

— Por renunciar llamamiento o en su caso nombramiento, una vez que manifestado
su conformidad con este, hayan presentado la documentacién preceptiva en el
Servicio de Personal.
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— Por renunciar una vez iniciada la relacion laboral o relacién estatutaria. Excepto
que por razones de fuerza mayor apreciadas en su caso por la Administracién y
debidamente justificadas por el interesado, se decida en contario.

Por renunciar a la relacion laboral, o en su caso, estatutaria, una vez iniciado su vigen-
cia, sin el aviso previo de quince dias, se les descontard en némina los dias que resten has-
ta completar dicho plazo de preaviso.

Duodécima. Recursos

Frente al presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
cualquiera de los recursos que se indican a continuacién:

I.  Recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que ha dictado el presente
acuerdo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID (articulos 107, 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comin). Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso
sin que se dicte y notifique su resolucién, se entenderd desestimado por silencio adminis-
trativo, pudiendo en este caso interponer contra la desestimacidn presunta recurso conten-
cioso-administrativo.

II. Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
siguiente al de la publicacién de este acuerdo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. El recurso contencioso-administrativo se interpondrd ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo en cuya circunscripcién tenga su domicilio el demandante o se
halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado (articulos 8.1y 14.1, de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

III. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que
estime procedente (articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin).

Decimotercera. Publicacion

Las presentes bases y el anuncio de la convocatoria se publicardn integramente en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento y en la web municipal.

ANEXO I
TEMARIO

1. Materias comunes

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios generales. Derechos y deberes fun-
damentales de los espafioles.

2. El Gobierno y la Administracion del Estado. Relacién entre el Gobierno y las Cor-
tes Generales. El Poder Judicial. Organizacidn territorial del Estado. Los Estatutos de Auto-
nomia.

3. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del Derecho Administrativo. Prin-
cipios de actuacion de la Administracién Piblica. Sometimiento de la Administracién a la
Ley y al derecho.

4. Régimen Local espaiol. Principios constitucionales y regulacidn juridica.

5. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

II. Materias especificas

1. El Municipio. Término municipal. La poblacidn: especial referencia al empadro-
namiento._ )

2. Organos de Gobierno municipales. El alcalde, los concejales. Organos colegiados.

3. Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. Los empleados publicos,
derechos y deberes. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

4. Servicios y dependencias municipales. Ubicacién, funcionamiento y actividades
que en ellas se desarrollan.

5. Laatencién al publico: acogida e informacién. Distribucién de documentos, obje-
tos y correspondencia. Tipos de envios. Franqueo. Certificados. Acuses de recibo.
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6. Conocimientos bdsicos y manejo de material de ofimdtica: fotocopiadoras, encua-
dernadoras, impresoras y ordenadores.

En Ciempozuelos, a 20 de enero de 2016.—La alcaldesa-presidenta, Maria Jesus
Alonso Lazareno.

(02/1.740/16)
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