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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

MAJADAHONDA

OFERTAS DE EMPLEO

Patronato Monte del Pilar

BASES PARA LA SELECCION DE UN TECNICO DE GESTION

EN EL PATRONATO “MONTE DEL PILAR” (MAJADAHONDA-MADRID)

1. Objeto de la convocatoria

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la seleccidon de un técnico de ges-
tién, grupo A, subgrupo A2, en el Patronato “Monte del Pilar” de Majadahonda, para su
contratacién en régimen laboral interino, debiendo el aspirante que supere el procedimien-
to selectivo a que se refiere las presentes bases desempefiar las siguientes funciones:

Realizar las tareas asignadas por el superior jerdrquico dentro de su dmbito y dar
cuenta de su trabajo a este.

Desarrollar los programas relativos a medio ambiente.

Despachar con el superior jerdrquico aquellos aspectos que requieran superior de-
cisién o supervision, propuestas de iniciativa.

Atender, informar y asesorar al pablico.

Realizar visitas de inspeccion en temas relacionados con el medio ambiente del
Monte del Pilar y de su zona de disuasién (Parque Felipe VI).

Realizar informes técnicos sobre las visitas realizadas.

Revisar los proyectos relacionados con el medio ambiente.

Asesoramiento sobre evaluaciones de impacto ambiental y auditorias ambientales.
Informar los documentos de planeamiento urbanistico, ordenanzas, proyectos de
urbanizacidn, obras y servicios en los aspectos que afecten al Monte del Pilar.
Desarrollar campafias de educacién y sensibilizacién medio ambiental.
Seguimiento de las incidencias y trabajos desarrollados por las empresas contrata-
das por el Patronato “Monte del Pilar” del Ayuntamiento de Majadahonda.
Realizar, asimismo, aquellas otras tareas que se le encomienden acordes con la
cualificacién requerida y/o adquirida para el desempefio del puesto.

Interpretar y aplicar un plan integral de uso y gestion.

2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:

a)

b)
c)

Estar en posesion del titulo de diplomado universitario en Ingeniero Técnico Agri-
cola, Ingeniero Técnico Forestal, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Montes,
Ciencias Ambientales o grado equivalente, expedido con arreglo a la legislacion
vigente. Tal como dispone la disposicién transitoria quinta de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, se considerard equi-
valente al titulo de diplomado universitario el haber superado tres cursos comple-
tos de licenciatura.

Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de finaliza-
cion del plazo de presentacidn de solicitudes.

3. Publicaciones

Aprobadas las bases por el Consejo Rector, un extracto de las mismas serd publicado
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.
El anuncio de la convocatoria se publicard en el “Boletin Oficial del Estado”.
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4. Solicitudes

Las instancias solicitando tomar parte de este proceso selectivo se dirigirdn al presi-
dente del Patronato “Monte del Pilar”, presentindose en el Registro General del Ayun-
tamiento de Majadahonda, sito en plaza Mayor, nimero 3, en el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el “Boletin Oficial del Estado”. En dicha instancia se hard constar que retne los requisitos
exigidos, establecidos en la segunda de las presentes bases.

A la instancia se acompafiard la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del permiso de conducir clase B.

¢) Fotocopia compulsada del titulo académico oficial exigido, asi como de la creden-
cial de homologacién en su caso. Asimismo, en el caso de que se alegue titulo
equivalente, deberd acreditarse su equivalencia.

5. Organo de seleccion

Por resolucion del presidente se establecerd la composicién del Tribunal que, en todo
caso, estard compuesto por: un presidente, un secretario y un nimero impar de vocales.
La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

6. Admision de candidatos

6.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el presidente del Patronato
“Monte del Pilar” dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos, que serd publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento, en el ta-
blén virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la pdgina http://www.majadahonda.org

6.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admiti-
dos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusién o su no inclusién expresa. En todo caso, se entenderdn como causas de
exclusién no subsanables:

— La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
— La falta de cumplimiento de cualquier requisito de participacién el dltimo dia del
plazo de presentacién de instancias.

6.3. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos se considerardn au-
tomdticamente elevadas a definitivas si no se presentaran solicitudes de subsanacidn. Si las
hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante resolucion del presidente del
Patronato “Monte del Pilar” por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que serd hecha publica en el tablén de edictos del Ayuntamiento, en el tablon
virtual del Ayuntamiento de Majadahonda y en la pdgina http://www.majadahonda.org

7. Sistema selectivo

El procedimiento de seleccién constard de los siguientes ejercicios de cardcter elimi-
natorio:

7.1.  Primer ejercicio.—Consistird en contestar por escrito a 10 preguntas del tema-
rio durante el tiempo que determine el Tribunal, con un mdximo de dos horas.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién publi-
ca, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

7.2.  Segundo ejercicio.—Consistird en la elaboracién por escrito de un tema de com-
posicién, de cardcter general, relacionado con el temario, durante el tiempo que determine
el Tribunal, con un maximo de dos horas.

A estos efectos, el Tribunal propondrd dos temas, debiendo optar el opositor por uno
de ellos.

El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesién publi-
ca, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

7.3.  Tercer ejercicio.—Consistird en la resolucioén de un supuesto préictico.

La duracién del ejercicio serd la que determine el Tribunal, con un médximo de dos horas.
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El Tribunal podra decidir si el ejercicio debe ser leido por el opositor en sesidn publi-
ca, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como aclaracién o
explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan.

8. Calificacion de los ejercicios

Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un maximo de 10 puntos cada
uno, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

La calificacién definitiva vendrd dada por la media aritmética de las puntuaciones ob-
tenidas en los ejercicios, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el criterio delimitador serd la mayor puntuacién obtenida comen-
zando por el dltimo ejercicio realizado, si bien en caso de que se produjese un nuevo em-
pate se estard a lo dispuesto en la resolucién del Ministerio de Hacienda y Administracio-
nes Publicas que publica anualmente conforme lo establecido en el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingre-
so del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

9. Relacién de aprobados

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relaciéon de
aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos, en el tablén virtual del Ayun-
tamiento de Majadahonda y en la padgina web http://www.majadahonda.org

Con aquellos aspirantes que no resulten seleccionados y superen este proceso selecti-
vo se formard una bolsa de trabajo segtin el orden de puntuacién obtenido.

10. Régimen de impugnaciones

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal podradn ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Com1in.

Temario

1. La Constitucién espafiola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y deberes fun-
damentales. Su garantia y suspensién. La Reforma Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2. Los poderes del Estado. Las Cortes Generales: composicién y atribuciones del
Congreso de los Diputados y del Senado. La elaboracién de las leyes. El Gobierno y la
Administracién en la Constitucién. Designacién y remocion del Gobierno y su presidente.
El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. La regulacion constitucional de
la Justicia.

3. Laorganizacion territorial del Estado. Principios generales. Las Comunidades Au-
téonomas. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid. La Administracién Local.
Concepto y evolucién en Espafia. Entidades que comprende. La legislacién de Régimen Lo-
cal. La reforma del Régimen Local en Espaia. La Carta Europea de Autonomia Local.

4. La Administracién Institucional. Concepto de servicio publico. Clasificacion de
las formas de gestion directa de los servicios publicos locales. Especialidades del Organis-
mo Auténomo Local. Contenido de los Estatutos de los Organismos Auténomos. Estatutos
del Patronato Monte del Pilar.

5. El municipio (I). Concepto doctrinal y legal. Organizacién y competencias del ré-
gimen Comun.

6. El municipio (II). Creacién. Modificacioén. Extincién. Nombre y capitalidad. Po-
blacion municipal. Padrén municipal.

7. Organos de Gobierno de los municipios de Régimen Comin (I). El alcalde. Ante-
cedentes historicos. Eleccion. Atribucion. Mocién de censura y cuestion de confianza. Los
tenientes de alcalde.

8. Organos de Gobierno de los municipios de Régimen Comiin (II). El Pleno. Com-
posicion. Funciones. La Junta de Gobierno Local. Régimen de sesiones del Pleno y de la
Junta de Gobierno. Los érganos complementarios.
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9. Reglamento Orgédnico del Ayuntamiento de Majadahonda.

10. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerar-
quia de las fuentes. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Decreto Ley y Decreto Legis-
lativo. La costumbre. Los principios generales del Derecho. Los tratados internacionales.

11. Lapotestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las orde-
nanzas y Reglamentos. Distincion. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. La
publicacién de las normas locales.

12. Limites de la potestad reglamentaria local. Impugnacién ante los tribunales. Los
bandos. Naturaleza. Publicacién. Limites. Impugnacién.

13. Elciudadano y la Administracién. La capacidad del ciudadano frente a la Admi-
nistracion. Sus causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracién.

14. Los actos administrativos: concepto. Elementos. Clases. Requisitos.

15. La eficacia de los actos administrativos. Ejecutoriedad. Efectos. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos. Principios generales. Medios de ejecucion forzosa.
Notificacion. Publicacion.

16. Invalidez de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La revision de
oficio. Conversion, conservacién y convalidacion. Correccidon de errores materiales y de
hecho.

17. El procedimiento administrativo (1). Concepto. Interesados. Iniciacién. Subsa-
nacién y mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Ordenacién. Términos y plazos.

18. El procedimiento administrativo (II). Instruccién. Alegaciones. La prueba en el
procedimiento administrativo. Informes. Participacion de los interesados. Finalizacion.
Terminacién convencional. Resolucién. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Procedi-
mientos especiales. Potestad sancionadora local.

19. Laobligacién de la Administracién de resolver. El silencio administrativo. Efectos.

20. Los recursos administrativos. Concepto. Principios generales. Interposicion del
recurso. Suspension de la ejecucion. Audiencia de los interesados. Resolucion. Clases. Re-
curso de alzada. Recurso de reposicion. Recurso de revision.

21. Singularidades del procedimiento administrativo y del acto administrativo en la
esfera local. Los recursos administrativos y la revision de los actos en via administrativa en
la Administracién Local.

22. La Hacienda Local. Competencia local en materia tributaria. Ordenanzas fisca-
les: contenido y procedimiento de elaboracion. Recursos de las Entidades Locales. Clasifi-
cacion. Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Impuestos municipales.

23. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido. Procedimiento de
elaboracién. Ejecucion y liquidacién del presupuesto. Modificaciones presupuestarias.
Autorizacién de gastos y ordenacion de pagos. Control e intervencion de las Entidades Lo-
cales.

24. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Ambito de aplica-
cion. Disposiciones comunes a las subvenciones publicas. Procedimientos de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

25. Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter
Personal. Principios de la proteccién de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titu-
laridad publica.

26. Laresponsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsa-
bilidad. La accién de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

27. Laexpropiacién forzosa: concepto, naturaleza y elementos. Procedimiento gene-
ral de expropiacion. Garantias jurisdiccionales.

28. Elpersonal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen Juridico. Nor-
mativa vigente. Personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Estructura. Selec-
cion. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicién y pérdida de
la condicién de funcionario. Derechos y deberes: especial referencia al Convenio Regula-
dor de las Condiciones de Trabajo en el Ayuntamiento de Majadahonda. Sistema de Retri-
buciones. Situaciones Administrativas. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

29. Elpatrimonio de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Notas esen-
ciales. Clases de bienes y derechos que integran el patrimonio de las Entidades Locales.

30. Bienes de dominio publico local. Concepto. Elemento subjetivo. Elemento obje-
tivo: bienes inmuebles, muebles e incorporales. Elemento teleolégico: bienes de uso publi-
co; bienes de servicio publico. Régimen juridico del dominio publico. Bienes patrimonia-
les. Concepto y naturaleza. Clases de bienes patrimoniales. Régimen juridico de los bienes
patrimoniales. Rendimientos o productos. Parcelas sobrantes: concepto, naturaleza, califi-
cacion juridica, venta. Bienes no utilizables. Bienes patrimoniales y financiacidn de gastos.
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31. La utilizacién de los bienes de dominio puiblico. Uso comun, especial y privati-
vo; titulos habilitantes: concesiones y autorizaciones demaniales. Régimen juridico. La uti-
lizacién de bienes patrimoniales. Derecho de superficie. Arrendamiento. Contratos sobre
aprovechamientos urbanisticos. La reversion de bienes cedidos gratuitamente o expropia-
dos. Las prerrogativas de las Entidades Locales respecto de sus bienes. La accién de inves-
tigacion. El deslinde administrativo. La recuperacion de la posesion. El desahucio adminis-
trativo. El régimen del control judicial de las actuaciones practicadas en el ejercicio de
facultades y prerrogativas para la defensa de los bienes publicos.

32. Los contratos de las Administraciones Publicas (I). Naturaleza juridica. Legisla-
cidén aplicable. Organos de contratacion. Objeto de los contratos. Precio. Requisitos para
contratar con la Administracién. Actuaciones preparatorias. Procedimientos de contrata-
cidén. Perfeccion y formalizacién de los contratos. Invalidez. Resumen ejecutivo. El Proyec-
to: Significado y Contenido de los documentos del Proyecto.

33. Los contratos de las Administraciones Publicas (II). Ejecucion y modificacién de
los contratos. Revision de precios. Cumplimiento. Resolucién. Cesién de contratos y sub-
contratacion. Clases de contratos.

34. Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad.
Especies invasoras. Su gestién y manejo en las zonas verdes y los espacios seminaturales.

35. El Monte del Pilar: Antecedentes histéricos y objetivos recogidos en el Plan Es-
pecial del Monte del Pilar.

36. Zonas verdes. Justificacion. Vision estratégica. Lineas de actuacién. Planifica-
cién. Mantenimiento. Agentes. Dimensionamiento. Infraestructuras.

37. Enfermedades y plagas: principales grupos que afectan a Parque jardines y espa-
cios Forestales Métodos de control. Productos fitosanitarios: clasificacion y toxicidad.

38. Valoracién de elementos vegetales. Justiprecio. Aplicaciones. Métodos aplica-
bles. La Norma Granada.

39. Laevaluacién ambiental en la Comunidad de Madrid.

40. Proteccién del arbolado urbano en la Comunidad de Madrid. Ley 8/2005, de 26
de diciembre, de Proteccién y Fomento del Arbolado Urbano de la Comunidad de Madrid.

41. Las normas de regeneracion del agua del Canal de Isabel II. Redes de reutiliza-
cién. Condiciones generales. Componentes. Diseflo. Instalacion.

42. Riego. Generalidades. Equipos. Filtros. Tuberias y accesorios. Emisores. Vélvu-
las. Programadores. Necesidades hidricas. Sectorizacién. Dimensionamiento.

43. Establecimiento de jardines. Proceso. Preparacion. Enmiendas. Replanteos. Ho-
yos. Plantacién. Establecimiento de céspedes y praderas. Principales herramientas que se
utilizan.

44. Labores de mantenimiento. Limpieza. Mantenimiento de céspedes y praderas.
Fertilizacién. Riegos.

45. Pantallas vegetales. Clases. Disefo. Ejecucién. Mantenimiento.

46. Proteccion de dreas de vegetacidn y proteccidn zona radical en la construccion.

47. Laproteccién de los espacios naturales y zonas verdes en la ordenanza regulado-
ra de Medio Ambiente del municipio de Majadahonda.

48. Gestion del Uso Publico y educacién ambiental en los espacios naturales semi-
naturales y periurbanos de la Comunidad de Madrid.

49. La Gestién de los espacios verdes y seminaturales y el paisaje. El Convenio
europeo del Paisaje. Calidad y Fragilidad del paisaje.

50. Ecologia del Paisaje: conceptos. Fragmentacién. Conectividad, Anillos verdes
urbanos y periurbanos. Agricultura periurbana.

51. Factores ambientales que inciden en la gestion de las zonas verdes y los espacios
arbolados: ElI Clima, el Suelo y la Fauna.

52. Restauracion de Espacios Naturales y Seminaturales degradados. Criterios y
conceptos. Recuperabilidad y Reversibilidad.

53. Caracteristicas botdnicas, ecoldgicas y selvicolas de las principales especies ar-
béreas de frondosas, coniferas y de las especies arbustivas que componen los espacios na-
turales y las zonas verdes de Majadahonda.

54. Podas ornamentales. Cirugia arboérea. Principios y Fundamentos. Clases.

55. Residuos: caracterizacion, identificacion y clasificacién. Régimen juridico de la
produccién y de la gestién de residuos.

56. Residuos de origen sanitario. Aspectos sanitarios de los residuos sélidos. Resi-
duos peligrosos: gestién, obligaciones y responsabilidades de los productores.

57. Residuos agrarios y forestales, productos agrosanitarios, industria agricola, ex-
plotaciones forestales y explotaciones ganaderas.
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58. Residuos industriales: clasificacidn, tratamientos mecdnicos y térmicos. Resi-
duos de construccién y demolicién: obligaciones del productor, del poseedor y del gestor.
Legislacion vigente.

59. Recuperacién y reciclaje de residuos sélidos urbanos. Gestion integral de los re-
siduos sélidos urbanos, recogida y transporte, tratamiento, valorizacién y eliminacion.

60. Planes de gestion de residuos. La recogida automatizada de residuos sélidos ur-
banos. Ordenanza reguladora del medio ambiente de Majadahonda en materia de residuos.
Explotacidn de los servicios de limpieza y recogida de residuos sélidos urbanos.

61. Losresiduos y el suelo, propiedades quimicas, fisicas y biolégicas y componen-
tes fundamentales.

62. Limpieza viaria. Vigilancia e inspeccién en materia de residuos y limpieza.

63. Principios e indicadores de Gestion Forestal Sostenible.

64. Caracteristicas generales de la fauna autéctona espafiola. Evaluacién general de
la situacién de la biodiversidad faunistica espafiola. Especies singulares, endémicas, prote-
gidas: sus principales amenazas, regimenes de proteccion y programas de conservacion.

65. Técnicas de repoblacién forestal. Introduccién y eleccién de especies forestales.
Impacto ambiental de las repoblaciones. Técnicas de preparacion del terreno para repobla-
cion forestal. Criterios de eleccion de la técnica mds adecuada a cada condicién. Maquina-
ria a emplear. Métodos de plantacidn. Criterios de eleccion.

66. Cuidados culturales de las masas forestales. Limpias, clareos, claras, podas, la-
bores del suelo. Maquinaria a emplear.

67. Sanidad forestal: principales enfermedades, plagas forestales y dafios en Espafia.
Intervenciones, medidas culturales, preventivas y terapéuticas. Tratamientos bioldgicos.

68. Cartografia, fotografia aérea, Ortofotos y fotointerpretaciéon. Informacién geo-
gréfica, SIG, teledeteccion y GPS. Su aplicacién al mundo forestal.

69. Objetivos de la Ordenacién de montes arbolados. Divisién dasocratica. Inventa-
rio. Estimacién de existencias y crecimientos. Estructura de un proyecto de ordenacion.
Plan general, plan especial, planes anuales, revisiones.

70. Métodos de Ordenacion en las masas forestales espafiolas segtin la forma princi-
pal de masa.

Majadahonda, a 4 de mayo de 2016.—La gerente del Patronato “Monte del Pilar”,
Montserrat Veldzquez Garcia.

(03/16.822/16)
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