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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

67 SOTO DEL REAL

OFERTAS DE EMPLEO

Por decreto de Alcaldia de 2 de junio de 2016, se convoca y aprueban las bases de la
siguiente plaza de personal laboral fijo en turno de promocién interna, de conformidad con
la Oferta de Empleo Piblico del afio 2016 publicada en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID niimero 129, de 1 de junio de 2016.

Numero: 1.

Denominacién: auxiliar administrativo.
Grupo/subgrupo: 4.

Categoria profesional: auxiliar administrativo.
Sistema de acceso: promocién interna.
Sistema selectivo: concurso-oposicion.

BASES PARA PROVEER MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
EN REGIMEN DE TURNO RESTRINGIDO, UNA PLAZA VACANTE
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CARACTER LABORAL

Objeto de la convocatoria

Comprende esta convocatoria la provisiéon de una plaza vacante de auxiliar adminis-
trativo de cardcter laboral, mediante concurso-oposicién en régimen de turno restringido
para el personal laboral del Ayuntamiento de Soto del Real equiparable al grupo OAP que
posean la titulacién exigida.

1. Caracteristicas de la plaza

Escala de servicios generales, con las retribuciones equiparables a las correspondientes
al grupo 4.

2. Sistema de provision

Concurso-oposicién mediante turno restringido.

3. Titulacion exigida

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Educacién General Basica
o Formacién Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar o equivalentes.

4. Requisitos

a) Pertenecer a la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Soto del Real
equiparable al grupo OAP, con una antigiiedad minima de dos afios en activo, y
poseer la titulacién exigida.

b) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Ptblicas ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de las funciones publicas por sentencia firme.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las corres-
pondientes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, sino en los casos que sean incompatibles con el desempeifio de las ta-
reas y funciones a realizar.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de toma de pose-
sion.
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5. Solicitudes

La instancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicién se presentard en el Re-
gistro General de este Ayuntamiento, dirigidas al alcalde-presidente.

El plazo de presentacién de instancias serd de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidn del extracto de convocatoria en el “Boletin Oficial del Es-
tado”.

6. Admision de candidatos

Una vez finalizado el plazo de admision de instancias, el alcalde-presidente dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En caso de producirse la
exclusion de algun aspirante, esta serd razonada.

La lista provisional de admitidos y excluidos serd publicada en el tablén de anuncios
y pdgina web del Ayuntamiento de Soto del Real, estableciéndose un plazo de diez dias hé-
biles para la presentacién de posibles reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamacién, la Presidencia de la Corporacién aprobard la lista
de admitidos y excluidos, que se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Una vez publicada dicha lista, la Presidencia fijard la fecha de inicio de las pruebas,
anuncidndose la misma en el tablon de anuncios y web del Ayuntamiento de Soto del Real.
La fecha de celebracion de los ejercicios de la fase de oposicién no podra ser anterior a tres
meses desde la publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de la
lista definitiva de admitidos y excluidos.

7. Ejercicios para la seleccion

a) Fase de concurso: en esta fase se valorardn los siguientes méritos:

— Por cada afio o fraccién mayor de seis meses en puesto de trabajo desempefiado
en el Ayuntamiento de Soto del Real, a razén de 0,25 puntos por afio, hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Fase de oposicidn: constard de dos pruebas obligatorias:

1) Primer ejercicio: prueba ofimdtica de treinta minutos de duracién, para eva-
luar los conocimientos del paquete Office.

2) Segundo ejercicio: consiste en desarrollar por escrito, en un tiempo de una
hora, dos temas de los que figuran en el anexo. Los temas serdn elegidos por
sorteo, realizado por el tribunal calificador en el mismo momento de la reali-
zacion de la prueba, en presencia de los aspirantes admitidos.

Cada prueba se puntuard de 0 a 10 por cada uno de los miembros del tribunal. La pun-
tuacién de cada aspirante en cada prueba serd la media aritmética de las calificaciones de
todos los miembros del tribunal, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos.

Los ejercicios tendrdn cardcter eliminatorio.

8. Calificacién final

La calificacion final de los aspirantes serd la suma de las calificaciones de la fase de con-
curso y las de oposicion.

9. Tribunal calificador

El tribunal calificador estard constituido en la siguiente forma:

— Presidente: un técnico del Ayuntamiento.

— Vocales: un representante de la Comunidad Auténoma, un representante del pro-
fesorado oficial, un jefe de servicio de categoria superior a la plaza convocada.

— Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien delegue.

El tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que simultdnea-
mente con los titulares habran de designarse.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del
presidente y secretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria.

Los miembros del tribunal deberdn abstenerse de intervenir cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento
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Administrativo Comun, notificdndolo a la autoridad convocante. Los aspirantes podrdn re-
cusarlos.
La actuacién del tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

10. Presentacion de documentacion

Una vez terminadas las pruebas de seleccion, el tribunal hard publica la lista de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas vacantes.

El aspirante propuesto para la provisién de la plaza deberd aportar la documentacién
requerida en las presentes, en el plazo maximo de treinta dias a partir de la publicacién de
la lista de aprobados.

11. Nombramiento

Concluido el proceso selectivo y aportados los documentos a que se refiere el punto
anterior, la Alcaldia-Presidencia procederd a su nombramiento como titular de la plaza ob-
jeto de la convocatoria.

12. Incidencias

El tribunal estard facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-
dos necesarios para el buen orden de la oposicién en lo no previsto en estas bases.

ANEXO

Primera parte

La Constitucion espaiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaioles.
La Corona. El Tribunal Constitucional.
El Gobierno. Funciones y potestades. Composicidn.
Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autéonomas. Los Estatutos
de autonomla naturaleza y tipologia.

6. La competencia administrativa.

7. El acto administrativo. Clases. Elementos.

8. Validez y eficacia de los actos administrativos; notificacidn y publicacién. Obli-
gacién de resolver. Silencio administrativo.

9. Procedimiento administrativo: derechos de los ciudadanos en el procedimiento.
Interesados.

10. El recurso contencioso-administrativo.

DB

Segunda parte
Administracion Local

El régimen local espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
El municipio. Territorio. Poblacién. Organizacion.
El alcalde.
Competencias y servicios minimos municipales.
Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion.
6. El personal al servicio de las Corporaciones Locales.
7. Situaciones administrativas.
8. Registro: concepto y funciones.
9. La atencion al piblico en las AA PP.
10. Administracion electrénica en el Ayuntamiento de Soto del Real. Normativa y usos.

Pudiéndose recurrir las mismas en reposicién conforme a lo establecido por el articu-
los 107 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Organo ante el que se interpone: alcalde del Ayuntamiento de Soto del Real.

Plazo: un mes a contar desde el dia siguiente al de la insercidn del presente anuncio en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Lugar: Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina.

En Soto del Real, a 2 de junio de 2016.—EI alcalde, Juan Lobato Gandarias.
(03/20.867/16)
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