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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

3 RESOLUCION de 25 de noviembre de 201 0, de la Direccion General de Funcion
Publica, por la que se procede a hacer puiblico el programa correspondiente a
las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Superiores Es-
pecialistas, Especialidad de Prevencion de Riesgos Laborales, de Administra-
cioén Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.

El articulo 34.6 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comuni-
dad de Madrid, sefala entre los Cuerpos de Administracién Especial el Cuerpo de Técni-
cos Superiores Especialistas, credndose mediante Decreto 127/2002, de 11 de julio, como
Especialidad adscrita al mismo, la de Prevencion de Riesgos Laborales.

Por su parte, el articulo 18 del Decreto 192/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, dispone expresamente, entre las competencias otorgadas a la Direc-
cién General de Funcién Publica, la correspondiente a la convocatoria y gestion de los proce-
sos selectivos para el ingreso como funcionario de carrera y personal laboral fijo, todo ello
dentro de las atribuciones conferidas a la mencionada Consejeria por el articulo 8.2 de la re-
ferida Ley 1/1986, de 10 de abril, asi como por el articulo 2 bis del Decreto 74/1988, de 23 de
junio, por el que se atribuyen competencias entre los 6rganos de la Administracion de la Co-
munidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Ptiblicas en mate-
ria de personal, en debida concordancia con el Decreto 25/2015, de 26 de junio, de la Presi-
denta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de las
Consejerias de la Comunidad de Madrid.

Asimismo, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado, aplicable como derecho supletorio en la
Comunidad de Madrid, establece en su articulo 15.3 la posibilidad de que el 6rgano convo-
cante de las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos correspondientes apruebe el
programa aplicable a sucesivas convocatorias.

En virtud de cuanto antecede, esta Direccion General de Funcion Publica, en uso de
las facultades que tiene atribuidas,

RESUELVE

Primero

Publicar el programa correspondiente a las pruebas selectivas para el ingreso en el
Cuerpo de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Prevencién de Riesgos La-
borales, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid,
que figura como Anexo a la presente Resolucién, sin perjuicio de las modificaciones en su
estructura o de las posteriores actualizaciones normativas que, en su caso, procediera reali-
zar al mismo como consecuencia del tiempo transcurrido desde la presente publicacién has-
ta que se efectuase la convocatoria del citado proceso mediante la correspondiente Orden
de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno, a la cual se adjuntaria
la versidn actualizada y vinculante del programa que habria de regir en dichas pruebas se-
lectivas.

Segundo

El programa anexado tiene cardcter meramente informativo y no implica, en modo al-
guno, la aprobacién de la convocatoria de las pruebas selectivas para el ingreso en el Cuer-
po de Técnicos Superiores Especialistas, Especialidad de Prevencion de Riesgos Labora-
les, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo Al, de la Comunidad de Madrid.
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Tercero

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interpo-
nerse recurso de alzada ante la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobier-
no, dentro del plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 25 de noviembre de 2016.—El Director General de Funcion Puablica, Anto-
nio Lépez Porto.

ANEXO

PROGRAMA CORRESPONDIENTE A LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL
INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS SUPERIORES ESPECIALISTAS,
ESPECIALIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES,

DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO Al,

DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constitucién Espaiiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
fundamentales. Los derechos fundamentales y su especial proteccion.

2. Laorganizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas y los Estatu-
tos de Autonomia. La articulacién del Estado de las Autonomias: distribucién competen-
cial y conflictos de competencias. La Administracién de las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local: provincias, municipios y otras entidades locales. La coordinacion
entre las distintas Administraciones Publicas.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: potestad legislativa, potestad reglamentaria
y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea de Madrid: composicidn, eleccién y funciones. Funcionamiento, 6r-
ganos y estatuto de sus miembros. El procedimiento legislativo.

5. La Ley de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid: estructura y
contenido. El Gobierno de la Comunidad de Madrid. Organizacién y estructura bdsica de
las Consejerias. La Administracién Institucional de la Comunidad de Madrid.

6. La Union Europea. Las Instituciones de la Unidon Europea: Consejo, Comision,
Parlamento, Tribunal de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

7. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

8. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho Admi-
nistrativo. La Ley. Disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento y los li-
mites de la potestad reglamentaria.

9. La Ley de transparencia, acceso a la informacién piiblica y buen gobierno.

10. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (I): Titulos I a III.

11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (II): Titulos IV a VI.

12. La potestad sancionadora de las Administraciones Piblicas. La responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Publicas.

13. El texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. Clases
de personal al servicio de las Administraciones Puablicas. Situaciones administrativas. De-
rechos y deberes. Incompatibilidades. La pérdida de la condicién de funcionario. El régi-
men disciplinario. La Ley de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

14. Los contratos en el Sector Publico. Clases de contratos. Disposiciones comunes.
Requisitos necesarios para la celebracidn de los contratos. Perfeccion y formalizacion. Ac-
tuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Extincién de los contratos.

15. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos ge-
nerales de la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.
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Temario especifico
Parte general

1. Conceptos bdsicos relativos a la seguridad y salud en el trabajo: dafos derivados
del trabajo. Concepto de riesgo laboral. Proteccién y prevencion. Prevencion primaria, se-
cundaria y terciaria. Prevencion en el disefio. Condiciones de trabajo en relacién con la sa-
lud. Factores de riesgo. Concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

2. La Unién Europea: El derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud
en el trabajo. Actuaciones de las instituciones comunitarias. Directiva marco 89/391/CEE
y directivas especificas que la complementan. Las Estrategias Europeas de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo.

3. Marco juridico espaiiol actual en materia de prevencién de riesgos laborales.
Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales y sus modificaciones. La aplicacién de
la Ley en las Administraciones Publicas. La Prevencion de Riesgos Laborales en la Co-
munidad de Madrid: Acuerdos Sectoriales de Condiciones de Trabajo del Personal Fun-
cionario, Convenio Colectivo para el Personal Laboral, y régimen estatutario para el perso-
nal de los servicios de salud.

4. Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la proteccion frente a los ries-
gos laborales. El deber empresarial de proteccion. Situaciones de riesgo grave e inminente.
Proteccién de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones de los trabaja-
dores.

5. La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en Espafa: funciones y facultades.
Marco juridico vigente. Organizacion del sistema de Inspeccion: 6rganos de colaboracion
y cooperacion de las Administraciones Publicas en materia de Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social. El Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo: competencias y
funciones.

6. El Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Normativa regulado-
ra. Funciones y competencias. Organizacién. Relacién con otros organismos de la Admi-
nistracién General del Estado. Relacion con las Comunidades Auténomas. El papel del Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo en el dmbito internacional.

7. El Reglamento de los Servicios de Prevencion: la integracién de la actividad pre-
ventiva y la accién de la empresa en esta materia. La evaluacién de los riesgos. La planifi-
cacién de la prevencion. Caracteristicas y funciones del servicio de prevencién. La organi-
zacion de recursos para las actividades preventivas y sus diferentes modalidades: Funciones
y requisitos. La acreditacion de entidades especializadas como servicios de prevencién aje-
nos a la empresa. Funciones y niveles de cualificacién.

8. Objeto y necesidad de la prevencion de riesgos laborales: Interaccién trabajo y sa-
Iud. Costes de los dafios derivados del trabajo frente a beneficios de la accion preventiva.
El concepto de integracion de la prevencién. Prevencion y calidad.

9. La gestidn de los riesgos laborales en la empresa: concepto. El sistema de gestion
para la prevencion. La responsabilidad de la direccién. La documentacién. Conceptos rela-
tivos a la auditoria de prevencion.

10. Proteccion de la maternidad: riesgos laborales especificos para la mujer trabaja-
dora en el periodo de embarazo, postparto y lactancia. Legislacién vigente de proteccion a
la maternidad. Medidas preventivas especificas. Consideracion del trabajador especialmen-
te sensible.

11. El desarrollo del articulo 24 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Labo-
rales, en materia de coordinacién de actividades empresariales.

12. Responsabilidades y sanciones con relacion a la prevencion, infracciones admi-
nistrativas, control de la actividad preventiva. Procedimiento sancionador. Sanciones. Las
responsabilidades penal y civil en materia de prevencion de riesgos laborales. La protec-
cion penal de la seguridad y la salud en el trabajo.

13. Evaluacién de riesgos: el concepto de evaluacion de riesgos y de la gestion de
riesgos. Tipos de evaluaciones de riesgos y caracteristicas de cada uno de ellos. Formatos
de recogida de datos de la evaluacién de riesgos. Planificacién de la actividad preventiva.

14. Laformacién en prevencién de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. Con-
diciones de eficacia. La planificacion de la formacién en la empresa. El diagnéstico de ne-
cesidades. La definicidn de los objetivos. La determinacion de los programas. Métodos y
técnicas de formacion. La ensefianza a distancia y las nuevas tecnologias aplicadas a la for-
macion. La evaluacién de la formacién. La formacién de adultos. Técnicas de modificacion
de conducta.
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15. Investigacion de accidentes de trabajo: objetivos de la investigacion, accidentes
que se deben investigar. Incidentes. Metodologia de la investigacién de accidentes. El in-
forme resultante: componentes esenciales. La investigacién de accidentes por el método del
Arbol de Causas.

16. Inspecciones de seguridad: concepto y objetivos. Inspecciones planificadas y no
planificadas. Metodologia de la inspeccion de seguridad. Explotacion de los resultados.

17. Conceptos de salud y prevencién. Concepto y objetivos de la medicina del traba-
jo. Patologias de origen laboral. Vigilancia de la salud. Promocién de la salud. Planifica-
cién e informacion sanitaria. Las enfermedades profesionales.

18. Consulta y participacion de los trabajadores: El deber de consulta del empresa-
rio. Los derechos de participacion y representacion especifica de los trabajadores. Los De-
legados de Prevencion y el Comité de Seguridad y Salud: competencias y facultades. La co-
laboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

19. Control estadistico de la accidentabilidad. Principales indices. Notificacién y re-
gistro de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Parte especial
BLOQUE I

20. Disposiciones minimas sobre sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.
Criterios para el empleo de la sefializacion. Tipos de sefializacion.

21. Equipos de proteccion individual (EPI). Normas legales que regulan su uso y cer-
tificaciéon. Condiciones de comercializacién y libre circulacién intracomunitaria de los
equipos de proteccién individual. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a
la utilizacién por los trabajadores de equipos de proteccién individual: seleccion, clasifica-
cidn, utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccién individual. Obligaciones de
los empresarios, fabricantes y usuarios.

22. Riesgos en los lugares de trabajo. Evaluacién y prevencién de los riesgos relati-
vos a la utilizacion de los lugares de trabajo. Aspectos de la Ordenanza General de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo que se mantienen vigentes.

23. Elriesgo de incendio: quimica del fuego. Cadena del incendio. Prevencion de in-
cendios. Comportamiento ante el fuego de los materiales de construccién y elementos cons-
tructivos, reaccion y resistencia al fuego. Proteccidn estructural de edificios y locales. Cla-
sificacidn de los fuegos en funcién de la naturaleza del combustible.

24. Instalaciones de proteccion contra incendios. El Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios. Instalacién, puesta en servicio y mantenimiento. Caracteristi-
cas e instalacién de los aparatos, equipos y sistemas de protecciéon contra incendios.

25. Medidas de emergencia y autoproteccion. Articulo 20 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Norma Bdsica de Autoproteccién. Aspectos bdsicos sobre seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

26. Riesgos debidos a la electricidad (I): efectos nocivos. Lesiones producidas en el
cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto eléctrico: Leyes de Ohm y Joule, inten-
sidad de la corriente, resistencia del cuerpo humano, tensién aplicada, frecuencia de la co-
rriente, duracién del contacto eléctrico, recorrido de la corriente a través del cuerpo, capa-
cidad de reaccién de la persona. Actuacién en caso de accidente eléctrico. Tipos de
contactos eléctricos. Proteccion contra contactos eléctricos.

27. Riesgos debidos a la electricidad (II): disposiciones minimas para la proteccion
de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico. Trabajos sin tension,
trabajos en tension, maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximi-
dad, trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio y explosion.

28. Madquinas (I): definicién de mdquina y de zona peligrosa. Principales riesgos pre-
sentes en las maquinas. Seleccién de las medidas de seguridad. Medidas de prevencion in-
trinseca. Medidas de proteccion que debe tomar el disefiador o fabricante. Resguardos y
dispositivos de proteccion.

29. Midquinas (II): normativa aplicable. Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre,
por el que se establecen las normas para la comercializacién y puesta en servicio de las ma-
quinas. Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presuncién de
conformidad. Procedimientos de certificacion de conformidad. Declaracién de conformi-
dad y marcado CE.

30. Utilizacién de equipos de trabajo: evaluacion de los riesgos relativos a la utiliza-
cién de los equipos de trabajo. Procedimientos de adecuacién y puesta en conformidad.
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31. Explosiones: concepto de explosion y de atmodsfera explosiva. Polvos combusti-
bles y gases y vapores inflamables. Clasificacion y caracteristicas de las dreas en las que
pueden formarse atmdsferas explosivas. Medidas de prevencidn de la formacién de atmos-
feras explosivas. El Documento de Protecciéon Contra Explosiones. Aparatos y sistemas de
proteccién para uso en atmdsferas potencialmente explosivas. Fuentes de ignicién. Norma-
tiva aplicable.

32. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un es-
pacio confinado. Actuacién ante un espacio confinado. El permiso de trabajo. Procedimien-
tos de emergencia y rescate. Formacion e informacién. La presencia de los recursos preven-
tivos. Tipos de espacios confinados y motivos de acceso. Medidas preventivas.

33. Almacenamiento de productos quimicos: riesgos y medidas preventivas: norma-
tiva aplicable y requisitos documentales. El Reglamento de Almacenamiento de Productos
Quimicos y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

34. Equipos a presién: normativa aplicable y requisitos documentales. El Reglamen-
to de Equipos a Presién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

35. Instalaciones eléctricas: normativa aplicable y requisitos documentales. El Re-
glamento Electrotécnico de Baja Tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.
La Orden 7955/2006, de 19 diciembre, de la Consejeria de Economia e Innovacién Tecno-
16gica, por la que se regula el mantenimiento y la inspeccién periddica de las instalaciones
eléctricas en locales de publica concurrencia y alumbrado publico. Real Decreto 337/2014,
de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias
de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias ITC-RAT 01 a 23.

36. El Reglamento de Aparatos de Elevacién y Manutencion y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias: requisitos documentales.

37. Equipos de elevacién y transporte: instalacion, mantenimiento, utilizacién ade-
cuada. Equipos para elevar cargas. Ascensores, plataformas elevadoras y montacargas.
Gras. Carretillas elevadoras. Aparejos. Cabrias. Cabrestantes. Elementos auxiliares: cade-
nas, cables, cabos, eslingas, ganchos, poleas, etc.

38. Combustibles gaseosos: normativa aplicable y requisitos documentales. El Re-
glamento técnico de distribucidn y utilizacién de combustibles gaseosos y sus instruccio-
nes técnicas complementarias ICG 01 a 11.

39. Instalaciones Frigorificas: normativa aplicable y requisitos documentales. El Re-
glamento de Seguridad para Instalaciones Frigorificas y sus Instrucciones Técnicas Com-
plementarias.

40. Instalaciones Térmicas en los Edificios: normativa aplicable y requisitos docu-
mentales. El Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios y sus Instrucciones
Técnicas.

41. Residuos toxicos y peligrosos: definiciones bdsicas. Clasificacion de residuos. Ca-
racteristicas que permiten clasificar un residuo como peligroso. Obligaciones de los produc-
tores de residuos peligrosos: Autorizacion, envasado, etiquetado, registro, declaracién anual,
entrega de residuos peligrosos a un gestor autorizado y otras obligaciones. Aspectos legales
esenciales segin la Ley 22/2011, de Residuos y Suelos Contaminados y la Ley 5/2003, de Re-
siduos de la Comunidad de Madrid.

42. QObras de construccién. Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras
de construccién. El estudio y el plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de pre-
vencion de riesgos laborales de los principales intervinientes en el proceso constructivo. Li-
bro de incidencias. Referencia a la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcon-
tratacion en el Sector de la Construccion.

BLOQUE I

43. Conceptos bdsicos de Higiene Industrial. Modelos estadisticos aplicados a la hi-
giene industrial. Estrategias de muestreo. Representatividad de las mediciones. Valoracién
de las exposiciones.

44. Toxicologia laboral: clasificacidn, efectos sobre la salud y vias de entrada al or-
ganismo de los agentes quimicos. Criterios de valoracién de agentes quimicos. Limites de
Exposicién Profesional.

45. Normativa sobre comercializacion de sustancias y preparados peligrosos. Iden-
tificacién y comunicacion del riesgo quimico. Clasificacidn, envasado y etiquetado de sus-
tancias y preparados peligrosos. Caracteristicas de peligrosidad de los productos quimicos.
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Criterios de clasificacion de sustancias y preparados peligrosos. Mecanismos de informa-
cion: etiquetas y fichas de datos de seguridad.

46. Agentes quimicos. Metodologia de actuacién. La encuesta higiénica. Identifica-
ci6én de contaminantes en los lugares de trabajo. Técnicas de evaluacidn cuantitativas y cua-
litativas para el riesgo por inhalacién y por absorcién dérmica de agentes quimicos: Con-
cepto y aplicacién diferencial. Criterios de eleccién. Equipos de medida. Control de calidad
de los equipos.

47. Control de la exposicién a agentes quimicos. Medidas preventivas. Métodos ge-
nerales de control: acciones técnicas y organizativas. Priorizacién del control de riesgos.
Técnicas de ventilacién para el control de los agentes quimicos: extraccién localizada y
ventilacion por dilucidn.

48. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de la salud y la segu-
ridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos durante
el trabajo. Evaluacién de los riesgos. Medidas de prevencion generales y especificas. Vigi-
lancia especifica de la salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergen-
cias. Prohibiciones de agentes y actividades. Informacién y formacién de los trabajadores
con relacion a los riesgos por agentes quimicos.

49. Normativa legal y técnica de aplicacion para la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el traba-
jo. Exposicién al amianto. Limites de exposicion profesional para agentes cancerigenos.

50. Agentes bioldgicos. Caracteristicas de los agentes bioldgicos: virus, bacterias,
hongos, protozoos y helmintos. Principales efectos para la salud. Factores de la exposicion
a agentes bioldgicos. Grupos de riesgo, definiciones. Técnicas de evaluacidn, cuantitativas
y cualitativas. Medidas preventivas. Control de la exposicion a agentes bioldgicos.

51. Normativa legal y técnica de aplicacidn para la proteccioén de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes bioldgicos durante el trabajo.
Aplicacion especifica al riesgo por exposicion a Legionella spp.

52. Ruido. Conceptos bdsicos. Aspectos objetivos y subjetivos, ruido y comunica-
cion. Equipos de medicién. Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicién. Me-
todologia de evaluacién cuantitativa y cualitativa: higiene y ergoacustica (criterios SIL y
NR). Medidas preventivas y proteccion.

53. Normativa legal y técnica de aplicacién para la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion al ruido. Aplicacién en los sectores de la
musica y el ocio.

54. Vibraciones mecdnicas. Conceptos basicos. Equipos de medicién. Control de ca-
lidad de los equipos. Estrategias de medicion y métodos de evaluacién: evaluacion por es-
timacién y por medicidon. Medidas de prevencién y proteccion. Normativa legal y técnica
de aplicacién para la proteccién de los trabajadores contra los riesgos derivados o que pue-
dan derivarse de la exposicién a vibraciones mecdnicas.

55. Radiaciones. Conceptos bdsicos. Tipos y naturaleza de las radiaciones. Clasifi-
cacidén segun su efecto biolgico. Magnitudes y unidades de medida. Equipos de medicion.
Control de calidad de los equipos. Estrategias de medicidn y evaluacion de riesgos. Medi-
das de prevencion y proteccién. Normativa bdsica de aplicacion.

56. Ambiente térmico. Conceptos bdsicos. Mecanismos de intercambio de calor en-
tre el organismo y el ambiente. Mecanismos de termorregulacion. Ecuacién del Balance
Térmico. Medicién de las variables que intervienen en la evaluacién del ambiente térmico.
Equipos de medicién. Control de calidad de los equipos. Normativa legal y técnica de apli-
cacidn para la proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados o que puedan de-
rivarse del ambiente térmico. .

57. Evaluacién de la exposicion a ambientes térmicos. Indices: WBGT, sudoracién
requerida, temperatura efectiva corregida, PMV (Voto Medio Estimado)-PPD (Porcentaje
Estimado de Insatisfechos), IREQ (Aislamiento Requerido de la Vestimenta), WCI (Indice
de Enfriamiento por el Viento). Medidas preventivas y de control.

58. El sindrome del edificio enfermo. Conceptos bdsicos. Caracteristicas comunes a
los edificios enfermos. Posibles factores de riesgo. Efectos sobre la salud. Estrategias de in-
vestigacion y evaluacion. Medidas preventivas y de control.

BLOQUE III

59. Meétodos estadisticos usuales en Ergonomia: eleccién del tipo de estudio, selec-
cion de la muestra, definicién y seleccidn de las variables, recogida y andlisis de datos. Téc-
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nicas de investigacién ergonémica y recogida de datos: Observacidn, didlogo con el
trabajador, cuestionarios y escalas, registros electrofisioldgicos, grupos de discusion.

60. Principios ergonémicos aplicables al disefio ergonémico del puesto de trabajo.
Antropometria: Elementos estdticos y dindmicos. Postura de trabajo: Referencia al sector
servicios.

61. Iluminacién y visién. Pardmetros. Magnitudes luminosas fundamentales. Facto-
res que influyen en la visibilidad y referencia del color. Evaluacién de las condiciones de
iluminacién. Medidas preventivas y de control. Normativa legal y técnica.

62. Pantallas de visualizacién de datos (PVD): metodologia para la evaluacién de los
riesgos especificos. Trastornos visuales, musculoesqueléticos: referencia explicita del sin-
drome del tinel carpiano (STC) y efectos psicoldgicos (tecnoestrés). Normativa legal y téc-
nica de aplicacion para la evaluacién del puesto de trabajo con PVD.

63. Carga fisica de trabajo (I): biomecdnica y fisiologia de la actividad muscular, de-
terminacion del gasto energético. Carga fisica estdtica y dindmica. Normativa legal y téc-
nica de aplicacién para la evaluacién y prevencién del riesgo derivado de la manipulacién
manual de cargas.

64. Carga fisica de trabajo (II): fatiga fisica y su recuperaciéon. Movimientos repeti-
dos y sobreesfuerzos. Posturas de trabajo: Factores y criterios para su evaluacién y preven-
cién de los riesgos. Lesiones y trastornos musculoesqueléticos: Referencia especifica al
miembro superior.

65. Carga fisica de trabajo (III): valoracién de la carga fisica de trabajo. Medicion de
pardmetros fisioldgicos: Consumo de oxigeno en el trabajo dindmico, medicién de la fre-
cuencia cardiaca, tablas de consumo metabdlico. Los criterios de Chamoux y de Frimat.

66. Evaluacién del riesgo por levantamiento manual de cargas: ecuacion del NIOSH
(National Institute for Occupational Safety and Health, USA). Empuje y arrastre. Aplica-
cién: ISO 11228-2.

67. Métodos de evaluacion de las posturas de trabajo basados en la observacion: mé-
todos OWAS (Ovako Working Posture Analysing System) y REBA (Rapid Entire Body
Assesment).

68. Trastornos musculoesqueléticos por movimientos repetidos en la extremidad su-
perior: métodos de evaluacion RULA (Rapid Upper Limb Assesment) y Ergo-IBV (Insti-
tuto de Biomecdnica de Valencia).

69. Carga mental de trabajo y percepcion de la informacién. Objetivacién de la car-
ga mental. Métodos de evaluacién basados en las alteraciones fisioldgicas y psicolégico-
comportamentales. El rol en el trabajo. La norma ISO 10075: Principios ergonémicos con-
cernientes a la carga mental de trabajo.

70. Factores de riesgo psicosociales (I). Caracteristicas comunes y diferenciales con
los otros riesgos laborales: relacidn probabilistica de causas y sus posibles efectos. Conse-
cuencias de los riesgos psicosociales para el individuo, los grupos y las organizaciones.
Apoyo legislativo-normativo y referencia a las recomendaciones internacionales.

71. Factores de riesgo psicosociales (II). Factores relativos a la tarea: Contenido y
significado del trabajo, grado de autonomia. Aspectos relativos a la organizacién del tiem-
po de trabajo: referencia explicita al trabajo a turnos y nocturno. Consideracion dentro de
los métodos generales de evaluacion de riesgos.

72. Factores de riesgo psicosociales (III). Medidas preventivas y acciones correcti-
vas sobre la tarea: Rotaciones, ampliacién, enriquecimiento de puestos. Tiempo de trabajo:
duracion y ordenacion, flexibilidad y autonomia. La organizacién como condicién de tra-
bajo: Modelos histéricos de organizacion, revolucion industrial y revolucién informaética.

73. Estrés laboral: estresores; factores modulares del estrés; respuestas fisioldgicas,
cognitivas y comportamentales al estrés. Consecuencias del estrés para la empresa y el in-
dividuo. Evaluacién y prevencion del riesgo derivado del estrés laboral.

74. Sindrome de burnout o de estar quemado por el trabajo. Definicién y delimita-
cién conceptual. Instrumentos de medida: Referencia explicita del MBI (Maslach Burnout
Inventory). Consecuencias personales y para la organizacion. Estrategias de prevencion y
afrontamiento.

75. Acoso psicoldgico en el trabajo. Definiciéon y delimitacion conceptual: diferen-
cia de causas y efectos. Multidimensionalidad: Referencia explicita diferencial de la eva-
luacioén psicosocial con los aspectos juridicos y clinicos. Prevencién primaria, secundaria y
terciaria. Gestidn de caso: Intervenciones laborales disciplinarias, judiciales y clinicas. Pro-
tocolos vigentes en las Administraciones Publicas.

76. Aspectos técnico-preventivos de las Guias de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social sobre factores y riesgos psicosociales. Indicadores de existencia de riesgo. Pro-
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cesos componentes de la preparacion, evaluacién de riesgos y planificacién, y control de la
eficacia de resultados.

77. Técnicas cuantitativas y cualitativas de evaluacion: caracteristicas cientificas,
epistemoldgicas y diferenciales. Escalas y cuestionarios, observacion, entrevista y técnicas
grupales de recogida de informacién. Métodos estadisticos, muestreo y seleccién muestral.
Recogida y andlisis de datos. Control de sesgos en todas las fases del proceso de evaluacién.

78. Metodologias de evaluacién de los factores psicosociales (I). Método de evalua-
cion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

79. Metodologias de evaluacidn de los factores psicosociales (II). Cuestionario Psi-
cosocial de Copenhague y su adaptacion al espafiol. Otros métodos: RED-WONT y HERO,
DECORE.

80. La intervencién psicosocial: sobre la organizacién del trabajo, sobre el estilo de
direccidn, y sobre los individuos. Procesos organizacionales para el control del riesgo. Co-
municacion y sistemas de informacién. Motivacién. Campaiias de divulgacién y sensibili-
zacion. Técnicas de participacidn. Técnicas de negociacion. Vigilancia especifica de la sa-
lud psicoldgica.

(03/42.183/16)
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