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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras

7 RESOLUCION de 5 de diciembre de 201 0, del Director-Gerente del Consorcio
Regional de Transportes de Madrid, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer en turno libre un puesto funcional de Técnico Principal Adjunto de
Gestion y Explotacion de Concesiones (PT 17150).

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contem-
pla en su articulo 9 el concepto de puesto funcional, y en el Anexo VI del mismo texto se
determinardn los correspondientes al Consorcio Regional de Transportes. Ante la necesi-
dad de proveer el puesto funcional de Técnico Principal Adjunto de Gestién y Explotacion
de Concesiones, se procede a la convocatoria publica.

En consecuencia, esta Gerencia, previo informe favorable de la Direccién General de
Funcién Publica,

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de turno libre, el siguien-
te puesto:

— “Técnico Principal Adjunto de Gestiéon y Explotacion de Concesiones” (puesto
numero 17150).

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el mencionado puesto, que se encuentra afec-
to al Convenio Colectivo para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y estd clasifi-
cado como de seleccidn objetiva, con sujecion a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Esobjeto de la presente convocatoria la provision, en régimen de turno libre, del
puesto funcional indicado en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempefio se aco-
modard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En conse-
cuencia, quien acceda al puesto convocado percibird en concepto de complemento funcio-
nal la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al puesto y la
correspondiente a la de la categoria de adscripcién al mismo, dependiendo la percepcién del
referido complemento del desempefio del puesto, por lo que no tendra cardcter consolida-
ble, siendo la duracidn inicial del nombramiento de cuatro afios, prorrogables por periodo
de igual duracién, en los términos indicados en el apartado 3.2 del citado articulo 18, pa-
sando, por tanto, en caso de remocién a desempeiiar las funciones que correspondan a la ca-
tegoria profesional de adscripcion a la que acceda.

1.3. El puesto, de naturaleza laboral, se encuentra dotado presupuestariamente y
afecto al Convenio Colectivo vigente para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

1.4. El aspirante que, en virtud de la presente convocatoria, sea seleccionado para el
desempefio del puesto, adquirird la condicién de personal laboral fijo de la Comunidad de
Madrid con la categoria profesional que se sefiala en el apartado siguiente.

1.5. Se establece como categoria profesional de adscripcion la siguiente: Titulado
Superior, Area Actividad A, Grupo Profesional 1.
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1.6. Serén de aplicacién a las presentes pruebas selectivas el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatu-
to Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Basico del Em-
pleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid; el Decreto 230/2001, de 11 de octubre, modificado por el Decreto 77/2003, de 5 de
junio, por el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid de los
nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea; Decreto 54/2006, de 22 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapa-
cidad a la Administracién de la Comunidad de Madrid; el Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral de la Comunidad de Madrid, y las bases de esta convocatoria.

1.7. A efectos de su provision, el puesto estd clasificado como de seleccion objetiva.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1. Poseer nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado, a
efectos laborales, atribuyan iguales derechos.

2.2.  Tener cumplidos dieciséis afios de edad el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puablicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios
o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer los requisitos minimos que se sefialan en el Anexo I a estas bases de con-
vocatoria, tanto para ostentar la categoria profesional de adscripcién a la que se acceda
como para poder desempefiar el puesto funcional al que se aspira.

Tercera
Perfiles profesionales y funciones

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

1. Denominacién: Técnico Principal Adjunto de Gestién y Explotacién de Concesiones.
2. Actividades:

— Planificacién y gestidn del Transporte colectivo, de superficie, regular de viajeros.
— Seguimiento y control en contratos de gestion interesada en transporte regular de
viajeros.

Cuarta
Instancias y presentacion de documentos y admision de aspirantes

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al mode-
lo oficial que figura como Anexo III a la presente Resolucién, pudiendo cumplimentar las
mismas por alguno de los siguientes procedimientos:

a) A través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, rellenando el formulario de
este proceso al que se accedera siguiendo la secuencia que se indica a continua-
cién: www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de Transportes, Vivienda e
Infraestructuras, seleccionando, en “Organizacién”, el “O. A. Consorcio Regional
de Transportes de Madrid” y posteriormente el enlace “Servicios y Tramites”,
“Oferta de Empleo Publico”. Igualmente, podrd accederse a la solicitud desde el
Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresién del modelo de solicitud de admisién a
estas pruebas selectivas.

4.2. La presentaciéon de instancias, junto con la documentacién que, en su caso, co-
rresponda, se dirigirdn a la Direccién-Gerencia del Consorcio Regional de Transportes de
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Madrid, debiendo ser presentadas en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria, en cualquiera de los lugares y for-
mas que se indican a continuacién:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse tele-

mdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org, de confor-
midad con lo establecido en la base 4.1.a) de esta convocatoria.
En caso de no optar por la presentacion telemadtica, los participantes, una vez que
hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos, deberan imprimir
y firmar el documento de solicitud obtenido, y presentarlo, junto con la documen-
tacidn requerida que, en su caso, corresponda, en alguno de los lugares que se in-
dican a continuacién en el apartado b).

b) La presentacion de las instancias cumplimentadas de forma manual, junto con la
documentacién correspondiente, podrd efectuarse en el Registro General del Con-
sorcio Regional de Transportes (plaza del Descubridor Diego de Ordds, nimero 3,
de Madrid), o en alguno de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de dicha enti-
dad antes de ser certificada, haciendo constar como destinatario el Consorcio Regional de
Transportes de Madrid.

4.3. Junto con la instancia se presentardn los documentos que acrediten estar en po-
sesion de los requisitos minimos en los términos que se sefialan en el Anexo I a estas bases
de convocatoria, asi como el justificante del pago de la tasa o, en su caso, la documentacioén
acreditativa de la exencioén al pago de la misma.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion acreditardn la posesién de los méritos
valorables, en los términos sefialados en los Anexos I y IV y referidos a la fecha de fin de
presentacion de instancias, en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde la publicacién de
los resultados de aquella fase.

Cuando como requisito minimo o mérito valorable, se alegue cualquier tipo de expe-
riencia profesional, la documentacién acreditativa a presentar consistird en copia del con-
trato de trabajo y certificacion de la actividad profesional llevada a cabo. Asimismo, salvo
que la actividad se haya desarrollado en centro de trabajo sujeto al ambito de aplicacion del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, se deberd apor-
tar certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social en la que expresamente consten los
periodos trabajados y el grupo de tarifa.

4.4. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se poseen los requisitos minimos o
los méritos alegados mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

4.5. Quienes dentro del plazo fijado para la presentacion de instancias o, en su caso,
del plazo de diez dias hdbiles sefialado para la subsanacién de defectos no presentasen do-
cumentacion acreditativa de poseer los requisitos minimos exigidos en el Anexo I, serdn ex-
cluidos definitivamente del proceso selectivo.

4.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre, y del articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal de la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud seran ob-
jeto de tratamiento automatizado por la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la ad-
misién a estas pruebas selectivas.

4.7. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen conforme al Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, que en apli-
cacién de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2015, de 23 de diciembre, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2016, se fijan para esta convocatoria
en 41,50 euros, a ingresar en la cuenta corriente (IBAN) ES36 2100 23 38910200057276,
denominada “Consorcio Regional de Transportes de Madrid. Derechos de examen”.

En ningtn caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondr4 la sustitu-
cion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud, segtin se establece en la
base 4.2.
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El pago de la tasa se acreditard adjuntando resguardo de ingreso junto con la solicitud
de participacién en este proceso selectivo.

4.8. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Puiblicos de la
Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Piblicos de Empleo
como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referi-
da a la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Las victimas de violencia de género.

— Familias numerosas, en los siguientes términos: 100 por 100 de exencién a los
miembros de familias de categoria especial y 50 por 100 de exencién a los miem-
bros de familias de categoria general.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn aportar,
junto con la solicitud, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de la demanda de alta expedido por los
servicios publicos de empleo, con referencia a la fecha de publicacién de esta Or-
den en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acreditativo de la discapa-
cidad, expedido por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, el Instituto de Mayores y Servicios Sociales u otro Organo competen-
te para expedir certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.

— Las victimas de terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicién, expedido por la Subdireccion General de Atencién al Ciudadano y de
Asistencia a Victimas del Terrorismo del Ministerio de Interior.

— Victimas de violencia de género: Resolucién judicial correspondiente u orden de
proteccion dictada a favor de la misma o excepcionalmente, informe del ministe-
rio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género en tanto se dicte la orden de proteccién o resolucién judicial
equivalente.

— Familias numerosas: Titulo oficial en vigor actualizado, expedido por la corres-
pondiente Comunidad Auténoma.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del examen de la misma se de-
duce que no retnen los requisitos antes sefialados, figurardn en la relacién provisional de
aspirantes excluidos.

4.9. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias hdbiles, constados a
partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

4.10. Devolucién de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del texto refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucidn del importe de la tasa satisfecha por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por
parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de
convocatoria.

Quinta
Tribunal de Seleccion

5.1.  El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por Resolu-
cién de la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes de Madrid, conforme a lo dispues-
to en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico, de-
biéndose publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID con una antelacion
minima de un mes al inicio de las pruebas selectivas. Este Tribunal queda incluido en la cate-
goria correspondiente de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, para el grupo de clasificacién de la categoria convocada.
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5.2.  El Tribunal estard compuesto por nueve miembros e igual nimero de suplentes,
y contard con un Presidente y un Secretario.

5.3. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion serd el que se establece para
los drganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, seccion tercera, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; en la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcio-
namiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de regu-
lacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los miembros del Tri-
bunal, también serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificindolo a la
Gerencia del Consorcio Regional de Transportes cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas andlogas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria e, igualmente, si hubie-
ran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de preparacién de oposito-
res de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.5. El Presidente deberad solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de 1a Ley 40/2015,
ni en las demds causas de abstencion previstas en esta base. Esta declaracién deberd ser también
cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previsto en la base 5.10.

5.6. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anterio-
res, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. La Direccién-Gerencia del Consorcio Regional de Transportes publicard en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucién por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condi-
cién por alguna de las causas previstas en la presente base.

5.8. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titula-
res y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respec-
tivamente. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus vocales.

5.9. El Presidente del Tribunal dirimird con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 40/2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.10. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracion
en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd va-
lerse de ayudantes durante el desarrollo material de todo el proceso.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

5.12.  Si el Tribunal Calificador tuviera, en cualquier momento del proceso, cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusién del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion-Gerencia del Consorcio Regional de Transportes, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Este requerimiento tendrd la consideracion de
tramite de audiencia al interesado, quien dispondrd de un plazo de diez dias hébiles para
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Sexta
Sistema de Seleccion

6.1. El sistema de seleccion serd el de concurso-oposicién, cuya fase de oposicion
tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.
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6.2. Fase de oposicion:

a) Elcontenido de los programas temario serd el que se incluye en el Anexo V ala pre-
sente convocatoria. Los programas serdn facilitados por el Organismo convocante.
b) La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos con caricter eliminatorio:

— Primer ejercicio. Consistird en la realizacién de un cuestionario tipo test de 100

preguntas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

» Las 50 primeras preguntas versaran sobre los bloques contenidos en el gru-
po de materias comunes.

* Las 50 preguntas restantes versardn sobre el grupo de materias contenidas
en el temario especifico.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizard con 0,20 puntos.

El tiempo mdximo de realizacién de este ejercicio serd de cien minutos.
Segundo ejercicio. Resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo
mdximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podran utilizar los textos, li-
bros y apuntes que consideren necesarios y aporten para la ocasion.

¢) Elejercicio consistente en los supuestos practicos serd leido en sesion puiblica ante
el Tribunal, que podrd dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo mdximo de quince minutos. En esta prueba se va-
lorard el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la elabora-
cién de una propuesta razonada para cada supuesto.

6.3.

Fase de concurso: En esta fase, a la que podrd acceder un nimero de aspirantes

superior a la plaza convocada y que tendra cardcter eliminatorio, el Tribunal constatard que
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a partir de los méritos sefialados en
el Anexo II a estas bases de convocatoria, alcanzan, como minimo, la suma de 3 puntos en-
tre, al menos, dos subapartados de los comprendidos en “Experiencia especifica” y “Forma-
cién especifica”, sin que pueda valorarse en esta fase los requisitos exigidos en el Anexo I
para poder participar en la convocatoria (titulacidn, experiencia).

Séptima

Calificacion de las fases del proceso selectivo y calificacion final

7.1.
7.1.1.

7.1.2.

7.1.5.

Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicién:

Primer ejercicio: Se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: se calificara de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo.

Para superar la fase de oposicién serd necesario haber aprobado los dos ejerci-
cios de que consta aquella.

La puntuacion total de la fase de oposicion, para aquéllos aspirantes que la ha-
yan superado, se hallara efectuando la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en el ejercicio tedrico y en el practico correspondiendo el 40 por 100
al primero y el 60 por 100 al segundo.

En ningtin caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase oposicion.

Una vez determinada la calificacién obtenida por cada aspirante en la fase de
concurso, se calculard la puntuacién final del proceso selectivo, que vendra de-
terminada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase de
oposicién y en la de concurso, correspondiendo a aquélla el 70 por 100 y a esta
el 30 por 100 del total.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo los siguientes criterios:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicion.
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De persistir el empate, este se dirimird, atendiendo al orden alfabético, confor-
me a la letra que resulte del sorteo piblico, que especificamente se celebre por
el Tribunal a estos efectos en cada proceso selectivo.

7.1.6. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacién de cada una de las pruebas, de conformidad con el sistema de va-
loracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo deberd garantizar,
en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

7.1.7. Lavaloracién de las pruebas se efectuard de forma colegiada por los miembros
del Tribunal.

7.1.8. El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un nimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que con-
travenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Octava
Aspirantes seleccionados

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hard puibli-
ca en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid, asi como en la sede
del Consorcio Regional de Transportes, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Transportes, Vivienda e Infraestructuras, la Direccion General de la Funcion Publica y de-
mads lugares que estime oportuno el nombre del aspirante seleccionado, con indicacién del
nimero de documento nacional de identidad y de las calificaciones obtenidas para el acce-
so a la categoria profesional de adscripcién, diferenciando las de la fase de concurso y las
de la fase de oposicidn, distinguiendo en ésta las de las pruebas tedrica y préctica.

Novena
Adjudicacion del puesto

9.1. Obtenida la puntuacién definitiva, conforme al sistema establecido en la base
séptima, el Tribunal, a través de la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes, pro-
pondrd a la Direccién General de Funcién Publica el candidato tnico seleccionado para el
puesto.

9.2. A lavista de la propuesta definitiva del Tribunal, la Direccién General de Fun-
cién Publica procederd a adjudicar el puesto a los candidatos seleccionados, publicindose
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. No obstante, con caracter previo
a dicha adjudicacién, los seleccionados deberdn, en el plazo de diez dias naturales, a con-
tar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiese publicado la lista con los seleccionados
segtn lo indicado en la base octava, presentar:

Fotocopia del documento nacional de identidad, con el original para su compulsa.

Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.3. El Centro o Unidad de destino formalizard el correspondiente contrato de traba-
jo, dando debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, en cuanto a declaracién de actividades en el sector publico.

9.4. El régimen juridico del desempefo del puesto se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 18 y 39 del vigente Convenio Colectivo, circunstancia esta que deberd hacerse
constar en el contrato de trabajo.

Décima
Norma final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados po-
dran interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion ante el Director Gerente del
Consorcio Regional de Transportes en el plazo de un mes o directamente recurso conten-
cioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, computados dichos plazos a partir del siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Puablicas.

Madrid, a 5 de diciembre de 2016.—El Director-Gerente, Alfonso Sanchez Vicente.
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ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS
. DENOMINACION 2 2
Ne PTO DEL PUESTO TITULACION EXPERIENCIA DESTINO RETRIBUCION
17.150 | Técnico Principal Adjunto Titulacion En planificacion y gestion del Consorcio Regional de NIVEL 12
de Gestion y Explotacion Superior en Transporte colectivo, de Transportes de Madrid Retributivo de
de Concesiones Ingenieria de superficie, regular de viajeros: 2 puestos
Caminos, Canales | afos. funcionales
y Puertos Pza. Descubridor Diego

En seguimiento y control en

contratos de gestion interesada

en transporte regular de
viajeros: 2 afnos.

de Ordas, 3
28003 Madrid

ANEXO IT

MERITOS VALORABLES

Experiencia especifica:

1) Experiencia que supere los dos afios recogida en los requisitos minimos, en plani-
ficacion y gestidn del transporte colectivo, de superficie, regular de viajeros: 0,50
puntos por afio, con un mdximo de 2 puntos.

2) Experiencia que supere los dos afios recogida en los requisitos minimos, en segui-
miento y control en contratos de gestion interesada en transporte regular de viaje-

ros: 0,5 puntos por afio, con un maximo de 2 puntos.

Formacién especifica:

— Cursos de posgrado o méster de, al menos, un afio de duracion, en materias relativas a
gestién de los servicios ptiblicos: 0,50 puntos por titulo, con un mdximo de 1 punto.
— Cursos de especializacién en materias relativas a gestion de los servicios publicos
de, al menos, cincuenta horas de duracién: 0,25 puntos por curso, con un maximo
de 0,5 puntos.
— Trabajos, ponencias, comunicaciones y articulos en jornadas, seminarios o publi-
caciones: 0,10 puntos por trabajo o ponencia, con un maximo de 0,5 puntos.

Resolucién y defensa de un caso prdctico sobre el contenido del puesto: Hasta un
maximo de 4,00 puntos.
La ponderacién de los distintos apartados anteriores se ajustard a una puntuacién maxi-
ma total de 10 puntos.
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ANEXO Il
SOLICITUD
/D2 et ——————————— ittt et et e e e e e e e e e e e e e e e aeaeaaaaaaeaeaabrrrrarararataaaaaaaaaas CoND.N.L ..o,
Domiciliado/a en (o= 111
ndmero .............. JCP e, ,teléfono ..o ,
EXPONE

Que reune los requisitos minimos exigidos para concurrir al proceso selectivo de la convocatoria de provision del puesto funcional
que se relaciona en el Anexo |, del Consorcio Regional de Transportes, convocado mediante Resolucion de...........cccceeveveieeeenneenn.

(Boletin Oficial de La Comunidad de Madrid de .. .......cccoeeeiiiiiiieee e ), Y en su virtud,

SOLICITA

Que previos los tramites oportunos, le sea admitida la presente instancia a la provision del referido puesto funcional.

Madrid, a ..... A€ oo, (o[-

SR. DIRECTOR GERENTE DEL CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES
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ANEXO IV
D/D2 e JCON DN e , domiciliado en la calle
......................................................................................... , NUMEr0 .ccevevveeeeeeeeeeeeeeeeeee, CP e, tEIETONO
desea concurrir al proceso selectivo del puesto funcional de............cceeiiiiiiiic e , del Consorcio Regional
de Transportes, Resolucion de ..........cccceeeeeecnneee... (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID d€ . ..oovviieieeeeeeeeeenn. )

adjunta copia compulsada de la siguiente documentacion acreditativa de los méritos que posee, segun lo que se sefala en el

Anexo Il a estas bases de convocatoria.

Experiencia:

Madrid, a ..... [0 [N (o [
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ANEXO V
PROGRAMA

Temario comun

1. La Constitucién espaiola de 1978: Caracteristicas y estructura. Derechos funda-
mentales y libertades publicas: Su garantia y suspension.

2. Organizacién territorial del Estado. Regulacion constitucional del sistema autond-
mico. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. La
Administracién Local.

3. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid: Estructura y contenido.
Las competencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamenta-
ria y funcién ejecutiva.

4. La Asamblea Legislativa: Composicién, funciones y potestades. El Presidente de la
Comunidad y el Gobierno: Composicidn, designacion y remocién. Funciones y potestades.

5. La Administracién autonémica: Organizacién y estructura bdsica de las Conseje-
rias. La Administracién Institucional.

6. La organizacion de los servicios de informacién y atencién al ciudadano de la Co-
munidad de Madrid. Sistema de sugerencias, quejas y reclamaciones.

7. Las Instituciones de la Union Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribunal
de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

8. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Las relaciones entre el Derecho
comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las funciones de los Es-
tados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacién de las Comu-
nidades Auténomas en la aplicacion del Derecho Comunitario.

9. LaHacienda Piblica en la Constitucién espafiola. La Ley General Presupuestaria:
Estructura y principios generales. Las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

10. La Hacienda Publica de la Comunidad de Madrid. La Ley Reguladora de la Ha-
cienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y principios generales. Los presupuestos de
la Comunidad de Madrid: Contenido y estructura. El ciclo presupuestario.

11. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de ley. El Reglamento.

12. La Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pua-
blicas: Objeto y ambito de aplicacidon. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Puablicas. Los actos administrativos: Requisitos, eficacia, nulidad y anu-
labilidad. El procedimiento administrativo comun: Iniciacién, ordenacion, instruccién y fi-
nalizacion. Revisién de los actos administrativos: Revisién de oficio. Los recursos admi-
nistrativos. .

13. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Ambito de aplicacién y princi-
pios generales. De la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

14. Los contratos administrativos. Clases. El expediente de contratacion y su trami-
tacién. Procedimientos y criterios de adjudicacién. Ejecucién y modificacion de los contra-
tos. Pago del precio. Extinciéon de los contratos: Cumplimiento y resolucion.

15. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Adquisi-
cién y pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, de-
beres e incompatibilidades. Régimen disciplinario. Especial referencia a la Ley de la Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. La organizacion territorial de la Comunidad de Madrid. El municipio de Madrid
y los problemas de centralidad. Los municipios del drea metropolitana. Los problemas de
crecimiento y su impacto en las infraestructuras urbanisticas. Los pequefios municipios.
Problematica de la dependencia respecto al drea metropolitana y su impacto en las in-
fraestructuras municipales.

2. LaLey del Suelo de la Comunidad de Madrid.

3. El planeamiento urbanistico en la Comunidad de Madrid: Grandes y pequefios
municipios. Los planes generales de ordenacion urbana: Procesos de revision y adaptacidn.
Estado actual de su revisién o adaptacion.

4. Las infraestructuras en el planeamiento urbanistico actual. Naturaleza y ejecu-
cién. Obtencion de los terrenos.
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5. Las competencias del municipio y de la provincia. Bienes, actividades y servicios
de las Entidades Locales. Planes de infraestructura y equipamiento municipal: Criterios téc-
nicos y econémicos.

6. El Programa de Inversién Regional de la Comunidad de Madrid para el perio-
do 2016-2019.

7. La cooperacidon econdémica del Estado a las inversiones municipales. La coopera-
cién econdémica de la Comunidad de Madrid para la financiacién de obras municipales. El
régimen de subvenciones.

8. Lacomarca de accidn especial Sierra Norte. Municipios afectados y su problema-
tica socioeconémica. Planes de inversién en mejora de infraestructuras y equipamientos.
Tendencias actuales.

9. Elsistema viario urbano. Criterios de disefo de la seccién tipo. Vias principales y
vias secundarias. La ordenacién del trafico rodado y peatonal. Problemadtica especifica de
los pequefios municipios.

10. Pavimentacion de vias urbanas. Andlisis de las distintas soluciones en pavimen-
tacion de calzadas y aceras. Criterios generales de disefio: Técnicos, econémicos y ambien-
tales. Sistemas de ejecucidn y conservacion.

11. Pavimentaciones especiales. Pavimentacién en zona de interés histérico-artisti-
co. Pavimentacién de plazas. El uso de materiales autéctonos. Los elementos singulares en
el disefio del viario urbano. Ajardinamiento y mobiliario urbano. Consideraciones especia-
les segtn el tipo de via y las caracteristicas naturales del municipio.

12.  Alumbrado publico de vias urbanas. Criterios de disefio. Alumbrado en el entor-
no de zonas de interés histdrico-artistico. Los Planes Especiales de mejora del alumbrado
publico rural en la Comunidad de Madrid.

13.  Redaccién de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitacién
administrativa. Pliegos de cldusulas administrativas y pliegos de condiciones técnicas.

14. Expedientes de licitacién y contratacion. Clasificacion de contratistas. Adjudica-
cién de la obra. El replanteo. La direccién de obra. Iniciacion de la obra. Certificaciones.
Modificaciones de la obra.

15. Revisién de precios. Férmulas e indices. Aplicacidn. Penalizaciones. Suspensién
de las obras. Rescision y resolucion del contrato. Extincion. Recepcion de obras y liquidacion.

16. Las carreteras de la Comunidad de Madrid. Competencias de la Comunidad de
Madrid en materia de carreteras: Marco legal. Red de la Comunidad de Madrid: Datos ba-
sicos. Plan de carreteras: Necesidades y objetivos. Organizacion de la Direccién General de
Carreteras e Infraestructuras de la Comunidad de Madrid.

17. Estudios de trdfico. Estudios de intensidad y velocidad. Estudios Origen-Desti-
no. El tréfico en la red de carreteras de la Comunidad de Madrid. Caracteristicas de la circu-
lacion. Variables basicas. Métodos de prevision de la demanda de trafico. Hipétesis de cre-
cimiento. Modelos de tréfico.

18. Planificacion de carreteras. Estudios basicos. Objetivos. Plan de Carreteras y Ur-
banismo. Planes, programas y presupuestos. Indicadores socioeconémicos.

19. Estudios geotécnicos. Consideraciones geoldgicas-geotécnicas para proyectos
de infraestructuras. Caracterizacion geotécnica de materiales.

20. Trazado en planta y alzado de carreteras. Coordinacién entre los elementos de
trazado. Acuerdos y peraltes. Pérdida de trazado. Seccién transversal. Elementos y dimen-
siones. Relacién entre la comodidad y la seguridad.

21. Enlaces e intersecciones. Morfologia. Ramales. Distancias de seguridad. Vias de
servicio y vias colectoras.

22. La evaluacién ambiental de proyectos y la evaluacién ambiental estratégica. La
contaminacion acustica en el entorno de las carreteras. Medidas de los niveles de ruido: Mé-
todos de prevision y de medicién. Normativa. Disefios y actuaciones para reducir el ruido.

23. Explanaciones. Proyecto y ejecucién de obras de tierra. Diagrama de masas.
Normas y especificaciones. Obras de fabrica. Emplazamiento, reconocimiento y bases de
disefio. Obras normalizadas. Proyecto y construccién. Auscultacion y explotacion.

24. Drenajes. Estudios hidrogeoldgicos y de drenaje. Evacuacién de aguas superfi-
ciales. Erosion. Taludes. Tipo y disefios de drenajes.

25. Materiales granulares del firme. Bases y sub-bases granulares. Ensayos y espe-
cificaciones. Puesta en obra.

26. Suelos y bases estabilizadas. Posibilidades y formas de estabilizacién de suelos.
Bases estabilizadas con cemento: Fabricacidn y puesta en obra. Otros tipos de bases esta-
bilizadas.
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27. Dimensionamiento de firmes flexibles. Métodos racionales: Sistemas multicapa.
Métodos empiricos: Descripcion conceptual. Normas y especificaciones espafiolas.

28. Mezclas bituminosas. Betunes y emulsiones: Ensayos y prescripciones. Aridos
para mezclas bituminosas. Filler. Ensayos y prescripciones. Ligantes, modificaciones: Es-
tado actual de la técnica. Fabricacion y puesta en obra de mezclas bituminosas. Dosifica-
cién de mezclas bituminosas: Ensayo y prescripciones. Fabricacion. Extendido: Evolucion
y tendencias actuales. Compactacion: Métodos y criterios de utilizacién.

29. Tratamientos superficiales. Materiales utilizados. Puesta en obra. Estado actual
de la técnica. Normas y especificaciones.

30. Firmes rigidos. Criterios de proyecto. Andlisis estructural. Materiales. Puesta en
obra: Normas y especificaciones.

31. Estudio geotécnico de cimentaciones. Interpretacion de resultados. Problemdti-
cas especiales en terrenos blandos. Técnicas de tratamiento y mejora del terreno. Caracte-
rizacion y estabilidad de taludes.

32. Estructuras. Puentes y viaductos. Normas aplicables a su proyecto. Métodos de
auscultacién. Eleccién y seleccion.

33. Tuneles de carreteras. Proyecto, construccién y explotacién. Maquinaria y me-
dios auxiliares. Equipamiento e instalaciones.

34. Construccidn de carreteras. Sistemas de construccion. Organizacién de las obras.
Seleccién de la maquinaria tipo. Seguimiento.

35. Conservacion de carreteras. Organizacion de la conservacién: Métodos de con-
servacion. Conservacion con medios propios: Su organizacién. La vigilancia de las carre-
teras. Programacioén y ejecucion. Vialidad invernal.

36. Seiializacién, balizamiento y defensas. Empleo de la sefializacion. Sistemas de
contencion de vehiculos. Medidas para garantizar fluidez y seguridad durante la ejecucion
de las obras. [luminacién. Semdforos. Plantaciones.

37. Laseguridad vial en las carreteras. Accidentalidad. Tramos de concentracion de
accidentes. Directiva 2008/96/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 19 de noviem-
bre de 2008, sobre gestién de la seguridad de las infraestructuras viarias, y Real Decreto
345/2011, de 11 de marzo, sobre gestion de la seguridad de las infraestructuras viarias en
la red de Carreteras del Estado. Estudios de trafico. Capacidad y niveles de servicio.

38. Explotacidn de las carreteras. Ordenacién de la circulacién. Normativa de acce-
sos de la Comunidad de Madrid. Telemadtica y sistemas inteligentes de explotacién de ca-
rreteras. Concepto y disefio. Implantacién de sistemas inteligentes.

39. La expropiacion forzosa. Actos administrativos previos a la expropiacion. Justi-
precio. Pago y ocupacidén de bienes. Inscripcion registral. Otros medios de adquisicion de
suelos.

40. La financiacion de las infraestructuras. Andlisis de proyectos de inversion. Eva-
luacién econdmica. Andlisis multicriterio y multiservicio. Indicadores econémicos. Factor
multiplicador de inversiones. El sistema de peaje-sombra.

41. Legislacién general de carreteras. Ley de Carreteras: Reglamento para su aplica-
cién. Dominio y servidumbres. Obras y edificaciones contiguas a las carreteras. Normas es-
peciales sobre circulacion. Normativa de ordenacién del territorio de la Comunidad de
Madrid.

42. Los bancos de datos de carreteras. Inventarios de carreteras. Realizacion, explo-
tacion y puesta al dia. Los Sistemas de Informacién Geogrdfica aplicados a la gestidn, se-
guimiento y evolucién de una red de carreteras. Plan de Carreteras de la Comunidad de
Madrid. Objetivos. Andlisis y diagndsticos de la red automatica. Propuestas de actuacion.

43. Politica de Residuos. Distribucién de competencias de las Administraciones Pu-
blicas en la gestion de los residuos. Normativa europea, nacional y de la Comunidad de
Madrid. Tipos de residuos. Planes de Gestion de Residuos de la Comunidad de Madrid.

44. La politica de transportes en Espafia. Relacion con otras politicas sectoriales.
Distribucién de competencias entre la Administracion del Estado y las Comunidades Auté-
nomas. Principales disposiciones vigentes sobre la materia. La Ley de Ordenacién de los
Transportes Terrestres. La Ley de Ordenacién y Coordinacién de los Transportes Urbanos
de la Comunidad de Madrid, y la Ley Orgdnica de Delegacion de Facultades del Estado en
las Comunidades Auténomas en relacion con los transportes por carretera y por cable.

45. El transporte por ferrocarril. E1l ADIF y RENFE: la Ley del Sector Ferroviario:
Antecedentes, estatutos juridicos, infraestructura y superestructura. Tréficos, transportes
combinados, costes y tarifas. El ferrocarril de via estrecha.

46. El trafico interurbano por carretera. Estructura del sector, trafico, costes y tari-
fas: Evolucion, normativa vigente.
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47. La demanda del transporte. Elasticidades, factores cualitativos de la demanda.
Costes de congestion. Accidentes. Incidencias sobre el medio ambiente. Modelos de previ-
sién de demanda.

48. Intercambiadores modales. Funciones. Tipologia. Criterios de localizacién y di-

49. Estaciones de autobuses. Funciones. Tipologia. Dimensionamiento.

50. Aparcamientos. Construccidn y explotacién. Aparcamientos de disuasion.

51. Transporte por cable. Tipologia. Proyecto. Legislacidn. Inspeccién técnica.

52. Estaciones de mercancias. Estaciones TIR. Estaciones de contenedores. Los cen-
tros de transporte en Espafia. El transporte de mercancias peligrosas, normativa.

53. El transporte urbano. Oferta y demanda de transporte. Planificacién y gestion.
Financiacion y tarifas.

54. Transporte por tuberia. Caracteristicas. Tipologia. Terminales. Explotacion.

55. El transporte urbano por ferrocarril. Metropolitanos y ferrocarriles suburbanos.
Caracteristicas de las redes y de la explotacion.

56. Ferrocarriles metropolitanos. Sistemas de seguridad y explotacién. Enclava-
mientos.

57. Metro de Madrid. Evolucién histérica de la red. Ampliaciones sucesivas. Las re-
des de Metro en el mundo. Evolucién de la movilidad.

58. Estudios de demanda de transporte. Demanda potencial. Impacto sobre el siste-
ma general de transportes. Costes: Infraestructura, superestructura, material mévil y explo-
tacion. Balance econdémico-social.

59. Trazado ferroviario: Planta, perfil y seccidn transversal. Pardmetros admisibles.
Secciones tipo. Drenaje de la via. Particularidades de los parimetros para el Metro Pesado
y el Metro Ligero.

60. La construccion de tineles en medio urbano, subsidencias, tratamientos y aus-
cultacion.

61. Métodos constructivos en tiuneles. Construccién de tineles por el método cldsi-
co de Madrid. Métodos constructivos a cielo abierto. Falsos tineles. Sistemas constructivos
al abrigo de pantallas de hormigén armado. Dimensionamiento y ejecucion de los mismos.

62. Tuneladoras. Caracteristicas de las tuneladoras EPB utilizadas en la ampliacion
del Metro de Madrid. Rendimientos. Disefio del anillo prefabricado para el revestimiento,
anillos Universal y No Universal.

63. Caracteristicas geotécnicas de los suelos de Madrid. Tipos de suelo y distribu-
cion. Unidades geotécnicas, propiedades y problemas.

64. Superestructura ferroviaria. Via: Apoyo, colocacién, juntas. Tipos de fijacion.
Catenaria.

65. La organizacién del transporte de viajeros por carretera en la Comunidad de
Madrid. Transporte regular y discrecional, competencias de concesion, autorizacidn, ins-
peccidén y sancion.

66. El Consorcio Regional de Transportes Ptblicos Regulares de Madrid. Compe-
tencias y funciones. Organos del Consorcio. Relaciones del Consorcio con las empresas pu-
blicas y privadas.

67. Proyectos de infraestructuras de transportes e instalaciones anejas. Tramitacion.
Definicién. Funciones. Partes. Tipologia.

68. El control de calidad. La definicién en el proyecto. Pliegos de condiciones y nor-
mas técnicas. Laboratorio de control de obras. La calidad en la recepcién. Normas en uso.

69. Seguridad. Normas contra incendios. Aplicacidén a las infraestructuras de trans-
porte. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Disposiciones especificas de seguridad
y salud durante las fases de proyecto y ejecucién de las obras.

(03/43.736/16)
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