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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

52 LEGANES

OFERTAS DE EMPLEO

Por resolucion del Director General de Recursos Humanos y Régimen Interior, de 6 de
marzo de 2017 se aprueba la convocatoria publica para la cobertura interina de tres plazas
vacantes en la categoria de arquitecto técnico (dos plazas para el drea de Obras, Infraestruc-
turas y Mantenimiento y otra plaza para el drea de Patrimonio) asi como constitucion de una
lista de espera para atender las necesidades temporales en el Ayuntamiento de Leganés, de
acuerdo con las siguientes bases:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera. Objeto de la convocatoria—Es objeto de la presente convocatoria la cober-
tura interina de tres plazas vacantes de la categoria de Arquitecto Técnico (dos plazas para
el drea de Obras, Infraestructuras y Mantenimiento y una plaza para el drea de Patrimonio).
A partir de esta convocatoria se constituird una lista de espera para el nombramiento de fun-
cionarios interinos (en plaza vacante, sustituciones, etc.).

La presente convocatoria se ajustard a las presentes bases, asi como a lo establecido en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico (TREBEP); Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica;
Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016;
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado; asi como la res-
tante legislacién aplicable al personal funcionario interino de la Administracién Local.

Segunda. Funciones—ZEl/la aspirante o aspirantes que resulten nombrados temporal-
mente para prestar servicio desempefiardn los cometidos que figuran en la descripcion del
puesto de trabajo de técnico Servicios Técnicos de Urbanismo. Subgrupo A2, nivel 18, arqui-
tecto técnico (RPT N.° 63), n.° 112 del catdlogo de funciones del Ayuntamiento de Leganés.

Tercera. Jornada de trabajo y retribuciones:

— Jornada de trabajo: Los trabajadores que resulten contratados podrdn prestar servi-
cios a jornada completa, o a tiempo parcial, segiin las necesidades del Servicio que
surjan.

— Retribucién bruta anual: 36.571,41 euros.

Cuarta. Requisitos que deben reunir los aspirantes—Para ser admitidos a la Convo-
catoria, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos, referidos a la fecha de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espaflol, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea o ex-
tranjero residente en Espafia en las condiciones recogidas en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes
afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, serdn admitidos en
igualdad de condiciones con los demds aspirantes, siempre que tales limitaciones
no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondien-
tes. Estos aspirantes deberdn aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacién, declaracién expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les
afecte y de que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y ta-
reas correspondientes.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de ju-
bilacién forzosa.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desem-
peilaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en si-
tuacién equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de arquitecto técnico y poder ejercer la profesion regu-
lada. En el caso de invocar un titulo equivalente al exigido o titulacién obtenida
en el Extranjero, el aspirante deberd presentar el correspondiente certificado de
equivalencia, expedido por el Organo competente en materia de Educacion.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberdn cumplirse por el aspi-
rante el dia en que finalice el plazo de presentacidn de instancias y mantenerse hasta la toma
de posesion.

Quinta. Solicitudes—1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas de-
berdn solicitarlo en la instancia normalizada que les serd facilitada gratuitamente en el
Ayuntamiento de Leganés, pudiendo igualmente acceder a la misma a través de la pdgina
web municipal www.leganes.org, haciendo constar en ellas que el/la aspirante retine todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta.

2. Las instancias se presentardn acompaiiadas de relacién de los méritos alegados y
fotocopia de los mismos, al objeto de su acreditaciéon documental. No serdn tenidos en cuen-
ta los méritos que no se acrediten en el plazo de presentacion de solicitudes. En el supuesto
de que el Organo de Seleccién considere que un mérito de los alegados no estd suficiente-
mente acreditado podrd recabar mayor informacién o documentacién a los aspirantes.

3. Encel plazo de diez dias hdbiles desde la publicacién de la convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID los interesados para participar en el pre-
sente proceso selectivo podrdn presentar la solicitud en el Registro General de cualquiera
de los Edificios Municipales que se indican a continuacidn:

“Casa del Reloj”, Avda. de Gibraltar n.° 2.
— Junta Municipal de Distrito Fortuna, C/ San Amado n.° 20.
— “Ramiro de Maeztu”, C/ Mayorazgo n.° 25.
— Junta Municipal de Distrito San Nicasio, Avda. Mar Mediterrdneo n.° 24.
— SAC mévil.

Las instancias también podrdn ser presentadas en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

4. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su representante legal, se
acompaiardn de la siguiente documentacion:

— Fotocopia del documento nacional de identidad o documento equivalente.

— Copia de la titulacién exigida en la letra e) de la base cuarta.

— Entodo caso, informe de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, con expresién del grupo de cotizacién y de los perio-
dos cotizados.

— En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector publico, serd necesa-
rio presentar original o fotocopia de certificados o documento que corresponda,
segtin proceda, de los servicios prestados, con indicacién de la especialidad y ca-
tegoria profesional, fecha de inicio y finalizacidn. Si se trata de servicios presta-
dos en el propio Ayuntamiento de Leganés, se expedird de oficio por el Ayun-
tamiento informe de servicios prestados emitido por la Seccién Administrativa de
Recursos Humanos, no siendo necesario la peticién del interesado.

— Ensu caso, para acreditar la experiencia laboral en el sector privado, serd necesario
presentar certificado de vida laboral debidamente actualizado expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social y contrato laboral o certificado de empresa
en los que conste la categoria profesional y especialidad de los puestos desempe-
flados. Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en
cuanto a la categoria laboral, se estard a la definicién que por este concepto figure
en el contrato laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se es-
tard al grupo de cotizacién que figure en el informe de vida laboral.
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— En su caso, para acreditar como mérito otras titulaciones, presentacién de copia
del correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

— En su caso, para acreditar como mérito la asistencia a cursos de formacién o per-
feccionamiento, relacionados con las funciones a desarrollar, copia de certificado
o diploma de asistencia del curso con indicacién del nimero de horas lectivas del
curso y fechas o periodos de celebracion. Si se trata de formacién recibida en el
propio Ayuntamiento de Leganés, se expedird de oficio por el Ayuntamiento in-
forme de cursos realizados no siendo necesario la peticién del interesado.

Al término del proceso selectivo, el tribunal calificador solicitard de los aspirantes se-
leccionados la presentacion de los documentos originales para un cotejo de los mismos,
siendo compulsados por el Secretario del Tribunal calificador.

De las resoluciones que vayan produciéndose en la tramitacion del presente procedimien-
to se informard en el tablén municipal de edictos y en la web municipal www.leganes.org

Sexta. Admision de instancias—1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el 6érgano competente dictard resolucién aprobando las listas provisionales de admitidos y
excluidos, asi como la fecha del primer ejercicio que serdn publicadas en el Tablén de Anun-
cios de este Ayuntamiento y en la pdgina web municipal (www.leganes.org), concediendo
un plazo de cinco dias habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacion de reclama-
ciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna, la lista se eleva-
rd a definitiva automdticamente sin necesidad de nueva resolucién ni publicacién.

2. Asimismo, junto a la publicacion de las listas provisionales serd objeto de publi-
cacion la composicion del Tribunal Calificador, contra cuyos miembros se podra presentar
en el mismo plazo de diez dias hébiles solicitud de recusacion.

3. Terminado el plazo para posibles alegaciones, y si las hubiera, serdn estimadas o
desestimadas en un nuevo acuerdo por el que se procederd a la aprobacién de la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, la cual serd objeto de pu-
blicacién en los mismos medios indicados anteriormente.

4. Elorden de actuacién de los aspirantes se iniciard alfabéticamente, dando comien-
zo por el opositor cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual
realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, a que se refiere el ar-
ticulo 17 del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Séptima. Tribunal calificador—1. Su composicién se ajustard a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la
paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del TREBEP.

2. El 6rgano de seleccién estard compuesto por el Presidente y cuatro vocales, y un
Secretario. La designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus respectivos su-
plentes.

3. Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberdan poseer un nivel de titula-
cion igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser fun-
cionarios de carrera de esta u otra Administracién que pertenezcan al mismo grupo/subgru-
po o grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el articulo 76 del TREBEP con
relacion a la titulacion exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimien-
to de seleccion.

4. Lapertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selectivo y dirimird los posi-
bles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal
tendran voz y voto. El Secretario actuara con voz pero sin voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector ptblico comunicdndolo a la Corporacién.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal de Seleccién
cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el articulo 24 de la citada Ley.

7. A solicitud del Tribunal Calificador podrd disponerse la incorporacién de aseso-
res especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el
drgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendrdn
VOZ pero no voto.

8. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra de-
signar colaboradores administrativos, que bajo la supervisién del Secretario del Tribunal
permitan garantizar un 4gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.
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9. Elprocedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15
y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

10. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones
para la revision de exdmenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién
y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articu-
los 47 y 48 de la Ley 39/2015 se podrd interponer por el interesado recurso de alzada, de
conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, sin perjuicio de la
interposicion de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Octava. Procedimiento selectivo—El procedimiento para la seleccion de los aspi-
rantes constard de dos fases.

8.1. Valoracién de méritos:

El 6rgano de seleccion procederd a la valoracién de méritos, de acuerdo con la siguien-
te baremacion hasta un mdximo de 30 puntos.

No tendrd cardcter eliminatorio. La valoracion de los méritos solo se realizard respec-
to de los candidatos que hayan superado la prueba de conocimientos.

El tribunal valorard los méritos aportados por los aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

8.1.1. Experiencia profesional. Se valorard hasta un mdximo de 20 puntos.

— Se valorard el desempefio de funciones similares a la plaza objeto de la
convocatoria distinguiéndose en funcién de la siguiente relacion:

» Experiencia laboral, en cualquier Administraciéon Publica o empresa
privada o ejercicio libre de la profesion: 0,10 puntos por cada mes de
servicios prestados hasta un maximo de la puntuacién indicada. (Para
las dos primeras justificaciones serd imprescindible la presentacion de
la certificacion de vida laboral y pertenencia al grupo A2 o grupo 2 de
cotizacion. Para la justificacién de la experiencia en ejercicio libre de
la profesion serd imprescindible justificar la actividad con alta como
auténomo o hermandad de arquitectos técnicos, con mds de un trabajo
por afio, mediante certificacién colegial o certificacién de colabora-
cidén en trabajos de estudios de arquitectura indicando expresamente la
categoria desempefiada de Arquitecto Técnico junto con altas en auté-
nomos o sustitutivo de este).

— Se valorard la experiencia inicamente cuando se acrediten meses completos.
— No se valorard como experiencia profesional el tiempo de practica o becas.

8.1.2. Formacion: Se valorard hasta un maximo de 10 puntos. No se valorard la titu-
lacidén tenida en cuenta para acceder al proceso selectivo.

a) Por la participacién como alumno en cursos de formacion o perfecciona-
miento convocados, organizados, impartidos u homologados por institu-
tos, escuelas oficiales de formacién, agentes sociales que estén directa-
mente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir, con la siguiente
valoracién para cada curso:

— Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

— De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.
— De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.
— De 61 a 80 horas: 0,80 puntos.
— De 81 a 100 horas: 1,20 puntos.
— De 101 a 200 horas: 1,60 puntos.
— De 201 a 400 horas: 2 puntos.
— De mds de 401 horas: 3 puntos.

b) Cuando la asistencia a los cursos especificados en los apartados anteriores
se haya realizado en calidad de docente, se valorardn con el doble de lo
especificado para cada supuesto.

¢) Por ser autor de libros, articulos y publicaciones cuyo contenido esté rela-
cionado con las funciones y formacién del puesto de trabajo, se otorgardn
por cada publicacién 0,20 puntos.

d) Por estar en posesién de otras titulaciones académicas distintas de la exi-
gida para optar al puesto de trabajo, o master universitario o experto uni-
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versitario, 0,50 puntos por cada uno, siempre que estén relacionadas de al-
gtin modo con las tareas a desempefiar, hasta un maximo de 1,50 a juicio
de la Comisidn de Seleccién en atencidn al nivel de la titulacién respecti-
vay al grado de relacién que guarde con las funciones a desarrollar.

En caso de no indicarse la duracién del curso, se valorard con 0,10 puntos.
8.2. Prueba de conocimientos. Se valorard hasta un mdximo de 30 puntos.
Estard integrada por tres ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio.
— Primer ejercicio:

Consistird en contestar a un maximo de 100 preguntas tipo test con respuestas al-
ternativas que preparard el Tribunal el mismo dia de celebracién del ejercicio, para
lo cual se debe reunir horas antes del comienzo de la prueba. Las preguntas versa-
rdn sobre el contenido que figura en el temario de temas comunes y especificos.
El tiempo méaximo para este ejercicio lo determinard el tribunal. Cada pregunta
tendra tres respuestas posibles, siendo una de ellas la correcta. Las respuestas erré-
neas restardn una tercera parte del valor asignado a la respuesta correcta y las pre-
guntas no contestadas se considerardn cero puntos cada una de ellas.

Calificacion: La valoracién médxima por este ejercicio serd de 8 puntos, necesitan-
do un minimo de 4 puntos para pasar a la prueba siguiente.

— Segundo ejercicio:

Consistird en la redaccién de un supuesto practico elegido entre dos que propon-
drd el Tribunal que versard sobre los contenidos del temario especifico (Anexo I)
y las funciones propias del puesto de trabajo El tiempo mdximo para desarrollar
el ejercicio lo determinard el Tribunal.

Calificacién: La valoracién mdxima por esta prueba serd de 10 puntos haciendo
falta un minimo de 5 puntos para considerar superada la prueba.

— Tercer ejercicio:

Consistird en la realizacion de una prueba informadtica basada en aspectos referentes
a las materias, funciones y circunstancias concretas del puesto convocado y a los co-
nocimientos complementarios necesarios para el desempefio de sus funciones.

La prueba se realizara en base a programas informdticos de cdlculo instalaciones,
dibujo (2D o 3D), mediciones y presupuesto y programas habituales manejados
por este tipo de profesionales.

El examen se dividird en dos partes con un mdximo de dos horas cada uno. Cada
ejercicio tendrd una puntuacién de O a 12 puntos y la calificacién final serd la me-
dia aritmética de los dos ejercicios, siendo superado por aquellos que obtengan un
minimo de 6 puntos.

Calificacién: La valoracién maxima por esta prueba serd de 12 puntos haciendo
falta un minimo de 6 puntos para considerar superada la prueba.

Para el segundo y tercer ejercicio, el tribunal podrd decidir la realizacién de la lectura
publica del ejercicio al objeto de pedir aclaraciones y concreciones a lo expuesto por escri-
to por los aspirantes. La valoracién del ejercicio se hard en funcién del contenido del texto,
correcta expresion escrita, de la aportacién personal del aspirante, asi como de la claridad,
capacidad de sintesis, exposicion de ideas y orden.

La prueba de conocimientos tendra cardcter eliminatorio y serd previa a la valoracién
de méritos.

Novena. Comienzo y desarrollo del ejercicio—lLos aspirantes serdn convocados
para el ejercicio en llamamiento tnico, debiendo ir provistos del DNI y boligrafo para la
realizacidon de las pruebas. No se facilitard el acceso a aquellos aspirantes una vez finaliza-
do el llamamiento. No se admitird la incorporacién de ningtin aspirante una vez que se ha-
yan iniciado las pruebas selectivas.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten
su personalidad. Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
organo de seleccidon que alguno de los aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria, lo comunicard al Presidente, el cual adoptara la resolucion
que proceda.
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Décima. Calificacion proceso selectivo—La calificacién final del proceso selectivo
vendra determinada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso y la ob-
tenida en la fase de oposicion estableciéndose en tal suma la siguiente ponderacién:

(VM x 0,30) + (PC x 0,70)

Donde “VM?” es la fase de valoracién de méritos y “PC” es la fase de prueba de cono-
cimientos.

Undécima. Adjudicacion—Una vez determinado el orden de calificacion definitiva
por el Tribunal Calificador se expondrd la relacién de aspirantes en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y en la web municipal indicando las calificaciones correspondientes a
ambas fases del procedimiento asi como la calificacién total, en orden de mayor a menor
puntuacién alcanzada en esta dltima y elevard propuesta de nombramiento.

En caso de empate de varios aspirantes en las puntuaciones finales, los mismos serdn
resueltos atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios, aplicdndose el siguiente si
persistiera el empate:

— Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.

— Mayor puntuacion en el apartado de experiencia de la valoracion de méritos.

— Mayor puntuacién en el apartado de formacion de la valoracion de méritos.

— Siadn se mantuviera el empate, el Organo de Seleccidn establecerd de manera mo-
tivada el criterio de desempate.

Si el candidato que resultare adjudicatario renunciase a su nombramiento como fun-
cionario interino en el puesto para el que hubiera sido seleccionado, o no tomara posesién
en el plazo establecido al efecto, 1a Direccién General de Recursos Humanos y Régimen In-
terior dictard nueva resolucién adjudicando el puesto de trabajo al siguiente candidato se-
gun el orden de puntuacidn establecido por el Organo de Seleccién, procediendo a dictar,
en su caso, tantas resoluciones como sean necesarias hasta la efectiva cobertura de los pues-
tos convocados.

Duodécima. Renuncia—En caso de que el candidato que resultase adjudicatario de
un puesto renunciase a su nombramiento como funcionario interino o, una vez nombrado,
no tomase posesion del mismo en el plazo establecido al efecto o renunciase con posterio-
ridad, serd excluido de la lista de espera.

Decimotercera. Nombramiento—El nombramiento se efectuard por el érgano supe-
rior o directivo competente para el nombramiento de personal interino.

Decimocuarta. Temporalidad del nombramiento—Los nombramientos de funcio-
narios interinos tendrdn cardcter temporal, extinguiéndose la relacién de servicios, entre
otros supuestos, cuando desaparezca la urgencia o necesidad que determind la cobertura del
puesto, y en todo caso, cesardn automaticamente cuando el puesto sea cubierto por funcio-
nario de carrera.

Decimoquinta. Creacion de lista de espera—15.1. Los aspirantes que no obten-
gan nombramiento en esta convocatoria pasaran a constituir lista de espera que podra utili-
zarse para la cobertura interina de sucesivas vacantes en la categoria de Arquitecto Técni-
co asi como suplencias y cualquier otro nombramiento de cardcter temporal y hasta que se
resuelva el siguiente proceso selectivo para la seleccidn de funcionarios de carrera en dicha
categoria, momento en que quedard sin vigencia y serd sustituida, en su caso, por la lista de
espera que pueda configurarse con aspirantes que hubieran superado algiin/os examen/es de
dicho proceso selectivo.

15.2.  En ningin caso se alterard el orden de los integrantes de la lista, manteniéndo-
se en el mismo puesto y con idéntica puntuacién durante el periodo de vigencia de la mis-
ma, de forma que aquellos que hubieran sido nombrados funcionarios interinos en el Ayun-
tamiento de Leganés volverdn a ocupar la posicién que originariamente les correspondia en
la lista una vez finalizada su situacién de interinidad.

Decimosexta. Presentacion de documentos—JLos aspirantes que resulten contrata-
dos o nombrados temporalmente deberdn presentar con cardcter previo a la formalizacién
del contrato la siguiente documentacién, acompaifiando los correspondientes originales para
su cotejo:

a) Fotocopia de la tarjeta de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso, en la que
aparezca el aspirante como titular.

b) Fotocopia del DNI.

¢) Copia autentificada o fotocopia del titulo de arquitecto técnico.

d) Manifestacién de no estar desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector
publico, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible.
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e) Nuimero de cuenta bancaria para el ingreso de la némina, y demds datos que resul-
ten necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento temporal o para
el abono de la nédmina.

f) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administraciéon Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

ANEXO
TEMAS COMUNES

1. La Constitucién espaiiola de 1978. Principios Generales.

2. Derechos y Deberes fundamentales de los espaiioles. De los principios rectores de
la politica social y econdmica. Garantfas de los derechos y libertades.

3. El poder legislativo: funciones y 6rganos. Las Cortes Generales.

4. El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

5. El poder judicial.

6. La organizacion territorial del Estado. La Administracién Local. Las Comunida-
des Auténomas. Estatutos de autonomia: elaboracidn, aprobacién, reforma.

7. El administrado: concepto, clases. Relaciones de colaboracién y participaciéon en
las funciones administrativas. Principio de audiencia al interesado.

8. El acto administrativo: concepto, origenes, clases.

9. Principios generales del procedimiento administrativo: concepto, clases de proce-
dimiento. Dimensién temporal del procedimiento administrativo: dias y horas hébiles.
Cémputo de plazos. Recepcion y registro de documentos. La Administracidn electrénica.

10. Fases del procedimiento administrativo general. Silencio administrativo. Con-
cepto. Regulacion. Obligacidn de resolver. Silencio positivo. Clases de recurso. Audiencia
al interesado. Recurso de alzada: objeto, plazos, interposicién. Recurso de reposicién: ob-
jeto, plazos, interposicion. Recurso de revisidn: objeto, plazos, interposicion. Recurso con-
tencioso-administrativo.

11. Organizacién y competencias municipales. Régimen de los municipios de gran
poblacién.

12. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clasificacion. Inventario y Regis-
tro. Disfrute y aprovechamiento. Las prerrogativas de las Entidades locales respecto a sus
bienes.

TEMAS ESPECIFICOS

1. Legislacion vigente en materia de Urbanismo. Organizacién administrativa del ur-
banismo: competencias estatales y de las comunidades auténomas. Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, de 30 de octubre de 2015. Principios Generales.
Valoracion Urbanistica del Suelo.

2. Plan General de Ordenacion Urbana de Leganés.

3. Régimen urbanistico del suelo. La clasificacion del suelo. Principios generales del ré-
gimen urbanistico de la propiedad del suelo. Derechos y deberes generales de los propietarios.

4. Los Proyectos de Urbanizacién. Contenido sustantivo y documental. Formulacién
y aprobacion. Conservacién de la urbanizacién. Obras y cargas de urbanizacion.

5. Intervencién municipal en actos de construccion, edificacion y uso de suelo. Li-
cencias.

6. Inspeccién urbanistica. Funciones, servicios y visitas de inspeccién. Infracciones
urbanisticas. Régimen general. Concepto, clases de infracciones y tipos legales, consecuen-
cias, graduacién y cuantia de las sanciones.

7. Conservacion y rehabilitacién de terrenos, construcciones y edificios. Ruina. In-
forme de Evaluacién de Edificios.

8. Normativa de la edificacién. La Ley de Ordenacién de la Edificacion. (LOE). Exi-
gencias técnicas y administrativas de la edificacion. Agentes y Responsabilidad.

9. El Cédigo Técnico de la Edificacion (CTE).

10. Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.
Objeto, ambito de aplicacion, caracterizacion y requisitos constructivos.

11. Seguridad y salud en la edificacién. El estudio y el plan de seguridad. Aplicacién
en el proyecto y en la ejecucién. Estudio Basico y Estudio de Seguridad y Salud. Plan de
Seguridad y Salud. Libro de Incidencias. Plan de evacuacion.
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12.  Condiciones acusticas de la edificacion segtin el CTE. Acondicionamiento y ais-
lamiento.

13.  Acondicionamiento del terreno: explanaciones, vaciados, zanjas y pozos, drena-
jes y avenamientos. Sistemas de consolidacion.

14. Cimentaciones directas o superficiales en el CTE. Zapatas aisladas, combinadas
y corridas. Pozos. Losas.

15. Cimentaciones profundas en el CTE. Pilotes y micropilotes. Cimentaciones es-
peciales

16. Muros de contencion. Pantallas. Taludes.

17. Estructuras de fdbrica. Tipos de muros segin el CTE. Ejecucién. Control.

18.  Hormigén armado. Componentes. Ejecucion. Control. Mantenimiento. Estructu-
ras porticadas y laminares. Estructuras de hormigén en edificacion. Calculo de sobrecargas.
Ensayos en fase de ejecucion. Determinacién de resistencia posterior por ensayos. Norma-
tiva en vigor.

19. Encofrados. Cdlculo de presiones de hormigonado. Dimensionado encofrados
tradicionales. Encofrados modulares. Encofrado de pilares. Encofrados de forjados. Enco-
frados de muros. Encofrados deslizantes y trepantes.

20. Andamios. Tipos. Elementos. Cdlculo.

21. Demoliciones de edificios. Apeos y apuntalamientos.

22. Estructuras de acero en la edificaciéon. Vigas y soportes. Cerchas. Uniones tipi-
cas segtin el CTE. Ejecucién. Control. Mantenimiento. Cédlculo de estructura metélica con-
forme a la normativa vigente.

23. Forjados. Tipos y materiales. Elementos compositivos. Ejecucién y control.

24. Cubiertas inclinadas. Criterios de disefio: estanquidad al agua y al viento, capta-
cioén y disipacion de energia, confort, seguridad estructural y contra el fuego, durabilidad y
mantenimiento. Materiales de cubricion.

25. Cubiertas planas. Elementos compositivos: base, soporte de impermeabilizacion,
capas separadoras, impermeabilizante, aislamiento térmico, proteccién y acabado, evacuacion.
Tipos: fria, caliente, invertida, auto-protegida, ajardinada, deck, inundada, otras tipologias.

26. Envolventes de fachada (I). Fachadas ligeras: paneles metédlicos y no metdlicos;
juntas permeables e impermeables. Fachadas pesadas: paredes con cdmara; paneles de hor-
migoén; paneles de GRC; otros materiales; anclajes.

27. Envolventes de fachada (II): revestimientos exteriores: aplacados de piedra y ce-
ramicos; enfoscados; revocos; otros materiales.

28. Carpinterias: Soluciones, criterios de disefio y cdlculo. Criterios de seleccién de
productos y sistemas de ejecucion, conservacién y mantenimiento.

29. Instalaciones de fontaneria segtin el CTE. Agua fria y agua caliente sanitaria. Di-
sefio. Dimensionado. Ejecucién. Pruebas. Conservaciéon y mantenimiento.

30. Instalaciones de evacuacion de aguas segin el CTE. Disefio. Dimensionado. Eje-
cucién. Pruebas. Conservacion y mantenimiento.

31. Sistemas de calefaccion en edificios (Gas, eléctricos, bombas, gaséleo, etc).
Cdlculo y dimensionado de potencias. Ensayos y normativa de aplicacién. Mantenimiento
del sistema.

32. Climatizacién. Elementos necesarios. Aplicacién a edificios singulares uso de-
portivo, educacional, publico, etc. Factores influyentes. Control de humedad. Ensayos de
instalacién. Dotaciones. Normativa en vigor.

33. Instalaciones eléctricas en edificacion. Cumplimiento de reglamentos y norma-
tivas. Dimensionado de la instalacién y cableado. Cdlculo de dotaciones y protecciones.

34. Albaiileria. Fdbricas de ladrillos. Arcos y bovedas. Yesos y escayolas.

35. Proteccién contra la humedad en edificacion. Tipos de humedades en edificios.
Medidas de prevencion de humedades. Medidas de correccion de humedades. Impermea-
bilizaciones Normativa.

36. Laexigencia de eficiencia energética en el reglamento de instalaciones térmicas en
los edificios (RITE) y en sus instrucciones técnicas. La certificacion energética de edificios.

37. Gestion de Residuos de la Construccién y Demolicién. Real Decreto 105/2008,
de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de construccién
y demolicién. Orden 2726/2009, de 16 de julio, de la Consejeria de Medio Ambiente, Vi-
vienda y Ordenacién del Territorio, por la que se regula la gestion de los residuos de cons-
truccién y demolicién en la Comunidad de Madrid. Residuos que contengan amianto: Real
Decreto 396/2006, de 31 de marzo.

38. Accesibilidad universal y supresion de barreras. Obligaciones de las Administra-
ciones Publicas.
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39. Luminotecnia e instalaciones de alumbrado en edificios. Magnitudes y unidades
de medida. Cdlculos y dimensionados. Temperatura de color y sus aplicaciones. Tipos de
lamparas, ventajas e inconvenientes. Ensayos de instalacion. Normativa en vigor.

40. Redaccién de proyectos de obras. Fases de trabajo. Documentos. Tramitacion
administrativa. Pliego de condiciones técnicas. Referencias al Real Decreto Legislati-
vo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Con-
tratos del Sector Publico (TRLCSP) y a las disposiciones reglamentarias que lo desarrollan.

41. Expedientes de licitacién y contratacion. Clasificacién de contratistas. Los contra-
tos de obras. Referencias a la TRLCSP y a las disposiciones reglamentarias que lo desarrollan.

42. Expedientes de licitacion y contratacion. Los contratos de servicios y de gestion de
servicios. Referencias a la TRLCSP y a las disposiciones reglamentarias que lo desarrollan.

43. Expedientes de licitacion y contratacién. Los contratos de suministros. Referen-
cias a la TRLCSP y a las disposiciones reglamentarias que lo desarrollan.

44. Elinicio de las obras de la administracion. El acta de replanteo. El acta de com-
probacioén de replanteo. Paralizacién y/o suspension de las obras. Referencias a la TRLCSP
y a las disposiciones reglamentarias que lo desarrollan.

45. Ascensores, normativa de aplicacién. Aplicacién en edificios singulares. Cum-
plimientos de accesibilidad. La Ordenanza Municipal de instalacién de ascensores en edi-
ficios residenciales del Ayuntamiento de Leganés (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID n.° 286, 1/12/2004).

46. El modificado de obra publica. Normativa. Tipos y casos. Referencias a la
TRLCSP y a las disposiciones reglamentarias que lo desarrollan.

47. Las certificaciones de las obras publicas. Tipos. Periodos. Relacién valorada.
Medicidn de la obra. Referencias a la TRLCSP y a las disposiciones reglamentarias que lo
desarrollan.

48. Larecepcion de las obras publicas. Comunicados actas. Documentos. Referen-
cias a la TRLCSP y a las disposiciones reglamentarias que lo desarrollan.

Leganés, a 9 de marzo de 2017.—FEI director general de Recursos Humanos y Régimen
Interior, José Calvente Garcia.

(03/8.658/17)
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