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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 BOADILLA DEL MONTE

OFERTAS DE EMPLEO

Decreto

Con el fin de atender las necesidades de personal del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, visto el informe favorable del Jefe del Servicio de Personal, y una vez sometidas a
la consideracion de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte; en base a lo establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el articulo 41.14.a) del Real Decre-
to 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y, en uso de las facultades
que le fueron delegadas mediante Decreto nimero 37/2017, de 4 de enero, de delegacion
de competencias de la Alcaldia, esta Tenencia de Alcaldia, ha resuelto:

Primero.—Aprobar las bases especificas que regirdn la convocatoria de pruebas selec-
tivas para proveer, por el sistema de movilidad sin ascenso que regula el articulo 65.2 del
Reglamento marco de Organizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid,
una plaza de Policia Local perteneciente al Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servi-
cios Especiales, clase Policia Local, escala de Ejecutiva, grupo C, subgrupo C2 de titula-
cion de los establecidos en el articulo 30 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién
de Policias Locales de la Comunidad Auténoma de Madrid, en relacion con el articulo 76
y la Disposicién Transitoria Tercera del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publi-
co. Las referidas bases figuran como Anexo al presente Decreto.

Segundo.—Convocar, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamien-
to de Boadilla del Monte correspondiente al ejercicio 2017, el procedimiento de seleccion
para proveer una plaza de la categoria de Policia Local del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, por el sistema de movilidad sin ascenso que regula
el articulo 65.2 del Reglamento marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comu-
nidad de Madrid.

Tercero.—El importe de la tasa por derechos de examen es de 15,03 euros, segtin lo pre-
visto en el articulo 5 de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen.

Cuarto.—El plazo de admisidn de instancias solicitando tomar parte en las pruebas se-
lectivas serd de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa, conforme a lo establecido
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrati-
vo Comtn de las Administraciones Puiblicas (LPACAP), y 8, 10 y 46 y demds concordantes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, po-
drdn interponerse los siguientes Recursos:

I.  Recurso potestativo de Reposicidn ante érgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de recepcién de esta notificacion, o recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid en el
plazo de dos meses desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion.

II. Contra la resolucién expresa del Recurso de Reposicion, podrd interponer Recur-
so Contencioso-Administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Madrid, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la no-
tificacién de la resolucién del Recurso de Reposicion.

III. Contra la desestimacién presunta, por silencio, del Recurso de Reposicién, po-
drd interponer en el plazo de 6 meses el referido Recurso Contencioso-Administrativo a
partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo de un mes, -que tiene el Ayuntamiento
para su resolucién y notificacién-, momento en que deberd entenderse presuntamente de-
sestimado.
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Podrd asimismo interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente y que
convenga a sus intereses, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordi-
nario de revision a que se refieren los articulos 125 y 126 de la Ley 39/2015 (LPACAP).

BASES ESPECIFICAS Y PROGRAMA POR LOS QUE SE REGIRA
LA CONVOCATORIA DE ACCESO A UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL
DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO
DE BOADILLA DEL MONTE, POR EL SISTEMA MOVILIDAD SIN ASCENSO,
PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO DE CUERPOS DE POLICIAS
LOCALES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Caracteristicas

— Una plaza de Policia Local vacantes en la plantilla municipal del Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, funcionario de carrera OPE 2017.

— Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Poli-
cia Local, escala de Ejecutiva, grupo C, subgrupo C2, denominacién Policia Lo-
cal, nivel de complemento de destino 16.

— Turno/sistema: movilidad sin ascenso (articulo 65.2 del Reglamento marco de Or-
ganizacién de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid)/Concurso de mé-
ritos y curso selectivo de formacion.

2. Normas generales

El acceso a plazas de la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte, por el sistema de movilidad sin ascenso que regula el ar-
ticulo 65.2 del Reglamento marco de Organizacién de las Policias Locales de la Comuni-
dad de Madrid, se ajustard a lo establecido en las presentes bases.

De conformidad con el articulo 38 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacién de
las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, modificada por Ley 6/2013, de 23 de di-
ciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad de Madrid para 2014, la
convocatoria de esta plaza por el sistema de movilidad sin ascenso deriva del porcentaje de
reserva obligatorio del 20 por 100 del total de 9 plazas de la categoria de Policia vacantes
a convocar tal y como prevé el articulo anteriormente mencionado. Las plazas no cubiertas
se acumulardn al resto de convocadas en los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Pi-
blico correspondiente.

Objeto de la Convocatoria: Es objeto de la presente convocatoria cubrir mediante per-
sonal funcionario una plaza vacante libre de policia local perteneciente a la Oferta de Em-
pleo Publico 2017 e incluida en la Relacién de Puestos de Trabajo vigente, de este Ayun-
tamiento.

La convocatoria de la plaza se regird por estas bases y en lo no regulado en las mismas
se estard a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico;
Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de texto re-
fundido de Régimen Local; Ley 30/1984, de Reforma de la Funcién Puiblica; Real Decre-
to 364/1995, de Reglamento General de Ingreso; Real Decreto 896/1991, de reglas bdsicas
de seleccidén de los funcionarios de la Administracion Local; Ley 1/1986, de Funcién Pua-
blica de la Comunidad de Madrid; Ley 4/1992, de Coordinacién de las Policias Locales de
la Comunidad de Madrid; Decreto 112/1993, Reglamento Marco de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y demads disposiciones aplicables.

3. Requisitos de los aspirantes

Para tomar parte en las pruebas selectivas de ingreso a la categoria de Policia Local del
Cuerpo de Policia Local, los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no faltarles menos de diez afios para cumplir la
jubilacién forzosa a que hace referencia el articulo 87 del Reglamento Marco de
Organizacién de Policias Locales de la Comunidad de Madrid.

c) Estar en posesion del Titulo de Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de ler grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes. En el
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caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

d) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente
las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado del servicio en virtud de expediente disciplinario de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de la funcién publica.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g) Estaren posesion del permiso de la clase A2 con una antigiiedad de dos afios y cla-
se B, segtin lo establecido en el Real Decreto 1055/2015, de 20 de noviembre, por
el que se modifica el Reglamento General de Conductores, aprobado por Real De-
creto 818/2009, de 8 de mayo.

h) Ser miembro de cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid en
la categoria de Policia.

i) Tener una antigiiedad de al menos 2 afos en la categoria de Policia de cualquier
Cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 66.3 del Reglamento Marco de las Policia Locales de la
Comunidad de Madrid.

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
antes del dia en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo.

4. Solicitudes

4.1. Lugar de presentacion: Las instancias solicitando tomar parte en el procedimien-
to selectivo, en las que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todas y cada una de las
condiciones exigidas en las presentes bases y referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, se dirigirdn al Presidente de la Corpora-
cion, presentdndose en el Registro General de éste Ayuntamiento (C/ José Antonio, 42) o
en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.

4.2. Plazo de presentacion: veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”. Con cardc-
ter previo se publicardn integramente las presentes bases en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID. Si el dltimo dia de presentacion de instancias fuera sdbado o inhd-
bil, se entenderd automdticamente prorrogado el plazo hasta el dia hdbil inmediatamente
posterior a la citada fecha.

El hecho de presentar la instancia implicard la autorizacién del candidato a la exposi-
cidén de sus datos personales; asimismo autoriza la realizacién de las analiticas para la de-
teccion de toxicos. Si el aspirante se negara a la realizacion de dichos andlisis, el Tribunal
podra excluirle del proceso selectivo.

4.3. Forma de presentacion: Las solicitudes de participacién en el procedimiento se-
lectivo, se cursardn en el modelo oficial de instancia que se facilitard en:

— El Registro General del Ayuntamiento (C/ José Antonio, 42).

— El Departamento de Personal (Avenida de Adolfo Sudrez, 5).

— En la pagina web municipal: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/
(Pestafia Tu Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios).

— Telemadticamente, a través de la sede electrénica de la pagina web municipal
http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org/

4.4. Documentos a adjuntar: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las prue-
bas selectivas correspondientes los aspirantes deberdn acompaiar a sus instancias declara-
cién jurada en la que se haga constar tener una antigiiedad de al menos dos afios en la cate-
goria de policia de cualquier cuerpo de Policia Local de la Comunidad de Madrid de
conformidad con lo establecido en el articulo 66.3 del Reglamento Marco de Organizacion
de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid de conformidad con lo establecido en
el articulo 34.3 de la Ley 4/1992, de 8 de julio, de Coordinacion de Policias Locales. Sin
perjuicio de presentar, a efectos de la baremacion establecida en la Base 8, certificado de
los servicios prestados expedido por el Secretario General del Ayuntamiento correspon-
diente, no incluyendo el periodo de précticas.

Junto con el certificado de los servicios prestados, se adjuntard Curriculum profesio-
nal con constancia de los méritos alegados (condecoraciones, titulaciones académicas y for-
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macién y perfeccionamiento profesional) y ordenados segtin el baremo que figura en las
presentes Bases acompaifiado de las correspondientes fotocopias ordenadas y numeradas en
el margen superior derecho, de diplomas o certificados expedidos por el organismo o enti-
dad organizadora en las que deben constar la fecha de realizacién y nimero de horas de for-
macion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y justificados en la fase
de presentacion de instancias, asi como aquellos que sean alegados en el Curriculum y que
no estén debidamente justificados de modo indicado anteriormente. No serd precisa la com-
pulsa de los documentos, siendo responsable el solicitante del deber de presentar los origi-
nales correspondientes en cualquier momento que le fuese solicitado.

Asimismo, las instancias serdn acompaifiadas, en su presentacion, por los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Recibo de haber abonado los derechos de examen de 15,03 euros, cuyo importe se

hard efectivo mediante autoliquidacién que se podrd descargar, abonar y presen-
tar desde la propia pdgina web municipal, apartado “Sede Electrénica”. Asimis-
mo, el Departamento de Personal (C/ Adolfo Suarez, 5) y el Registro General (C/
José Antonio, 42), pone a disposicién de los participantes una copia de la referida
documentacion.
De conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Ayuntamiento de Boadilla del Monte (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID nim. 278, de fecha 22 de noviembre de 2005), se aplicard
una reduccion sobre las tarifas del cincuenta por ciento a los siguientes sujetos pa-
Sivos:

1) Demandantes de empleo con una antigiiedad minima de tres meses, referida a
la fecha de publicacién de la correspondiente convocatoria de pruebas selec-
tivas en el “Boletin Oficial del Estado”.

2) Discapacitados de grado igual o superior al 33 por 100.

3) Miembros de familia numerosa

4) Victimas del terrorismo, cényuges e hijos.

5. Admision de aspirantes

5.1. Relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de
presentacion de instancias, el érgano competente dictard resolucién en el plazo maximo de
un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con
indicacion de las causas de la exclusidn, y se hard publica en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento
de Boadilla del Monte. En dicha resolucién se hard publica la designacién de los miembros
que componen el Tribunal Calificador.

5.2. Reclamaciones y relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos: los as-
pirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién provisional de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles contados a par-
tir del siguiente a la publicacién de dicha resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no in-
clusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su
derecho a ser admitidos, serdn definitivamente excluidos del proceso de seleccién. En caso
de no existir reclamacion, se elevara la relacion provisional automadticamente a definitiva.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictard resolucion
con el listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos, que deberd publicarse en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, indicdndose en la misma los lugares en
que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas, que en todo caso
deberan exponerse en el Tablon de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boa-
dilla del Monte.

5.3. La publicacién de la resolucién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.
Una vez comenzado el proceso selectivo, no serd obligatoria la publicacién en dicho BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de los sucesivos anuncios, que se efectuard a
través del tablon de anuncios del Ayuntamiento.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puiblicas, se fija como medio de
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comunicacién del resto de publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Anuncios y Edictos Digital del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte. Asimismo, se podrd obtener informacién en relacion a es-
tas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal calificador en la pdgina web del Ayuntamiento de Boadilla del
Monte, cuya direccién es: http://www.ayuntamientoboadilladelmonte.org, (pestafia Tu
Ayuntamiento/Oferta de Empleo Publico/Solicitudes y formularios).

6. Tribunal calificador

6.1. La designacién del Tribunal calificador se efectuara conforme a las prescripcio-
nes que respecto a los Tribunales se encuentran contenidas en el articulo 60 del Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

El tribunal calificador ha de contar con un niimero impar de miembros, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes. Ha de contar en todo caso con:

— Presidente: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Boadilla del Monte u
otra Administracidn Publica del Subgrupo C2 o superior.

— Secretario: un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Boadilla del Monte del
Subgrupo C2 o superior.

— Vocales: cuatro funcionarios de carrera del Subgrupo C2 o superior, preferente-
mente miembros del Cuerpo de Policia Local, designados por la Concejalia com-
petente, uno de ellos a propuesta de la Comunidad de Madrid.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentar esta en representacién o por cuenta de nadie.

La designacién de los miembros que componen el Tribunal Calificador se hardn publi-
cos junto con la aprobacidn de la lista de admitidos y excluidos.

Todos los miembros del tribunal actuardn con voz y con voto, a excepcién de la secre-
tarfa que lo hard solo con voz. La composicion del tribunal serd predominantemente técni-
ca y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. La designacion de los miembros del tribunal incluird
la de sus respectivos suplentes.

6.2. Actuacién y constitucién del tribunal calificador. Para la vdlida constitucion del
tribunal, a los efectos de la celebracion de sesiones, deliberacion y toma de acuerdos, se re-
querird la presencia del presidente y del secretario o, en su caso, de quienes los sustituyan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los suplentes po-
dran intervenir solamente en el caso de ausencias justificadas, no pudiendo por tanto actuar
indistinta y concurrentemente con los titulares.

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptardn por mayoria y vinculardn a la
Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon confor-
me a los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Asimismo, adoptard sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal y, en caso
de empate, se repetird la votacidn. Si en una segunda persistiera el empate, esto lo dirimira
el presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la resolu-
cién del nombramiento de los miembros del tribunal, votando siempre en tltimo lugar el
Presidente.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

El tribunal continuard constituido hasta tanto no se resuelvan las reclamaciones plan-
teadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Abstencion y recusacion. Deberdn abstenerse de formar parte en el tribunal de selec-
cién, notificdndolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé alguna de
las circunstancias sefialadas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Puiblico. Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion a
cualquier miembro del Tribunal, en los términos previstos en los Articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Articulo 13.4 del
Real Decreto 364/1995.

Asimismo, no podrdn formar parte de los tribunales aquellos funcionarios que, en el
dmbito de actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparacidon de aspirantes a
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pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente con-
vocatoria.

6.3. Clasificacién del tribunal calificador. El tribunal calificador se clasifica en la
tercera categoria de los resefiados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7. Sistema selectivo

De conformidad con lo establecido en el articulo 65.2 del Reglamento marco de la Or-
ganizacidn de las Policias Locales de la Comunidad de Madrid, el procedimiento de selec-
cion constard de las siguientes fases:

a) Concurso de méritos: Esta fase tendra cardcter eliminatorio y consistird en la cali-
ficacion de los méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes. A
tal fin el Tribunal examinard la documentacién aportada por los interesados a fin
de apreciar dichos méritos conforme al Baremo que se contiene en las presentes
Bases, y solo podrd declarar que han superado esta fase un niimero de aspirantes
igual al de las plazas convocadas.

Los méritos puntuables estardn referenciados a los siguientes aspectos:

— Carrera profesional y administrativa.
— Titulaciones académicas.
— Formacién y perfeccionamiento profesional.

b) Curso Selectivo de Formacién: Organizado y realizado por el Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, cuya duracién no serd inferior a un mes e ird dirigido al apren-
dizaje de la normativa especifica de aplicacion en el Ayuntamiento, la cultura or-
ganizacional del Cuerpo de Policia Local, protocolos de actuacién, manejo de he-
rramientas tecnoldgicas y demds cuestiones relevantes para una correcta
prestacién del servicio de seguridad en el municipio de Boadilla del Monte.

8. Calificacién de la fase de concurso

8.1.  Meéritos a valorar.

En la fase de concurso solo podran valorarse los méritos que los aspirantes posean an-
tes de la finalizacién del plazo de admisién de instancias y que se acrediten documental-
mente como se especifica en la Base 3%, siendo necesario obtener un minimo de cinco pun-
tos para superarlo.

8.2. Baremo de méritos.

La puntuacién médxima serd de 12 puntos conforme se indica a continuacidn:

a) Carrera profesional y administrativa.

— Por cada afo, o fraccién superior a seis meses, de servicios prestados en cate-
gorias relacionadas con funciones policiales en cualquiera de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado o de otras Policias Locales, se otorgardn
0,30 puntos, con un maximo de 2 puntos.

— Por tener anotadas en su expediente personal las siguientes distinciones, se
podra obtener hasta un maximo de 2,50 puntos:

 Felicitacién de los Plenos de las Corporaciones, de las Juntas de Gobierno
Local y Alcaldia-Presidencia: 0,50 puntos.
 Felicitaciones de las Jefaturas de la Policia Local: 0,20 puntos.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado a) de la Base 8.2 no podr4 su-
perar los 4,5 puntos.
b) Titulaciones académicas.
Por estar en posesion de las siguientes titulaciones distintas a la alegada como re-
quisito para tomar parte en las pruebas selectivas, o de masters oficiales acredita-
dos mediante diplomas o certificados expedidos por universidades, se otorgardn
los puntos que a continuacién se indican:

— Titulo de Doctor: 2 puntos.

— Master de postgrado o programa de doctorado: 1,5 puntos.

— Titulo de Grado o Licenciado en Derecho o Criminologia: 1,5 puntos.

— Titulo de Grado o Licenciado en disciplinas distintas a las sefialadas en el
apartado anterior, Ingeniero Superior, Arquitecto Superior o equivalente:
1,25 puntos.
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— Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico o
Formacién Profesional Grado Superior: 1 punto.

— Titulo de Bachiller, Técnico, o equivalente: 0,50 puntos.

Unicamente se puntuari el titulo académico de Grado Superior cuando su obten-
cién comprenda necesariamente los de grado inferior.

La suma de los puntos obtenido en el apartado b) de la Base 8.2 no podrd superar
los 2 puntos.

¢) Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. Por cada curso de formacidon policial realizado en la Academia de Policia Lo-
cal de la Comunidad de Madrid u otros centros u organismos oficiales rela-
cionados con la funcién policial, Universidades o Centros oficiales reconoci-
dos por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte, asi como cursos
acogidos al Plan de Formacién Continua de las Administraciones Puablicas o
impartidos por Organizaciones Sindicales, siempre que estén relacionados
con la funcién policial, se otorgaran entre 0,2 y 1,5 puntos por cada uno de
ellos, atendiendo a su duracién, segin los siguientes tramos:

— De 20 a 30 horas: 0,2.
— De 31 a 60 horas: 0,5.
— De 61 a 120 horas: 1,0.
— Mas de 120 horas: 1,5.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado c) de la Base 8.2 no podr4 su-
perar los 3,5 puntos.

2. Por estar en posesion del titulo acreditativo de conocimiento de idiomas se
otorgaran los siguientes puntos atendiendo al nivel establecido en el Marco
Europeo de Referencia o en el nivel equivalente para idiomas no incluidos
dentro del Marco Europeo de Referencia, se otorgardn entre 0,5 y 1,5 puntos
por cada uno de ellos, segtin los siguientes baremos:

— Nivel A1: 0,5.
— Nivel A2:0,7.
— Nivel B1: 0,9.
— Nivel B2: 1,1.
— Nivel C1: 1,3.
— Nivel C2: 1,5.

La suma de los puntos obtenidos en cursos de idiomas, apartado c¢) punto 2 de la
Base 8.2, no podrd superar los 2 puntos.

Para la valoracidn de las titulaciones académicas o conocimiento de idiomas, Unica-
mente se puntuard el titulo académico de grado superior cuando su obtencién comprenda
necesariamente los de grado inferior.

La suma de los puntos obtenidos en el apartado c) de la Base 8.2 que comprendera los
puntos obtenidos en los apartados 8.2.c).1 y 8.2.c).2 no podrd superar los 5,5 puntos.

9. Calificacion definitiva de la fase de concurso

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendrd dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por aplicacién de lo previsto en el Baremo de las presentes Bases.

Superard el concurso el aspirante que obtenga, una vez sumados todos los puntos de la
fase del concurso, la calificacién mads alta hasta alcanzar la plaza convocada sin que, por
tanto, se pueda considerar que han superado el concurso, obtenido plaza o quedado en si-
tuacion de expectativa de destino, los aspirantes que hubieran superado la fase de concur-
so si no figuran incluidos en la relacién propuesta por el Tribunal.

El orden de colocacién de los aspirantes se establecerd de mayor a menor puntuacion.
En caso de empate, este se dirimird por aquel aspirante que haya sacado mejor puntuacién
en el apartado c) del concurso. De persistir el empate, este se solventard por orden alfabé-
tico del primer apellido de los aspirantes empatados, inicidndose el escalafonamiento por la
letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria General para la Administra-
cioén Publica.
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10. Relacién de aprobados

10.1. Publicacién de la lista: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard la relacién de aprobados de la fase de concurso por orden de puntacién, en el ta-
blén de edictos del Ayuntamiento.

10.2.  Elevacion de la lista: Simultdneamente a su publicacion en el tablon de edictos
el Tribunal elevard la relacidn expresada al Concejal Delegado del Area de Personal publi-
cdndose en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

En ningtn caso la relacién de aprobados podrd contener un nimero de aspirantes su-
perior al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento como funcionarios en practicas, o cuando de la documentacién aportada
por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, el érgano convocan-
te podrd requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que, habiendo su-
perado la fase de concurso, sigan al propuesto a su posible nombramiento como funciona-
rio en préctica.

11. Presentacion de documentos

Documentos exigibles: una vez concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto
(con cardcter previo a su nombramiento e incorporacién) quedard obligado a presentar en
el Departamento de Personal, todos los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la Base 3. Sin el cumplimiento de este requisito, no se dara
por vdlida la puntuacién obtenida en la fase de oposicidn y en consecuencia la puntuacion
final del proceso selectivo.

Ademds, se aportardn los siguientes documentos:

a) Documento Nacional de Identidad.

b) Titulo exigido en la Base 32

¢) Permiso de conducir de la clase B, expedido con anterioridad a la fecha en que fi-
nalizé el plazo de presentacion de instancias.

d) Permiso de conducir de la clase A2 con una experiencia minima de dos afios.

e) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de cualquier Adminis-
tracion Publica, ni estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién ptblica, me-
diante el ejemplar normalizado que serd formalizado en el Departamento de Per-
sonal.

f) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes de carecer
de antecedentes penales. Este certificado deberd estar expedido dentro de los tres
meses anteriores al dia en que finalice el plazo de presentaciéon de documentos.

g) Declaracién de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibili-
dades segtin la Ley 53/1984, y demds normativa aplicable sobre incompatibilida-
des del Personal al Servicio de las Administraciones Pablicas, mediante el ejem-
plar normalizado que serd formalizado en el Departamento de Personal.

h) Nombramiento como funcionario de carrera de la categoria de Policia Local de
otros municipios de la Comunidad de Madrid.

1)  Certificacién expedida por la Administracién Local de los servicios prestados en
la Policia Local.

En el supuesto de que del examen de la citada documentacién se dedujera que carecen
de los requisitos sefialados en la Base 3.2 quedarian anuladas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud.

Plazo presentacién documentos: el plazo de presentacion de los documentos serd como
mdximo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del candi-
dato propuesto por el Tribunal, en el Tablén de Anuncios y Edictos Digital del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte, excepto el previsto en el apartado d) que deberd presentar-
se antes de la finalizacién del Curso Selectivo de Formacion.

Falta de presentacién de documentos: Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y de Promocién Profesional de los Funciona-
rios Civiles de la Administracién General del Estado, quienes dentro del plazo indicado y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedu-
jese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. Nombramiento como policia en prdcticas

Terminado el plazo de presentacién de documentos, el aspirante serd nombrado Poli-
cia “en prdacticas” por el érgano competente.

Al aspirante que resulte nombrado Policia “en practicas” del Ayuntamiento de Boadi-
1la del Monte se le comunicard en el mismo nombramiento la fecha en que deberdn presen-
tarse para dar comienzo el curso selectivo de formacién, momento desde el que empezard
a percibir las retribuciones econémicas que para los funcionarios en pricticas establezca la
legislacién vigente. En caso de no incorporarse en la fecha indicada, se le considerard de-
caido en su derecho.

Ningun aspirante podrd ostentar la condicién de funcionario en pricticas del Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte en mds de una categoria o en la misma categoria de Policia
por diferentes sistemas de acceso, por lo que, en su caso, deberd optar por su continuacién
en uno solo de los procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en uno solo de los
procesos selectivos o sistemas de acceso, decayendo en los derechos que pudieran derivar-
se de su participacién en los restantes. De no realizar esta opcion en el plazo con cedido al
efecto por la Administracién, se entenderd que opta por el nombramiento en practicas co-
rrespondiente al primer proceso selectivo o sistema de acceso en que haya sido propuesto
por el correspondiente Tribunal Calificador a tal fin.

13.  Curso selectivo de formacion

13.1.  Serd requisito indispensable, en cuanto a la segunda fase del proceso selectivo,
superar un curso selectivo de formacion organizado y realizado por el Ayuntamiento de
Boadilla del Monte, cuya duracién no serd inferior a un mes.

Dicho curso ird dirigido al aprendizaje de la normativa especifica de aplicacion en el
Ayuntamiento de Boadilla del Monte, la cultura organizacional del Cuerpo de Policia Lo-
cal, protocolos de actuacién, manejo de herramientas tecnolégicas y demds cuestiones re-
levantes para una correcta prestacion del servicio de seguridad en el municipio de Boadilla
del Monte. El aprendizaje de dichos conocimientos serd puntuable.

De este modo, se realizardn evaluaciones de los conocimientos impartidos para cons-
tatar el aprendizaje en especial del conocimiento de la normativa municipal, del funciona-
miento interno del Cuerpo asi como del municipio de Boadilla del Monte, su entorno y pro-
blemitica.

El Curso selectivo se puntuard de 0 a 10, siendo necesario obtener un minimo de 5 para
superarlo. La valoracién del mismo se realizard por el Tribunal Calificador a la vista de la
propuesta emitida por los responsables del curso de formacién impartido por el Ayun-
tamiento de Boadilla del Monte.

13.2.  Concluido dicho Curso, el funcionario perteneciente a Cuerpos de otras Poli-
cias Locales de la Comunidad de Madrid volverd a desempefiar su puesto de trabajo en di-
cha Administracion hasta tanto sea nombrado funcionario de carrera en la categoria de Po-
licia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

14. Calificacion definitiva del proceso de movilidad

La calificacion definitiva del procedimiento de movilidad vendrd dada por la suma de
la calificacion obtenida en la fase de concurso y la correspondiente al curso selectivo de for-
macion, estableciéndose en tal suma la siguientes ponderacién: (CM x 0,40) + (CS x 0,60),
donde CM es la calificacion obtenida en la fase de concurso y el CS es la calificacion ob-
tenida en el curso selectivo de formacion.

15. Nombramiento funcionario de carrera

Concluido el curso selectivo de formacién, el Tribunal Calificador publicard en el Ta-
blén de Anuncios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte la relacién del
candidato aprobado, elevando ésta al érgano competente para su nombramiento como fun-
cionario de carrera en la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Boadilla del Monte.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién
de los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas re-
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glamentarias y de las bases de la convocatoria. Los nombramientos deberdn publicarse en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

16. Toma de posesion

El aspirante nombrado funcionario de carrera deberd tomar posesion en el plazo de
treinta dias naturales a contar desde la publicacién del nombramiento en el Tablén de Anun-
cios y Edictos Digital del Ayuntamiento de Boadilla del Monte.

Para la toma de posesion el interesado comparecerd ante la Concejalia de Personal, en
cuyo momento y como requisitos previos a la extension de la diligencia que la constate, de-
berd prestar el juramento o promesa que prescribe la legislacion vigente y formular la de-
claracién jurada de las actividades que estuviera realizando.

Quien sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefialado en el primer
parrafo, no accederd a la categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamien-
to de Boadilla del Monte, perdiendo todos los derechos derivados de las pruebas selectivas
y del subsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de posesion, el funcionario quedard obligado a utilizar los
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposicién el Ayuntamiento.

17. Impugnacion

Las bases, su Convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma esta-
blecidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asi lo manda y firma la Primera Teniente de Alcalde, Delegada de Coordinacion,
Servicios Sociales, Personal y Servicios Juridicos, dofia Susana Sdnchez-Campos Guerre-
ro, en Boadilla del Monte, debiendo tomarse razén por la Secretaria General. (Firmado y
fechado digitalmente).

Boadilla del Monte, a 13 de noviembre de 2017.—La primera teniente de alcalde, de-
legada de Coordinacidn, Servicios Sociales, Personal y Servicios Juridicos, Susana Sdnchez-
Campos Guerrero.

(02/38.131/17)
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