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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

67 SAN SEBASTIÁN DE LOS REYES

PERSONAL

La Junta de Gobierno Local, en sesión de 20 de diciembre de 2017, acordó expedien-
te de modificación de la relación de puestos de trabajo 2016, aprobada mediante acuerdo de
este mismo órgano colegiado el 26 de enero de 2016, del tenor literal siguiente:

NÚMERO 5. PROPUESTA DE MODIFICACIÓN
DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2016

A la vista de las necesidades objetivas de la organización y en aras a obtener la mayor
eficacia y eficiencia posible de los servicios públicos que se prestan, procede hacer una ac-
tualización de la clasificación y ordenación de los puestos de trabajo del Ayuntamiento de
San Sebastián de los Reyes mediante la correspondiente modificación de la relación de
puestos de trabajo.

Asimismo, se ha elaborado propuesta de aprobación de la oferta de empleo público
para el año 2017 a fin de racionalizar y materializar los procesos de selección para la pro-
visión de las plazas vacantes.

Sometidas ambas propuestas a su estudio en Mesa General de Negociación celebrada
el 19 de diciembre de 2017, procede elevarlas al órgano correspondiente para su aprobación.

En consecuencia, visto el informe jurídico de los responsables del Servicio de RR. HH.
y en el ejercicio de la potestad de autoorganización que la Ley de Bases de Régimen Local
reconoce a las Entidades Locales en su artículo 3, y en uso de la atribución conferida por el
artículo 127.1.h) de aquella, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda:

Primero.—Aprobar la propuesta de modificación de la relación de puestos de traba-
jo 2016 (aprobada mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 26 de enero 2016),
siguiente:
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2.- Puestos modificados 
 

CÓDIGO PUESTO TS CD CE FP GRP. RN JOR. T.PER PÁG. 
/OBS. 

01477 JEFATURA SERVICIO DESARROLLO LOCAL, EMPLEO, COMERCIO Y CONSUMO N 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 17 
00712 JEFATURA SERV. JUR. URBANISMO, OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS   S 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 18 
01733 JEFATURA DE SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACIÓN   S 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 12 
01730 JEFATURA DE SERVICIO DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA S 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 27 
01547 JEFATURA DE SERVICIO DE EDUCACIÓN N 28 31.724,00 LD A1 N Tot.Disp F 30 
00689 JEFATURA DE SECCION TESORERIA N 24 24.248,00 C A1/A2 N  F 14 
01744 TÉCNICO A1  N 24 21.658,00 C A1 N  F 12 
01540 ARQUITECTO TÉCNICO N 20 16.450,00 C A2 N  F 20 
00714 TOPOGRAFO N 20 16.450,00 C A2 N  F 19 
01753 COORDINADOR DE PROTECCIÓN CIVIL N 20 16.450,00 C B/C1 N Tot.Disp F 3 
01058 TEC. ESPEC. RESP. EVENTOS N 20 16.450,00 C C1 N Partida L 10 
01748 COORDINADOR DE INSPECCIÓN N 20 15.582,00 C B/C1 N  F 11 
01724 ADMINISTRADOR SOPORTE INFORMÁTICO N 20 14.714,00 C C1 N  F 28 
00825 TÉCNICO MEDIO N 20 16.450,00 C A2 N  F 30 
00851 COORDINADOR ADMINISTRATIVO RRHH N 20 14.714,00 C C1 N  F 12 
01658 TÉCNICO DE EDUCACIÓN N 20 16.450,00 C A2 N  L 30 
01063 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 16 10.864,00 C C2 N Tarde F 23 
01320 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 16 10.864,00 C C2 N  F 35 
00863 GESTOR DE FLOTAS S 14 11.830,00 C C2 N  F 11 
00984 OFICIAL DE MANTENIMIENTO S 14 13.412,00 C C2 N  F 21 

 
 
4.- Puestos de nueva creación 
 
CÓDIGO PUESTO TS CD CE FP GRP. RN JOR. T.PER PAG. /OBS. 

01797 JEFATURA DE SERVICIO DE MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y PROTOCOLO N 28 31.724,00 LD A1 N  A 1 

01824 JEFATURA DE SERVICIO DE ANALISIS Y PLANIFICACION CONTABLE   N 28 31.724,00 LD A1 N  F 13 
01777 JEFATURA DE SECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA N 24 24.248,00 C A1/A2 N  F 23 

01779 JEFATURA DE SECCIÓN RSU, LIMPIEZA Y PUNTO LIMPIO N 24 24.248,00 C A1/A2 N  F 35 

01780 JEFATURA DE SECCIÓN COMPRAS N 24 24.038,00 C A1/A2 N  F 11 

01823 T.A.G. N 24 21.658,00 C A1 N  F 1 

01796 ASESOR TÉCNICO N 24 21.658,00 C A1 N  L 27 

01793 TÉCNICO FAC. VALORACIÓN CATASTRAL N 20 16.450,00 C A2 N  F 15 

01794 y 
01820 

TÉCNICO DE GESTIÓN N 20 16.450,00 C A2 N  F 38/ 
(5 y 1 ocurrencias) 

01800 TÉCNICO MEDIO RRHH N 20 16.450,00 C A2 N  F 13 

00797 TITULADO MEDIO PROFESORA EI N 20 16.450,00 C A2 N  F 31 

01795 COORDINADOR ADMINISTRATIVO N 20 14.714,00 C C1 N  F 13 

01024 y 
01318 

TRABAJADORA SOCIAL N 20 16.450,00 C A2 N  F 29/ 
(1 y 2 ocurrencias) 

01523 TEC. ESPEC. EDUCADOR EI N 20 12.796,00 C C1 N  F 31 (5 ocurrencias) 

01802 ADMINISTRATIVO N 18 11.830,00 C C1 N  F 39 

01819 OFICIAL MANTENIMIENTO CARPINTERÍA N 14 13.412,00 C C2 N  F 21 
01822 OFICIAL DE MANTENIMIENTO N 14 13.412,00 C C2 N  F 39 

01812 AUXILIAR ADMINISTRATIVO N 12 11.844,00 C C2 N  F 39/ 5 ocurrencias 
 
 
4.- Puestos amortizados 
 
Nº Puesto /Denominación 
01749 COORDINADOR DE EVENTOS Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS 
01736 JEFE DE DEPARTAMENTO DE INSPECCIÓN DE SERVICIOS 
00929 TEC. VALORACIÓN CATASTRO 
01131JEFA DE UNIDAD 
00981JEFE GRUPO ELECTRICISTAS 
01734 JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN 
01190 OFICIAL DE MANTENIMIENTO 

 
Leyenda 
Código: Código de Puesto Tipo. 
Puesto: Denominación del Puesto 
TS: Puesto Singularizado (S/N) 
CD: Complemento Destino 
CE: Complemento Específico 
FP: Forma de Provisión (C - Concurso; LD - Libre Designación) 
Grp: Subgrupo 
Jor: Jornada 
T.Per: Tipo de Personal (F-Funcionario, L-Laboral, A-Todas) 
Pág. (Página del Documento de Relación de puestos de Trabajo) 
Obs. Observaciones.  
 
� Nota: Ocurrencias: Número de Puestos de un determinado Puesto Tipo (Por ejemplo, Puesto Tipo: Auxiliar Administrativo; Ocurrencias: 5) Si no se indica nada la modificación se refiere a un 

solo puesto. 
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Tercero.—Ordenar su publicación íntegra en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID.

Contra el citado acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer recur-
so contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente a
su notificación, o a cualquier otro que estime procedente, advirtiéndole de que la interposi-
ción del recurso no paraliza la ejecutividad de la resolución.

En San Sebastián de los Reyes, a 20 de diciembre de 2017.—El concejal-delegado de
RR. HH., Javier Heras Villegas.

(03/42.815/17)
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