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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Transportes, Vivienda e Infraestructuras

ORGANISMO AUTONOMO CONSORCIO REGIONAL
DE TRANSPORTES PUBLICOS REGULARES DE MADRID

8 RESOLUCION de 13 de diciembre de 201 7, del Director-Gerente del Consorcio
Regional de Transportes de Madrid, por la que se convocan pruebas selectivas
para proveer, en turno libre, el puesto funcional de seleccion objetiva denomi-
nado “Técnico Principal de Seguimiento de Irregularidades en Titulos de Trans-
porte y en la Ejecucion de Contratos Concesionales” (puesto nimero 29.111).

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contem-
pla, en su articulo 9, el concepto de puesto funcional, y en el Anexo VI del mismo texto se
determinardn los correspondientes al Consorcio Regional de Transportes. Ante la necesi-
dad de proveer el puesto funcional de Técnico Principal de Seguimiento de Irregularidades
en Titulos de Transporte y en la Ejecucion de Contratos Concesionales, se procede a la con-
vocatoria publica.

En consecuencia, esta Gerencia, previo informe favorable de la Direccién General de
Funcién Publica,

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer, en régimen de turno libre, el siguien-
te puesto:

— “Técnico Principal de Seguimiento de Irregularidades en Titulos de Transporte y
en la Ejecucion de Contratos Concesionales” (puesto nimero 29.111).

Segundo

Convocar pruebas selectivas para cubrir el mencionado puesto, que se encuentra afec-
to al Convenio Colectivo para Personal Laboral de la Comunidad de Madrid y estd clasifi-
cado como de seleccion objetiva, adscrito al Consorcio Regional de Transportes de Madrid,
con sujecion a las siguientes.

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Esobjeto de la presente convocatoria la provision, en régimen de turno libre, del
puesto funcional indicado en el Anexo I, con las circunstancias indicadas en el mismo.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempeifio se aco-
modard a lo previsto en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En conse-
cuencia, quien acceda al puesto convocado percibird en concepto de complemento funcio-
nal la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al puesto y la
correspondiente a la de la categoria de adscripcion al mismo, dependiendo la percepcion del
referido complemento del desempefio del puesto, por lo que no tendrd cardcter consolida-
ble, siendo la duracién inicial del nombramiento de cuatro afios, prorrogables por periodo
de igual duracién, en los términos indicados en el apartado 3.2 del citado articulo 18, pa-
sando por tanto, en caso de remocion a desempefiar las funciones que correspondan a la ca-
tegoria profesional de adscripcién a la que acceda.
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1.3.  El puesto, de naturaleza laboral, se encuentra dotado presupuestariamente y
afecto al Convenio Colectivo vigente para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

1.4. El aspirante que, en virtud de la presente convocatoria, sea seleccionado para el
desempeiio del puesto adquirird la condicién de personal laboral fijo de la Comunidad de
Madrid con la categoria profesional que se sefiala en el apartado siguiente.

1.5. Se establece como categoria profesional de adscripcién la siguiente: Titulado
Superior, Area Actividad A, Grupo Profesional I, Nivel 9.

1.6. Serdn de aplicacion a las presentes pruebas selectivas, el Real Decreto Legislati-
vo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 7/2007, de 12 de abril, de Estatuto Bésico del Emplea-
do Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pua-
blica; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de 1a Comunidad de Madrid; el
Decreto 230/2001, de 11 de octubre, modificado por el Decreto 77/2003, de 5 de junio, por
el que se regula el acceso a la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid de los naciona-
les de los demds Estados Miembros de la Unién Europea; Decreto 54/2006, de 22 de junio
del Consejo de Gobierno, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad a
la Administracién de la Comunidad de Madrid, el Convenio Colectivo para el Personal la-
boral de la Comunidad de Madrid y las bases de esta convocatoria.

1.7. A efectos de su provision, el puesto estd clasificado como de seleccién objetiva.

Segunda
Requisitos de los aspirantes

2.1.  Poseer nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado, a
efectos laborales, atribuyan iguales derechos.

2.2.  Tener cumplidos dieciséis afios de edad el dia que finalice el plazo de presenta-
cién de solicitudes.

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Puiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios
o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2.5. Poseer los requisitos minimos que se sefialan en el Anexo I a estas bases de con-
vocatoria, tanto para ostentar la categoria profesional de adscripcién a la que se acceda
como para poder desempeiar el puesto funcional al que se aspira.

Tercera
Perfiles profesionales y funciones

Se pretende la seleccion de personal adecuado al siguiente perfil profesional:

1. Denominacién: Técnico Principal de Seguimiento de Irregularidades en Titulos
de Transporte y en la Ejecucion de Contratos Concesionales.

2. Actividades: Incoacién de expedientes sancionadores; elaboracion de los acuer-
dos de inicio de expedientes sancionadores; elaboracidon y seguimiento de propuestas de
resolucién de expedientes sancionadores y valoracion de alegaciones y pruebas aportadas.
Todo ello en materia de transporte colectivo de viajeros. Tramitacién y gestion de Reme-
sas de ingresos relacionados con los procedimientos sancionadores, en periodo voluntario,
y gestion recaudatoria en periodo ejecutivo de las materias que competen al 6rgano sancio-
nador. Gestion y tratamiento de irregularidades en los titulos de transporte publico. Prepa-
racién y coordinacién de inspecciones e instruccién de procedimientos sobre accesibilidad
en el transporte publico.
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Cuarta
Solicitudes y presentacién de documentos y admision de aspirantes

4.1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustardn al modelo
oficial que figura como Anexo III a la presente Resolucién, pudiendo cumplimentar las
mismas por alguno de los siguientes procedimientos:

a) Atravésde lapdgina web de la Comunidad de Madrid, rellenando el formulario de
este proceso al que se accederd siguiendo la secuencia que se indica a continua-
cién: www.madrid.org/Gobierno Regional/Consejeria de Transportes, Vivienda e
Infraestructuras, seleccionando, en “Organizacién”, el “Organismo Auténomo
Consorcio Regional de Transportes de Madrid” y posteriormente el enlace “Servi-
cios y Tramites”, “Oferta de Empleo Publico”. Igualmente, podrd accederse a la
solicitud desde el Portal del Ciudadano de la Comunidad de Madrid.

b) De forma manual, mediante la impresién del modelo de solicitud de admision a
estas pruebas selectivas.

4.2. La presentacién de solicitudes, junto con la documentacién que, en su caso, co-
rresponda, se dirigirdn a la Direccién-Gerencia del Consorcio Regional de Transportes de
Madrid, debiendo ser presentadas en el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria, en cualquiera de los lugares y for-
mas que se indican a continuacion:

a) Las solicitudes cumplimentadas por medios electrénicos podrdn presentarse tele-

mdticamente, utilizando el formulario disponible en www.madrid.org, de confor-
midad con lo establecido en la base 4.1.a) de esta convocatoria. A tal fin serd pre-
ciso disponer de uno de los Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados
de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos
por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de
certificacién”.
En caso de no optar por la presentacién telemadtica, los participantes, una vez que
hubieran cumplimentado su solicitud por medios electrénicos, deberdn imprimir
y firmar el documento de solicitud obtenido, y presentarlo, junto con la documen-
tacidn requerida que, en su caso, corresponda, en alguno de los lugares que se in-
dican a continuacioén en el apartado b).

b) La presentacién de las solicitudes cumplimentadas de forma manual, junto con la
documentacién correspondiente, podrd efectuarse en el Registro General del Con-
sorcio Regional de Transportes (Plaza del Descubridor Diego de Ordds, numero 3,
de Madrid), o en alguno de los lugares y formas establecidos en el articulo 16.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se hard
en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el funcionario de dicha enti-
dad antes de ser certificada, haciendo constar como destinatario el Consorcio Regional de
Transportes de Madrid.

4.3. Junto con la solicitud se presentardn los documentos que acrediten estar en po-
sesion de los requisitos minimos en los términos que se sefialan en el Anexo I a estas bases
de convocatoria, asi como el justificante del pago de la tasa o, en su caso, la documentacién
acreditativa de la exencion al pago de la misma.

Los aspirantes que superen la fase de oposicion acreditardn la posesién de los méritos
valorables, en los términos sefialados en los Anexos Il y IV, y referidos a la fecha de fin de
presentacion de instancias, en el plazo de diez dias hdbiles a contar desde la publicacion de
los resultados de aquella fase.

Cuando como requisito minimo o mérito valorable, se alegue cualquier tipo de expe-
riencia profesional, la documentacidn acreditativa a presentar consistird en copia del con-
trato de trabajo y certificacion de la actividad profesional llevada a cabo. Asimismo, salvo
que la actividad se haya desarrollado en centro de trabajo sujeto al ambito de aplicacién del
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, se deberd apor-
tar certificacion de cotizaciones a la Seguridad Social en la que expresamente consten los
periodos trabajados y el grupo de tarifa.

4.4. Ante laimposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior podrd acreditarse que se poseen los requisitos minimos o
los méritos alegados mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.
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4.5. Quienes dentro del plazo fijado para la presentacién de instancias o, en su caso,
del plazo de diez dias hdbiles sefialado para la subsanacién de defectos no presentasen do-
cumentacion acreditativa de poseer los requisitos minimos exigidos en el Anexo I serdn ex-
cluidos definitivamente del proceso selectivo.

4.6. A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgédnica 15/1999, de 13 de
diciembre y del articulo 6 de la Ley 8/2001, de 13 de julio, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal de la Comunidad de Madrid, los datos contenidos en la solicitud seran ob-
jeto de tratamiento automatizado por la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes
para el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacidn obligatoria para la ad-
misién a estas pruebas selectivas.

4.7. Para ser admitido a las pruebas selectivas serd obligatorio haber satisfecho los
derechos de examen conforme al Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de octubre (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 29 de octubre), por el que se aprueba el Tex-
to Refundido de la Ley de Tasas y Precios Pablicos de la Comunidad de Madrid, que en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 65 de la Ley 6/2017, de 11 de mayo, de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 se fijan para esta convocatoria
en 41,50 euros, a ingresar en la cuenta corriente (IBAN) ES36 2100 23 38910200057276,
denominada “Consorcio Regional de Transportes de Madrid. Derechos de examen”.

En ningtn caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondrd la sustitu-
cién del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, segiin se establece en la
base 4.2.

El pago de la tasa se acreditard adjuntando resguardo de ingreso junto con la solicitud
de participacién en este proceso selectivo.

4.8. De conformidad con el articulo 76 del Decreto Legislativo 1/2002, de 24 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Publicos de la
Comunidad de Madrid, estdn exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

— Las personas desempleadas que figuren en los Servicios Publicos de Empleo
como demandantes de empleo, con una antigiiedad minima de seis meses, referi-
da a la fecha de publicacion de la presente Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad de grado igual o superior al 33 por ciento.

— Las victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos.

— Las victimas de violencia de género.

— Familias numerosas, en los siguientes términos: 100 por 100 de exencién a los
miembros de familias de categoria especial y 50 por 100 de exencidén a los miem-
bros de familias de categoria general.

A efectos de comprobar tales circunstancias, las personas afectadas deberdn aportar,
junto con la solicitud, los siguientes documentos:

— Las personas desempleadas: Certificado de la demanda de alta expedido por los
servicios publicos de empleo, con referencia a la fecha de publicacién de esta Or-
den en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

— Las personas con discapacidad: Certificado actualizado acreditativo de la discapa-
cidad, expedido por la Direccién General de Servicios Sociales de la Comunidad
de Madrid, el Instituto de mayores y Servicios Sociales u otro Organo competen-
te para expedir certificaciones, en el que se indique el grado de discapacidad.

— Las victimas de terrorismo, sus cényuges e hijos: Certificado acreditativo de tal
condicidn, expedido por la Subdireccion General de Atencién al Ciudadano y de
Asistencia a Victimas del Terrorismo del Ministerio de Interior.

— Victimas de violencia de género: Resolucién judicial correspondiente u orden de
proteccién dictada a favor de la misma o excepcionalmente, informe del ministe-
rio fiscal que indique la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género en tanto se dicte la orden de proteccién o resolucién judicial
equivalente.

— Familias numerosas: Titulo oficial en vigor actualizado, expedido por la corres-
pondiente Comunidad Auténoma.

De no aportar los interesados dicha documentacion, o si del examen de la misma se de-
duce que no retnen los requisitos antes sefialados, figurardn en la relacién provisional de
aspirantes excluidos.

4.9. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la rela-
cién de admitidos ni de excluidos, dispondrd de un plazo de diez dias hdbiles, constados a
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partir del siguiente a la publicacién de tal Resolucidn, a fin de subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

4.10. Devolucioén de tasas por derechos de examen.

De conformidad con los articulos 10 y 75.2 del Texto Refundido de la Ley de Tasas y
Precios Publicos de la Comunidad de Madrid, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002,
de 24 de octubre, solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha por los as-
pirantes cuando por causas no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la prestacién por
parte de la Comunidad de Madrid, cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién
o sentencia firme o cuando se haya producido una modificacién sustancial de las bases de
convocatoria.

Quinta
Tribunal de Seleccion

5.1.  El Tribunal que ha de juzgar estas pruebas selectivas serd el designado por Reso-
lucién de la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes de Madrid, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, debiéndose publicar en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, con
una antelacién minima de un mes al inicio de las pruebas selectivas. Este Tribunal queda
incluido en la categoria correspondiente de las resefiadas en el articulo 30.1 del Real Decre-
to 462/2002, de 24 de mayo, para el grupo de clasificacién de la categoria convocada.

5.2.  El Tribunal estard compuesto por nueve miembros, e igual nimero de suplentes,
y contard con un Presidente y un Secretario.

5.3. Elrégimen juridico aplicable al Tribunal de seleccién serd el que se establece para
los 6rganos colegiados en el titulo preliminar, capitulo II, seccidn tercera, de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico; en la Orden 1285/1999, de 11 de
mayo, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban instrucciones relativas al funcio-
namiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el dmbito de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, y en las demds normas que les sean de aplicacién. A efectos de regu-
lacién del nimero de sesiones, devengo y percepcion de asistencias de los miembros del Tri-
bunal, también serd de aplicacion lo dispuesto en la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la
Consejeria de Hacienda.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Gerencia del Consorcio Regional de Transportes cuando concurran en ellos circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publi-
co, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas andlogas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria e, igualmente, si hubie-
ran colaborado durante ese periodo de algtin modo con centros de preparacién de oposito-
res de la categoria a la que pertenezcan las plazas convocadas.

5.5. El Presidente deberd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expre-
sa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el precitado articulo 23 de la
Ley 40/2015, ni en las demds causas de abstencidn previstas en esta base. Esta declara-
cién deberd ser también cumplimentada, en su caso, por los asesores especialistas y el
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, de conformidad con lo previs-
to en la base 5.10.

5.6. Asimismo, los interesados podran recusar a los miembros del Tribunal cuando,
a su juicio, concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en los parrafos anterio-
res, conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

5.7. La Direccidon-Gerencia del Consorcio Regional de Transportes publicard, en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, Resolucion por la que se nombre a los
nuevos miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hubieran perdido su condi-
cién por alguna de las causas previstas en la presente base.

5.8. El Tribunal quedara constituido por el Presidente, Secretario y Vocales Titula-
res y, en defecto de alguno de ellos, por el Presidente, Secretario o Vocal Suplente, respec-
tivamente. Para la vdlida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario
0, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus vocales.

5.9. El Presidente del Tribunal dirimird con su voto los empates, a efectos de adop-
tar acuerdos, conforme a lo dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 40/2015, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.10. El Tribunal podrd incorporar a sus trabajos asesores especialistas para las prue-
bas y con los cometidos que estime pertinentes, limitdndose estos a prestar su colaboracion
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en sus especialidades técnicas, y tendrdn voz, pero no voto. Asimismo, el Tribunal podrd
valerse de ayudantes durante el desarrollo material de todo el proceso.

5.11. El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y
para adoptar los acuerdos que garanticen el adecuado desarrollo de la convocatoria, en todo
lo previsto por las presentes bases y normativa aplicable.

5.12. Si el Tribunal Calificador tuviera, en cualquier momento del proceso, cono-
cimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno o varios de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, podrd requerirle los documentos acreditativos de su
cumplimiento. En el caso de que no queden acreditados, el Tribunal, previa audiencia al in-
teresado, deberd emitir propuesta motivada de su exclusion del proceso selectivo, dirigida
a la Direccion-Gerencia del Consorcio Regional de Transportes, comunicando, asimismo,
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las
pruebas selectivas, a los efectos procedentes. Este requerimiento tendra la consideracion de
trdmite de audiencia al interesado, quien dispondrd de un plazo de diez dias hdbiles para
alegar y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Sexta
Sistema de Seleccion

6.1. El sistema de seleccién serd el de concurso-oposicidn, cuya fase de oposicidn
tiene cardcter obligatorio y eliminatorio.
6.2. Fase de oposicion:

a) El contenido de los programas temario serd el que se incluye en el Anexo V a la
presente convocatoria. Los programas serdn facilitados por el Organismo convo-
cante.

b) La fase de oposicion constard de dos ejercicios, ambos con cardcter eliminatorio.

— Primer ejercicio. Consistird en la realizacidon de un cuestionario tipo test de
cien preguntas, de acuerdo con la siguiente distribucién:

» Las cincuenta primeras preguntas versardn sobre los bloques contenidos en
el grupo de materias comunes.

» Las cincuenta preguntas restantes versardn sobre el grupo de materias con-
tenidas en el temario especifico.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo
una de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorarad
en positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras
en blanco o con mds de una opcién de respuesta, no tendrd valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizard con 0,20 puntos.
El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio serd de cien minutos.

— Segundo ejercicio. Resolucién de dos supuestos practicos, durante un periodo
mdximo de cuatro horas, propuestos por el Tribunal.
Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes podrdn utilizar los textos, li-
bros y apuntes que consideren necesarios y aporten para la ocasion.

¢) Elejercicio consistente en los supuestos practicos serd leido en sesién puiblica ante
el Tribunal, que podrd dialogar con el opositor sobre extremos relacionados con
el ejercicio durante un periodo méximo de quince minutos. En esta prueba se va-
lorard el rigor analitico, la sistemdtica y la claridad de ideas en orden a la elabora-
cion de una propuesta razonada para cada supuesto.

6.3. Fase de concurso: En esta fase, a la que podrd acceder un ndmero de aspirantes
superior a la plaza convocada y que tendrd cardcter eliminatorio, el Tribunal constatard que
los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, a partir de los méritos sefialados en
el Anexo II a estas bases de convocatoria, alcanzan, como minimo, la suma de 5 puntos en-
tre, al menos, dos subapartados de los comprendidos en “Otras experiencias” y/o ‘“Forma-
cién”, sin que pueda valorarse en esta fase los requisitos exigidos en el Anexo I para poder
participar en la convocatoria (Titulacién, Experiencia).
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Séptima
Calificacion de las fases del proceso selectivo y calificacion final

7.1. Calificacién de los ejercicios de la fase de oposicion:

7.1.1. Primer ejercicio: se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo.

7.1.2.  Segundo ejercicio: se calificard de 0 a 40 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 20 puntos para superarlo.

Para superar la fase de oposicidn serd necesario haber aprobado los dos ejerci-
cios de que consta aquella.

7.1.3. La puntuacion total de la fase de oposicion, para aquellos aspirantes que la ha-
yan superado, se hallard efectuando la media ponderada de las calificaciones
obtenidas en el ejercicio tedrico y en el practico correspondiendo el 40 por 100
al primero y el 60 por 100 al segundo.

En ningtn caso la puntuacién obtenida en la fase de concurso podrd aplicarse
para superar los ejercicios de la fase oposicién.

7.1.4. Una vez determinada la calificacién obtenida por cada aspirante en la fase de
concurso, se calculard la puntuacién final del proceso selectivo, que vendrd
determinada por la media ponderada de las calificaciones obtenidas en la fase
de oposicién y en la de concurso, correspondiendo a aquella el 70 por 100 y a
esta el 30 por 100 del total.

7.1.5. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo los siguientes criterios:

— Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.
— Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio de la oposicidn.

De persistir el empate, este se dirimird, atendiendo al orden alfabético, confor-
me a la letra que resulte del sorteo publico, que especificamente se celebre por
el Tribunal a estos efectos en cada proceso selectivo.

7.1.6. El Tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la
superacién de cada una de las pruebas, de conformidad con el sistema de va-
loracién que acuerde en cada ejercicio. Dicho nivel minimo deberd garantizar,
en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

7.1.7. La valoracién de las pruebas se efectuard de forma colegiada por los miem-
bros del Tribunal.

7.1.8.  El Tribunal no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un niimero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contra-
venga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

Octava
Aspirantes seleccionados

Concluidas las pruebas correspondientes del proceso selectivo, el Tribunal hard puibli-
ca en la Oficina de Atencion al Ciudadano de la Comunidad de Madrid, asi como en la sede
del Consorcio Regional de Transportes, la Secretaria General Técnica de la Consejeria de
Transportes, Vivienda e Infraestructuras, la Direccion General de la Funcion Publica y de-
mads lugares que estime oportuno el nombre del aspirante seleccionado, con indicacién del
nimero de documento nacional de identidad y de las calificaciones obtenidas para el acce-
so a la categoria profesional de adscripcion, diferenciando las de la fase de concurso y las
de la fase de oposicién, distinguiendo en esta las de las pruebas tedrica y préctica.

Novena
Adjudicacion del puesto

9.1. Obtenida la puntuacion definitiva, conforme al sistema establecido en la base
séptima, el Tribunal, a través de la Gerencia del Consorcio Regional de Transportes, pro-
pondrd a la Direccidon General de Funcién Publica el candidato tinico seleccionado para el
puesto.

9.2. A lavista de la propuesta definitiva del Tribunal, la Direccién General de Fun-
cién Publica procederd a adjudicar el puesto a los candidatos seleccionados, publicindose
en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. No obstante, con cardcter previo
a dicha adjudicacidn, los seleccionados deberdn, en el plazo de diez dias naturales, a con-
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tar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiese publicado la lista con los seleccionados
segin lo indicado en la base octava, presentar:

— Fotocopia del documento nacional de identidad, con el original para su compulsa.

— Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

9.3. El Centro o Unidad de destino formalizard el correspondiente contrato de traba-
jo, dando debido cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, en cuanto a declaracion de actividades en el sector ptblico.

9.4. El régimen juridico del desempeio del puesto se ajustard a lo dispuesto en los
articulos 18 y 39 del vigente Convenio Colectivo, circunstancia esta que deberd hacerse
constar en el contrato de trabajo.

Décima
Norma Final

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados po-
dran interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion ante el Director Gerente del
Consorcio Regional de Transportes en el plazo de un mes o directamente recurso conten-
cioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, computados dichos plazos a partir del siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del Tribunal calificador, podrdn ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Madrid, a 13 de diciembre de 2017.—EIl Director-Gerente, Alfonso Sanchez Vicente.

BOCM-20171222-8



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Num. 304 VIERNES 22 DE DICIEMBRE DE 2017 Péag. 167
ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS
N2 PTO DENOMINACION DEL PUESTO TITULACION EXPERIENCIA DESTINO RETRIBUCION
29.111 Técnico Principal de Seguimiento de Licenciatura en | - Experiencia en el analisis y valoracion de las actuaciones | Consorcio Regional de NIVEL 14 Retributivo de
Irregularidades en Titulos de Transporte y en | Derecho inspectoras para la incoacién de expedientes Transportes de Madrid puestos funcionales

la Ejecucion de Contratos Concesionales

sancionadores; en la elaboracion de los acuerdos de inicio

de expedientes sancionadores; en elaboracién y
seguimiento de propuestas de resolucion de expedientes
sancionadores, y en valoracion de alegaciones y pruebas
aportadas. Todo ello en materia de transporte colectivo de
viajeros: 3 afos.

Pza. Descubridor Diego
de Ordas, 3
28003 Madrid

- Experiencia en tramitacion y gestiéon de Remesas de
ingresos relacionados con los procedimientos
sancionadores, en periodo voluntario, y gestién
recaudatoria en periodo ejecutivo de las materias que
competen al 6rgano sancionador: 3 afios.

- Experiencia en gestion y tratamiento de irregularidades
en los titulos de transporte publico: 3 afios.

- Experiencia en preparacién y coordinacién de
inspecciones e instruccion de procedimientos sobre
accesibilidad en el transporte publico: 3 afios.

ANEXO II
MERITOS VALORABLES

Experiencia especifica:

1. Experiencia, a partir de 3 afios, en el andlisis y valoracién de las actuaciones ins-
pectoras para la incoacién de expedientes sancionadores; en la elaboracion de los acuerdos
de inicio de expedientes sancionadores; en elaboracién y seguimiento de propuestas de
resolucion de expedientes sancionadores, y en valoracion de alegaciones y pruebas aporta-
das. Todo ello en materia de transporte colectivo de viajeros: 0,50 puntos por afio o frac-
cién, con un maximo de 3 afios (mdx. 1,5 puntos).

2. Experiencia, a partir de 3 afios, en tramitacién y gestion de Remesas de ingresos
relacionados con los procedimientos sancionadores, en periodo voluntario, y gestién recau-
datoria en periodo ejecutivo de las materias que competen al 6rgano sancionador: 0,50 pun-
tos por afo o fraccion, con un maximo de 3 afos (méx. 1,5 puntos).

3. Experiencia, a partir de 3 afios, en gestién y tratamiento de irregularidades en los
titulos de transporte publico: 0,25 puntos por afio o fraccién, con un maximo de 4 afios
(méx. 1 punto).

4. Experiencia, a partir de 3 afios, en preparacién y coordinacién de inspecciones e
instruccién de procedimientos sobre accesibilidad en el transporte ptiblico: 0,25 puntos por
aflo o fraccién, con un mdximo de 4 afios (méx. 1 punto).

Formacién especifica:

1. Curso de postgrado o mdster especifico en materia de movilidad: 0,50 puntos por
cada 200 horas (mdx. 1 punto).

2. Cursos especificos en materia de gestién del transporte ptiblico o movilidad sos-
tenible: 0,20 puntos por curso (mdx. 0,40 puntos).

3. Trabajos, ponencias o comunicaciones en seminarios, congresos o conferencias
internacionales y publicaciones de articulos en revistas especializadas: 0,15 puntos por tra-
bajo, ponencia, comunicacién o articulo (mdx. 0,60 puntos).

Resolucion y defensa de un caso practico sobre el contenido del puesto: Hasta un
mdaximo de 3,00 puntos (*) La puntuacién minima en este apartado para que pueda ser ba-
remado, serd de 1,5 puntos.

La ponderacién de los distintos apartados anteriores se ajustard a una puntuacién maxi-
ma total de 10 puntos.
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CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE
MADRID

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA
E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid J
~

******‘_k Etiqueta del Registro

ANEXO Il
Solicitud para convocatoria, en régimen de turno libre, de un puesto funcional de
seleccion objetiva, adscrito al Organismo autonomo Consorcio Regional de Transportes
de Madrid

)

1.- Datos del interesado:
NIF/NIE

Primer Apellido I ‘Segundo Apellido |

Nombre Correo electrénico

Fecha de nacimiento

Sexo |H0mbre |O Mujer |O ‘Nacionalidad |

Direccion ‘ Tipo via Nombre via ‘ ‘ N°
Piso ‘ Puerta ‘ CP | ‘ Localidad | Provincia |
Pais Teléfono 1 ‘ Teléfono 2 ‘ | Fax |

2.- Datos del representante: (rellenar exclusivamente si la solicitud se firma por el representante que actia en nombre del

interesado)
NIFI/NIE | Primer Apeliido | | segundo Apellido |
Nombre ‘ Correo electronico ‘

3.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Resolucion por la que se
aprueba la convocatoria

Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Denominacién del Puesto N° Puesto de Trabajo

3.1.- Requisitos de la convocatoria:

Si o Experiencia minima Si )
No | o | P No | O

Titulacién exigida en la convocatoria

4.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompanan a la solicitud

Acreditacion Experiencia Especifica (Méritos valorables)

O
Acreditacion Formacién Especifica (Méritos valorables) 0O
Acreditacion del Abono de la Tasa (Base 4.3) o Cumplimentacion Anexo Exencién de la Tasa 0
Documentacion Acreditativa (Base 4.8) 0
En su caso (representante), Autorizacién para presentacion de solicitud 0

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

Titulacién o certificaciones académicas citados como requisito minimo de titulacion en el

No autorizo la consulta y
aporto documento

Anexo | de la Convocatoria

d

Informe de Vida Laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

|

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 1 de 2
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CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE

MADRID
F ok :
2.4.4.9| CONSEJERIADE TRANSPORTES, VIVIENDA

E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid

5.- Otra Documentacion:

TIPO DE DOCUMENTO

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

Informacion Institucional
Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.

[ No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacién Institucional” cuya finalidad e
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que uste
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccior
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano. Ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 1
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En Madrid, a........... de..cooviiiiii de............

FIRMA

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Pernom”, cuya finalidad es la Gestion de Personal, no previéndose cesiones de los mismos,
salvo las previstas en la Ley. El érgano responsable del fichero es el Consorcio Regional de Transportes de: Madrid, ante la que se podran ejercer
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE MADRID

DESTINATARIO Pza. del Descubridor Diego de Ordas, 3.
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CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE
MADRID

t***k** Etiqueta del Registro

CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA
E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid

ANEXO

Acreditacion de la exencidn de tasas por derechos de participacion en pruebas
selectivas para cobertura de puestos del Organismo autonomo Consorcio Regional de

Transportes de Madrid

1.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE | Nombre _|

Primer Apellido ‘ |Segundo Apellido

2.- Datos de la Convocatoria:

Orden de la convocatoria N° ‘Fecha de Publicacién en B.O.C.M.

Descripcion

3.- Causas de Exencién de Tasas:

. . \Victimas del terrorismo, sus conyuges e
Personas desempleadas O  |Personas con discapacidad O hiios yug O
Victimas de violencia de 0] Miembros de familia numerosa de e) Miembros de familia numerosa de 0]
género categoria especial categoria general

4.- Documentacion requerida (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta

Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion

acreditativa de dicho extremo, expedida/o por el o6rgano competente de cualquier O
IAdministracion Publica distinta de la Comunidad de Madrid

Certificado acreditativo de la condicion de victima del terrorismo expedido por el érgano 0
competente del Ministerio del Interior

Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los
siguientes documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (*)

No autorizo la consulta v
aporto documento

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo 0
[Tarjeta o certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad expedida/o por el érgano 0O
competente de la Comunidad de Madrid

Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria especial O
[Titulo vigente acreditativo de la condicion de miembro de familia numerosa de categoria general O

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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CONSORCIO REGIONAL DE TRANSPORTES DE

S MADRID

L. %.6.8 CONSEJERIA DE TRANSPORTES, VIVIENDA
E INFRAESTRUCTURAS

Comunidad de Madrid

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la mismia no tendra caracter vinculante
hasta que se efectuen las comprobaciones oportunas sobre su contenido

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en el presente Anexo y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria
en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos
personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Opositor”, cuya finalidad es la promociéon y gestion del empleo, no
previéndose cesiones de los mismos, salvo las previstas en la Ley. El 6rgano responsable del fichero es la Direccion General de Funcion
Publica, ante la que se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion.
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BOCM-20171222-8



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 172 VIERNES 22 DE DICIEMBRE DE 2017 B.O0.C.M. Num. 304
ANEXO IV
D/D? e ,con DNI ......ooooeeiinnnn, , domiciliado en la
CAIlE v , numero..., CP......... , teléfono ................... ,
desea  concurrir al  proceso  selectivo del  puesto  funcional de
...................................................... , del Consorcio Regional de Transportes, Resolucion
de i (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
........... ), adjunta copia compulsada de la siguiente documentacion acreditativa de los

méritos que posee, segun lo que se sefiala en el Anexo II a estas bases de convocatoria.

Experiencia:
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ANEXO V
PROGRAMA

Temario comiun

I. Sistema politico y constitucional espariol. Organizacién administrativa

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Estructura. La Reforma Cons-
titucional.

2. Los principios constitucionales: El Estado social y democrético de derecho. Los
valores superiores en la Constitucién Espafiola.

3. Los derechos fundamentales: Evolucidn histdrica y conceptual. Los derechos fun-
damentales y las libertades publicas en la Constitucién Espafiola. La proteccion de los de-
rechos fundamentales.

4. Los derechos econémicos y sociales en la Constitucién Espaiiola. El modelo eco-
némico de la Constitucién. Los deberes constitucionales.

5. La Monarquia parlamentaria. La Corona. Atribuciones. Sucesion y Regencia. El
refrendo.

6. Las Cortes Generales. Congreso de los Diputados y Senado: Composicién y fun-
ciones. El funcionamiento de las Cdmaras: Procedimiento de elaboracion, debate y aproba-
cion de las leyes.

7. El Gobierno. Funciones y potestades en el sistema constitucional espafiol. Forma-
cion, composicion y responsabilidad. Designacion y remocion de su Presidente.

8. Lafuncién parlamentaria de control del Gobierno (I). Organos constitucionales de
control de la Administracién. El Defensor del Pueblo: Competencias y formas de actuacion.
El Consejo de Estado: Naturaleza y competencias.

9. La funcién parlamentaria de control del Gobierno (II). El Tribunal de Cuentas:
Funcién fiscalizadora y funcién jurisdiccional.

10. La funcién parlamentaria de control del Gobierno (III). Restricciones a las liber-
tades publicas: Estados de alarma, excepcion y sitio.

11.  El Poder Judicial. La regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo Gene-
ral del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

12.  La Justicia Constitucional. El Tribunal Constitucional. Composicién, organiza-
cién y atribuciones. Recurso de inconstitucionalidad y Cuestién de inconstitucionalidad. El
recurso de amparo. ;

13. Conflictos constitucionales entre Organos del Estado. Conflictos positivos y ne-
gativos con las Comunidades Auténomas. Impugnacién de disposiciones y resoluciones de
las Comunidades Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

14.  La Administracion Publica: Principios constitucionales informadores. La Admi-
nistracién General del Estado: Organos centrales y érganos territoriales.

15. Naturaleza y construccion del estado autonémico: Antecedentes histéricos. Los
principios constitucionales: Unidad y autonomia, solidaridad, igualdad entre Comunidades
Auténomas, igualdad de derechos y obligaciones de los ciudadanos y unidad de mercado.

16. El acceso a la autonomia y los procedimientos de elaboracién y aprobacién de
los Estatutos. El sistema de fuentes de las Comunidades Auténomas: Los Estatutos de auto-
nomia.

17. La distribucién de competencias entre las Administraciones Ptblicas. Compe-
tencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y ejecucion. La interpretacion
del Tribunal Constitucional. Principio constitucional de autonomia local.

18. La Administracién Local: Regulacién constitucional. Entidades que la integran.
Normativa reguladora. Lineas generales de la organizacién del municipio y la provincia.

19. Las competencias del municipio y de la provincia. Bienes, actividades y servi-
cios de las entidades locales. Los regimenes municipales y provinciales especiales.

20. La Comunidad de Madrid (I): El Estatuto de Autonomia: estructura. Las compe-
tencias de la Comunidad de Madrid: Potestad legislativa, potestad reglamentaria y funcién
ejecutiva.

21. La Comunidad de Madrid (II): La Asamblea Legislativa: composicién, funcio-
nes y potestades. El Presidente de la Comunidad y el Gobierno: Funciones y potestades.
Composicioén, designacion y remocion. El Tribunal Superior de Justicia de Madrid.
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22. La Comunidad de Madrid (III): La Administracién Autondémica: organizacién y
estructura bdsica de las Consejerias. La Administracion Institucional de la Comunidad de
Madrid: Tipologia y regulacion.

II. Derecho administrativo

23. La Administracién Puablica y el Derecho. El principio de legalidad y el poder de
autotutela de la Administracién. Las fuentes del Derecho Administrativo.

24. LaLey. Tipos de leyes. El Reglamento: Concepto y clases.

25. El acto administrativo: Concepto y clases.

26. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento.

27. Los recursos administrativos: Clases de recursos.

28. La potestad sancionadora de la Administracién Publica. Procedimiento.

III. Teoria general del Derecho

29. Concepto de Derecho. El Derecho Positivo. Derecho Publico y Derecho Priva-
do. Derecho Comtn y Derecho Especial. Derecho normal y excepcional. El Derecho y la
Justicia.

30. Fuentes del Derecho. Aplicacion de las normas juridicas. Eficacia de las normas
juridicas. Criterios de interpretacion de las normas juridicas.

31. Larelacién juridica. El derecho Subjetivo. El sujeto de la relacién juridica.

32. Influencia del tiempo en las relaciones juridicas. Cémputo del tiempo. La pres-
cripcién y sus clases. La caducidad.

IV. Relaciones internacionales y Unién Europea

33. La Constitucién y la accién exterior del Estado. Los Tratados Internacionales.
Los 6rganos de la accién exterior. La participacién espafiola en las Organizaciones Interna-
cionales.

34. La Unidén Europea: antecedentes y evolucién. Tratados originarios y modificati-
vos. El Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea. Los Es-
tados miembros y el proceso de ampliacién.

35. Las Instituciones de la Unién Europea: Consejo, Comision, Parlamento, Tribu-
nal de Justicia y Tribunal de Cuentas. Organos auxiliares.

36. Las fuentes del Derecho Comunitario Europeo. Derecho derivado: Reglamentos,
Directivas y Decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el Derecho comunitario y el or-
denamiento juridico de los Estados miembros.

37. Adecuacién del ordenamiento juridico espafiol al Derecho Comunitario. Las fun-
ciones de los Estados miembros en la aplicacién del Derecho Comunitario. La participacion
de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario: Especial refe-
rencia a la Comunidad de Madrid.

38. Libre circulacién de mercancias. Libre circulacién de trabajadores. Libertad de
establecimiento y libre prestacion de servicios. Libertad de circulacion de capitales.

V. Gerencia publica y recursos humanos

39. Estrategia de cambio en la Administracién y su modernizacion. Los sistemas de
informacion para la direccién y gestién. El sistema de informacién al ciudadano en la Co-
munidad de Madrid. La proteccién de datos de cardcter personal.

40. Aplicacién de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. La
Administracién Electrénica. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

41. La ética puiblica. La gestion de los conflictos de intereses en el &mbito publico.
El cédigo de conducta de los empleados publicos.

42. Elrégimen juridico de la Funcién Publica. El texto refundido de la Ley de Esta-
tuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre: objeto y dmbito de aplicacién. Tipologia de empleados publicos. Clasificacién, ca-
racteristicas y régimen juridico aplicable. Negociacidn colectiva, representacion y partici-
pacion institucional.

43. El personal al servicio de la Comunidad de Madrid. La Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid.

44. Laseleccion de personal en la Administracién Publica. Procesos selectivos. Ac-
ceso de los nacionales de la Unién Europea a la Funcion Publica. Procedimientos de selec-
cion. Tribunales de Seleccion. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.
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45. Las situaciones administrativas de los funcionarios publicos. Especial referencia
a la Comunidad de Madrid.

46. Los derechos de los funcionarios. La carrera administrativa. La provisiéon de
puestos de trabajo. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

47. Los deberes de los funcionarios puiblicos. Las incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Puiblicas. El régimen disciplinario de los funcionarios. La
responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio de las Administraciones Publi-
cas. Delitos de los funcionarios. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

48. Contratacion laboral en la Administracién Pablica. Regulacién. Modalidades de
contratacidon. Nacimiento y extincién de la relacién laboral.

49. Los sistemas de retribucion: Tipologia. Evaluacion del desempefio y retribucion
del personal. Sistema retributivo de los funcionarios ptblicos. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid.

50. La prevencién de riesgos laborales: Conceptos bdsicos y disciplinas que la inte-
gran. Derechos y obligaciones. Prevencion de Riesgos Laborales en las Administraciones
Publicas. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

VI. Estructura econémica y social

51. El modelo econémico espafiol en el marco de la economia mundial. Lineas ge-
nerales de la politica econémica actual.

52. La Seguridad Social: Dimensidn, financiacién y evolucién. Problemas actuales
y lineas de reforma.

53. El mercado de trabajo en Espafia y en la Comunidad de Madrid. Evolucién. Po-
blacién activa, ocupacién y paro. Incorporacién de la mujer al mercado laboral. Medidas de
conciliacién de la vida familiar y laboral.

54. Estructura social de la Espana actual y de la Comunidad de Madrid. Cambios,
tendencias y perspectivas demogréficas. Su repercusion en el mercado de trabajo. El papel
de la mujer en los cambios. Estratificacién y movilidad social. Politicas contra la violencia
de género.

55. Politica de inmigracién: Régimen juridico. Situacién de la inmigracién en Espa-
na. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario Especifico
Materias juridicas
I.  Derecho administrativo

Primera Parte:

1.  La Administracién Pablica: Concepto. La Administracion y las funciones y pode-
res del Estado.

2. Los sistemas administrativos comparados: La Administracién inglesa. El sistema
administrativo francés. El sistema administrativo espaifiol: Evolucién.

3. La Ley: Teorfa general. Tipos de Leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del Go-
bierno con fuerza de Ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

4. Las relaciones entre el ordenamiento estatal y los ordenamientos regionales. Los
Estatutos de Autonomia. La legislacion bdsica del Estado. Las leyes-marco. Las leyes de
transferencias o delegacion. Las leyes de armonizacién. Las leyes autonémicas.

5. El Reglamento: Concepto, naturaleza y clases. Fundamento de la potestad regla-
mentaria. Procedimiento para la elaboracién de disposiciones de cardcter general. Organos
con potestad reglamentaria. La potestad reglamentaria y sus limites. El control de los regla-
mentos.

6. Personas juridicas publicas y privadas: Criterios de distincién. Clasificacién de las
personas juridicas publicas. Las personas juridicas puiblicas en el Derecho espafiol: Régi-
men juridico. Especial referencia a la capacidad.

7. Las potestades administrativas. La actividad administrativa discrecional y sus li-
mites. Vias de control de la discrecionalidad. Los conceptos juridicos indeterminados.

8. Teoria del administrado. Clases de administrados. La capacidad de los adminis-
trados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las Ad-
ministraciones Publicas. La participacion en las Administraciones Publicas.

9. El sector publico estatal: delimitacién, organizacion y régimen juridico. El sector
publico de la Comunidad de Madrid: delimitacién, organizacién y régimen juridico.
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10. La Administraciéon corporativa: Los Colegios profesionales. Las Cdmaras Ofi-
ciales. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

11. El érgano administrativo: Concepto, elementos y naturaleza. Clases de 6rganos:
Examen particular de los colegiados. La potestad organizativa de la Administracion: Crea-
cién, modificacién y supresion de érganos.

12.  Principios de la organizacién administrativa. La competencia: Naturaleza, crite-
rios de delimitacion y técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.

13.  Centralizacion y descentralizacidon: Concepto, requisitos y clases. Concentracién
y desconcentracion. La tutela administrativa.

14. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion,
coordinacion y control entre el Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Loca-
les. Organos de relacién. Conflictividad.

15. Conflictos de jurisdiccion entre Juzgados o Tribunales y Administracion. Via de
hecho y su proteccién procesal. Ejecucion de sentencias por la propia Administracién. La
Abogacia General de la Comunidad de Madrid y sus Servicios Juridicos.

16. El procedimiento administrativo comin: Principios generales. La estructura del
procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccién y finalizacion.

17. El acto administrativo: Concepto y clases. Elementos del acto administrativo:
Sujeto, causa, fin y forma. Motivacién, notificacién y publicacién. Términos y plazos. El
silencio administrativo: Naturaleza y régimen juridico.

18. La eficacia del acto administrativo. Su ejecutividad. Ejecucién forzosa. Nulidad
y anulabilidad. Limites de la invalidez. Revisidn de oficio. Revocacidn.

19.  Los recursos administrativos: Concepto y principios generales. Clases de recursos.

20. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza. Organos de
este orden jurisdiccional. El recurso contencioso-administrativo: Procedimiento general.

21. La responsabilidad patrimonial de la Administracién en el régimen juridico es-
pafol. Lesion determinante, sujetos y causas de imputacion. La extension de la reparacion.
La accién de responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y del personal al servicio
de las Administraciones Puiblicas. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus
concesionarios y contratistas.

22. La potestad sancionadora de la Administracién: Principios de la potestad sancio-
nadora y del procedimiento sancionador. El ejercicio de la potestad sancionadora en la Co-
munidad de Madrid.

Segunda Parte:

23.  Los contratos del Sector Publico (I): Legislacion vigente: Ambito de aplicacién.
Contratos administrativos y contratos privados. Organos de contratacién. El contratista:
Capacidad, solvencia y registro del empresario. Garantias exigibles. Actuaciones prepara-
torias: normas generales.

24. Los contratos del Sector Pablico (II): Procedimientos de adjudicacién de los con-
tratos administrativos. Seleccidn del contratista y adjudicacién de los contratos. Racionali-
zacion técnica de la contratacién. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos. Ce-
sién y subcontratacion.

25. Los contratos del Sector Publico (III): Anélisis de los distintos tipos contractua-
les regulados en la normativa vigente: Contrato de obras y de concesién de obras publicas.

26. Los contratos del Sector Publico (IV): Andlisis de los distintos tipos contractua-
les regulados en la normativa vigente: resto de contratos.

27. Laexpropiaciéon forzosa: Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto, causa y con-
tenido. El procedimiento expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La
garantia patrimonial: En particular, la reversidn de bienes expropiados. Las expropiaciones
especiales.

28. Laactividad de policia o de limitacién: Manifestaciones mds importantes. La ac-
tividad de fomento y sus principales manifestaciones. Especial referencia a la accion sub-
vencionada.

29. El Servicio Publico: Formas de gestion de los servicios publicos. La gestién di-
recta e indirecta. La concesion.

30. Las propiedades administrativas: Teorfa general y clasificacién. El dominio pu-
blico: concepto, naturaleza, elementos y régimen juridico. Los bienes patrimoniales de las
Administraciones Publicas. El Patrimonio Nacional. Los bienes comunales. El régimen pa-
trimonial de la Comunidad de Madrid.

31. Transportes terrestres: El Consorcio Regional de Transportes de Madrid.
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II. Derecho financiero y Hacienda Publica

32. El Derecho Financiero: Concepto, autonomia y contenido. La Hacienda Publica:
Concepto y funciones. Las necesidades publicas. Los bienes publicos. La Hacienda Publi-
ca en la Constitucién espafiola.

33. Derecho Tributario. Concepto y contenido. La Ley General Tributaria. Los de-
rechos y garantias de los obligados tributarios.

34. Los ingresos publicos: Concepto y clasificacién. La recaudacion de los ingresos.
La via de apremio.

35. El sistema tributario espaiiol. Su evolucién histdrica. Estructura actual. El siste-
ma tributario estatal y los sistemas autonémico y local.

36. El Derecho Presupuestario: Concepto y contenido. La Ley General Presupuesta-
ria: Estructura y principios generales.

37. El Presupuesto: Concepto y naturaleza. Evolucién histérica de las técnicas presu-
puestarias: Del presupuesto cldsico al presupuesto por programas. El presupuesto en base cero.

38. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (I): Concepto, contenido y regula-
cién juridica. La Ley Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid: Estructura y
contenido.

39. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (II): Estructura presupuestaria. El ci-
clo presupuestario. Elaboracién, examen, enmienda y aprobacién del presupuesto.

40. El Presupuesto de la Comunidad de Madrid (III). Las excepciones al principio de
especialidad de los créditos: Las modificaciones presupuestarias. Créditos extraordinarios
y suplementos de crédito. Transferencias. Otras modificaciones presupuestarias. Los gas-
tos plurianuales.

41. El procedimiento administrativo de ejecucion del gasto publico en la Comunidad
de Madrid. Gasto y Pago. Procedimiento ordinario: Fases del gasto. Procedimientos espe-
ciales: Pagos a Justificar, Anticipos de Caja Fija, Convalidacién.

42. Gasto Piblico: Concepto. Fuente de las obligaciones econdmicas de las Admi-
nistraciones Publicas. Exigibilidad. Extincién de las obligaciones: Compensacién y pres-
cripcidn.

43. El control de la actividad econdmico-financiera del sector publico. Control ex-
terno y control interno. La Intervencion General de la Comunidad de Madrid. Control de
legalidad. Control de eficiencia: Control financiero, de eficacia y de auditoria. Cdmara de
Cuentas de la Comunidad de Madrid.

44. Contabilidad Publica: Plan General de Contabilidad Publica. La Cuenta General
de la Comunidad de Madrid.

III. Derecho laboral

45. El Derecho del Trabajo: Especialidad y caracteres. Las fuentes del Derecho del
Trabajo: Normas internacionales y derecho social comunitario; principios constitucionales;
otras fuentes.

46. Los convenios colectivos de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Unidades de ne-
gociacidn, legitimacién y dmbitos de los convenios colectivos. Procedimiento negocial, efi-
cacia normativa e impugnacion.

47. Los convenios colectivos de trabajo (II): Contenido normativo y obligacional.
Convenios colectivos extraestatutarios e impropios. La aplicacion e interpretacion de las
normas laborales.

48. El contrato de trabajo (I): Concepto y naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y
régimen juridico.

49.  El contrato de trabajo (II): Las relaciones laborales de cardcter especial. Moda-
lidades del contrato de trabajo.

50. El contrato de trabajo (III): Duracién del contrato. Modificacién, suspension y
extincion. El despido disciplinario.

51. El Servicio Estatal Piblico de Empleo: estructura, principales funciones y pres-
taciones fundamentales. Las Oficinas de Empleo, con especial referencia a la Comunidad
de Madrid. Agencias de colocacién y Empresas de Trabajo Temporal: su relacién con las
Administraciones Publicas.

52. Condiciones de trabajo: Jornada, descansos, régimen retributivo. Categoria y
clasificacién profesionales. Referencia al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid. Derechos, deberes e incompatibilidades. Situaciones. Licencias
y excedencias.
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53. El poder de direccién: Concepto y manifestaciones. Limitaciones del poder de
direccién. El poder disciplinario: Concepto y caracteres. Faltas y sanciones. Referencia al
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

54. Los conflictos colectivos de trabajo y los procedimientos de solucién. La huel-
ga. El cierre patronal.

55. Participacién en la empresa y régimen de representacion unitaria del personal. La
libertad sindical. El funcionamiento de los sindicatos. La accion sindical en la empresa. Re-
ferencia a la Administracion de la Comunidad de Madrid.

56. La Administracion laboral: Organos y competencias. Especial referencia a la Co-
munidad de Madrid. El proceso de trabajo: Principios generales y conceptos bdsicos. Re-
cursos contra las sentencias.

57. La Seguridad Social (I): Evolucién histérica. Caracteres generales del sistema
espafiol. Normativa vigente. Las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes. La colabo-
racion en la gestion. Los regimenes especiales.

58. La Seguridad Social (II): El Régimen General. Campo de aplicacion y afiliacion.
Cotizacidén y recaudacién. Accién protectora: Contingencias y prestaciones.

(03/41.743/17)
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