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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia
y Portavocia del Gobierno

8 ORDEN de 16 de abril de 2018, del Consejero de Presidencia, Justicia y Porta-
vocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases de convocatoria para pro-
veer, en turno restringido, el puesto funcional nimero 21233, clasificado como
de seleccion objetiva.

El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid contem-
pla en su articulo 9 el concepto de Puestos Funcionales, los cuales se especifican en el
Anexo VI del mismo texto. Ante la necesidad de proveer con cardcter definitivo el puesto
funcional ndmero 21233, denominado “Asesor Técnico Area Recursos Humanos de la Di-
reccion General de Funcién Puiblica”, se procede a su convocatoria ptblica.

En consecuencia esta Consejeria,

HA DISPUESTO

Primero

Aprobar las bases de convocatoria para proveer en régimen de turno restringido el
puesto funcional nimero 21233, denominado “Asesor Técnico Area Recursos Humanos de
la Direccion General de Funcién Publica”.

Segundo

El puesto se encuentra afecto al Convenio Colectivo dnico para el personal laboral de
la Comunidad de Madrid y adscrito a la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
Gobierno.

Tercero

A los efectos de provision, el puesto estd clasificado como de seleccién objetiva, y se
proveerd con sujecién a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

Primera
Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisidn, en turno restringido, del
puesto funcional relacionado en el Anexo I, con las circunstancias y retribuciones indica-
das en el mismo.

1.2. Toda vez que se trata de un puesto funcional, su régimen de desempeifio se aco-
modard a lo prevenido en los articulos 18 y 39 del Convenio Colectivo vigente. En conse-
cuencia, el personal que acceda a este puesto en turno restringido percibird en concepto de
complemento funcional la diferencia existente entre la cuantia de la retribucién asignada al
puesto y la correspondiente a su categoria profesional, o en su caso, la suma de percepcio-
nes consolidadas a titulo personal, dependiendo la percepcion del referido complemento del
desempeifio del puesto, por lo que no tendra cardcter consolidable, siendo la duracién ini-
cial del nombramiento de cuatro afios, en los términos indicados en el apartado 3.2 del ci-
tado articulo 18 del vigente Convenio Colectivo.

BOCM-20180424-8



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 52 MARTES 24 DE ABRIL DE 2018 B.O0.C.M. Num. 97

Segunda
Requisitos de los aspirantes

1. Ser trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de caric-
ter indefinida, afecto al Convenio Colectivo para Personal Laboral y en situacion de servi-
cio activo.

2.°  Cumplir los requisitos minimos de titulacién y experiencia establecidos en el
Anexo L.

3 Ostentar categoria profesional comprendida en el Anexo IV del vigente Convenio
Colectivo.

4.° Los aspirantes deberdn cumplir los requisitos establecidos en los apartados 1.°y
2.° anteriores, en la fecha del fin de plazo de presentacion de solicitudes y poseer los mis-
mos durante todo el proceso selectivo. El requisito del apartado 3.° deberd cumplirse con
anterioridad a la propuesta que el 6rgano competente efectuard declarando seleccionado al
aspirante.

Tercera
Perfil profesional

Se pretende la seleccion de personal adecuado al perfil profesional que se recoge en el
Anexo I, donde figura la denominacién y el contenido del puesto funcional.

Cuarta
Sistema de seleccion

El sistema selectivo serd el de concurso, con valoracion del curriculum profesional
conforme al baremo establecido como méritos valorables en el Anexo III a la presente con-
vocatoria, siendo necesario alcanzar como minimo, la suma de tres puntos en al menos dos
subapartados de los comprendidos en Experiencia Especifica y/o Formacién Especifica.

Cuando conforme al baremo establecido, se contemple la elaboracién y defensa de un
proyecto sobre el contenido del puesto, serd necesario alcanzar como minimo dos puntos
en este subapartado y dos puntos entre al menos, otros dos de los comprendidos en Expe-
riencia Especifica y/o Formacién Especifica.

Quinta

En el supuesto de ostentar categoria profesional declarada “a extinguir” el trabajador
aspirante al puesto de trabajo que se convoca deberd haber solicitado la integracion en al-
guna de las categorias profesionales comprendidas en el Anexo III del Convenio Colectivo
para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

Sexta
Adscripcién provisional

El trabajador que, segun los términos sefialados en el parrafo segundo del articulo 6°
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de septiembre de 1990, se encuentre adscrito
provisionalmente al puesto objeto de provision de la presente convocatoria, cuando su re-
lacién juridico-laboral sea de cardcter indefinido y retina los requisitos para acceder al mis-
mo, tendrd la obligacién de participar en el correspondiente proceso selectivo.

En el supuesto de que no le sea adjudicado el puesto solicitado, tendrd derecho a ocu-
par a su elecciéon cualquier vacante correspondiente a su categoria profesional no reserva-
da legalmente en el dmbito de la Comunidad de Madrid. De no existir vacantes, quedard a
disposicion del Secretario General Técnico de su Consejeria hasta tanto esta se produzca.

Séptima
Instancias y admision de candidatos

7.1. Lasolicitud para tomar parte en la seleccion se ajustard al modelo que figura en
el anexo II de las presentes bases, pudiéndose obtener de modo telemdtico a través del Por-
tal de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) con la secuencia: “Gobierno Regio-

nal/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno/Servicios y trami-
tes/Ofertas de empleo publico/Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del
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Gobierno. Asimismo serd facilitada en la Oficina de Asistencia en materia de Registro de
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (calle Carretas, 4), e irdn
dirigidas al Excmo. Sr. Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

7.2. Las solicitudes podrdn presentarse en el registro telemdtico de la Comunidad de
Madrid, en los restantes registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se re-
fiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Puablicas, en las oficinas de asistencia en materia de regis-
tros (Gran Via, 3 y Plaza de Chamberi, 8), o en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 15 dias hébiles, desde el dia siguiente a la publicacidn de la presen-
te convocatoria en el tablén de anuncios de esta Consejeria en la calle Carretas, 4. La con-
vocatoria estard disponible en el Portal de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org), con
la secuencia descrita en el parrafo anterior.

Para presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de los
Certificados Electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean opera-
tivos en la Comunidad de Madrid, expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de con-
fianza de prestadores de servicios de certificacién”.

7.3. Junto a la instancia, los aspirantes deberdn aportar copia de los documentos que
acrediten estar en posesion de los requisitos minimos y los méritos alegados en los térmi-
nos sefalados en el Anexo I a estas bases de convocatoria. Los méritos que se aporten de-
beran detallarse de acuerdo con el modelo que se adjunta como Anexo V.

Ademds, los aspirantes deberdn aportar certificado expedido por el responsable del
Servicio de Personal de la Consejeria u Organismo donde preste sus servicios, acreditando
la condicién de trabajador de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de ca-
racter indefinido y en servicio activo, que deberd solicitarse en las Unidades de Personal de
la Consejeria u Organismo del que dependa el trabajador, segiin modelo que se acompaiia
a estas bases como Anexo IV.

7.4. Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos ex-
presados en el apartado anterior, podrd acreditarse que se poseen los requisitos minimos
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

7.4. Finalizado el plazo de presentacién de instancias y mediante Resolucién de la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Go-
bierno, se aprobardn las listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, siendo ob-
jeto de publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID la lista de es-
tos ultimos, en la cual se hard constar su identidad asi como la causa de su inadmision.
Contra dicha Resolucién, se abrird un plazo de diez dias hébiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la misma, para subsanar si procede, el defecto que haya mo-
tivado la exclusion.

Transcurrido dicho plazo de diez dias hdbiles, se procederd a la publicacion, por el sis-
tema sefialado anteriormente de la relacién definitiva de aspirantes admitidos.

Octava
Adjudicacion del puesto

8.1.  Obtenida la puntuacién definitiva conforme al sistema establecido en la Base
Cuarta, el Tribunal, a través de la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia y Portavocia del Gobierno, propondrd al Director General de Funcién Ptblica
el candidato seleccionado.

8.2. Alavistade la propuesta definitiva del Tribunal, el Directora General de la Fun-
cién Publica procederd a adjudicar el puesto objeto de provisién, publicindose en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. El correspondiente Centro o Unidad de des-
tino formalizard en el contrato de trabajo la oportuna diligencia. En todo caso, deberd
quedar constancia del consentimiento del trabajador en cuanto a las nuevas condiciones la-
borales a que haya lugar.

8.3. Previo a la propuesta definitiva, el Tribunal establecerd, salvo que el trabajador
seleccionado lo haya sido sélo para el puesto al que se encuentra adscrito provisionalmen-
te, en los términos que sefala el parrafo 2° del articulo 6° del Acuerdo de Consejo de Go-
bierno de 20 de septiembre de 1990, un periodo de renuncia entre los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo, por orden de puntuacién.

8.4. En el caso de coincidir en el tiempo las convocatorias de dos o mds Consejerias
u Organismos, asi como previsiblemente la finalizacién de las actuaciones de los Tribuna-
les en relacién a las mismas, con el fin de evitar que en las respectivas propuestas definiti-
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vas le fueran adjudicados a un mismo trabajador solicitante dos o mds puestos de trabajo
pertenecientes a diferentes Consejerias u Organismos, los Presidentes de los Tribunales
convocardn con asistencia de los miembros de dichos érganos que estimen conveniente, a
los trabajadores seleccionados para que €stos opten entre alguno de los puestos.

8.5. El régimen juridico del desempeiio de los puestos convocados se ajustard a lo
dispuesto en el articulo 18 del Convenio Colectivo vigente.

Novena
Composicion del Tribunal

9.1. El Tribunal de Seleccidén tendrd la siguiente composicion:

— Nueve miembros de los cuales el presidente, secretario y cuatro vocales serdn de-
signados por la Administracién y tres vocales serdn designados por los Sindicatos
legitimados para negociar el Convenio Colectivo para el personal laboral de la Co-
munidad de Madrid, en proporcién a su representatividad.

— Por cada miembro del Tribunal se designard ademas un suplente.

— Se podrdn designar asesores que asistan al Tribunal.

9.2. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, y con pleno someti-
miento a las causas generales de abstencidn y recusacion previstas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

9.3. El Tribunal tomard sus decisiones por mayoria de sus miembros, siendo necesa-
ria la presencia, en todo momento de al menos cinco de ellos y en todo caso del Secretario.
El Presidente en caso de imposibilidad de asistencia, podrd delegar en el Presidente suplen-
te. El Tribunal quedard autorizado a resolver cuantas dudas puedan plantearse y a adoptar
los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria en todo lo no previsto por las
presentes bases.

9.4. La designacion concreta de aquellas personas que han de componer el Tribunal
y suplentes se determinard en la misma Resolucién en la que se apruebe la lista provisional
de admitidos y excluidos, y se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

9.5. A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno.

Décima
Contra la presente Orden cabe formalizar demanda en el plazo de dos meses ante el

Juzgado de lo Social, de acuerdo con lo previsto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

Dado en Madrid, a 16 de abril de 2018.—EI Consejero de Presidencia, Justicia y Por-
tavocia del Gobierno, PD (Orden 3141/2017, de 16 de octubre; BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 20 de octubre de 2017), el Secretario General Técnico, Pedro
Guitart Gonzalez-Valerio.
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ANEXO |
REQUISITOS MINIMOS
NPT DZ”"’"’”aC"’” Titulacién Experiencia Destino Localidad RETRIBUCION
lel puesto
- 2 afios en colaboracion en
Asesor Técnico Comisiones de Seguimiento y Direccion General de Funcion
Area de Mesas Técnicas derivadas de Publica.
Recursos . X Convenios Colectivos y X
21233 Humanos de la Gragoolﬁcenmatura Acuerdos de condiciones de Madrid 49.188,20 €
Direccién en berecho trabajo de personal funcionario Consejeria de Presidencia,
General de en el Sector Publico. Justicia y Portavocia del
Funcion Publica - 1 afio en analisis y valoracion de Gobierno
plazas y puestos de trabajo.
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Secretaria General Técnica

oAt
CONSEJER|A DE PRESIDENCIA, JUSTICIAY
PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid Etiqueta del Registro

ANEXO Il

Solicitud de participacion en convocatoria para proveer, en turno restringido, un puesto funcional

1.- Datos del interesado:

NIF/ NIE Apellido 1 | Apeliido 2 |

Nombre Fecha nacimiento |

Domicilio Localidad |

Provincia Cédigo Postal |

Correo electrénico Teléfono 1 | | Teléfono 2

2.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actiia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, deberd presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizaciéon para presentacion de
solicitud”):

NIF/NIE | Primer Apellido Segundo Apellido |

Nombre Razén Social

Correo electronico ‘

3.- Datos de la convocatoria:

Fecha de la Orden por la que se
aprueba la convocatoria

Denominacién del puesto N° puesto de Trabajo

Fecha de publicacién en B.O.C.M.

4.- Documentacion requerida:

Documentos que se acompafian a la solicitud

Certificado acreditativo del vinculo juridico-laboral de caracter indefinido con la Comunidad de Madrid

(Anexo Ill) O
Acreditacion requisitos minimos. O

En su caso (representante), Autorizacion para presentacion de solicitud O

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos, No autorizo la consulta
excepto que expresamente desautorice la consulta (*) y aporto documento
Titulacién o certificaciones académicas citadas como requisito minimo de titulacion en el Anexo | de la

Convocatoria. u

(*) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

Pagina 1 de 2 Modelo: 2562F1

BOCM-20180424-8



*

Rafo Mot

* ok

BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O0.C.M. Nim. 97 MARTES 24 DE ABRIL DE 2018

Péag. 57

Secretaria General Técnica
ok ok

fafatad CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA'YY

PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

Informacién Institucional

Marque el recuadro en el caso de no estar interesado en recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid.
O No deseo recibir Informacion Institucional de la Comunidad de Madrid

Si usted no ha marcado este recuadro, sus datos se integraran en el fichero “Informacion Institucional” cuya finalidad es
ofrecerle aquellas informaciones relacionadas con actuaciones y servicios de la Comunidad de Madrid, recordandole que usted
podra revocar el consentimiento otorgado en el momento que lo estime oportuno. El responsable del fichero es la Direccion
General de Calidad de los Servicios y Atencion al Ciudadano, ante este 6rgano podra ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El abajo firmante declara que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que redne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente.

La presente convocatoria esta dirigida a personal de la Comunidad de Madrid con relacién juridico-laboral de caracter indefinido, por lo que los
datos personales recogidos ya estan incorporados en el fichero de gestion de personal, no previéndose cesiones de los mismos, salvo las previstas
en la Ley. El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de caracter Personal.

Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno

DESTINATARIO Secretaria General Técnica

Pagina 2 de 2 Modelo: 2562F1
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direcciébn  Tipo via Nombre via N°
Portal Bloque Escalera Piso Puerta Otros

CP Localidad Provincia Pais

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE Apellidos

Nombre

Direccién  Tipo via Nombre via N°
Portal Bloque Escalera Piso Puerta Otros

CP Localidad Provincia Pais

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

DD autoriza a D/D2..........iiiieee e a la presentacion y firma de la
solicitud en su nombre, asi como a asumir con dicha firma la declaracion responsable sobre la veracidad de los datos

declarados en la citada solicitud, y inica y exclusivamente a dichos efectos.

Fdo.:

La presente convocatoria esta dirigida a personal de la Comunidad de Madrid con relacion juridico-laboral de caracter indefinido, por lo que los datos
personales recogidos ya estan incorporados en el fichero de gestion de personal, no previéndose cesiones de los mismos, salvo las previstas en la
Ley. El responsable del fichero es la unidad de personal a la que esta adscrito el trabajador, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de caréacter Personal.

Pagina 1 de 1 Modelo: 2562FO1
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ANEXO Il

(Modelo que debera solicitarse en la Unidad de Personal de la Consejeria
u Organismo del que dependa el trabajador, uniéndolo a la solicitud).

D D, :
Responsable de la Subdireccion General de Personal de |la
CoNnsejeria/OrganiSMO. ... ...t

CERTIFICA
Que ellla trabajador/a de Ila Comunidad de Madrid, D./D2.

Perteneciente ala Consejeria de .........oviiiiiiiiii
Con puesto de trabajo numero ................ y categoria profesional de
.................................................... , afecto al Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con relacion juridico-laboral de
caracter indefinido, a esta fecha, se encuentra en situaciéon de servicio activo.

Lo que expido, a peticion del/de la interesado/a, para que surta efectos
en la convocatoria del puesto funcional aprobada por Orden
................................................................... , de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID d€....eieiiiiieee e ).

Madrid, a ........ de oo de ....oooeviinn.
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ANEXO IV

(Modelo que debera solicitarse en la Unidad de Personal de la Consejeria
u Organismo del que dependa el trabajador, uniéndolo a la solicitud).

DD, s :
Responsable de la Subdireccion General de Personal de Ila
Consejeria/OrganiSMO. ... ...t e

CERTIFICA
Que ellla trabajador/a de Ila Comunidad de Madrid, D./D2.

Perteneciente ala Consejeria de .........coviiiiiiiiiii
Con puesto de trabajo numero ................ y categoria profesional de
.................................................... , afecto al Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Comunidad de Madrid, con relacion juridico-laboral de
caracter indefinido, a esta fecha, se encuentra en situaciéon de servicio activo.

Lo que expido, a peticion del/de la interesado/a, para que surta efectos
en la convocatoria del puesto funcional aprobada por Orden
................................................................... , de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID d€...ueiiiiiiiie e ).

Madrid, a ........ de o de ..ol

(03/13.564/18)
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