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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL





AYUNTAMIENTO DE VELILLA DE SAN ANTONIO




PERSONAL




75



Velilla de San Antonio. Personal. Relación puestos de trabajo




En sesión ordinaria del Pleno del Ayuntamiento de Velilla de San Antonio, celebrada el 21 de marzo de 2018, se adoptó el siguiente acuerdo que, en su parte dispositiva, dice así:



“Incluir una nueva ficha en la RPT con la creación de 2 nuevos puestos adaptados y las siguientes características:



Denominación del puesto: operario control accesos.



Número de puestos homogéneos: 2.



Requisitos del desempeño:



A.	Categorías que pueden ocuparlo. Laborales. Equivalente al grupo C/D de funcionarios.



B.	Otros requisitos: turnicidad, mañana/tarde y fines de semana.



Formas de provisión: por acuerdo del Comité de Seguridad y Salud.



VPPT: 80.



Fórmula RPT: VPPTX 106,17 + 1.077,22.



Retribución al puesto de trabajo (RPT): plus convenio: 9.570,82 euros.



Observaciones: puestos adaptados para personal con incapacidad física o que hayan recibido incapacidad permanente con grado de total o parcial por tribunal médico”.



En Velilla de San Antonio, a 13 de abril de 2018.—La alcaldesa-presidenta, Antonia Alcázar Jiménez.



(03/13.658/18)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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