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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

33 BATRES

OFERTAS DE EMPLEO

Mediante Decreto de Alcaldia nimero 2018-0260, de fecha 8 de junio de 2018, se han
aprobado las Bases Reguladoras y convocatoria para la creacion de una Bolsa de Trabajo de
personal de limpieza de edificios y dependencias municipales del Ayuntamiento de Batres.

Se adjuntan las Bases Reguladoras que regirdn la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE PERSONAL DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS
Y DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE BATRES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la creacién de una Bolsa de Trabajo de Perso-
nal de Limpieza de Edificios y Dependencias Municipales, con el fin de atender las necesi-
dades temporales de personal del Ayuntamiento de Batres en esta categoria, ya sea por va-
cantes o sustituciones, para la ejecucion de programas de cardcter temporal, por
acumulacion de tareas o por cualquier otra modalidad de contratacién de naturaleza tempo-
ral que resulte adecuada conforme a la legislacion laboral vigente.

Segunda. Normativa aplicable

Sera de aplicacion al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en:

— Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bédsico del Empleado Publico.

— Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

— Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

— Convenio Colectivo para el personal Laboral del Ayuntamiento de Batres.

— Restante normativa aplicable.

Tercera. Caracteristicas del puesto

3.1.  Vinculacién: Personal Laboral Temporal.

3.2. Categoria: Personal de Limpieza de Edificios y Dependencias Municipales.

3.3. Retribucién: La correspondiente al puesto segin el vigente Convenio Colectivo
para el personal laboral del Ayuntamiento de Batres.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes que participen en esta convocatoria deberdn reunir los siguientes re-
quisitos.
4.1. Nacionalidad: Deberd concurrir alguna de las siguientes circunstancias:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén sepa-
rados de derecho. Asi mismo, con las mismas condiciones podrdn participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiin afios o menores de dicha
edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el 4mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Losextranjeros que, no estando incluidos en los parrafos anteriores, se encuentren
con residencia legal en Espaiia.

4.2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxi-
ma de jubilacién forzosa.

4.3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto.

4.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Ptblicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funcio-
nes publicas.

En el caso de ser nacional de otro Estado, ademds del requisito citado en el parrafo an-
terior, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo ptiblico.

4.5. Los requisitos establecidos en la presente base, deberdn poseerse en el momen-
to de finalizacién del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el pro-
ceso de seleccién, asi como durante la vigencia de la relacién contractual.

4.6. La acreditacién de dichos requisitos se efectuard ante el érgano de contratacion
en el momento de formalizar los contratos de trabajo que han sido ofertados a los candida-
tos seleccionados.

4.7. No obstante lo anterior, el requisito relativo a la capacidad funcional necesaria
para el desempefio del puesto serd verificado por el Servicio de Vigilancia de la Salud del
Ayuntamiento de Batres, con cardcter previo a la contratacién en los términos establecidos en
el articulo 25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Quinta. Solicitudes y documentacién a presentar

5.1. Las solicitudes para tomar parte en la seleccion, se ajustaran al modelo que fi-
gura en el Anexo I de las presentes bases, pudiéndose obtener de modo telematico a través
de la Pagina Web del Ayuntamiento de Batres (www.batres.es), asi mismo serdn facilitadas
en las dependencias de la Casa Consistorial de Batres, sita en Avda. Olivares, niimero 6 de
Batres.

5.2.  El modelo de solicitud incluird Declaracién Responsable de solicitante de que
retne los requisitos exigidos en la convocatoria.

5.3. Junto con la solicitud, los solicitantes aportardn:

— Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte y, en su caso, cualquier otra documentacién
precisa a los efectos de acreditar el requisito de nacionalidad establecido en las
presentes bases.

— Documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso.

— Documentacién acreditativa de los criterios de desempate (demanda de empleo
con indicacién de la antigiiedad, libro de familia, carnet de familia numerosa, cer-
tificado de discapacidad expedido por el 6rgano competente, etc).

— Sila solicitud se firma por represente que actiia en nombre del/de la interesada; en
ese caso, deberd presentarse, asimismo el Anexo II de “Autorizacion para presen-
tacion de solicitud”.

5.4. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles a partir de la
publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

5.5. Las solicitudes, junto con el resto de documentacidn, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente, en el Registro General del Ayuntamiento de Batres, Avda. Olivares ntimero 6.
28976-Batres (Madrid), o en la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.6. Si la presentacion de solicitudes se realizara via telemdtica, se hard a través de
la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Batres a la que se accede a través de la padgina web
municipal (www.batres.es). En este caso se podrdan anexar a la solicitud copias digitaliza-
das de los documentos que se aportan junto con la misma, pudiéndose requerir al particu-
lar la exhibicién de los originales de dichos documentos.

5.7. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes no se admitird ninguna docu-
mentacién adicional, procediéndose a valorar, inicamente, los méritos que hayan sido do-
cumentados y aportados en dicho plazo.
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Sexta. Sistema y desarrollo del proceso de seleccion

6.1. El sistema de seleccidn serd el de Concurso.

6.2. Admision de los aspirantes: En el plazo maximo de un mes de la finalizacion del
plazo para la presentacién de solicitudes, el Alcalde-Presidente dictard resolucidn aproban-
do la Lista Provisional de Admitidos y Excluidos, con indicacién del nombre y apellidos de
cada candidato/a, DNI, NIE o pasaporte y la causa de su no admision, en su caso. La Lista
Provisional de Admitidos y se publicard en el Tablon de Anuncios y en la Pdgina Web del
Ayuntamiento de Batres (www.batres.es).

Los aspirantes excluidos y los que no figuren en la relacién de admitidos ni excluidos
dispondrdn de un plazo de 5 dias hdbiles contados a partir de la fecha de publicacién de la
Lista Provisional, para subsanar el/los defectos que haya/n motivado su exclusién, o su no
inclusién expresa.

Finalizado el plazo anterior y una vez resueltas por el Tribunal las reclamaciones pre-
sentadas, mediante resolucién de Alcaldia se aprobard la Lista Definitiva de Admitidos y
Excluidos, que serd igualmente publicada en el Tablén de Anuncios y en la Pdgina Web del
Ayuntamiento de Batres (www.batres.es).

6.3. Fase de Concurso: En esta fase inicamente serdn valorados por el Tribunal los
méritos acreditados por los participantes dentro del plazo de presentacién de instancias.

En esta fase el Tribunal de seleccién valorard los méritos de los aspirantes conforme
al siguiente baremo:

6.3.1. Experiencia profesional: La puntuacién mdxima en este apartado no podrd su-
perar los 10 puntos.

Unicamente se valorard la experiencia profesional en el puesto de objeto de la presen-
te Bolsa de Trabajo, valordndose la experiencia profesional acreditada en cualquiera de los
Estados Miembros de la Unién Europea, asi como en aquellos con los que la Unién Europea
haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores y todo ello en los siguientes términos:

a.1) Servicios prestados en cualquiera de Administraciones Publicas Espafiolas, de
la Unién Europea o de los Estados a los que hace referencia en el parrafo ante-
rior, en el mismo puesto y categoria objeto de seleccion: 0,15 puntos por mes o
fraccion superior a 15 dias.
Los méritos contemplados en este apartado se acreditardn aportando los siguien-
tes documentos:

— Certificado acreditativo de los periodos trabajados, con indicacion del las
funciones, puesto y categoria profesional en la que se hubieran prestado
aquellos, suscrito por el érgano competente en la respectiva administracion.

— Ademads del certificado indicado en el apartado anterior, se presentard Infor-
me de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el que consten expresamente los periodos de alta y los grupos de
cotizacion.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Batres deberd ser alegada, pero
no acreditada documentalmente, siendo apreciada de oficio por el Tribunal.

a.2) Experiencia profesional en Centros, Entidades o Empresas pertenecientes al
sector privado: 0,15 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.
Los méritos contemplados en este apartado se acreditardn aportando los siguien-
tes documentos:

— Contratos de trabajo suscritos por el solicitante en el puesto y categoria
ofertados.

— Ademds de los contratos de trabajo antes indicados, se presentard Informe
original de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el que consten expresamente los periodos de alta y los grupos de
cotizacion.

a.3) Experiencia como trabajador por cuenta propia: 0,15 puntos por mes o fraccién
superior a 15 dias.
La experiencia como trabajador por cuenta propia se acreditard aportando alta
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, en el que conste la profe-
sién como empresario, industrial o auténomo en el sector.

BOCM-20180612-33



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 92 MARTES 12 DE JUNIO DE 2018 B.O.C.M. Nim. 139

Asi mismo, se presentard Informe original de vida Laboral expedido por la Te-
soreria General de la Seguridad Social, en el que consten expresamente los pe-
riodos de alta y los grupos de cotizacion.

A los efectos de lo anteriormente expuestos, los contratos a tiempo parcial se computa-
ran como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50% de aque-
Ila. En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al tiempo trabajado.

6.3.2. Formacién: La puntuacién maxima en este apartado no podra superar los 10
puntos.

a) Cursos de perfeccionamiento. Se valorardn los cursos de formacién y perfecciona-
miento, directamente relacionados con el puesto y categoria ofertados, que hayan
sido impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte, asi como los impartidos por Organismos e instituciones Ofi-
ciales dependientes de las Administraciones Piblicas y cualquier otro financiado
con fondos publicos. Los referidos cursos se valorardn segin su duracién, de
acuerdo con el siguiente baremo:

a.1) 20 horas de duracién o menos de un mes: 0,10 puntos.

a.2) De 20 a 30 horas de duracién o mds de un mes: 0,20 puntos.

a.3) De 31 a 70 horas de duracién o mds de dos meses: 0,40 puntos.
a.4) De 71 a 150 horas de duracién o mds de cuatro meses: 0,80 puntos.
a.5) De 151 a 300 horas de duracién o mds de seis meses: 1,40 puntos.
a.6) De 301 horas en adelante o un/os curso/s académico/s: 2 puntos.

En el caso de que la duracidn de los cursos presentados conste en créditos, el inte-
resado deberd presentar la equivalencia de dichos créditos en horas/meses, a tra-
vés de copia del documento oficial en el que conste dicho extremo.

b) Formacién académica recibida. Se valorardn las titulaciones complementarias,
conforme al siguiente baremo:

b.1) Certificado de estudios primarios o similar, Graduado Escolar/Graduado
ESO: 0,25 Puntos.

b.1) Bachiller o equivalente y FPI o equivalente: 0,50 puntos.

b.2) FPII o Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,75 puntos.

6.5. Calificacién Final y Listado Definitivo. La calificacidn final serd el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados de la fase de concurso, no pu-
diendo superar los 20 puntos.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mds aspirantes, éste se resolverd median-
te la aplicacidn, por este orden y sucesivamente, de los criterios siguientes:

1.°)  Estar empadronado en el municipio de Batres.

2.°)  Mayor puntuacion en la fase de concurso.

3.°) Mayor puntuacién en la fase de oposicion.

4.°) Desempleados de larga duracién (igual o superior a 12 meses ininterrumpidos).

5.%) Titular de familia monoparental.

4.°)  Familia numerosa.

5.°) Discapacidad no excluyente.

6.°) El orden de presentacién de la solicitud determinado por el nimero de registro
de entrada en el Ayuntamiento, segin la fecha y hora de presentacidn.

El Tribunal de seleccién, con las calificaciones finales obtenidas por los aspirantes
conforme a las reglas anteriores, elevard propuesta al Alcalde-Presidente para la aprobacién
por éste del listado Definitivo de los integrantes de la Bolsa de Trabajo.

La Resolucién del Alcalde por la que se apruebe el listado Definitivo de los integran-
tes de la Bolsa de Trabajo se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento de Batres (www.batres.es).

Séptima. Duracion de la bolsa de trabajo

La Bolsa de Trabajo constituida conforme a la presente convocatoria tendrd una dura-
cion, a eleccioén del Ayuntamiento de Batres, de dos afos desde la resolucion por la que se
aprueba el listado Definitivo, o bien, hasta el momento en que se apruebe una nueva Bolsa
de Trabajo, aunque ello se produzca transcurrido mds de dos afios desde su constitucién.
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Octava. Tribunal de seleccion

8.1. El Tribunal de seleccidn serd designado por el Alcalde-Presidente, y estard com-
puesto por un niimero impar de miembros no inferior a cinco, funcionarios de carrera o per-
sonal laboral fijo del Ayuntamiento de Batres u otras Administraciones Ptblicas. De entre
ellos se nombrard un Presidente y un Secretario, con voz y voto.

8.2. Todos los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso al puesto de trabajo objeto de convocatoria.

8.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal de seleccion serd el que se establece
para los érganos colegiados en la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.4. El Tribunal de seleccién queda autorizado para resolver las dudas que se presen-
ten y tomar adoptar los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del proceso selec-
tivo en todo aquello no previsto en las presentes bases.

Novena. Contrataciones y funcionamiento de la bolsa de trabajo

9.1. Llamamientos:

9.1.1. Determinada la necesidad de contratacion temporal en la modalidad contrac-
tual adecuada segtin la normativa laboral vigente, ya sea a jornada completa o parcial, se
remitird oferta de trabajo a los integrantes de la Bolsa de Trabajo en funcién del puesto que
ocupen en el listado Definitivo.

9.1.2. La oferta de trabajo serd remitida al candidato por cualquier medio que, pro-
curando la mayor agilidad, garantice tener constancia de su recepcion.

9.1.3. Entodo caso en el plazo de 5 dias hdbiles desde la comunicacion de oferta, el
candidato deberd comunicar al Ayuntamiento de Batres, de manera fehaciente su voluntad
de aceptar o rechazar la oferta, entendiéndose, no obstante, que rechaza la misma, si en ese
plazo no se produce respuesta alguna por su parte.

9.1.4. El rechazo de la oferta de trabajo determinard la exclusién de la Bolsa de
Trabajo.

9.1.5. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si el candidato que rechaza la
oferta, acredita en ese mismo plazo de 5 dias habiles desde la comunicacidn de la misma,
que la renuncia se debe a alguna de las circunstancias que se detallan a continuacidn, ello
no comportard la exclusion de la Bolsa sino los efectos siguientes, en funcién de la causa
de rechazo alegada:

a) Permanencia en la Bolsa de Trabajo manteniendo el mismo puesto que se ocupaba
en el listado Definitivo: Operard este efecto cuando, una vez producido el llama-
miento, el candidato que rechaza la oferta, acredita en el plazo de 5 dias hdbiles,
que la renuncia se debe a alguna de las siguientes circunstancias:

— Incapacidad laboral temporal (baja médica) o descanso maternal.
— Razones de fuerza mayor apreciadas, en su caso, por la Administracion.

b) Permanencia en la Bolsa de trabajo, pasando a ocupar el Gltimo lugar del listado
Definitivo: Operard este efecto cuando, una vez producido el llamamiento, el can-
didato que rechaza la oferta, acredita en el plazo de 5 dias habiles, que la renuncia
se debe a alguna de las siguientes circunstancias:

— Estar trabajando en una relacién de cardcter temporal.

9.1.6. Con anterioridad a la formalizacion del contrato el candidato seleccionado de-
berd aportar la documentacién original que acredite el cumplimiento de los requisitos de ad-
mision contemplados en la Base Cuarta. La no acreditacién del cumplimiento de los mis-
mos determinard la exclusién de la Bolsa de Trabajo.

9.2. Contratacion:

9.2.1. Aceptada la oferta por el candidato en el plazo fijado en las presentes Bases y
presentada la documentacién que acredita que éste retine los requisitos fijados para formar
parte de la Bolsa, mediante resolucién de Alcaldia se dispondrd la contratacion del candi-
dato seleccionado a través de la modalidad contractual de cardcter temporal que resulte mds
adecuada a las necesidades del Ayuntamiento en cada caso.

9.2.2. En laresolucidn por la que se acuerde la contratacién del candidato seleccio-
nado, podrd acordarse el establecimiento en el contrato respectivo de un periodo de prueba
de 1 mes.
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9.3. Limites a la contratacion.

9.3.1. Dada la naturaleza temporal de las contrataciones a realizar mediante la pre-
sente Bolsa, el periodo mdximo por el que puede ser contratado un candidato dentro de la
presente Bolsa, en ningtin caso podra ser igual o superior a 24 meses dentro de un periodo
de computo de 30 meses, ya sea en una o sucesivas contrataciones, sin que pueda superar,
en todo caso, el plazo fijado por la legislacién laboral vigente en cada momento para adqui-
rir la condicién de trabajador indefinido.

9.3.2. De conformidad con lo dispuesto en el apartado anterior, no podrdn ser con-
tratadas las personas que en los 30 meses anteriores al llamamiento, hayan estado contrata-
das por el Ayuntamiento de Batres por un periodo igual o superior a 24 meses. En todo caso,
estas personas conservardn su puesto en la Bolsa de Trabajo pudiendo acceder a una nueva
oferta en el que haya desaparecido dicho limite temporal.

9.4. Exclusién de la Bolsa de Trabajo:
Determinard la exclusién definitiva de la Bolsa de Trabajo:

— El rechazo de la oferta formulada, sin mediar ninguna de las causas que lo justifi-
quen previstas en las presentes Bases.

— Tendrd los mismos efectos que la renuncia, y por tanto determinard la exclusion
definitiva de la Bolsa, la falta de respuesta a la oferta por parte del candidato en el
plazo fijado en las presentes Bases.

— No acreditacién, en el momento de la contratacién, del cumplimiento de los requi-
sitos minimos para acceder al puesto.

— Haber sido separado del servicio previa tramitacion del correspondiente expedien-
te disciplinario.

— Se producird igualmente exclusion definitiva de la bolsa de trabajo, mediante baja
voluntaria a instancia del interesado, cuando asi lo haya comunicado éste al Ayun-
tamiento.

9.5. Movilidad y mejora de empleo:

9.5.1. Las personas que, mediante una o sucesivas contrataciones, hayan estado con-
tratados por un periodo igual o superior a 6 meses perderdn el puesto que ocupan en la Bol-
sa, pasando a ocupar el dltimo puesto de la misma.

9.5.2. Laregla general en virtud de la cual se llamard al candidato que ocupe el pri-
mer lugar en el momento en que se produzca la necesidad de cobertura temporal, se excep-
ciona en los casos en los que se produzcan situaciones de mejora de la relacion de empleo
de trabajadores que se encuentren prestando sus servicios temporalmente para el Ayun-
tamiento de Batres.

En estos casos, los trabajadores que estén prestando sus servicios temporalmente con
cargo a esta Bolsa podrdn optar a la nueva oferta convocada, de acuerdo al puesto que hu-
biera obtenido en el listado Definitivo, siempre y cuando el periodo que les restase por cum-
plir fuese superior a 1 mes y con la nueva contratacién no se superasen los limites tempo-
rales fijados para el contrato de que se trate o se superase el limite fijado por la legislacion
laboral en cada caso para adquirir la condicién de trabajador indefinido.

Décima. Publicidad de la convocatoria

10.1. Laresolucién por la que se aprueba la presente convocatoria y sus Bases se pu-
blicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y en el Tablén de Anun-
cios y en la pdgina web del Ayuntamiento de Batres (www.batres.es).

10.2. Elresto de anuncios se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la pdgina web
del Ayuntamiento de Batres (www.batres.es).

Undécima. Recursos

11.1. Laresolucién por la que se aprueba la presente convocatoria y sus Bases Regu-
ladoras y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones de los érga-
nos de seleccién podrdn impugnados de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Contra las presentes Bases y la convocatoria, que ponen fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde-Presiden-
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te de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Madrid,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposi-
cién potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Batres, a 8 de junio de 2018.—EI alcalde-presidente, Victor Manuel L6pez Rodriguez.
(03/20.054/18)
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