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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 SAN SEBASTIAN DE LOS REYES
OFERTAS DE EMPLEO

La Junta de Gobierno Local, en sesion de 5 de junio de 2018, aprobé la Convocatoria
y las Bases para la provisién, mediante Promocién Interna, de dos plazas de Técnico de
Administracién General, del tenor literal siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE
PROMOCION INTERNA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO
DE ADMINISTRACION GENERAL

BASES

Primera. Objeto de la convocatoria

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provisién, mediante promocién interna,
de dos plazas de Técnico de Administracion General (Grupo A, Subgrupo Al), personal
funcionario, con cédigo 1177 y 1178, vacantes en la Relacién de Puestos de Trabajo, en la
Plantilla y en la Oferta de Empleo Ptblico de 2016. El nimero de plazas a cubrir podria am-
pliarse de producirse nuevas vacantes antes de concluir el presente proceso selectivo.

Los aspirantes que superen los ejercicios de la fase de oposicién y no resulten nombra-
dos pasardn a conformar una lista de espera para cubrir eventuales vacantes del puesto/pla-
za que se produzcan en la plantilla.

1.2. Larealizacion de las pruebas selectivas se ajustard a lo establecido en la Ley 7/85,
de 2 de abril; R.D.L. 781/86, de 18 de abril; Ley 30/84, de 2 de agosto; R.D. 364/95, de 10 de
marzo; R.D. 896/91, de 7 de junio; Ley 39/2015, de 1 de octubre; Ley 53/84, de 26 de diciem-
bre y el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, asi como en la restante legislacién
aplicable al personal funcionario al servicio de la Administracién Local y a las normas de esta
convocatoria.

1.3. El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el de concurso-oposicion

1.4. Las funciones de la plaza a cubrir son, entre otras, las siguientes

En general corresponden a los titulares de estas plazas las funciones de gestion, estu-
dio y propuesta de cardcter administrativo del nivel superior. Asimismo, deberdn ejecutar
todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las enunciadas y similares a ellas, sean pre-
cisas para la buena marcha del Servicio al que estén adscritos. Todo ello bajo la direccién,
control y dependencia de la Jefatura del Servicio, Seccion, Direcciéon o Concejalia corres-
pondiente.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberdn re-
unir los siguientes requisitos:

a) Ser espaiiol o ciudadano de la Unién Europea.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

c) Pertenecer como funcionario de carrera y estar encuadrado en los Subgrupos A2 o C1,
del Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes, con una antigiiedad de al menos
dos afios y encontrarse en situacion de servicio activo.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado Universitario en CC. Empresariales,
Econdémicas, Administracién y Direcciéon de Empresas, Derecho o Ciencias Poli-
ticas y de la Administracién o Grado que la Administracién Educativa establezca
como equivalente a los anteriores, expedido por el Ministerio de Educacién y Cul-
tura con arreglo a la legislacion vigente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesion de la correspondiente convalidacion o cre-
dencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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e) Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempeiio de las tareas habitua-
les del Cuerpo, Escala o Categoria profesional objeto de la convocatoria.

Los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos en las bases de convocatoria an-
tes del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera. Presentacion de solicitudes

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se presentardn en
el Registro Municipal o por cualquiera de los medios previstos en la legislacion vigente.
A las solicitudes, deberd acompafiarse:

— Fotocopia del DNI o autorizacion para la consulta de plataforma SVD.

— Justificante de abono de derechos de participacién en el proceso selectivo.

— Fotocopia de la titulacion exigida o autorizacién para la consulta de plataforma
SVD.

Toda la documentacion aportada junto con la solicitudque no esté en Lengua Espaiio-
la se dard por no vdlida. Para la traduccién de dicha documentacién deberdn contactar con
los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacién, para cuya traduccion e interpretacion han sido habilitados (www.maec.es).

La presentacion al proceso selectivo implica la autorizacion del candidato a la exposicién
de sus datos personales en la web municipal y en Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el “Boletin Ofi-
cial del Estado”, después de haberse publicado integramente en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

3.3. Derechos de participacion en el proceso selectivo.

El presente proceso selectivo estd exento de tasas de examen.

Los derechos de examen no podran ser devueltos salvo en el caso de los aspirantes no
admitidos al proceso selectivo por no cumplir los requisitos para tomar parte en el mismo.

Cuarta. Documentacion de la fase de concurso

Los aspirantes que superen la fase de oposicion, dispondrdn de un plazo de diez dias
hdbiles a contar desde el siguiente a la publicacién del anuncio con las calificaciones del
tercer ejercicio, para presentar la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la
Fase de Concurso:

— Curriculum vitae, de acuerdo a los apartados y baremos de la base quinta, detallan-
do experiencia profesional, formacién, titulacién, etc.

— Fotocopia de los documentos que acrediten los méritos a valorar, sin perjuicio de
su posterior cotejo con ocasién del nombramiento correspondiente.

» Respecto a la experiencia laboral es necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, que acredite el
tiempo trabajado, junto con los contratos, certificados y/o néminas que acredi-
ten las funciones del puesto desempefiado.

* Sélo se valorardn los méritos debidamente acreditados.

* Toda la documentacién aportada para la fase de concurso que no esté en Len-
gua Espaiiola se dard por no vélida. Para la traduccién de dicha documentacién
deberdn contactar con los Traductores Intérpretes Jurados nombrados por el
Ministerio de Asuntos Exteriores y Cooperacion, para cuya traduccion e inter-
pretacion han sido habilitados (www.maec.es).

Quinta. Lista de admitidos y excluidos

5.1.  Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada adoptarda
Decreto, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos, en su caso, con mencion expresa al motivo de la exclusion, que se hard publica en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal http://www.ssreyes.org, con-
cediéndose a los aspirantes excluidos un plazo de diez dias a efectos de reclamaciones.

5.2. Transcurrido dicho plazo, el Concejal Delegado de RRHH adoptard un nuevo
Decreto con la lista definitiva de admitidos y excluidos. El mismo Decreto, se publicard en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, y contendrd también la composicion
nominal del Tribunal Calificador con sus titulares y suplentes, ademds del lugar, fecha y
hora del inicio de las pruebas selectivas.
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Sexta. Tribunal Calificador

6.1. Composicion.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

Presidente:

— Un funcionario municipal propuesto por la Concejalia Delegada RRHH.
Vocales:

— Cuatro funcionarios municipales propuestos por la Concejalia Delegada RRHH.
Secretario: Un funcionario municipal propuesto por la Concejalia Delegada RRHH.

Los vocales miembros del Tribunal Calificador deberdn reunir los requisitos estable-
cidos en el art. 4, apdo. e), del R.D. 896/91, de 7 de junio.

6.2. Recusacién y abstencion:

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal y estos abstenerse cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.3. Actuacién y constitucion del Tribunal:

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de
sus miembros titulares o suplentes.

El Tribunal resolverd por mayoria de votos de los miembros presentes todas las dudas
que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinard la actua-
cién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo podrédn ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal podré disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas du-
rante el proceso selectivo.

Asimismo, el Tribunal adoptard las medidas necesarias para la realizacion de los ejer-
cicios de los aspirantes discapacitados, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los demds aspirantes.

Séptima. Proceso selectivo

El proceso selectivo constard de dos partes: oposicion y concurso.
7.1. Fase de oposicion. Esta fase constard de dos ejercicios o tres ejercicios elimina-
torios, en funcién del Subgrupo de procedencia.

7.1.1. Aspirantes Subgrupo C1.

1. Cuestionario: cuestionario tipo test de 50 preguntas en un tiempo de 60 minutos,
relacionadas con el programa correspondiente a los Bloques I y II que figura anexo de esta
convocatoria: 10 preguntas correspondientes al Bloque I y 40 preguntas correspondientes
al Bloque II.

Los aspirantes que acrediten haber superado los conocimientos del Bloque I del Anexo
a través de las pruebas de ingreso, quedardn exentos del mismo en el ejercicio propuesto,
con calificacion automdtica de APTA.

Las preguntas relativas al Bloque I se calificardn de APTO o NO APTO, resultando
APTO cuando se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos.

Las preguntas relativas al resto de Bloques se calificaran de APTO o no APTO, resul-
tando APTO cuando se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos, una vez declarado
APTO en el Bloque L.

7.1.2.  Aspirantes Subgrupo C1y A2

Los aspirantes del Subgrupo C1 que superen el ejercicio anterior pasardn, junto con los
aspirantes del Subgrupo A2, a la siguiente fase del proceso selectivo, que consistird en los
siguientes ejercicios:

1. Desarrollo de un tema: consistird en desarrollar por escrito un tema, extraido al
azar, de los incluidos en los Bloques III y siguientes, en un tiempo de dos horas.

2. Supuesto Préctico: consistird en resolver por escrito en presencia del Tribunal, en
un plazo de cuatro horas, dos supuestos practicos o pruebas practicas propuestos por el Tri-
bunal, que versardn sobre el temario correspondiente a los Bloques II y siguientes, y con-
tendrd, en todo caso, un informe o propuesta de resolucién.
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Dicho ejercicio deberd ser resuelto utilizando las herramientas informdticas que se de-
terminardn junto con la publicacién de aprobados del segundo ejercicio.

7.1.3. Llamamiento y orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion:

7.2.

En primer lugar se celebrard el primer ejercicio previsto para los aspirantes proce-
dentes del Subgrupo C1.

Aquellos aspirantes que sean calificados de APTOS en ambos Bloques del ejerci-
cio, pasardn a realizar los siguientes ejercicios en llamamiento conjunto con los
aspirantes procedentes del Subgrupo A2.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, salvo
que el Tribunal acuerde hacerlo de forma fraccionada segin las disponibilidades
de medios y capacidad.

Salvo en casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justifi-
cados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presen-
tacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de
ser llamado determinard automdticamente el decaimiento de su derecho a partici-
par en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia
del procedimiento selectivo.

Fase de concurso.

En esta fase se valorardn los méritos alegados por los aspirantes, de acuerdo con el si-
guiente baremo:

a)

b)

7.3.

Experiencia profesional: hasta un mdximo de 4 puntos.

— Por trabajos desarrollados en cualquier Administracién Publica, en puestos
del mismo Subgrupo, en el mismo dmbito del puesto a cubrir 0,40 puntos/afio
(por periodos inferiores al afio se prorrateard por meses).

— Por haber desempefiado en cualquier Administracién Publica puestos en mis-
mo Subgrupo del puesto a cubrir, no necesariamente en el mismo dmbito, en
el Ayuntamiento de San Sebastidn de los Reyes 0,30 puntos/afio.

— Por haber desempefiado en cualquier Administracion Publica puestos en Sub-
grupo(o Grupo cuando no haya subgrupo)inmediatamente inferior en el mis-
mo ambito, 0,30 puntos/afio.

— Por haber desempefiado puestos en Subgrupo (o Grupo cuando no haya sub-
grupo) inmediatamente inferior, no necesariamente en el mismo dmbito, 0,20
puntos/afio.

— Por haber desempeiiado puestos en el Subgrupo C1, 0,10 puntos/afio).

— Enel caso de que los trabajos se hayan realizado en el sector privado o tercer
sector, 0,10 puntos por afio.

En todos los casos solo se contemplardn los periodos igual o superiores a 6 meses.
Formacién Técnica: hasta un maximo de 4 puntos.

— Seran objeto de valoracion los cursos de formacidn y perfeccionamiento di-
rectamente relacionados con las funciones de la plaza a cubrir e impartidos
por el Ayuntamiento y demds Administraciones Puiblicas, en centros o enti-
dades que no sean Administraciones Publicas pero que estén dirigidos a em-
pleados publicos, hasta 4 puntos, a razén de 0,10 puntos por cada 20horas de
formacidn acreditada, con un maximo de 1 punto por curso.

— Se valorardn también aquellas acciones formativas sobre elementos, dispositi-
vos o programas especificos de uso habitual en el puesto de trabajo, que corres-
pondan a entidades reconocidas por la profesiéna razén de 0,10 puntos por
cada 20 horas de formacion acreditada, con un maximo de 1 punto por curso.

Otros méritos: hasta un mdximo de 2 puntos.

Seminarios, cursos de posgrado, doctorado, programas de especializacién y master.
Todo se valorardn en funcién del nimero de horas lectivas (hasta 120 horas: 0,5 pun-
tos; de 121 a 399; 1 punto; de 400 a 599, 1,5 puntos y mds de 600 horas, 2 puntos).

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

Primero.—A efectos de su comprobacion se exigird la presentacion del correspondiente
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con
el certificado de la Administracién Publica o de la empresa privada correspondiente.
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Segundo.—A efectos de lo dispuesto en los puntos de la experiencia, los contratos de
tiempo parcial se computardn como jornada completa siempre que su jornada sea igual o
superior al 50 por 100.

Tercero.—La formacién aportada donde no conste niimero de horas no serd objeto de
valoracion.

Octava. Calificacion del proceso selectivo

8.1.  Fase de oposicion. La calificacién de los ejercicios de esta fase serd el siguiente:
1. Primer ejercicio: Cuestionario tipo test aspirantes Subgrupo C1.

Las preguntas relativas al Bloque I se calificardn de APTO o NO APTO, resultando
APTO cuando se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos.

Las preguntas relativas al Bloque II se calificardn igualmente de APTO o no APTO,
resultando APTO cuando se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos para superarlo.
Sélo serdn calificados aquellos aspirantes que hayan obtenido un APTO en el Bloque I.

Los aspirantes que superen este ejercicio pasardn a realizar los ejercicios siguientes en
concurrencia con los aspirantes pertenecientes al Subgrupo A2.

2.° Segundo ejercicio: Desarrollo de un tema (aspirantes Subgrupo A2 y C1).

a) Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para supe-
rarlo.
Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distin-
tos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél,
siendo el cociente la calificacidn definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las pun-
tuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mds enteros entre las calificaciones maxima y minima, serdn automaticamente ex-
cluidas y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes.
El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracién. En todo caso,
se valorardn el orden programético del contenido, la claridad en la exposicién y la
argumentacion técnico-juridica.

3.°  Supuesto Prictico (aspirantes Subgrupo A2 y C1).

Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nlimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificacion definitiva de cada ejercicio. Cuando entre las puntuaciones otorga-
das por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mds enteros entre las ca-
lificaciones mdxima y minima, serdn automdticamente excluidas y se hallard la puntuacion
media entre las calificaciones restantes.

El Tribunal prefijard los elementos que serdn objeto de valoracion. En todo caso, se va-
lorardn el orden programadtico del contenido, la claridad en la exposicién y la argumenta-
cion técnico-juridica.

8.2. Fase de concurso:

La fase de concurso valorard los méritos de los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicién y se calificard de 0 a 10 puntos.

Los referidos aspirantes dispondran de diez dias habiles desde el siguiente a la publi-
cacion de las calificaciones del segundo ejercicio para presentar toda la documentacién que,
debidamente cotejada, justifique los méritos alegados, conforme a la base quinta de la con-
vocatoria.

El Tribunal sélo valorard los méritos que hayan sido justificados documentalmente.

Novena. Calificacion definitiva y orden de colocacion de los aspirantes
La calificacién final del proceso serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en
la Fase de Oposicién mds la obtenida en la Fase de Concurso.
CD=FO +FC
Criterios de desempate:

1. La mayor puntuacidn en la fase de oposicidn.

2. La mayor puntuacién obtenida la fase de concurso.

3. La mayor puntuacién obtenida en cada uno de los méritos de la fase de concurso
en el orden que figuran en el presente procedimiento.
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4. De persistir el empate, se iniciard alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pa-
blica vigente en la fecha limite de presentacion de solicitudes.

El orden de colocacién de los aspirantes en la lista definitiva de seleccionados se esta-
blecerd de mayor a menor puntuacion.

Décima. Publicacién lista de calificaciones y propuesta del Tribunal

10.1. Publicacidn de la lista de aprobados:

Concluida la calificacidn de las pruebas selectivas, el Tribunal publicard la relacion de
calificaciones definitivas por el orden de puntuacion en el Tablén de Anuncios del Ayun-
tamiento y en la web municipal (www.ssreyes.org).

10.2. Elevacion de la lista y acta de la Gltima sesion:

Simultdneamente a su publicacidn, el Secretario del Tribunal enviard copia del acta fi-
nal y elevard la propuesta de nombramiento del/los aspirante/es seleccionados, que no po-
drd superar el niimero de plazas convocadas, a la Concejalia Delegada de RR.HH. El nom-
bramiento como funcionario de carrera, asi como la posterior toma de posesion, sélo se
producird una vez que el/la aspirante propuesto/a haya presentado en el Ayuntamiento los
documentos acreditativos a que se refiere la base segunda.

Undécima. Presentacién de documentos, nombramiento y toma de posesion

11.1. El aspirante propuesto presentaran en el Registro del Ayuntamiento de San Se-
bastidn de los Reyes los siguientes documentos acreditativos de que posee las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda de esta convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. o autorizacién para la consulta de plataforma
SVD.

b) Fotocopia autentificada u original del titulo académico referido en la base segun-
da, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Puiblica, ni hallarse inhabilita-
do para el ejercicio de funciones publicas.

d) Declaracién jurada o promesa de poseer capacidad funcional suficiente para el de-
sempefio de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria Profesional ob-
jeto de la convocatoria.

11.2. El plazo de presentacién de estos documentos serd de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio final del proceso selectivo.

11.3.  Excepciones. Quienes tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para ob-
tener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del organismo del que de-
pendan, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias concurran en su expediente per-
sonal.

11.4. Falta de presentacion de documentos: El aspirante propuesto que dentro del
plazo sefialado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su documentacién o no re-
uniera los requisitos exigidos, no podrd tomar posesion de su puesto y quedardn anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria.

11.5. Nombramiento y Toma de posesién: Concluido el proceso selectivo y aporta-
dos los documentos a que se refiere el apartado anterior, el/la Concejal/a Delegado/a de
RRHH procederd al nombramiento como funcionario de carrera del aspirante propuesto,
hasta el limite de plazas anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente. Posterior-
mente el funcionario nombrado deberd tomar posesion de su plaza como Técnico de Redes
en los plazos previstos.

Duodécima. Incidencias

Para lo no dispuesto en estas bases, se estard a lo establecido en el Real Decre-
to 364/95, de 10 de mayo; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demds normas
concordantes.
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ANEXO

TEMARIO
Bloque I

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas y estructura. La reforma cons-
titucional. Principios constitucionales y valores superiores de la Constitucion.

2. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de las libertades y derechos funda-
mentales. Suspension.

3. LaJefatura del Estado. La Corona. Funciones del Rey. El refrendo.

4. Las Cortes Generales. Composicién. Atribuciones y funcionamiento.

5. La Ley. Procedimiento de elaboracién. Disposiciones del Gobierno con valor y
fuerza de ley: Decretos-Leyes y Decretos Legislativos.

6. ElPoder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

7. El Gobierno y la Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el Gobier-
no y las Cortes Generales.

8. La organizacion territorial del Estado. Las relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas. Distribucién de las competencias.

Bloque Il

9. Las entidades locales territoriales. El Municipio. Autonomia local y competen-
cias: cldusula general y obligaciones minimas. Otras entidades locales.

10. La organizacién municipal en los Municipios de gran poblacién. Organizacién
del Pleno. Atribuciones. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacion de la Junta de
Gobierno Local. Atribuciones. La asesoria juridica. Organos superiores y directivos. Ges-
tién econdémico-financiera. Organos.

11. Régimen de funcionamiento de las Corporaciones Locales. Adopcién de acuerdos.
Aprobacién de las Ordenanzas Locales. Relaciones entre la Administracién Central, Autoné-
mica y Local: férmulas de cooperacion, colaboracién y coordinacién. Disolucién de los 6rga-
nos de las corporaciones locales. Régimen de impugnacién de actos y acuerdos locales en
caso de conflicto con la Administracién del Estado y de las Comunidades Auténomas.

12.  Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de gobierno local. Actas, certificacio-
nes, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. Fl registro de documentos.

Bloque II1

13. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacién. Capacidad de obrar
ante las Administraciones Publicas. Concepto de interesado. Representacion. Registros
electrénicos de apoderamiento. Pluralidad de interesados. Identificacién y firma de los in-
teresados en el procedimiento administrativo.

14. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Ptiblicas.
Derecho y obligacién de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Puablicas.
Lengua de los procedimientos. Registros. Archivo de documentos. Colaboracion de las per-
sonas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion. Obligacion de
resolver. Suspension del plazo maximo para resolver. Ampliacién del plazo mdximo para
resolver y notificar.

15. Silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del interesado.
Falta de resolucién expresa en procedimientos iniciados de oficio. Emisién de documentos
por las Administraciones Pablicas. Validez y eficacia de las copias realizadas por las Ad-
ministraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al procedimiento admi-
nistrativo. Términos y plazos. Obligatoriedad. Cémputo. Cémputo de plazos en los regis-
tros. Ampliacion. Tramitacion de urgencia.

16. Los actos administrativos. Requisitos: produccién y contenido. Motivacién. For-
ma. Eficacia de los actos: Inderogabilidad singular. Ejecutividad. Efectos. Notificacion.
Condiciones generales para la prictica de las notificaciones. Prictica en papel y a través de
medios electronicos. Notificacion infructuosa. Publicacién. Indicacién de notificaciones y
publicaciones. Nulidad de pleno derecho. Anulabilidad. Limites a la extensiéon de la nuli-
dad o anulabilidad. Conversion. Conservacion. Convalidacién.

BOCM-20180706-61



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 322 VIERNES 6 DE JULIO DE 2018 B.O.C.M. Nim. 160

17. Procedimiento administrativo comin. Derechos del interesado en el proce-
dimiento administrativo. Iniciacién. Informacién y actuaciones previas. Medidas provisio-
nales. Acumulacion. Iniciacién del procedimiento de oficio por la Administracién. Espe-
cialidades en el inicio de los procedimientos de naturaleza sancionadora. Especialidades en
el inicio de oficio de los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Inicio del proce-
dimiento a solicitud del interesado. Solicitudes de iniciacién en los procedimientos de res-
ponsabilidad patrimonial. Subsanacién y mejora de solicitud. Declaracién responsable y
comunicacion.

18. Ordenacidn del procedimiento: expediente administrativo. Impulso. Concentra-
cién de tramites. Cumplimiento de trdmites. Cuestiones incidentales. Instruccién del proce-
dimiento: disposiciones generales. Alegaciones. Prueba. Informes. Solicitud de informes y
dictdmenes en los procedimientos de responsabilidad patrimonial. Tramite de audiencia.
Informacién publica.

19. Terminacion del procedimiento. Terminacidn en los procedimientos sancionado-
res. Terminacién convencional. Resolucién. Actuaciones complementarias. Contenido.
Propuesta de resolucién en los procedimientos de cardcter sancionador. Especialidades de
la resolucién en los procedimientos sancionadores. Especialidades en los procedimientos
de responsabilidad patrimonial. Desistimiento y renuncia. Caducidad. Tramitacién simpli-
ficada del procedimiento. Ejecucién. Titulo. Ejecutoriedad. Ejecucion forzosa. Medios de
ejecucion forzosa.

20. Revisién de actos en via administrativa. Revision de disposiciones y actos nulos.
Declaracion de lesividad de actos anulables. Suspensién. Revocacion de actos y rectifica-
cioén de errores. Limites de la revisién. Recursos administrativos. Principios generales. Re-
curso de alzada. Recurso potestativo de reposicién. Recurso extraordinario de revision.

21. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Objeto,
ambito subjetivo y principios generales. Los 6rganos administrativos. Competencia. Dele-
gacion de competencias. Avocacion. Encomiendas de gestion. Delegacion de firma. Su-
plencia. Organos colegiados. Funcionamiento. Abstencion y recusacion.

22. Principios de la potestad sancionadora: legalidad, irretroactividad, tipicidad, res-
ponsabilidad, proporcionalidad, prescripcion, concurrencia de sanciones.

23. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Puiblicas. Principios. Res-
ponsabilidad concurrente. Indemnizacién. Responsabilidad de derecho privado. Responsa-
bilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Respon-
sabilidad penal.

24. Laexpropiacion forzosa. Concepto. Naturaleza. Elementos: sujeto, objeto, “cau-
sa expropiandi”. El procedimiento expropiatorio. Procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial en la expropiacion. La reversion. Referencia a las expropiaciones especiales.

25. El orden jurisdiccional contencioso-administrativo. Ambito. Organos. Compe-
tencias: de los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, los Juzgados Centrales, de las
Salas de los Tribunales Superiores de Justicia, Audiencia Nacional y Tribunal Supremo.

26. El recurso contencioso-administrativo. Las partes. Representacion y defensa.
Objeto del recurso: actividad administrativa impugnable. Pretensiones de las partes.

27. Procedimiento en primera o Unica instancia. Diligencias preliminares. Interposi-
cién del recurso y reclamacién del expediente. Emplazamiento de los demandados y admi-
sién del recurso.

28. Demanda y contestacion. Alegaciones previas. Prueba. Vista y conclusiones.

29. Sentencia. Otros modos de terminacién del procedimiento. Ejecucién de sentencias.

30. Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales.

31. Recursos contra providencias y autos. Recurso ordinario de apelacién. Recurso
de casacion.

32. Recursos de casacién para la unificacién de doctrina. Recursos de casacién en in-
terés de la Ley.

33. Recursos de las Entidades Locales. Ingresos de derecho privado. Normas genera-
les sobre los tributos. Revision de actos en via administrativa. Imposicion y ordenacién de los
tributos locales: Las Ordenanzas Fiscales. Contenido y procedimiento de elaboracion.

34. Tasas. Contribuciones especiales. Precios Publicos.

35. Imposicién municipal: el impuesto sobre Bienes Inmuebles. El impuesto sobre
Actividades Econdmicas.

36. Imposiciéon municipal: el impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica. El
impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. El impuesto sobre el Incremento de
los Terrenos de Naturaleza Urbana.
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37. El presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Contenido: bases de ejecu-
cién. Anexos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. El presupuesto prorrogado. Li-
quidacién. El resultado presupuestario. Remanentes de crédito y remanentes de tesoreria.

38. Principios generales de ejecucién del presupuesto. Créditos extraordinarios y su-
plementos de crédito. Ampliacién y transferencias de crédito. Generaciones de crédito.
Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Gastos de cardcter plurianual.

39. Bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. Patrimonio de las Entidades
Locales. Conservacion y tutela de bienes. Inventario y registro. Administracién. Prerrogativas.

40. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Bienes de dominio publico. Utilizacién.
Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Enajenacion. El desahucio por via administrativa.

Bloque 1V

41. El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Legislacion aplicable.

42. Clasificacién profesional del personal funcionario y laboral local: escalas y su-
bescalas, grupos de titulacion, categorias profesionales. Habilitados de caricter estatal.

43. La organizacion del personal de la Administracién Local. Plantilla de personal.
Relaciones de puestos de trabajo. Catdlogos de puestos de trabajo. Oferta de Empleo Publi-
co. Los Planes de Empleo. )

44. Sistemas de seleccién: oposicion, concurso-oposiciéon y concurso. Organos de
seleccion. Seleccidn de funcionarios de carrera, bases de convocatoria, procedimientos, re-
quisitos. Seleccion de personal laboral. Seleccién de personal interino. Seleccion de perso-
nal directivo.

45. La carrera administrativa, ascenso y promocién profesional. Grado personal.
Provision de puestos. La promocién interna.

46. Adquisicién y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrati-
vas del personal al servicio de las Corporaciones Locales.

47. Derechos retributivos de los empleados publicos.

48. Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones.

49. Deberes de los empleados puiblicos. Cédigo de conducta.

50. Régimen de incompatibilidades. Ambito de aplicacion. Clases. Procedimiento.
Actividades exentas.

51. Régimen disciplinario. Faltas y sanciones. Procedimiento disciplinario.

52. La negociacién colectiva de los funcionarios publicos. Las mesas de negocia-
cion. Materias negociables. Los acuerdos y pactos. Organos de representacion.

Bloque V

53. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico. Ambitos obje-
tivo y subjetivo de aplicacion. Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos sujetos a
una regulacién armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Jurisdiccion
competente.

54. Disposiciones generales sobre la contratacién del Sector Publico. Libertad de
pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de in-
validez.

55. Supuestos especiales de nulidad. Régimen especial de revision de decisiones en
materia de contratacién y medios alternativos de resolucién de conflictos. Recurso especial
en materia de contratacion.

56. Las partes en el contrato: el 6rgano de contratacion. Competencias locales. El
contratista. Aptitud para contratar. Prohibiciones de contratar.

57. Solvencia econdmica y financiera y profesional o técnica. Clasificacién de las
empresas. Acreditacion y prueba de la clasificacidn y de la aptitud para contratar.

58. Objeto, precio y cuantia del contrato. Revisién de precios. Garantias a prestar en
los contratos celebrados por las Administraciones Publicas.

59. Preparacién de los contratos por las Administraciones Piblicas. Normas genera-
les y especiales para cada tipo de contrato.

60. Seleccién del contratista y adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas: normas generales. Formalizacién del contrato.

61. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado.
Didlogo competitivo. Normas especiales aplicables a concursos de proyectos.

62. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos. Normas ge-
nerales: prerrogativas, ejecucioén, modificacion, cumplimiento, resolucién. Cesién de los
contratos y subcontratacion.
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63. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Normas es-
peciales para el contrato de obras: ejecucion, modificacion, cuamplimiento, resolucién. Nor-
mas especiales para el contrato de concesidn de obra publica: principio de riesgo y ventu-
ra. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas y derechos de la
Administracion concedente. Extincion.

64. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos administrativos. Normas es-
peciales para el contrato de gestién de servicios publicos y para el contrato de suministro.

Blogque VI

65. Sistema de fuentes del ordenamiento urbanistico tras la sentencia del Tribunal
Constitucional 61/97, de 20 de marzo. Titulos competenciales del Estado y de las Comuni-
dades Auténomas.

66. El Texto Refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana de 30 de octu-
bre de 2015. Principios generales. Condiciones bdsicas de la igualdad en los derechos y
deberes constitucionales de los ciudadanos. Estatuto basico del ciudadano.

67. Estatuto juridico de la propiedad del suelo. Régimen urbanistico del derecho de
propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Estatuto basico de la promocion de las
actuaciones urbanisticas.

68. Bases del régimen del suelo. Criterios bdsicos de utilizacién del suelo. Situacio-
nes bdsicas del suelo: suelo rural y suelo urbanizado. Reglas procedimentales comunes y
normas civiles. Operaciones de distribucion de beneficios y cargas. Publicidad y eficacia
en la gestion publica urbanistica. Transmision de fincas y deberes urbanisticos. Declaracion
de obra nueva.

69. Valoraciones. Criterios generales. Indemnizacién de la facultad de participar en
actuaciones de nueva urbanizacién. Indemnizacién de la iniciativa y la promocién de actua-
ciones de urbanizacién o de edificacion.

70. Expropiacién forzosa y responsabilidad patrimonial. R€gimen de las expropia-
ciones por razén de la ordenacidn territorial y urbanistica. Reversién y retasacion. Supues-
tos indemnizatorios.

71. Funcioén social de la propiedad y gestion del suelo. Venta y sustitucidon forzosas.
Patrimonios publicos del suelo. Derecho de superficie.

72. Actuaciones ilegales y con el Ministerio Fiscal. Peticiones, actos y acuerdos. Ac-
ciones y recursos. Actos inscribibles en el Registro de la Propiedad.

73. LaLey 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid. Objeto y
principios generales. Régimen urbanistico del suelo: disposiciones generales.

74. Clasificacién del suelo. Régimen urbanistico del suelo. Derechos y deberes de la
propiedad. Actuaciones que requieren calificacion urbanistica. Actuaciones que requieren
proyecto de actuacién especial.

75. Planeamiento urbanistico. Determinaciones legales y reglamentarias. Ordenan-
zas municipales. Ordenacién urbanistica municipal e instrumentos de planeamiento. Deter-
minaciones estructurantes y determinaciones pormenorizadas.

76. Planeamiento Urbanistico General: Planes Generales y Planes de Sectorizacién.
Contenido sustantivo. Documentacion.

77. Planeamiento Urbanistico de Desarrollo: Planes Parciales. Planes Especiales.
Estudios de Detalle. Catdlogos de bienes y espacios protegidos.

78. Formacién y avances del planeamiento. Procedimiento de aprobacion de los Pla-
nes. Efectos, publicacion y vigencia de los Planes. Modificacién y revision de los Planes.

79. Ejecucion del planeamiento. Contenido y formas de desarrollo. Formas de gestion.
Presupuestos de ejecucion. Distribucidn equitativa de beneficios y cargas. Areas de reparto.

80. Reparcelaciones urbanisticas.

81. Obtencién y ejecucion de redes publicas. Cesion de la participacién de la comu-
nidad en las plusvalias. Obras y cargas de la urbanizacién.

82. Gestién mediante unidades de ejecucién. Requisitos y delimitacién. Sistemas de
ejecucion. Eleccidn del sistema. Sistema de compensacién. Procedimiento abreviado.

83. Sistema de cooperacion. Sistema de expropiacién. Sistema de ejecucion forzosa.
Obras publicas ordinarias. Conservacion de la urbanizacion.

84. El derecho de superficie. El patrimonio municipal del suelo. Derechos de tanteo
y retracto.

85. Intervencion en el uso del suelo y la edificacién. Actos de parcelacion. Indivisi-
bilidad de fincas, parcelas y solares. Intervencién de la Comunidad de Madrid: calificacio-
nes urbanisticas y proyectos de actuacién especial. Objeto y procedimiento.
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86. La intervencién municipal en la edificacién y uso del suelo. La licencia urbanis-
tica. Concepto, naturaleza y caracteres. Procedimiento de otorgamiento de licencias. Efica-
cia temporal y caducidad. )

87. El deber urbanistico de conservacion. Ordenes de ejecucion. La declaraciéon de ruina.

88. Inspeccidn urbanistica. La proteccion de la legalidad urbanistica. Actos de edifi-
cacién y uso del suelo sin licencia, contra licencia o al amparo de licencia ilegal. Suspen-
sién de la eficacia de la licencia. Actos de edificacidn y uso del suelo en zonas verdes y es-
pacios libres.

89. Las infracciones urbanisticas y su sancion. Personas responsables. Prescripcion.

90. Infracciones urbanisticas en materia de parcelacion, uso del suelo y edificacion,
incumplimiento de planeamiento. Competencia y procedimiento.

En San Sebastidn de los Reyes a 5 de junio de 2018.—El concejal-delegado de Recursos
Humanos Javier Heras Villegas.

(03/21.958/18)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2018-07-06T11:33:19+0200




