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III. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE

99 VILLAVIEJA DEL LOZOYA

OFERTAS DE EMPLEO

Advertido error en el Decreto de Alcaldia 83/2018, por el que se aprobaron las bases
reguladoras del proceso de seleccidn, en el marco de un proceso de estabilizacién/consoli-
dacién de empleo temporal de la plaza de gestor/a administrativo/a, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, se procede a la correccion de errores, en los términos que a con-
tinuacion se sefialan:

Donde dice:
9.2. Meéritos.

— Experiencia profesional por servicios prestados, hasta la fecha maxima de presen-
tacion de solicitudes, en cualquier Administracion Local, en puestos de igual ca-
tegoria y con funciones andlogas: 0,10 puntos por mes trabajado, con una puntua-
cién mdxima de 24 puntos.

Debe decir:

— Experiencia profesional por servicios prestados, hasta la fecha maxima de presen-
tacion de solicitudes, en cualquier Administraciéon Local, en puestos de igual ca-
tegoria o con funciones andlogas: 0,10 puntos por mes trabajado, con una puntua-
cién mdxima de 24 puntos.

En aras de garantizar la maxima transparencia y con el fin de garantizar, en todo caso,
los derechos de los posibles aspirantes a la plaza que nos ocupa, se ha acordado la amplia-
cion del plazo para la presentacién de solicitudes para la seleccién de una plaza de gestor/a
administrativo/a hasta el dia 3 de octubre de 2018 incluido.

En Villavieja del Lozoya, a 29 de agosto de 2018.—FEI alcalde, Antonio M. Gonzilez
Niiiez.
(02/28.099/18)
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