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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia
y Portavocia del Gobierno

1 ORDEN 2249/2018, de 20 de noviembre, de la Vicepresidencia, Consejeria de Pre-
sidencia y Portavocia del Gobierno, por la que se convocan pruebas selectivas para
el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial, Espe-
cialidad de Salud Publica, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid y en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 144/2017, de 12 de di-
ciembre, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de diciembre) por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017,
y en el ejercicio de las competencias que le estdn atribuidas por el articulo 2.bis.7 del De-
creto 74/1988, de 23 de junio, por el que se atribuyen competencias entre los Organos de
la Administracion de la Comunidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestién
y Empresas Publicas en materia de personal, en relacion con el Decreto 8§7/2018, de 12 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Vice-
presidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de junio), esta Consejeria ha resuelto convocar prue-
bas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracién Es-
pecial, Especialidad de Salud Publica, Grupo C, Subgrupo C1, de 1a Comunidad de Madrid,
con sujecion a las siguientes

BASES COMUNES

Resultard de aplicacién al proceso selectivo objeto de la presente convocatoria lo dis-
puesto en la Orden 290/2018, de 27 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Presi-
dencia y Portavocia del Gobierno, por la que se aprueban las bases generales por las que se
regirdn las convocatorias de procesos selectivos de personal funcionario de administracién
y servicios de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 10 de julio).

BASES ESPECIFICAS

Primera
Normas generales

1.1. Seconvocan pruebas selectivas para la cobertura de 2 plazas en el Cuerpo de Téc-
nicos Auxiliares de Administracién Especial, Especialidad de Salud Piblica, Grupo C, Sub-
grupo C1, de la Comunidad de Madrid, para su provisién simultdnea por los turnos de pro-
mocioén interna y de acceso libre.

Dichas plazas corresponden a la Oferta de Empleo Piblico de 1a Comunidad de Madrid
para el afio 2017, aprobada mediante Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, del Consejo
de Gobierno.

1.2. El nimero total de vacantes reservadas al turno libre asciende a 1 plaza, corres-
pondiendo la plaza restante al turno de promocién interna.

1.3.  El proceso selectivo del turno de promocién interna finalizard antes que el co-
rrespondiente al turno libre, de conformidad con lo establecido en el articulo treinta del vi-
gente Acuerdo Sectorial sobre condiciones de trabajo del personal funcionario de adminis-
tracién y servicios de la Administracién de la Comunidad de Madrid.
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Segunda
Interesados/as

2.1. Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los/as aspirantes,
ademds de reunir los requisitos que se recogen en la base 6.1 de la Orden 290/2018, de 27
de junio, deberdn reunir los siguientes requisitos:

— Estar en posesidn o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes el titulo de Bachiller o Técnico o cualquier otra titu-
lacién equivalente a alguno de los anteriores de acuerdo con la normativa vigente.

2.2. Los aspirantes que concurran a estas plazas por el turno de promocién interna,
incluidos los funcionarios de carrera de otras Administraciones Publicas que se encuentren
prestando servicios en la Comunidad de Madrid en virtud del procedimiento de movilidad
establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, deberan ser funcionarios de
carrera del Grupo C, Subgrupo C2 y reunir, ademds de los requisitos anteriormente sefiala-
dos, los establecidos en la base 6.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Tercera
Solicitudes

3.1. Lacumplimentacién y presentacién de solicitudes se ajustard a lo establecido en
la base octava de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

3.2. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se deberdn cumpli-
mentar por medios electrénicos, a través de la pagina web de la Comunidad de Madrid, re-
llenando el formulario de este proceso, de acuerdo con las instrucciones que constan en el
mismo, al que se accederd a través del enlace http://www.comunidad.madrid/servicios/
empleo/oposiciones-administracion-servicios-comunidad-madrid, seleccionando el cuer-
po y, en su caso, escala y especialidad objeto de la presente convocatoria.

En caso de optar por la presentacidn telemadtica, deberd accederse a través de la opcién
“Gestion telematica”.

Si se opta por la gestion presencial de la solicitud, deberd accederse a través de la op-
cion “Gestion presencial”.

Las direcciones de las oficinas de asistencia en materia de registro, donde pueden ser pre-
sentadas las solicitudes, pueden consultarse en la pdgina web: http://www.comunidad.madrid/
servicios/informacion-atencion-ciudadano/red-oficinas-comunidad-madrid

3.3. Documentacién a adjuntar a las solicitudes.

Los aspirantes deberdn acompaifiar a las solicitudes de participacién la documentacion
que corresponda de entre la que se indica a continuacidn:

a) Elejemplar para la Administracién del impreso modelo 030, acreditativo de haber
abonado la tasa por derechos de examen y/o, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de la exencidn parcial o total del pago de la misma, todo ello en la forma
y términos dispuestos en la base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

b) Las personas que pudieran precisar adaptaciones de tiempo y/o medios para la
realizacion de alguno de los ejercicios de que consta el proceso, deberdn presen-
tar la documentacién que acredite la necesidad de las adaptaciones solicitadas,
que habrd de ser aportada en la forma y términos establecidos en la base 8.6 de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

¢) Unicamente en aquellos casos en que la solicitud se presente y/o firme por medio
de representante que actia en nombre del aspirante, se deberd aportar la corres-
pondiente autorizacién en el modelo establecido al efecto y que se encuentra dis-
ponible siguiendo la secuencia ya indicada en la base 3.2 de la presente Orden.

Cuarta
Tasa por derechos de examen

En cuanto al pago de la tasa por derechos de examen se estard a lo dispuesto en la
base 8.2 de la Orden 290/2018, de 27 de junio de 2018, debiendo constar como motivo
de la liquidacién: Acceso al Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Salud Publica.

Salvo que resulte de aplicacion alguna de las exenciones totales recogidas en dicha
base, quienes soliciten participar en las pruebas selectivas deberdn liquidar, en la forma es-
tablecida en la misma, la tasa por derechos de examen en procesos selectivos para ingre-
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so en el Subgrupo C1 de los que se deriva la formacién de lista de espera, que ascienden
a 21,11 euros. Para quienes sean miembros de familias numerosas de categoria general, el
importe de la tasa serd de 10,55 euros.

Quinta
Tribunal calificador

El tribunal calificador de este proceso selectivo serd designado por Resolucién de la
Direccion General de Funcién Piblica que se publicard en el BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID y, a efectos de cobro de indemnizaciones por razén del servicio, que-
dard incluido en la categoria segunda, rigiéndose por lo establecido en la base décima de la
Orden 290/2018, de 27 de junio.

Sexta
Sistema de seleccion

6.1. El sistema de seleccion de los/as aspirantes serd el de concurso-oposicion.
6.2. Fase de oposicion.

El desarrollo de la fase de oposicién se regird por lo dispuesto en la base decimosegun-
da de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y por el programa que figura como Anexo I de
esta convocatoria.

La fase de oposicion estard integrada por los ejercicios que a continuacién se indican,
todos y cada uno de ellos eliminatorios:

6.2.1. Primer ejercicio.

Consistird en contestar por escrito un cuestionario compuesto por sesenta preguntas,
de acuerdo con lo siguiente distribucién:

— Las primeras 10 preguntas versardn sobre el temario general del programa; de las
cuales, las cinco primeras, versardn sobre los temas 1 a 3, y las cinco restantes, so-
bre los temas 4 a 7, de dicho temario general.

— Las 50 preguntas restantes versaran sobre el temario especifico el programa.

Para cada pregunta se propondrdn cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorard en positivo; la pre-
gunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco, o con mds de una op-
cioén de respuesta, no tendrd valoracidn, y la pregunta con contestacidn errénea se penaliza-
rd con la tercera parte del valor asignado a la contestacion correcta.

El tiempo mdximo para la realizacidn de este ejercicio serd de sesenta minutos.

Los aspirantes que concurran por el turno de promocidn interna estaran exentos de la
realizacion de las cinco primeras preguntas del cuestionario. La duracién méaxima del ejer-
cicio para ellos serd de cincuenta y cinco minutos.

6.2.2. Segundo ejercicio.

Los aspirantes, en un tiempo maximo de una hora, deberdn desarrollar por escrito un
tema extraido al azar en la misma sesion en la que haya de celebrarse el ejercicio, de entre
los que componen el temario especifico del programa.

El Tribunal valorard la amplitud de los conocimientos, la calidad de expresién escrita
y la sistemadtica en la composicién del tema.

6.2.3. Tercer ejercicio.

Consistird en la realizacién de un supuesto prictico, relacionado con el ejercicio de las
funciones propias del Cuerpo y Especialidad a la que se opta.

Para la realizacién de este ejercicio, cuya duracién médxima serd de dos horas, los as-
pirantes podrdn acudir previstos de la documentacién y el material que, en su caso, el Tri-
bunal determine en la convocatoria de este ejercicio.

El Tribunal valorard el rigor analitico, la sistemadtica y el conjunto de ideas en orden a
la elaboracion de una propuesta razonada para la resolucién del supuesto practico.

6.2.4. El orden de actuacién de los opositores se iniciard alfabéticamente por el pri-
mer aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “D”, de conformidad con la Reso-
lucién de 12 de mayo de 2017, de la Direccién General de Funcién Publica (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de junio).
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6.2.5. El primer ejercicio podrd comenzar a partir del dltimo trimestre de 2018, de-
termindndose la fecha y lugar exacto de celebracion del primer ejercicio en la Resolucion
por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos del
proceso selectivo.

La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios, asi
como la de la lista de aprobados/as de los mismos, se efectuard en los tablones de anuncios
de las oficinas de asistencia en materia de registro, cuyas direcciones pueden consultarse en
la pdgina web: http://www.comunidad.madrid/servicios/informacién-atencion-ciudada-
no/red-oficinas-comunidad-madrid y en cualquier otro lugar que el tribunal considere con-
veniente para su mejor difusidn entre los interesados, sin perjuicio de encontrarse, igual-
mente, disponible dicha informacién en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

6.3. Fase de concurso.

6.3.1. La fase de concurso, a la que podrd acceder un nimero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, consistird en la valoracién de los méritos de los aspirantes que ha-
yan superado la fase de oposicidn, conforme al baremo y puntuacion que figura a continua-
cioén, referidos siempre al dltimo dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Experiencia profesional. Se valorard la experiencia profesional acreditada en
puestos de trabajo como Técnico Auxiliar de Laboratorio, desarrollando tareas de
preparacion y andlisis de muestras, asi como de uso, mantenimiento, verificacién
y/o calibracién de los equipos, y la preparacién y control de los medios de cultivo
y/o reactivos, necesarios para llevar a cabo las analiticas, hasta un maximo de 6
puntos, de acuerdo con el baremo siguiente:

— Por servicios prestados en laboratorios de la Administracion de la Comunidad
de Madrid, en otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en aquellas de los Estados con los
que la Unién Europea haya celebrado Tratados Internacionales ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacidn la libre circulacién de trabajadores: 0,10
puntos por cada mes completo trabajado.

— Por servicios prestados en laboratorios del sector privado: 0,05 puntos por
mes completo trabajado.

A efectos de lo anteriormente dispuesto, los contratos a tiempo parcial se computa-
rdan como de jornada completa siempre que su jornada sea igual o superior al 50%
de aquélla. En caso de que sea inferior, se computard de forma proporcional al
tiempo trabajado.

En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o mds contratos en las mismas
fechas, se valorard inicamente aquel del que se derive la puntuacién mds favora-
ble para el trabajador.

b) Formacién especifica. Se valorardn cursos especificos relacionados con las tareas
propias de los laboratorios, impartidos por Centros Oficiales reconocidos por el
Ministerio competente en la materia, asi como los impartidos por Organismos e
Instituciones oficiales dependientes de las Administraciones Puiblicas y cualquier
otro financiado con fondos publicos, hasta un mdximo de 2 puntos, de acuerdo con
el baremo siguiente:

— Cursos con un minimo de 20 horas lectivas: por cada 20 horas lectivas 0,10
puntos.
— Cursos con menos de 20 horas lectivas: por cada 10 horas lectivas: 0,05 puntos.

6.3.2. Los méritos sefialados anteriormente, deberdn alegarse por los aspirantes que
hayan superado la oposicién en el plazo, no inferior a diez dias hdbiles, que el Tribunal Ca-
lificador les habilite a tal efecto mediante su publicacién en los tablones de anuncios esta-
blecidos en la base 6.2.5 de esta convocatoria, debiendo indicar aquéllos los periodos de
prestacion de servicios y la Consejeria, Organismo o Ente en el que se han desarrollado los
mismos, asi como los cursos que pretendan hacerse valer, junto con la mencién a la entidad
organizadora de dichos cursos.

Los méritos alegados se acreditardn a través de los siguientes medios:

a) Experiencia profesional:

— Los méritos relativos a la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Orga-
nismos o Entes, serdn comprobados, a instancia del Tribunal Calificador, por la
Direccién General de Presupuestos y Recursos Humanos de la Consejeria de Eco-
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nomia, Empleo y Hacienda o, en su caso, las Unidades o Departamentos de Per-
sonal competentes.

— Los méritos relativos a otras Administraciones Publicas los aspirantes deberdn
aportar la correspondiente certificacion de los servicios prestados/experiencia
profesional emitida por el érgano competente.

— Los méritos relativos a los servicios prestados en laboratorios del sector privado se
acreditaran mediante informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, en el que conste expresamente los periodos de alta en
el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacién al que se acompaiia-
ré el contrato de trabajo, o en su defecto, cualquier documento en el que se haga
constar la categoria y funciones desempefiadas. En el caso de servicios prestados
como trabajador por cuenta propia se aportard copia del alta en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Auténomos, en el que conste la profesion como empresario,
industrial o auténomo en el sector.

b) Formacién especifica: Los cursos se acreditardn mediante la presentacion de los
correspondientes diplomas o certificados, expedidos por la entidad organizadora,
en los que deberd constar el nimero de horas del curso de que se trate. En el caso
de los cursos impartidos por la Administracién de la Comunidad de Madrid, sus Or-
ganismos o Entes, serdn comprobados, a instancia del Tribunal Calificador, por los
Organos y Entidades responsables de las acciones formativas correspondientes.

En los cursos cuya duracién no constase en horas, el aspirante habrd de presentar,
asimismo, documentacién acreditativa de su equivalencia en horas. De no acredi-
tar dicho extremo, esos cursos no podrdn ser objeto de valoracién.

La titulacién académica acreditada como requisito de participacion no se tendrd en
cuenta en la fase de concurso.

Asimismo, no se valoraran los cursos con una duracion inferior a 10 horas lecti-
vas, los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos o los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios
o similares.

6.3.3. En ningin caso se valorardn los méritos que no hayan sido alegados ni, en
aquellos casos en que corresponda, acreditados documentalmente en el plazo habilitado a
tal efecto.

Respecto de aquellos méritos que, por el contrario, si hayan sido alegados y acredita-
dos por los aspirantes en dicho plazo, pero adolecieran de algin defecto o se hallaran in-
completos, el Tribunal Calificador deberd concederles un plazo no inferior a diez dias ha-
biles a efectos de la subsanacién de dichos extremos. La referida actuacion podrd efectuarse
mediante notificacién individual a cada uno de los aspirantes que incurrieran en esta situa-
cién o, de afectar a un volumen significativo de ellos, habilitdndose el plazo de referencia
a través de la correspondiente publicacion en los tablones de anuncios establecidos en la
base 6.2.5 de la presente convocatoria.

Séptima
Calificacion del proceso selectivo

7.1. Fase de oposicion.

Para la calificacién de los ejercicios de la oposicién el tribunal se ajustard a lo previs-
to en la base decimotercera de la Orden 290/2018, de 27 de junio, y a lo establecido en la
presente base.

Los ejercicios de la oposicidn se calificardn de la forma siguiente:
7.1.1. Primer ejercicio: Se calificard de O a 10 puntos, siendo necesario para superar-

lo obtener un minimo de 5 puntos. El 6rgano selectivo tendra en cuenta, de forma propor-
cional, el nimero de preguntas que integran los exdmenes para cada turno de acceso.

7.1.2.  Segundo ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para supe-
rarlo obtener un minimo de 5 puntos.

7.1.3. Tercer ejercicio: Se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar-
lo obtener un minimo de 5 puntos.
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7.2. Fase de concurso.

7.2.1. Lacalificacién de la fase de concurso vendrd dada por el resultado de la suma
de las puntuaciones obtenidas en los diferentes méritos a los que hace referencia la base 6.3
de esta convocatoria, sin que el total pueda superar los 8 puntos.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podrd ser aplicada para superar los
ejercicios de la fase de oposicion.

7.2.2. Una vez determinada la puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de
concurso, el Tribunal hard publica, en los tablones indicados en la base 6.2.5, la relacién de
los aspirantes que hubieran accedido al mismo con indicacién de la calificacién alcanzada
en cada uno de los méritos, asi como de la puntuacién total obtenida de la suma de éstos,
con independencia de que superen o no el proceso de seleccién en su conjunto. Esta rela-
cion se encontrard igualmente disponible en la pagina web de la Comunidad de Madrid.

7.3. Calificacion final.

La calificacidn final de los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo vendrd
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase
de concurso.

En caso de empate en la misma, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes cri-
terios:

1. Mayor puntuacién en la calificacion final obtenida en la fase de oposicién. Si hu-
biera igualdad en esta calificacidn, se atenderd a la mayor calificacidon obtenida
en el tercero, segundo y primer ejercicios, por este orden.

2.° Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3.° De continuar el empate, se deshard mediante la celebracién, por parte del Tribu-
nal, de un sorteo publico que se anunciard con la suficiente antelacion.

Octava
Lista de aprobados del proceso selectivo y acreditacion de cumplimiento de requisitos

8.1. El tribunal hard publica, en los términos dispuestos en la base decimocuarta de
la Orden 290/2018, de 27 de junio, la relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo, indicando los siguientes extremos:

— Numero de orden obtenido en proceso selectivo; nombre, apellidos, asi como las
cuatro ultimas cifras del DNI/NIE de cada uno de los/as aspirantes.

— Calificaciones obtenidas en cada ejercicio de la fase de oposicion.

— Calificaciones obtenidas en cada uno de los méritos de la fase de concurso.

— Calificacion final.

8.2. Encuanto a la acreditacién de cumplimiento de requisitos por parte de los/as as-
pirantes que hayan superado el proceso selectivo, se estard a lo dispuesto en las bases 14.6
a 14.10 de la Orden 290/2018, de 27 de junio.

Novena
Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, quienes lo hayan superado y acreditado el cumpli-
miento de los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados, de acuerdo con lo es-
tablecido en la base 15 de la Orden 290/2018, de 27 de junio, funcionarios/as de carrera del
Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracion Especial, Especialidad de Salud Publi-
ca, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, tomando posesién segtin lo pre-
visto en la base decimosexta de la citada Orden.

Décima
Lista de espera para funcionarios/as interinosl/as

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4 del Decreto 50/2001, de 6 de abril,
por el que se regulan los procedimientos de cobertura interina de puestos de trabajo reser-
vados a personal funcionario en la Administracién de la Comunidad de Madrid, y en la base
decimoséptima de la Orden 290/2018, de 27 de junio, se procederd a la constituciéon y apro-
bacién de una lista de espera, integrada por un maximo de 20 candidatos, de personal fun-
cionario interino del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Administracién Especial, Especia-
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lidad de Salud Publica, Grupo C, Subgrupo C1, de la Comunidad de Madrid, con aquellos
aspirantes del turno libre que hayan obtenido como minimo 4 puntos en la calificacién del
primer ejercicio de la oposicién y no superen el proceso selectivo.

Undécima
Recursos

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria, asi como las ac-
tuaciones del tribunal calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma esta-
blecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn
interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante la Vi-
cepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, aquellos aspirantes que concurran por el turno libre, o los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid los aspirantes que participen por el
turno de promocidn interna, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8, 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion
no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto ex-
presamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Madrid, a 20 de noviembre de 2018.—EI Vicepresidente, Consejero de Presidencia,
y Portavoz del Gobierno, PD (Orden 1/2018, de 30 de mayo; BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 1 de junio), la Viceconsejera de Presidencia, Blanca Maria Pinedo
Texidor.

ANEXO I

PROGRAMA DE LA OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL CUERPO
DE TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
ESPECIALIDAD DE SALUD PUBLICA, GRUPO C, SUBGRUPO (1,
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Temario general

1. La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Constitucién y competencias.

2. El Estatuto de Autonomia: Las competencias de la Comunidad de Madrid. La
Asamblea Legislativa: Composicion, eleccidn y funciones.

3. Leyde Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid. Organizacién y es-
tructura basica de las Consejerias, Organismos Auténomos y Entes que integran la misma.

4. Principales instituciones de la Unién Europea: el Consejo Europeo, el Consejo
de la Unién Europea, la Comisién Europea, el Parlamento europeo y el tribunal de Justi-
cia de la Unién Europea. La participacion de la Comunidad de Madrid en el &mbito comu-
nitario.

5. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Constitucion. La Ley. Disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento. Las fuentes del Derecho Comunitario. Las
relaciones entre el Derecho Comunitario y el ordenamiento juridico de los Estados miembros.

6. Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Derechos y obligaciones de los ciudadanos en sus relaciones con
las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento: Iniciacién, ordenacion, instruccion
y terminacién. Los interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Actos administrati-
vos: requisitos y eficacia. Notificacion de los actos administrativos. Los recursos adminis-
trativos: concepto y clases. Recursos de alzada, reposicion y extraordinario de revision.

7. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno. Ambito de aplicacion. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
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informacién publica. Régimen de impugnaciones. Especial referencia a la Comunidad de
Madrid y a su Portal de Transparencia.

8. Elpersonal al servicio de las Administraciones Piblicas. Tipologia y sistemas de ac-
ceso. Procesos de seleccion de personal. Derechos y deberes e incompatibilidades de los em-
pleados publicos. Régimen disciplinario.

9. El principio de igualdad entre mujeres y hombres. La tutela contra la discrimina-
cién. El marco normativo para la promocidn de la igualdad de género y para la proteccién
integral contra la violencia de género, la LGTBIfobia y la discriminacién por razén de orien-
tacion e identidad sexual. Especial referencia a la Comunidad de Madrid.

Temario especifico

1. Instalaciones de un laboratorio. Requisitos basicos. Material y aparataje de uso ha-
bitual en un laboratorio.

2. Estructura de la materia: d&tomos y moléculas. Peso atémico, peso molecular, peso
equivalente. Sistema periddico: propiedades periddicas. Enlace quimico.

3. Preparacién de muestras en laboratorios sanitarios, ambientales y alimentarios.

4. Disoluciones. Unidades de concentracion. Molaridad. Molalidad. Normalidad.

5. Acidos y bases. Tampones. Concepto de pH.

6. Medida de pH. Fundamento teérico. Calibracién. Descripcion de uso. Descripcion
y uso de un pHmetro.

7. Microscopia 6ptica. Microscopia electrénica.

8. Potenciometria. Electrodos selectivos. Fundamento teérico y aplicaciones.

9. Métodos gravimétricos. Fundamento tedérico y aplicaciones.

10. Analisis volumétrico. Fundamento tedérico y aplicaciones.

11. Conceptos generales de Cromatografia: capacidad de retencién, simetria de pico,
resolucion, ecuacion de van Deemter.

12. Cromatografia de Capa Fina. Fundamento tedrico y aplicaciones.

13.  Cromatografia de Gases. Fundamento teérico y aplicaciones. Inyectores. Detectores.

14. Cromatografia de Liquidos de Alta Resolucién. Fundamento tedrico y aplicacio-
nes. Tipos de fases estacionarias. Detectores.

15. Espectrofotometria Ultravioleta visible. Fundamento teérico y aplicaciones.

16. Espectrometria de Absorcion Atémica. Fundamento tedrico y aplicaciones. In-

terferencias.
17. Espectroscopia de Resonancia Magnética Nuclear. Fundamento tedrico y aplica-
ciones.

18. Espectrometria de Masas. Fundamento tedrico y aplicaciones. Técnicas acopla-
das: CG/MS, CL/MS e ICP/MS.

19. Microbiologia: generalidades y fundamentos de la nutricién microbiana. Técni-
cas de cultivo. Métodos de siembra. Preparacion de muestras y diluciones.

20. Técnicas de andlisis microbiolégico generales. Preparacién de muestras y dilu-
ciones.

21. Medios de cultivo para el andlisis microbioldgico. Tipos. Preparacién y control
de calidad.

22. Preparacion de material para andlisis bioldgico. Limpieza, desinfeccién y esteri-
lizacién. Métodos.

23. Microbiologia alimentaria. Deteccion de bacterias con significado higiénico-sa-
nitario.

24. Microbiologia vegetal. Deteccion de las principales especies patégenas vegeta-
les de interés alimentario.

25. Microbiologia animal. Deteccién de las principales especies patdgenas de gana-
do bovino, porcino, ovino y caprino.

26. Control de Calidad del agua de consumo humano. Pardmetros de control.

27. Técnicas de enzimoinmunoensayo. Fundamento tedrico y aplicaciones.

28. Reaccién en Cadena de la Polimerasa. Fundamento tedrico y aplicaciones.

29. Conceptos bdsicos en la validacién de métodos analiticos: precision, exactitud,
selectividad, especificidad, limites de deteccién y cuantificacion.

30. Conceptos basicos de calibracién y verificacion de equipos de medida y ensayo.
Patrones. Materiales de referencia.

31. Balanzas. Descripcidn y uso correcto. Calibracién y verificacion.

32. Estadistica: Principios generales. Medidas de tendencia central. Medidas de dis-
persion. Concepto de Incertidumbre.
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33. Anadlisis bivariante. Correlacion y regresion. Curvas de calibracion en el andlisis
instrumental.

34. Sistemas de Calidad en laboratorios. Acreditacién. Certificacion.

35. Norma ISO IEC 17025 para la acreditacion de laboratorios de ensayo. Aspectos
organizativos y de gestion.

36. Norma ISO IEC 17025 para la acreditacién de laboratorios de ensayo. Requisi-
tos técnicos.

37. Métodos de ensayo: contenido de un procedimiento de trabajo conforme a requi-
sitos de Norma ISO 17025. Registros de trabajo.

38. Control de calidad en el laboratorio: Control de calidad interno. Intercompara-
ciones.

39. Validaciéon de métodos. Validaciéon de métodos cualitativos: Limite de detec-
cidn, selectividad y especificidad.

40. Validacion de métodos cuantitativos: Limite de cuantificacién, linealidad, exac-
titud y precision, selectividad y especificidad, incertidumbre.

41. Materiales para el control de calidad en ensayos. Cepas de referencia. Materia-
les de referencia. Patrones. Materiales de referencia certificados.

42. Prevencion de Riesgos Laborales en el laboratorio: Riesgos Quimicos. Riesgos
Biolégicos.

43. Real Decreto 1945/1983 de régimen Sancionador en Materia de defensa del Con-
sumidor y Produccién Agroalimentaria. Articulo 15: toma de muestras. Articulo 16: andlisis.
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Direccion General de Funcion Pablica
VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERND

Comunidad de Madrid

Etiqueta del Registro

Solicitud de admision a pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo de Técnicos
Auxiliares de Administracion Especial, Especialidad de Salud Publica, Grupo C, Subgrupo C1,
de la Comunidad de Madrid

1.- Datos de la convocatoria:

Orden de la convocatoria N°

Fecha de Publicacion en B.O.C.M.

Cadigo del Cuerpo/Escala/

L 2672.15 Descripcion | Tec. Auxiliares Salud Pablica
Especialidad
Categoria/ Rama
2.- Turno de Acceso:
Libre (0]
Promocioén Interna (Funcionario carrera Subgrupo C2 ') Solicita
Comunidad de Madrid) Adaptacion O
Promocioén Interna (Funcionario carrera Subgrupo C2 0

Articulo 55 Ley 1/1986)

3.- Datos del/de la interesado/a:

NIF/NIE Primer Apellido Segundo Apellido
Nombre Correo electrénico
Hombre @)
Feclhal de Sexo - Nacionalidad
nacimiento Mujer O
Direccion [Tipo via Npmbre N°
via
Portal Bloque Escalera Piso |Puer1a ‘ Otros
CP Localidad Provincia Pais
Teléfono 1 Teléfono 2 |

4.- Datos del/de la representante (rellenar exclusivamente si la solicitud se presenta por el/la representante que actia en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, deberad presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacién para presentacion de

solicitud”):

NIF/NIE

| Primer Apellido

Segundo Apellido

Nombre

Razon Social

Correo electronico

5.- Medio de notificacion:

0O Deseo ser notificado/a de forma telematica (s6lo para usuarios dadcs de alta en el Sistema de Notificaciones
Telematicas de la Comunidad de Madrid)

Deseo ser notificado/a por correo certificado

QO |Tipo de via | Nombre via | | Ne |
Portal Bloque | | Escalera | ‘ Piso | Puerta | Otros
cp Localidad | Provincia Pais
6.- Requisitos de la convocatoria:
Si O
Titulacié igid I tori
Itulacion exigida en la convocatoria No o)

Péagina 1 de 3
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% Direccién General de Funcién Pablica
m VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

7.- Tasas (*):

Pago total (0]

Codigo del modelo 030 acreditativo de la

Exencion parcial tasa abonada:

(miembros de familia numerosa de (0]
categoria general)

Personas desempleadas

Personas con discapacidad

Exencion total (0] Miembros de familia numerosa de categoria especial

Victimas del terrorismo, sus conyuges e hijos

Victimas de violencia de género

O|0|0|0|O

(*) En caso de exencion total o parcial de pago de tasas debera aportarse la documentacion acreditativa correspondiente o consentir el acceso a

los datos de verificacion, conforme a lo especificado en la convocatoria.

8. Adaptacion solicitada (aportar documentacion acreditativa, en su caso):

TIPO DE ADAPTACION

EJERCICIOS

-
o

20

w
o

Eliminacién de barreras arquitecténicas

Intérprete de signos (LSE)

Sistema Braille de escritura

Sistema JAWS

Ampliacion del tiempo de duracion del ejercicio

Aumento del tamafio de los caracteres del examen

Ayuda técnica

Otros:
(Especificar)

[ o I i A O A A A O

O |Oo|Qog|o|o(og o
1 O A I

9. Documentacion requerida y consulta de datos (conforme a lo especificado en la convocatoria):

Documento que se aporta

Ejemplar del modelo 030 en caso de abono total o exencion parcial de la tasa, segun corresponda

O

por el érgano competente de cualquier Administracién Publica distinta de la Comunidad de Madrid

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién legal de persona con discapacidad, tarjeta o certificado
vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacién acreditativa de dicho extremo, expedida/o

a

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicién de victima del terrorismo o cényuge o hijos de la
misma, certificado acreditativo de dicha condicion, expedido por el érgano competente del Ministerio del Interior

acreditativa de dicha condicion

En caso de exencion total de tasa por reunir la condicion de victima de violencia de género, documentacion

En caso de solicitar adaptacion, documentacion acreditativa del tipo de adaptacion solicitada

o) oo

En su caso (representante), Anexo de “Autorizacion para presentacion de solicitud”.

|

La Comunidad de Madrid consultara por medios electrénicos los datos de los siguientes
documentos, excepto que expresamente desautorice la consulta (1)

NO AUTORIZO
consulta y aporto
documento

Informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo, acreditativo de la exencion total de
tasa por dicha situacion.

O

En caso de exencion total de la tasa por reunir la condicion legal de persona con discapacidad, tarjeta o
certificado vigente acreditativos del grado de discapacidad u otra documentacion acreditativa de dicho
extremo, expedida/o por el 6rgano competente competente de la Comunidad de Madrid.

O

En caso de exencién total o parcial de tasa por reunir la condicién de miembro de familia numerosa de
categoria especial o general, respectivamente, titulo vigente acreditativo de dicha condicion.
Comunidad Auténoma (2):

O

(1) En aplicacion del articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(2) A efectos de la consulta del titulo de familia numerosa, se debera indicar la Comunidad Auténoma que haya expedido dicho titulo.
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% * Direccién General de Funcién Pdblica
i**% VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE

PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO

Comunidad de Madrid

A efectos de la documentacion que declara aportar el/la interesado/a, la mera presentacion formal de la misma no tendra caracter vinculante hasta
que se efectien las comprobaciones oportunas sobre su contenido

La persona solicitante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que relne los requisitos establecidos en la
convocatoria en la que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion
personal.

FIRMADO/PRESENTADO POR

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo UE 2016/679 de Proteccion
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.

DESTINATARIO Vi_ceprfa'sidencia, Consejerl_a’ de I?rgsidencia y Portavocia del Gobierno
Direccién General de Funcién Publica
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

(Todos los campos se cumplimentaran en MAYUSCULAS, salvo en caso de tramitacion telemética)

1) Datos de la convocatoria
Se hara constar de forma automatica, los siguientes datos en los espacios reservados para ello:

Orden de la convocatoria N°: Aparecera el que figure en el encabezado de la Orden de convocatoria
correspondiente.

Fecha de publicaciéon en B.O.C.M.: Aparecera la fecha en la que se publicé la Orden de convocatoria.

2) Turno de acceso

Habra de marcarse la opcién correspondiente al turno de acceso elegido por la persona solicitante. Los
aspirantes deberan optar so6lo por uno de los turnos posibles de la convocatoria: LIBRE o PROMOCION
INTERNA, sefialando, en este ultimo caso, sélo una de las alternativas establecidas a tal fin.

3) Datos de la persona interesada
Deberan cumplimentarse los campos de este apartado.
4) Datos del/de la representante

Se debera rellenar exclusivamente si la solicitud se firma o presenta por el/la representante que actua en
nombre del/de la interesado/a; en ese caso, debera presentarse, asimismo, el Anexo de “Autorizacion para
presentacion de solicitud”.

5) Medio de notificacion

Habra de marcarse la opcién correspondiente al medio de notificacién elegido por la persona solicitante. La
opcién de notificaciéon telematica requiere estar dado de alta, de forma previa a la presentacién de esta
solicitud, en el Sistema de Notificaciones Telematicas disponible en Administracion Electrénica de la
Comunidad de Madrid.

En caso de notificacion por correo certificado, sera obligatorio cumplimentar los campos correspondientes de
esta opcion.

6) Requisitos de la convocatoria
Si se posee la titulacion exigida en la convocatoria, se debera marcar la opcién afirmativa.
7) Tasas

Salvo en los casos de exencion total de pago de la tasa por derechos de examen (Desempleo, discapacidad,
victimas del terrorismo, sus cényuges e hijos, victimas de violencia de género y miembros de familia
numerosa de categoria especial), debera cumplimentarse el cédigo del modelo 030 acreditativo del pago, el
importe ingresado y aportar junto con la solicitud el ejemplar para la Administracion del citado modelo.

En los casos de exencion total o parcial, ademas debera seleccionarse la causa y aportar junto con la
solicitud la documentacion acreditativa de la misma, en su caso.

Cualquier importe inferior al dispuesto en las bases de convocatoria supondra la exclusion del proceso
selectivo, salvo los casos de exencion de la misma.

8) Adaptacion solicitada

En su caso, debera indicarse si se solicita adaptacion para la realizacion de las pruebas selectivas, el tipo
de adaptacion solicitada y el ejercicio o ejercicios de la convocatoria para los que se solicita la adaptacion.

Documentacion requerida y consulta de datos, firma y presentacion de la solicitud

En caso de no autorizar el acceso a bases de datos para verificar los datos consignados en la solicitud
debera acompafiarse la documentacion acreditativa correspondiente.

En caso de autorizar la presentacion de la solicitud debera aportar el Anexo de “Autorizacion para
presentacion y/o firma de solicitud”.
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AUTORIZACION PARA PRESENTACION Y/O FIRMA DE SOLICITUD

1.- Datos del autorizante:

NIF/NIE | | Apeliidos |

Nombre ‘

Direccion | Tipo via | ‘ Nombre via | | Ne |
Piso | | Puerta | |CP | ‘ Localidad | Provincia

2.- Datos del autorizado:

NIF/NIE | | Apellidos |

Nombre ‘

Direccién | Tipo via | ‘ Nombre via | | N° |
Piso | | Puerta | |CP | ‘ Localidad | Provincia

3.- Datos del procedimiento:

Nombre del Procedimiento

INGRESO EN EL CUERPO DE TECNICOS AUXILIARES DE ADMINISTRACION ESPECIAL, ESPECIALIDAD SALUD
PUBLICA.

DD autoriza @ D/D2..........oooiiee e a (marquese lo que proceda)

[ la presentacién de la solicitud en su nombre, y Gnica y exclusivamente a dichos efectos.

[ Ila firma y la presentacion de la solicitud en su nombre, en cuyo caso, como solicitante, DECLARA que son
ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune los requisitos establecidos en la convocatoria en la
que participa, comprometiéndose a acreditarlos debidamente. Asimismo manifiesta no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad
convocante cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

Fdo.:

Los datos personales recogidos en este formulario seran tratados de conformidad con el nuevo Reglamento Europeo UE 2016/679 de Protecciéon
de Datos. La informacion relativa a los destinatarios de los datos, la finalidad y las medidas de seguridad, asi como cualquier informacién adicional
relativa a la proteccion de sus datos personales podra consultarla en el siguiente enlace www.madrid.org/proteccionDeDatos. Ante el responsable
del tratamiento podra ejercer, entre otros, sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion y limitacion de tratamiento.
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Centro Gestor

Tasa o Precio Pubilics
Comunidad de Madrid
P | Epigrafe tasa [ 1 1l |clave Precio piblica | o
AUTOLIUDACION |:| Pagao sfaotive._ Dmnl____.
UOUDACIGN __.|:| Expia. ne.: I:l TOTAL AINGRESAR
DEPOSITO FREVIC __.|:| Expia. ne.:

Feche y fimme delinteresedo’s o prosantedors's

Importe:

JEMPLAR PARA LA ADMINISTRACION

AR, LA CERTFICACKIH MECANICA D, BH 51U D6FE CTD, SELLD ¥ FIRMS, AT ORI TADA

Centro Gestor

L

Tasa o Precio Pubilics
Comunidad de Madrid
P | Epigrafe tasa 1 1l | clave Precio Pabtica
AUTOLIUDACION |:| Pagao sfaotive._ Dmnl____.
UOUDACIGN __.|:| Expia. ne.: |:| TOTAL AINGRESAR
DEPOSITO FREVIC —[] Expia. ne.:
Servivie que se selioits / Motived on liguidscion sdnmins iwa

Feche y fimme delinteresedo’s o prosantedorss

EMPLAR PARA EL/LA INTERESADG/A

Lox asor maran T . EEPS N RABIND B2 B GETEON 38 HUAE, PHCKS PESCAL ¥ OiFIE NGNS, ¥ B3 SN CE3GaL
I EERECHS G BT B B S GO ST 3 T DONO8 FOTRE ST K1 CRHC IR O 52 CHIE, NICINE J0RIN, CUNG BN f CRCED0 141 8 DAS 3 el
MAMIRD CANEFAE, N A0, 3 WA D, KO0 [T} MICLD O o8 LD,

L CLER B LSS MSAC TSN SO SN MRS, €0 1B S0 DARS SUDSHNCEL JUS SRS MM ST IERID, FAS3E OGNS B SSETI0 D8 BEITECO
30 FEETANYA T13 € D 0T BECTAD & U BN G DN OGO G 08 BVERS i AT 11 SRESGNTE 38 i CONGHE T D8 M HE DR, JETC ¥ Fariaec
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