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RESOLUCIÓN de 9 de mayo de 2019, de la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda, sobre registro, depósito y publicación del convenio colectivo de Sector de Comercio del Mueble, suscrito por la Asociación de Empresarios de Comercio del Hábitat de la Comunidad de Madrid (ACHM) y por los sindicatos UGT y CC OO (código número 28000755011982).




Examinado el texto del convenio colectivo del Sector de Comercio del Mueble, suscrito por la organización empresarial ACHM y por las organizaciones sindicales UGT y CC OO el día 5 de marzo de 2019; completada la documentación exigida en los artículos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1.a) de dicho Real Decreto; en el artículo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el artículo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, por el que se establece la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda y por el que se regulan sus competencias, esta Dirección General



RESUELVE



1.  Inscribir dicho convenio en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente depósito en este Organismo. 



2.  Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



Madrid, a 9 de mayo de 2019.—El Director General de Trabajo, Ángel Jurado Segovia.
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Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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seguimiento de los mismos, pues debera ser informada de la implantacién de los planes de igualdad
que se llven a cabo en los sectores afectados por el presente conveno.

‘Soran, asimismo, comedos de esta comisicn:

— dentifiar &mbitos priortarios do actuacién.

— Promover acciones formativas y de sensiblzacién que animen a las mujeres a participar en
iqualdad de oportunidades.

— Roalizar ovaluacionos anuales dol grado do cumplimionto, consecucion de objetios y
desarrollo del Plan de lgualdad, estudiando y analizando fa evolucion de a stuacién de lamujer
enla ompresa.

Dentro do las compotencias do osta comision figurara tambidn ol soguimionto do la apicacion do
las medidas legales que se establezcan para fomentar la igualdad, potenciando las actvidades
formaiivas necesaras para ol

F) Informacién y diusién de medidas.

En orden a reflejar su compromiso con la igualdad de oportunidades, y a in de potenciar una inea
o sensibizacion o nformacion, la dircccion do la cmpresa faciitara a difusién intoma y conocimiento
por parto del personal sobro los contenidos do este Plan de Igualdad, asi como del marco nomativo
vigente en materia de igualdad y conciliacion.

Una voz realizada a ntroduccién de esta acta en el rtculado del convenio colectivo, las empresas
dispondran do un plazo do un afto desdo la focha do publicacion del prosonto convoro colectv, a
efectos de aplicar lodispuesto en los ariculos anteriores respecto los diagndsticos de situacién y los
planes de igualdad.
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