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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

61 MEJORADA DEL CAMPO
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Acuerdos organizativos del Pleno

El Pleno del Ayuntamiento de Mejorada del Campo, en sesién extraordinaria celebra-
da el 26 de junio de 2019, ha aprobado los acuerdos siguientes, con el contenido que, en ex-
tracto, se inserta a continuacién, que se hace publico para general conocimiento y en cum-
plimiento de lo previsto en la normativa vigente:
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2.~ N.293/2019.- PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS DEL PLENO
[..]

Primero. ESTABLECER la periodicidad mensual de las sesiones ordinarias del Pleno, que se cele-
braran el ultimo jueves habil de cada mes a la hora que se determine en cada convocatoria, en ho-
rario de tarde.

Las sesiones ordinarias que, segun la periodicidad preestablecida, habrian de celebrarse en dia
inhabil o en Semana Santa se trasladaran al primer dia hébil siguiente en el primer caso y al mar-
tes de la semana siguiente en el segundo.

En los meses de julio, septiembre y diciembre, las sesiones ordinarias se celebraran en la primera
quincena, en la fecha y hora que determine la convocatoria.

Segundo. REVOCAR el Acuerdo de Pleno 61/2015, de 23 de junio, relativo a la periodicidad de las
sesiones ordinarias del Pleno.

Tercero. EXPEDIR certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria General.

Cuarto. PUBLICAR este acuerdo en el tablén de anuncios electronico y en el portal de transparen-
cia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID».

[.]

22.- N.294/2019.- DETERMINACION, PERIODICIDAD DE LAS SESIONES ORDINARIAS,
FUNCIONES Y COMPOSICION DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS

[...]

Primero. ESTABLECER como Comision Informativa de caracter permanente la Comision Informa-
tiva General y como Comision Informativa de caracter especial la Co-mision Especial de Cuentas.

Segundo. FIJAR la periodicidad mensual de las sesiones ordinarias de la Comision Informativa
General cuando existan asuntos de su competencia para su inclusion en el orden del dia, que se
celebraran el Salén de Sesiones de la Casa Consistorial. Su sesion constitutiva se celebrara du-
rante el mes de julio de 2019.

La Comision Especial de Cuentas se reunira con caracter ordinario para el ejercicio de las funcio-
nes asignadas por la legislacion vigente, constituyéndose en la prime-ra sesidon que celebre.

Tercero. ASIGNAR a las Comisiones Informativas las funciones siguientes:
a) Corresponde a la Comision Informativa General:

1.2 El examen y dictamen previo de las iniciativas que la Alcaldia o las Concejalias Delegadas
deseen someter a su conocimiento o de aquéllas que deban dictaminar-se por corresponder
su resolucion al Pleno o, por delegacion suya, a la Junta de Gobierno Local.

2.2 El seguimiento de la gestion municipal en su ambito de competencia material, sin perjuicio
del superior control y fiscalizacion que corresponde al Pleno.
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b) Corresponde a la Comision Especial de Cuentas informar provisionalmente la Cuenta General,
examinar las reclamaciones, reparos u observaciones que se presen-ten durante el tramite de
informacion publica y, en caso de formularse aquéllos, evacuar informe definitivo para su con-
sideracion por el Pleno, de conformidad con la normativa hacendistica y contable aplicable a
las Entidades locales.

Cuarto. DETERMINAR la composicién de la Comision Informativa General y de la Comision Espe-
cial de Cuentas, en los términos siguientes:

a) Presidencia: El titular de la Alcaldia presidira todas las sesiones a las que asista, pudiendo de-
legar la presidencia efectiva de las restantes en un miembro de la propia Comision Informativa,
oida ésta, asi como revocarla en todo momento para asu-mirla personalmente o conferirla de
nuevo, oida la Comision Informativa, al mismo u otro miembro. Corresponde a la Presidencia 1
voto ponderado, asi como, cuando proceda, el voto de calidad.

Cuando por razén de tales delegaciones alguno de los miembros pase a ocupar la Presidencia,
la Vocalia que éste viniera desempefiando recaera en el suplente designado por el Grupo Mu-
nicipal al que pertenezca el titular de la Alcaldia, a fin de mantener la composicién proporcional.

b) Secretaria: El titular de la Secretaria General ejercera la secretaria de todas las sesiones a las
que asista, pudiendo delegar la secretaria efectiva y ser sustituido de conformidad con lo pre-
visto en la normativa de régimen juridico del sector publico y de los funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional.

¢) Vocalias: Cada Grupo Municipal contara con un Vocal, designado por su Portavocia de entre
sus miembros, con un numero de votos ponderados igual al de su nimero total de integrantes
en el Pleno.

Los/as Concejales/as no adscritos/as tendran derecho a asistir a las Comisiones Informativas,
con voz y un voto ponderado cada uno/a de ellos/as.

d) A las reuniones de las Comisiones Informativas asistira la titular de la Intervencién municipal,
pudiendo delegar su asistencia y ser sustituida de conformidad con lo previsto en la normativa
de régimen juridico del sector publico y de los funcionarios de Administracion Local con habili-
tacion de caracter nacional.

Quinto. COMUNICAR a los Grupos Municipales que deberan comunicar sus re-presentantes titula-
res y, en su caso, suplentes en las Comisiones Informativas mediante escrito suscrito por su Por-
tavocia, dirigido a la Secretaria General y presentado dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la fecha de aprobacién de este acuerdo.

Sexto. REVOCAR los Acuerdos de Pleno 62/2015, de 23 de junio, relativo a la de-terminacion, pe-
riodicidad de las sesiones ordinarias, funciones y composicion de las Comisiones Informativas, y
sus modificaciones, asi como el Acuerdo de Pleno 105/2015, de 15 de septiembre.

Séptimo. EXPEDIR certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria General.

Octavo. NOTIFICAR este acuerdo a los Grupos Municipales.

Noveno. PUBLICAR este acuerdo en el tablon de anuncios electronico y en el portal de transpa-
rencia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Décimo. DAR CUENTA al Pleno en la siguiente sesién ordinaria que celebre de la composicion ini-
cial de las Comisiones Informativas».

32.- N.296/2019.- REGIMEN DE DEDICACIONES Y ASISTENCIAS DE LOS MIEMBROS
DE LA CORPORACION

[..]

Primero. DETERMINAR como funciones representativas cuyo desempefio comporta la aplicacion
del régimen de dedicacion exclusiva, su numero maximo, asi como sus retribuciones atendiendo a
su responsabilidad, las siguientes:

FUNCIONES NUMERO | RETRIBUCION BRUTA
REPRESENTATIVAS MAXIMO ANUAL
Alcaldia 1 44.038,96 euros
Concejalias Delegadas 9 38.417,68 euros
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Las retribuciones anteriores se distribuiran en catorce mensualidades anuales, con la misma periodi-
cidad establecida para los empleados publicos municipales, y se incrementaran cada afo en el mis-
mo porcentaje previsto por los Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

Los miembros del Ayuntamiento a los que se aplique el régimen de dedicacion exclusiva, ademas
de percibir las retribuciones fijadas por el Pleno, seran dados de alta en el régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo el Ayuntamiento el abono de sus cuotas empresariales, incluida la
proteccion por desempleo, o, cuando corresponda, de las cotizaciones de las mutualidades obliga-
torias, sin perjuicio, cuando legalmente proceda, del abono de los trienios o concepto retributivo de
la antigiiedad equivalente.

Tienen asimismo prohibido la realizacién de otras actividades remuneradas publicas o privadas,
con las solas excepciones previstas en la normativa de incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Segundo. DETERMINAR como funciones representativas cuyo desempefio comporta la aplicacion
del régimen de dedicacion parcial, su nimero maximo, asi como sus retribuciones atendiendo a su
responsabilidad, las siguientes:

FUNCIONES NUMERO | DEDICACION | RETRIBUCION BRUTA
REPRESENTATIVAS MAXIMO MiNIMA ANUAL
Concejalias Delegadas 3 75% 28.813,26 euros
Portavocias de Grupos Municipales 2 75% 25.146,24 euros

Las retribuciones anteriores se distribuiran en catorce mensualidades anuales, con la misma periodi-
cidad establecida para los empleados publicos municipales, y se incrementaran cada afo en el mis-
mo porcentaje previsto por los Presupuestos Generales del Estado para el personal funcionario.

Los miembros del Ayuntamiento a los que se aplique el régimen de dedicacion parcial, ademas de
percibir las retribuciones fijadas por el Pleno, seran dados de alta en el régimen general de la Se-
guridad Social, asumiendo el Ayuntamiento el abono de sus cuotas empresariales, incluida la pro-
teccion por desempleo, o, cuando corresponda, de las cotizaciones de las mutualidades, sin perjui-
cio, cuando legalmente proceda, del abono de los trienios o concepto retributivo de la antigliedad
equivalente.

Tercero. FIJAR como como 6rganos colegiados en los que la concurrencia efectiva a sus sesiones
da derecho a los miembros del Ayuntamiento a percibir asistencias, asi como su importe bruto, los
siguientes:

[ GRGANOS COLEGIADOS | IMPORTE BRUTO |
| Pleno | 42021euros |

No percibiran asistencias aquellos miembros del Ayuntamiento a los que se aplique los regimenes
de dedicacion exclusiva o parcial.

La ausencia, justificada o no, a una sesion, asi como el abandono del Salén de Sesiones en cual-
quier momento de la sesion, determinaran la no percepcién de la asistencia correspondiente, ex-
cepto cuando el abandono del Salén de Sesiones se circunscriba a los descansos fijados por la
Presidencia o se produzca previa autorizacion de ésta.

Los miembros del Ayuntamiento percibiran como maximo una sola asistencia cada mes, cualquiera
que sea el numero de sesiones que celebren en dicho periodo.

Cuarto. REVOCAR el Acuerdo de Pleno 63/2015, de 23 de junio, relativo a las dedicaciones, retri-
buciones y asistencias de los miembros del Ayuntamiento, asi como sus modificaciones.

Quinto. EXPEDIR certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria General.
Sexto. DAR TRASLADO de este acuerdo al Departamento de Personal y a la Intervencién municipal.

Séptimo. PUBLICAR este acuerdo en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transpa-
rencia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

[..]

BOCM-20190716-61



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 167 MARTES 16 DE JULIO DE 2019 Péag. 177

4e.- N.297/2019.- NUMERO, DENOMINACION, CARACTERISTICAS
Y RETRIBUCIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

[..]

Primero. DETERMINAR el nimero, denominacion, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual municipal, en los siguientes términos:

DENOMINACION ARG JORNADA RETRIBLCION BRUTA
Secretario/a de Grupo Municipal 2 100 % 19.816,30 euros

CARACTERISTICAS: Atencion presencial, telefénica y telematica a autoridades y ciudadanos, despacho de co-
rrespondencia y documentacion, gestion de agenda y, en general, tareas de apoyo inmediato encomendadas
por la Portavocia y miembros del Grupo Municipal al que se adscriba.

DENOMINACION AXIS JORNADA RETRIBUCION BRUTA
Secretario/a de Grupo Municipal 2 50 % 9.908,22 euros

CARACTERISTICAS: Atencion presencial, telefénica y telematica a autoridades y ciudadanos, despacho de co-
rrespondencia y documentacion, gestién de agenda y, en general, tareas de apoyo inmediato encomendadas
por la Portavocia y miembros del Grupo Municipal al que se adscriba.

< NUMERO RETRIBUCION BRUTA
DENOMINACION MAXIMO JORNADA ANUAL
Coordinador/a de Urbanismo 1 100 % 35.880,11 euros

CARACTERISTICAS: Apoyo a los titulares de las Concejalias Delegadas competentes en materia de urbanismo y
de obras publicas en la planificacion, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas en dichas materias del
Ayuntamiento de Mejorada del Campo.

< NUMERO RETRIBUCION BRUTA
DENOMINACION MAXIMO JORNADA ANUAL
Coordinador/a de Medio Ambiente 1 100 % 35.880,11 euros

CARACTERISTICAS: Apoyo al titular de la Concejalia Delegada competente en materia de medio ambiente en la
planificacion, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas medioambientales del Ayuntamiento de Mejora-

da del Campo.
< NUMERO RETRIBUCION BRUTA
DENOMINACION MAXIMO JORNADA ANUAL
Coordinador/a de Comunicacion 1 100 % 35.880,11 euros

CARACTERISTICAS: Apoyo al titular de la Alcaldia o Concejalia Delegada competente en materia de comunica-
cién en la planificacion, ejecucion y seguimiento de la politica comunicativa del Ayuntamiento de Mejorada del
Campo, asi como la coordinacién de campanas orientadas a la ciudadania.

Las retribuciones anteriores del personal eventual se distribuiran en catorce mensualidades anua-
les, con la misma periodicidad establecida para los empleados publicos municipales, y se incre-
mentaran cada afo en el mismo porcentaje previsto por los Presupuestos Generales del Estado
para el personal funcionario.

Segundo. ESTABLECER que los efectos de este acuerdo se extenderan hasta el dia anterior a la
fecha de constituciéon de una nueva Corporacion municipal.

Tercero. REVOCAR el Acuerdo de Pleno 64/2015, de 23 de junio, relativo al nimero, denomina-
cion, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, asi como sus modificaciones.

Cuarto. EXPEDIR certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria General.
Quinto. DAR TRASLADO de este acuerdo al Departamento de Personal y a la Intervencién municipal.

Sexto. PUBLICAR este acuerdo en el tablon de anuncios electrénico y en el portal de transparen-
cia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID>.

[..]

2.~ N.298/2019.- ASIGNACION DE DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS MUNICIPALES

[.]

Primero. ASIGNAR a cada uno de los Grupos Municipales constituidos la dotacion econémica si-
guiente:

a) Componente fijo: 7,60 euros, por Grupo Municipal y mes.
b) Componente variable en funcion del numero de integrantes de cada Grupo Municipal: 124,20
euros, por Concejal y mes.
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Segundo. FIJAR las siguientes condiciones de aplicacion y justificacion de la dotaciéon econédmica:

a) Las cantidades recibidas por cada Grupo Municipal durante el mandato 2019-2023 deberan
aplicarse hasta el dia anterior a la celebracion de las proximas elecciones locales y justificarse
dentro de los diez dias naturales posteriores a dicha celebracion, acreditando, en su caso, el
reintegro de las no aplicadas hasta entonces junto con la presentacion de la justificacion.

b) La forma de justificacion se realizara a través de cuenta justificativa y declaracion emitida por la
Portavocia del Grupo Municipal conforme al modelo que se aprobara por el érgano municipal
competente en materia de hacienda, a la que acompanara copia de las facturas o documentos
equivalentes por importe superior a 100 €.

Se prohibe el fraccionamiento de pagos o facturaciones con el Unico objeto de eludir el requisi-
to de necesidad de presentacion de copia de la factura o documento equivalente.

c) Lajustificacion se presentara en el Registro del Ayuntamiento o en los lugares admitidos a tal efecto
por la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

d) La documentacion sera verificada por la Intervenciéon municipal, pudiendo recabar a tal efecto
del Grupo Municipal cuanta documentacion complementaria precise para el cumplimiento de
sus funciones, y de la documentacion y del informe de verificacién la Intervencidon municipal da-
ra cuenta al Pleno en la sesion ordinaria que celebre el mes de septiembre siguiente a la cele-
bracion de las elecciones locales.

e) Tendran la consideracion de gastos justificables los precisos para el normal funcionamiento del
Grupo Municipal, sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de sus miembros o de
personal del Ayuntamiento de Mejorada del Campo ni tampoco a adquirir bienes patrimoniales
inventariables.

f) El importe no justificado o indebidamente justificado serd motivo de reintegro conforme al pro-
cedimiento previsto en la normativa subvencional.

Tercero. REVOCAR el Acuerdo de Pleno 66/2015, de 23 de junio, relativo a la asignacion de dota-
cion econdémica a los Grupos Municipales, asi como sus modificaciones.

Cuarto. EXPEDIR certificado de este acuerdo para su conservacion en la Secretaria General.
Quinto. DAR TRASLADO de este acuerdo a la Intervencién municipal.

Sexto. PUBLICAR este acuerdo en el tablén de anuncios electrénico y en el portal de transparen-
cia, asi como en extracto en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID»

[.]

Mejorada del Campo, a 2 de julio de 2019.—FEl alcalde, Jorge Capa Carralero.
(03/24.240/19)
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