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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

37 MADRID

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno

Acuerdo de 27 de junio de 2019, de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de
organizacion y competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

El articulo 14.3.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid, asigna al alcalde la competencia para acordar al inicio del mandato el ni-
mero, denominacién y competencias de las dreas en las que se estructura la Administracion
municipal, en el marco de las normas orgdnicas aprobadas por el Pleno. Mediante Decreto
de 15 de junio de 2019, del alcalde, se ha establecido el niimero, denominacién y compe-
tencias de las dreas en las que se estructura la Administracién municipal ejecutiva.

Al amparo de dichas previsiones, el presente acuerdo tiene por finalidad establecer la
organizacién y competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias,
realizando una distribucién competencial entre sus distintos 6rganos superiores y directivos
que permita una utilizacién eficaz y eficiente de los recursos municipales, asi como un me-
jor servicio publico para los ciudadanos, todo ello en el marco del Acuerdo de Gobierno del
Ayuntamiento de Madrid 2019-2023.

El articulo 17.1.h) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Es-
pecial de Madrid, asigna a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid la competencia ge-
neral para establecer la organizacién y estructura de la Administracién municipal ejecuti-
va, en el marco de las normas orgdnicas aprobadas por el Pleno.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 17.2 y 55 de la
Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid; 19 del Regla-
mento Orgédnico del Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, y 4 del
Reglamento por el que se regulan las funciones de fe piblica en el Ayuntamiento de Madrid
y sus organismos ptblicos, a propuesta de la titular del Area de Gobierno de Portavoz, Se-
guridad y Emergencias, y previa deliberacién de la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Madrid en su reunién de 27 de junio de 2019,

ACUERDA

Aprobar el Acuerdo de 27 de junio de 2019, de organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias que se adjunta como Anexo.
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ANEXO

12, Organizacion del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

El Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias se organiza para el ejercicio de sus
competencias en los siguientes 6rganos directivos, subdirecciones generales, organismos vy
empresas, asi como en las demas unidades y puestos de trabajo que se determinen en la relacion
de puestos de trabajo:

1. Coordinacion General de Seguridad y Emergencias.
1.1. Direccion General de la Policia Municipal.
Jefatura de Policia Municipal.
Subdirecciéon General de Recursos Humanos.

Subdireccion General Econdémico-Administrativa.
Subdireccidon General de Informatica, Comunicaciones y Nuevas Tecnologias.
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1.2. Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil.

. Subdireccion General de Recursos Humanos y Calidad.

. Subdirecciéon General Econdmico-Administrativa.

. Subdireccidon General de Informatica, Comunicaciones y Nuevas Tecnologias.
. Jefatura del Cuerpo de Bomberos, con rango de Subdirecciéon General.

. Subdireccion General SAMUR-Proteccion Civil.
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1.3. Centro Integral de Formaciéon de Seguridad y Emergencias, con rango de Subdireccion
General.

2. Secretaria General Técnica, con rango de Direccion General.

2.1. Subdireccion General de Coordinacién de los Servicios.
2.2. Subdireccion General de Régimen Juridico y Personal.
2.3. Subdireccion General de Gestidon Econdmica.

2.4. Subdireccion General de Relaciones con el Pleno.

3. Direccidon General de Comunicacion.
3.1. Subdirecciéon General de Coordinacion Administrativa.
4. Organismo Auténomo Madrid Salud.
5. Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid, S.A.

6. Empresa Mixta de Servicios Funerarios de Madrid, S.A (en liquidacion).

2°, Competencias del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias

1. De conformidad con lo previsto en el Decreto de 15 de junio de 2019 del Alcalde, por el que se
establece el nimero, denominacion y competencias de las areas en las que se estructura la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid, corresponden al Area de Gobierno de Portavoz,
Seguridad y Emergencias las competencias ejecutivas en materia de portavocia de la Junta de
Gobierno, relaciones con el Pleno, medios de comunicacion, promocién de la salud y de la salud
publica, drogodependencias, policia municipal, proteccion civil, SAMUR, bomberos y el Centro
Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias.

2. En el ambito material de competencias previsto en el punto 1, se delegan en el titular del Area
de Gobierno y en sus drganos directivos las competencias que se relacionan en los siguientes
apartados.
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32, Titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias
1. Competencias generales.
1.1. Dirigir e impulsar las politicas municipales.

1.2. Garantizar el cumplimiento de las ordenanzas, reglamentos y demas disposiciones legales de
aplicacion en el municipio.

1.3. Dictar instrucciones para dirigir la actividad de los érganos y organismos que integran el Area
de Gobierno, asi como ejercer las competencias que la legislacion de contratos del sector publico
atribuye a los titulares de los organos de los que dependan los poderes adjudicadores que no
tengan la consideracion de Administraciones Publicas, sin perjuicio de las competencias del Area
de Gobierno de Hacienda y Personal.

1.4. Ejercer acciones administrativas en materias de la competencia del Alcalde.

1.5. Contestar a los requerimientos efectuados por la Administracion General del Estado o de las
comunidades autdnomas en virtud de lo previsto en los articulos 65 y 67 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y a los efectuados por cualquier Administracion
Publica en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

1.6. Resolver las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio de su derecho a la
informacion administrativa, que se remitira al grupo correspondiente a través del Area de Gobierno
de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

1.7. Aprobar la asignacion y cambio de denominacion de centros y edificios municipales adscritos
al Area de Gobierno, que no tengan caracter singular.

1.8. Celebrar convenios con otras Administraciones y entidades publicas y privadas para el
desarrollo y ejecucion de las competencias del Area de Gobierno, salvo los siguientes que se
reserva el Alcalde: los convenios que se suscriban con la Administracion General del Estado y
firmen los ministros, los que se suscriban con comunidades auténomas y firmen sus presidentes y
los que se suscriban con otros Ayuntamientos y firmen sus respectivos alcaldes, asi como los que
revistan una especial relevancia institucional apreciada por el Alcalde o por el titular del area de
gobierno correspondiente.

1.9. Convocar y conceder subvenciones, asi como formular la solicitud a otras Administraciones
Publicas de aquellas que incidan en su ambito competencial.

Asimismo, aprobar los planes estratégicos de subvenciones, previo informe del area de gobierno
competente en materia de hacienda.

2. Competencias especificas.

2.1. Coordinar, dirigir y supervisar la accién de los érganos directivos dependientes del Area de
Gobierno. La coordinacién se extendera al &mbito de las relaciones externas con otras areas de la
Administracion municipal y otras Administraciones Publicas.

2.2. Desarrollar las relaciones ordinarias derivadas de la adscripcion de los organismos y
empresas publicas de conformidad con lo previsto en el apartado primero del presente Acuerdo.

2.3. Asistir al Alcalde en su funcion de mantener las relaciones del equipo de gobierno con el
Pleno. Actuar como 6rgano de contacto con su Presidente, asistirle en la fijacion del orden del dia
de las sesiones y tramitar las iniciativas de control del Pleno sobre los 6rganos de gobierno.

2.4. Preparar las propuestas que haya que elevar al Pleno en el ambito de sus competencias.

2.5. Coordinar y ejecutar la politica informativa del Ayuntamiento de Madrid y los servicios
informativos de las Areas de Gobierno.

2.6. Supervisar las campanas informativas y de publicidad que se proyecten por los servicios
municipales, incluidos folletos, carteles y boletines, para conseguir unidad de imagen corporativa.
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2.7. Ejercer la portavocia de la Junta de Gobierno

2.8. Coordinar la tramitacion de las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio del
derecho a la informacién administrativa y resolver las solicitudes referidas al ambito de sus
competencias.

2.9. Aprobar las bases, efectuar el nombramiento de los miembros de los tribunales de seleccién
de personal del Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos y las categorias propias de SAMUR-
Proteccion Civil, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal,
asi como resolver los recursos de alzada que se interpongan contra los actos administrativos
dictados por los tribunales de seleccion de personal.

2.10. Fijar los criterios de actuacion comun dirigidos a los distritos en el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en materia de sanidad, pudiendo dictar instrucciones generales
para mejor desarrollo de las mismas.

2.11. Definir y ejecutar los planes estratégicos de mejora de las direcciones generales del Area de
Gobierno y Cuerpos a su cargo.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos que se efectien con cargo a partidas cuya gestion les
corresponda, cuando su importe sea superior a 120.000 euros e inferior a 1.500.000 euros en
gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes.

Asimismo, autorizar y disponer gastos correspondientes a los programas gestionados por
direcciones generales directamente dependientes del titular del Area de Gobierno, cuando su
importe sea superior a 60.000 euros e inferior a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000
euros en gastos corrientes.

3.2. Autorizar y disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a las citadas en el punto 3.1,
siempre que dichos gastos deriven de la revision de precios de un contrato o de contratos de obras
tramitados por el procedimiento abierto simplificado.

3.3. Disponer el gasto, cuando la autorizacién del mismo sea competencia de la Junta de
Gobierno, salvo cuando dichos gastos deriven de la revisién de precios de un contrato, en cuyo
caso esta competencia correspondera al érgano de contratacion.

3.4. Reconocer y liquidar las obligaciones cuando su importe sea superior a 120.000 euros, asi
como aquellas cuyo importe sea superior a 60.000 euros en programas gestionados por
direcciones generales directamente dependientes del titular del Area de Gobierno.

3.5. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones derivados del
cumplimiento de las sentencias y otras resoluciones judiciales referentes a disposiciones y actos
adoptados en el ambito de las competencias del Area de Gobierno con independencia de su
importe.

3.6. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones derivados del
cumplimiento de sentencias relativas a resoluciones de solicitudes de abono de intereses de
demora dictadas por el titular del Area de Gobierno de Hacienda y Personal en relacion con los
expedientes de contratacion tramitados por los 6rganos del Area de Gobierno.

3.7. Aprobar, tras los tramites oportunos, las cuentas a justificar correspondientes a las partidas de
gasto cuya gestion les corresponda.

3.8. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas de
expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

4. Contratacion.
4.1. Realizar contrataciones de toda clase cuando su importe sea superior a 120.000 euros, 0 a

60.000 euros en aquellos programas gestionados por direcciones generales adscritas directamente
al titular del Area de Gobierno.
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4.2. Contratacion de publicidad, promocion, divulgacion y anuncios.

a) Contratar, de forma centralizada, la publicidad, promocién, divulgacion y anuncios en
cualquier medio de difusion promovida por las éareas, los distritos, los organismos
autébnomos u otros érganos directivos, sin perjuicio de las competencias de la Direccién
General de Comunicacion.

b) Autorizar, con caracter previo, toda la contratacion de publicidad, promocidn, divulgacion y
anuncios, que tenga incidencia en cualquier medio de difusion, que realicen las
sociedades mercantiles municipales.

c) Supervisar la contratacion que vayan a efectuar las empresas participadas de toda
publicidad, promocidn, divulgacién y anuncios que tenga incidencia en cualquier medio de
difus:ién. A estos efectos, se comunicara dicha contratacion con caracter previo al titular
del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias.

d) No serda de aplicacion lo dispuesto en los apartados anteriores cuando se trate de
anuncios o publicaciones en los diarios oficiales de cualquier Administracion Publica.

5. Gestion econdmica.

5.1. Gestionar los ingresos no ftributarios que, a titulo indicativo, se concretan en multas y
sanciones pecuniarias.

Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de acuerdo con
su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el Area de Gobierno de Hacienda y
Personal y la Agencia Tributaria Madrid.

5.2. Aprobar o modificar las tarifas de los servicios publicos de competencia municipal prestados
bajo la forma de gestion directa por sociedad mercantil de capital integramente municipal, respecto
de las sociedades mercantiles adscritas al Area de Gobierno.

La aprobacion se realizara previa propuesta motivada de cada empresa.
6. Patrimonio.
6.1. Concesiones, autorizaciones y cesiones gratuitas.

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones de uso respecto de los bienes y derechos
adscritos al Area de Gobierno.

b) Otorgar las autorizaciones de uso previstas en los articulos 89 y 90 de la Ley 33/2003, de
3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas que amparen la
utilizacion de los bienes y derechos adscritos al Area de Gobierno.

c) Otorgar las concesiones en vias publicas, paseos, parques y espacios publicos
municipales en el ambito de sus respectivas competencias materiales, y, en todo caso,
cuando afecten a mas de un distrito.

Cuando la concesion se otorgue como contraprestacion en un contrato de ejecucion y
mantenimiento, o sélo mantenimiento de obra publica, la competencia correspondera al
organo competente para la adjudicacion de dicho contrato.

En ambos casos, se emitird informe previo por el Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos cuando la ocupacion se efectle en vias, espacios publicos o paseos, y por
el Area de Gobierno de Medio Ambiente y Movilidad cuando dicha ocupacion se efectue
en parques, jardines u otras zonas verdes.

Las concesiones podran ser otorgadas por uno o, en su caso, varios concejales
presidentes, cuando por sus especiales caracteristicas técnicas, econdémicas, por razones
de proximidad, de mejora de la gestidn u otras similares, asi se establezca por acuerdo de
la Junta de Gobierno a propuesta del titular del Area de Gobierno de Obras y
Equipamientos. ]

d) Acordar la cesién gratuita de los bienes muebles y semovientes adscritos al Area de
Gobierno.

7. Encomiendas de gestidon y encargos a medios propios personificados.
7.1. Encomiendas de gestion.
Celebrar y firmar los acuerdos de encomienda de gestion entre 6rganos administrativos o

entidades de derecho publico a los que hace referencia el articulo 11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. El acuerdo debera ser firmado también por el
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representante de la entidad correspondiente, de conformidad con lo que establezca su normativa
especifica.

Estos acuerdos de encomienda de gestion deberan ser publicados en el “Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid”, sin perjuicio de su publicacién en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de
Madrid”.

En los supuestos contemplados en el articulo 11.3 b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en los que la encomienda deba formalizarse mediante la
firma del correspondiente convenio por realizarse con érganos o entidades de otra Administracion
Publica, se estara a lo dispuesto en el punto 1.8.

7.2. Encargos a medios propios personificados.

a) Conferir mediante decreto los encargos a aquellos entes, organismos y resto de entidades
del sector publico que tengan la consideracion de medios propios personificados del
Ayuntamiento de Madrid, en aplicacion de la legislacion de contratos de sector publico.

La compensacion a percibir se establecera por referencia a tarifas aprobadas mediante
decreto del titular del Area de Gobierno a la que se encuentre adscrita la entidad de
acuerdo con lo previsto en la legislacion de contratos del sector publico.

Cuando los encargos a medios propios personificados lleven consigo una prestacion de
actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con las
directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

b) b) Conferir mediante decreto los encargos efectuados por los organismos auténomos

municipales adscritos al Area de Gobierno, a aquellos entes, organismos y resto de
entidades del sector publico que tengan la consideracion de medios propios
personificados del Ayuntamiento de Madrid, en aplicacién de la legislacion de contratos
de sector publico.
Cuando los encargos a medios propios personificados llevan consigo una prestacion de
actividades que suponga el abono de tarifas por los usuarios, su cuantia debera
determinarse en el mismo decreto en el que se confieran aquellas, de acuerdo con las
directrices fijadas por la Junta de Gobierno.

8. Sanciones y multas coercitivas.
8.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe supere 60.000 euros o impliquen el cierre,
clausura, precintado, suspensién o cese de actividades o de alguno de sus elementos e

instalaciones por un periodo superior a dos afos.

8.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando su importe
supere 30.000 euros.

9. Reclamaciones y recursos.

9.1. Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados contra los
actos dictados por el titular del Area de Gobierno.

9.2. Ejercer las facultades de revision de oficio reguladas en el Capitulo | del Titulo V de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, cuando el acto objeto de revision se hubiera dictado por el titular del Area de Gobierno o
por érganos dependientes del mismo en virtud de competencias delegadas en este acuerdo.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, se delega en el 6rgano que hubiera dictado el acto objeto de rectificacion.

42, Coordinacion General de Seguridad y Emergencias

1. Competencias generales.

Coordinar, dirigir y supervisar la accion de las direcciones generales dependientes de la
Coordinacion General.

BOCM-20190717-37



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 172 MIERCOLES 17 DE JULIO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 168

2. Competencias especificas.

2.1. Proponer las bases de las convocatorias de seleccion; asi como elevar la propuesta del
nombramiento de los miembros de los tribunales y de la resolucién de los recursos de alzada que
se interpongan contra los actos administrativos dictados por los tribunales de seleccién de los
procesos selectivos del Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos y SAMUR-Proteccion Civil.

Asimismo le corresponde convocar, gestionar y resolver las convocatorias de seleccion de
personal del Cuerpo de Policia Municipal, Bomberos y las categorias propias de SAMUR-
Proteccion Civil, a propuesta de las Direcciones Generales correspondientes sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

2.2 Proponer las bases de las convocatorias de provision de puestos de trabajo del Cuerpo de
Bomberos y de SAMUR-Proteccion Civil, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno
de Hacienda y Personal.

2.3. Dictar instrucciones para la interpretacion y aplicacion de la normativa en materia de
seguridad. Dichas instrucciones seran vinculantes para todos los 6érganos, organismos y unidades
administrativas del Ayuntamiento de Madrid.

2.4. Dictar instrucciones para la interpretacién y aplicacion de la normativa en materia de
prevencidon de incendios. Dichas instrucciones seran vinculantes para todos los drganos,
organismos y unidades administrativas del Ayuntamiento de Madrid.

2.5. Dirigir y organizar la actuacion del Gestor de Informacién del Mando Unico.
2.6. Supervisar la celebracién de actos que se realicen en la via publica.

2.7. Promover medidas relativas a la difusion y formacién en materia de seguridad privada en el
personal municipal, sin perjuicio de las competencias de la Direccion General de Planificacién y
Programacion de Recursos Humanos.

2.8. Dirigir y gestionar el Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias coordinando la
formacioén vinculada al desarrollo y ejecucion de los Planes de Formacion del Cuerpo de Policia
Municipal, Bomberos, SAMUR-Proteccion Civil, Voluntarios de Protecciéon Civil, Agentes de
Movilidad y, con caracter excepcional, y siempre que las necesidades del servicio lo requieran, del
resto del personal adscrito al Area de Gobierno. Asimismo, le corresponde la tramitacion vy
aprobacion de las indemnizaciones al profesorado interno y externo, sin perjuicio de las
competencias de la Direccion General de Planificacion y Programacion de Recursos Humanos.

2.9. Dirigir y gestionar la oferta de servicios que desde el Centro Integral de Formacion de
Seguridad y Emergencias se presten a personas fisicas o juridicas ajenas al Ayuntamiento de
Madrid.

2.10. Recibir, tramitar, gestionar, coordinar y analizar, a través de la Oficina de Actos en Via
Publica, los siguientes actos:

a) Actos privados que tengan algun impacto en vias o espacios publicos, o en los que esté
prevista la asistencia de mas de 5.000 personas.

b) Actos publicos que tengan lugar en vias y espacios publicos.

c) Actos de naturaleza publico-privada, entendiendo por tales los de caracter privado en los
que el Ayuntamiento participe como colaborador.
En estos supuestos, se emitira un informe previo, preceptivo y vinculante a la resolucion
del érgano competente.
Asimismo, corresponde a la Oficina de Actos en Via Publica la coordinacion de la misién
del informe previsto en el articulo 5 del Decreto 167/2018, de 11 de diciembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se regula la celebracién de actividades recreativas
extraordinarias durante las Fiestas de Navidad, Fin de Afio y Reyes, asi como los
espectaculos extraordinarios y su posterior remisién al d6rgano competente de la
Comunidad de Madrid.

2.11. Asumir la responsabilidad de la seguridad de los ficheros de datos de caracter personal en
materia de seguridad relacionados con CCTV y control de accesos en las sedes municipales del
Ayuntamiento cuya responsabilidad recaiga en la Coordinacion General de Seguridad y
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Emergencias, garantizando asi el cumplimiento de la normativa de proteccidon de datos de caracter
personal.

3. Gastos.

3.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los programas
presupuestarios de los que sea responsable, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

3.2. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones de los programas
presupuestarios correspondientes a las direcciones generales dependientes del mismo, cuyo
importe sea superior a 60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

3.3. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas de
expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

3.4. En particular, se delega en la Coordinacion General de Seguridad y Emergencias:

Autorizar y disponer los gastos con cargo a los créditos relativos a las partidas de formacion del
capitulo 1 del presupuesto del Centro Integral de Formacion de Seguridad y Emergencias, asi
como el reconocimiento y liquidacion de las obligaciones derivadas de dichos compromisos de
gastos, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

4. Contratacion.

4.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presupuestarios de los
que sean responsables, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

4.2. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presupuestarios
correspondientes a las direcciones generales dependientes del mismo, cuyo importe sea superior a
60.000 euros y no supere los 120.000 euros.

5. Sanciones y multas coercitivas.

5.1. Ejercer la potestad sancionadora en materia de la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y
Actividades Recreativas, respecto a la imposicién de sanciones por la comisién de las infracciones tipificadas
en los apartados 1, 4, 8, 12, 13y 15 del articulo 37, y apartados 2, 6, 7 y 8 del articulo 38.

La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionara cuando la actuacién de los
agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos 37 y 38 anteriormente citadas.
Asimismo la infraccion tipificada en el apartado 13 del articulo 37 se sancionara cuando sea
consecuencia de la reincidencia en las infracciones del articulo 38 anteriormente citadas.

Asimismo, podra ordenar las medidas de prohibicién, cierre, suspension, clausura y precinto de
locales, establecimientos, actividades o elementos o zonas de las mismas previstas en el articulo
41 texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de
28 de septiembre, y en los articulos 26.1 y 27.2 de la mencionada Ley 17/1997, de 4 de julio, de
Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, cuando la causa que origine la situacion de
grave riesgo se encuentre dentro del ambito de competencias del Area de Gobierno.

5.2. Ejercer la potestad sancionadora en materia de la Ordenanza de Prevencién de Incendios del
Ayuntamiento de Madrid de 28 de junio de 1993 y texto refundido de la Ley por la que se regulan
los Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamentos de la Comunidad de Madrid,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de septiembre.

5.3. Ejercer las atribuciones conferidas al Alcalde por Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana, asi como imponer las sanciones que para cada supuesto prevé
la propia Ley Organica, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos directivos.

6. Gestion de procedimientos.

6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en todos sus
tramites.
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6.3. Formular las propuestas de resolucion de los decretos que hayan de ser adoptados por el
titular del Area de Gobierno.

6.4. Formular las propuestas de suscripcién de los convenios competencia del Area de Gobierno.
7. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados contra los actos
dictados por la Coordinacion General.

5°. Secretaria General Técnica de Portavoz, Seguridad y Emergencias

1. Régimen juridico.

1.1. Preparar los asuntos que el titular del Area de Gobierno eleve a la Junta de Gobierno vy al
Pleno.

1.2. Participar en la Comision Preparatoria de la Junta de Gobierno a la que se refiere el articulo 29
del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid.

1.3. Gestionar las relaciones con los Tribunales de Justicia en relacion con los expedientes
tramitados por el Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
oérganos municipales.

2. Régimen interior.

2.1. Atender las necesidades del Area de Gobierno en bienes y servicios, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a las direcciones generales del Area.

2.2. Organizar los efectivos personales para traslado de documentacion, control de correo, asi
como la organizacién del servicio de los conductores adscritos al Area de Gobierno, sin perjuicio
de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Hacienda y Personal en materia de
recursos humanos.

2.3. Proponer la adquisicién de equipos informaticos del Area de Gobierno.
3. Gestidn presupuestaria.

3.1. Elaborar la propuesta del presupuesto anual de la Secretaria General Técnica y la
coordinacion del resto de las propuestas de las direcciones generales del Area de Gobierno, con
excepcion del capitulo 1.

3.2. Supervisar y evaluar la ejecucion del presupuesto asignado al Area de Gobierno.

3.3. Proponer las modificaciones presupuestarias que afecten a los programas presupuestarios del
Area de Gobierno, con excepcion de las referentes al capitulo 1.

4. Recursos humanos, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Area de Gobierno de
Hacienda y Personal en esta materia.

4.1. Realizar las solicitudes referentes a estructura organica, relacion de puestos de trabajo y
plantilla presupuestaria del Area de Gobierno.

4.2. Proponer la provision de los puestos de trabajo adscritos al Area de Gobierno mediante libre
designacion, concurso y concurso especifico, asi como proponer las contrataciones laborales
temporales, interinajes, comisiones de servicio, adscripciones provisionales, traslados de personal
laboral y, en general, de todo lo que afecte a la gestion del personal adscrito al Area de Gobierno.

4.3. Coordinar los planes de formacion del personal municipal en lo que se refiere al personal del
Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Centro Integral de Formacion de
Seguridad y Emergencias.

4.4. Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los empleados
publicos adscritos a los puestos de trabajo del Area de Gobierno.
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4.5. Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de empleado publico en
su ambito y la coordinacidon con los érganos competentes en materia de recursos humanos, a
efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones necesarias de los datos resultantes de
cambios en las situaciones administrativas de los empleados municipales.

5. Gestion de fondos documentales.
5.1. Gestionar los fondos documentales y difundir los datos y publicaciones en relacion con las
materias de la competencia del Area de Gobierno sin perjuicio de las competencias atribuidas a

otros érganos en materia de estadistica.

5.2. Proponer la determinacién de los precios de las publicaciones editadas por el Area de
Gobierno.

6. Registro y atencién al ciudadano.

Gestionar las funciones de registro de solicitudes, escritos y comunicaciones, sin perjuicio de las
competencias atribuidas a otros érganos.

7. Gastos.

7.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se imputen a los
programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 120.000 euros.

7.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas de
expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

8. Contratacion.

8.1. Realizar contrataciones de toda clase, que se imputen a los programas presupuestarios que
les correspondan, cuando su importe no supere los 120.000 euros.

8.2. Tramitar los expedientes de contratacion que sean de la competencia del Area de Gobierno,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a los 6rganos directivos del Area.

8.3. Llevar a cabo las publicaciones que deban realizarse en el perfil de contratante.
9. Gestion econdémica.
9.1. Supervisar los expedientes de gasto del Area de Gobierno.

9.2. Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, los anticipos de caja fija y libramientos a
justificar correspondientes al presupuesto del Area de Gobierno sin perjuicio de las competencias
atribuidas a las direcciones generales del Area.

10. Patrimonio.
10.1. Inventario.

Formar, actualizar y custodiar el catalogo de bienes muebles no incluidos en el Inventario del
Ayuntamiento de Madrid correspondiente al Area de Gobierno, en los términos que se determinen
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno.

10.2. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adscritos al Area de Gobierno, sin perjuicio de
las competencias de las direcciones generales, respecto de los inmuebles en que se
ubiquen los servicios a su cargo.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para la
prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la eficiencia
energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno, sin perjuicio de las
competencias de las direcciones generales, respecto de los inmuebles en que se ubiquen
los servicios a su cargo.
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10.2.1. En particular, se delega en la Secretaria General Técnica de Portavoz, Seguridad y
Emergencias:

a) Rehabilitar y reformar los inmuebles adscritos a Policia Municipal, Servicios de
Extincion de Incendios o SAMUR integrados en el Area de Gobierno, asi como
implantar elementos prefabricados y las actividades necesarias para la misma,
sin perjuicio de las competencias atribuidas a las direcciones generales del Area
de Gobierno.

b) Realizar obras de conservacion, reparaciéon simple y acondicionamiento puntual
de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno en que se ubiquen los Servicios
de Extincion de Incendios o SAMUR.

11. Gestion de procedimientos.
11.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

11.2. Acordar la conclusién y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en todos sus
tramites.

11.3. Formular las propuestas de resolucion de los decretos que hayan de ser adoptados por el
titular del Area de Gobierno.

11.4. Elevar al titular del Area de Gobierno, para la adopcién del correspondiente decreto, las
propuestas de resolucion formuladas por los drganos directivos del Area de Gobierno.

11.5. Ordenar la publicacion de disposiciones y resoluciones administrativas correspondientes al
ambito material de competencias del Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias que
correspondan al Director de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno.

11.6. Tramitar los convenios competencia del Area de Gobierno y elevar al titular del Area de
Gobierno la propuesta de suscripcion formulada por el correspondiente érgano directivo.

11.7. Para el ejercicio de sus competencias, el titular de la Secretaria General Técnica podra
recabar de los 6rganos directivos, organismos publicos y empresas del Area de Gobierno cuantos
informes, datos y documentos considere oportunos.

12. Competencias especificas.
12.1. En materia de relaciones con el Pleno.

a) Realizar la interlocucion con los centros directivos u érganos dependientes del Pleno de
cuantos asuntos afecten al funcionamiento del mismo.

b) Gestionar la tramitacion de las iniciativas de control del Pleno sobre los érganos de
gobierno.

c) Gestionar la tramitacion de las solicitudes formuladas por los concejales en ejercicio del
derecho a la informacién administrativa. )

d) El conocimiento de los asuntos que, en materias de competencia del Area de Gobierno,
se eleven al Pleno.

18. Transparencia.

Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacién publica y de reutilizacion de
informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de Transparencia de la Ciudad de
Madrid y de la normativa estatal y autondmica, referidas al ambito material de competencias del
Area de Gobierno, sin perjuicio de las competencias delegadas en el érgano directivo competente
en materia de transparencia.

14. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revisidon presentados contra los actos
dictados por la Secretaria General Técnica.
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6°. Competencias de las direcciones generales
1. Gastos.

1.1. Autorizar y disponer gastos, asi como reconocer y liquidar obligaciones que se imputen a los
programas presupuestarios que les correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros.

1.2. Dejar sin efecto las autorizaciones y, en su caso, disposiciones de gasto derivadas de
expedientes que hayan sido autorizados por la Junta de Gobierno.

2. Contratacion.

Realizar contrataciones de toda clase que se imputen a los programas presupuestarios que les
correspondan, cuyo importe no supere los 60.000 euros

3. Gestion econdmica.
3.1. Gestionar los ingresos no tributarios que, a titulo indicativo, se concretan en:

Precios publicos y otros ingresos de derecho publico.

Transferencias corrientes y de capital.

Derechos de superficie.

Ingresos por aprovechamientos urbanisticos.

Ventas y otros ingresos de derecho privado.

Canones derivados de concesiones administrativas, salvo cuando aquellos revistan la
naturaleza juridica de tasas.

Seo2ooe

3.2. Esta delegacion comprendera todas las facultades de gestion que correspondan de acuerdo
con su naturaleza, sin perjuicio de las que tenga atribuidas el Area de Gobierno de Hacienda y
Personal y la Agencia Tributaria Madrid.

4. Patrimonio.
4.1. Inmuebles municipales.

a) Gestionar el mantenimiento de los edificios adsctitos al Area de Gobierno, respecto de los
inmuebles en que se ubiquen los servicios a su cargo, a excepcién de la Direccion
General de Comunicacion.

b) Gestionar las operaciones de mantenimiento, control e inversiones necesarias para la
prestacion de servicios energéticos, que permitan optimizar el ahorro y la eficiencia
energética de los inmuebles adscritos al Area de Gobierno respecto de los inmuebles en
que se ubiquen los servicios a su cargo, a excepcién de la Direccion General de
Comunicacion.

5. Sanciones y multas coercitivas.

5.1. Imponer las sanciones administrativas cuyo importe no supere 60.000 euros, sin perjuicio de la
imposicién de las sanciones que de forma particular pudiera corresponder a cada direccion
general.

5.2. Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes, cuando su importe no
supere 30.000 euros, sin perjuicio de la imposicion de las multas coercitivas que de forma
particular pudiera corresponder a cada direccion general.

6. Gestion de procedimientos.

6.1. Notificar a los interesados las resoluciones administrativas.

6.2. Acordar la conclusion y archivo de los expedientes que aparezcan ultimados en todos sus
tramites.

6.3. Conceder cualquier tipo de licencia, sin perjuicio de las previstas expresamente en el presente
acuerdo.
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6.4. Formular las propuestas de resolucion de los decretos que hayan de ser adoptados por el
titular del Area de Gobierno.

6.5. Formular las propuestas de suscripcién de los convenios competencia del Area de Gobierno.
7. Reclamaciones y recursos.

Resolver los recursos de reposicion y los extraordinarios de revision presentados contra los actos
dictados por cada direcciéon general.

7°. Direccion General de Comunicacion

1. Competencias especificas.

1.1. Disefiar la politica informativa del Ayuntamiento de Madrid.

1.2. Asesorar al Alcalde y a todos los miembros del equipo de gobierno en materia de
comunicacion.

1.3. Llevar las relaciones con los directivos de los medios de comunicacion social y con las
direcciones de medios de otras instituciones, administraciones y empresas privadas.

1.4. Programar los actos que realiza el Ayuntamiento con presencia de medios de comunicacion.

1.5. Supervisar y coordinar el trabajo que se realiza desde las distintas areas de gobierno y
distritos en materia de comunicacion.

1.6. Fijar los criterios a seguir por todas las areas de gobierno y distritos a la hora de fijar la
comunicacion interna y externa en esta administracion.

1.7. Fijar la imagen y el disefo corporativo del Ayuntamiento.

1.8. Asesorar en la contratacion de campafas publicitarias y en la elaboraciéon de cufias de
publicidad.

1.9. Realizar y custodiar el archivo fotografico.

1.10. Coordinar y controlar la divulgacion de las actividades de los distritos mediante su insercion
en los medios de difusién local (micromedios).

1.11. Impulsar el uso de los emblemas y simbolos del Ayuntamiento de Madrid.

1.12. Gestionar la disponibilidad de espacios de reserva institucional en banderolas, mobiliario
urbano y soportes digitales, y autorizar su contenido.

1.13. Adjudicar los contratos basados en los acuerdos marco de servicios de publicidad,
promocion, divulgacion y anuncios en cualquier medio de difusién promovidos por las areas, los
distritos, los organismos auténomos u otros 6rganos directivos, declarados de contratacion
centralizada en el ambito del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos auténomos, cuyo importe
no supere los 60.000 euros.

82. Direccion General de la Policia Municipal

1. Competencias especificas.

1.1. Cuerpo de Policia Municipal.

Organizar y dirigir el Cuerpo de Policia Municipal.
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1.2. Estrategia, evaluacién y calidad.

1.3.

1.4.

1.5.

Dirigir los proyectos orientados a desarrollar e implantar sistemas de direccién por
objetivos que permitan evaluar el grado de cumplimiento de los mismos, a través de la
medicion de los indicadores definidos.

Definir y coordinar los sistemas de gestidon orientados a la mejora continua de los
procesos y los servicios prestados a los ciudadanos.

Definir y coordinar los sistemas de comunicacion interna que permitan difundir las
acciones y proyectos desarrollados en el marco de sus competencias.

Recursos Humanos.

a)

b)

Nombrar a los funcionarios en practicas y de carrera que usen armas, sin perjuicio de las
competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

Convocar, aprobar las bases y resolver los sistemas de provision de puestos de trabajo, y
efectuar los cambios correspondientes en materia de personal, tales como comisiones de
servicio y adscripciones temporales y funcionales de los funcionarios del Cuerpo de
Policia Municipal, dentro del &mbito de su respectiva actividad, entre puestos de trabajo
incluidos en la relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de las competencias del Area
de Gobierno de Hacienda y Personal.

Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal que use armas, imponiendo las
sanciones correspondientes, exceptuando, en todo caso, la de separacion del servicio, sin
perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

Ejecutar las sentencias relativas a los funcionarios que usen armas.

Proponer las retribuciones complementarias no fijas ni periddicas (complemento de
productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios del personal del Cuerpo
de Policia Municipal, en el marco de las directrices establecidas sobre el régimen
retributivo del personal, sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de
Hacienda y Personal.

Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacion y gestion de los
programas especiales de productividad y especial régimen de jornadas, horarios,
vacaciones y disfrute de libranzas del personal del Cuerpo de Policia Municipal, en el
marco de las competencias atribuidas en estas materias al Area de Gobierno de Hacienda
y Personal y de las instrucciones que se dicten en su desarrollo.

Elaborar proyectos curriculares y programas académicos de los distintos cursos que se
imparten para los funcionarios integrantes del Cuerpo de Policia Municipal.

Gestionar la salud laboral tanto fisica como psicoldgica del personal del Cuerpo de Policia
Municipal y la realizacion de cuantas actuaciones sean necesarias en el ambito de la
mejora de la prevencion de riesgos laborales, dentro del marco de las directrices y
criterios de actuacion que establezca el Organismo Auténomo Madrid Salud.

Gestion econdmico-administrativa.

Gestionar, a través de la habilitacién de pagos, de los anticipos de caja fija y libramientos
a justificar que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion le corresponda.
Atender las necesidades de la Coordinacién General de Seguridad y Emergencias en
bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion le
corresponda.

Ejercer las competencias relativas a la expedicion, control y retirada de las tarjetas de
armas contempladas en el articulo 105 del Reglamento de Armas, aprobado por Real
Decreto 137/1993, de 29 de enero, asi como la potestad sancionadora prevista en dicha
norma, en los casos en que esté atribuida a los municipios.

Informatica, comunicaciones y nuevas tecnologias.

a)

Dirigir y organizar la adquisicion, mejora y actualizacion de los sistemas informaticos y de
comunicaciones que se impute a los programas presupuestarios cuya gestién le
corresponde, sin perjuicio de las competencias atribuidas al érgano directivo u organismo
competente en materia de informatica, tecnologias de la informacion y comunicaciones.
Gestionar desde la implantaciéon hasta el mantenimiento y explotacion, los sistemas de
CCTV de seguridad en via publica y en las instalaciones y edificios dependientes de la
Direccion General de la Policia Municipal.

Asumir la responsabilidad de seguridad de los ficheros de datos de caracter personal cuya
responsabilidad recaiga en la Direccidon General de la Policia Municipal, garantizando el
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal.
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d) Gestionar y controlar la acreditacion corporativa municipal en lo referente a la tarjeta
corporativa municipal y acreditacion en controles de acceso y vehiculos, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Area de Gobierno de Hacienda y Personal en materia de
personal.

1.6. Seguridad interior.

a) Dirigir y gestionar la seguridad interior del Ayuntamiento de Madrid.

b) Ejercer las competencias previstas en la normativa vigente de seguridad privada.

c) Dirigir y planificar los servicios de seguridad privada en los edificios e instalaciones
municipales.

d) Asesorar en la elaboracidon de informes técnicos en la tramitacién de expedientes de
seguridad privada, asi como verificar la calidad técnica y operativa de los servicios
prestados por dichas empresas.

e) Realizar las comprobaciones necesarias sobre el correcto desempefio de los servicios de
vigilancia privada en el Ayuntamiento de Madrid, segun se establezca en los respectivos
pliegos de contratacion.

f)  Asesorar sobre medidas organizativas de seguridad interior de los edificios municipales
referidas a los controles de acceso y vigilancia privada.

g) Dirigir y planificar los medios humanos de seguridad privada y operacion de los sistemas
técnicos de seguridad que componen el dispositivo de seguridad del Palacio de Cibeles.

h) Planificar y dirigir el mantenimiento de los sistemas técnicos de seguridad que componen
el dispositivo de seguridad interior del Palacio de Cibeles, asi como los sistemas técnicos
de los edificios del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias, salvo los
que dependan de la Direccidon General de la Policia Municipal.

i) Asesorar y supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los sistemas de seguridad
interior de los edificios e instalaciones municipales.

i) Realizar el asesoramiento técnico para la tramitacion de expedientes y la verificacion del
control de calidad de la instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad interior de
los edificios municipales, tales como control de accesos, sistemas CCTV y video
grabacion, sistemas de alarma y deteccion de intrusion.

2. Patrimonio.
2.1. Inmuebles municipales.

Realizar obras de conservacion, reparacion simple y acondicionamiento puntual de los inmuebles
adscritos al Area de Gobierno en que se ubiquen los servicios a su cargo.

92, Direccion General de Emergencias y Proteccion Civil
1. Competencias especificas.

1.1. Nombrar a los funcionarios en practicas y de carrera de Bomberos y SAMUR-Proteccion Civil,
sin perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

1.2. Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema
Nacional de Proteccion Civil y demas disposiciones reguladoras de la materia, excepto aquellas
que por sus propias caracteristicas técnicas sean competencia de otros servicios municipales.

1.3. Ejercer las competencias que correspondan al municipio, derivadas de las funciones que el
texto refundido de la Ley por la que se regulan los Servicios de Prevencion, Extincién de Incendios
y Salvamentos de la Comunidad de Madrid, aprobado por Decreto Legislativo 1/2006, de 28 de
septiembre, y la Ordenanza de Prevencion de Incendios del Ayuntamiento de Madrid de 28 de
junio de 1993 atribuyen a la Administracion en materia de prevencion y extincion de incendios y
salvamentos, asi como la facultad de dictar érdenes para la subsanacién de las deficiencias que se
adviertan en materia de seguridad contra incendios.

1.4. Dirigir y organizar el Cuerpo de Bomberos, proponiendo y ejecutando los planes de
funcionamiento y adquisicién de material, mejora y actualizacién del mismo.

1.5. Dirigir y organizar el Cuerpo de Voluntarios de Proteccion Civil, proponiendo y ejecutando los
planes de funcionamiento y adquisicién de material, mejora y actualizacion del mismo, sin perjuicio
de las competencias que en materia de voluntariado correspondan a otra area de gobierno.
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1.6. Proponer las retribuciones complementarias que no sean fijas ni peridédicas (complemento de
productividad) y las gratificaciones por servicios extraordinarios de Bomberos y SAMUR-Proteccion
Civil, en el marco de las directriges establecidas sobre el régimen retributivo del personal, sin
perjuicio de las competencias del Area de Gobierno de Hacienda y Personal.

1.7. Dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicaciéon y gestién de los programas
especiales de productividad y el especial régimen de jornadas, horarios, vacaciones y disfrute de
libranzas del personal del Cuerpo de Bomberos y de SAMUR-Proteccion Civil, en el marco de las
competencias atribuidas en esas materias al Area de Gobierno de Hacienda y Personal y de las
instrucciones que dicte en su desarrollo.

1.8. Sensibilizar a la sociedad y sefalar las lineas de actuacién preventiva en materia de
proteccidn civil en la que podran integrarse los siguientes aspectos:

a) Realizacion de pruebas o simulaciones de prevencion de riesgos y calamidades publicas.

b) Instalacion, organizacion y mantenimiento de Servicios de Prevencién y Extincion de
Incendios y Salvamentos.

c) Realizacion de las actividades necesarias tendentes a la participacion voluntaria de los
ciudadanos en la proteccion civil, fundamentalmente en lo relativo a la prevencion de
situaciones de emergencia que puedan afectarles en el hogar, edificios para uso
residencial, etc.

1.9. Dirigir y organizar los servicios de Asistencia Municipal de Urgencia y Rescate (SAMUR-
Proteccion Civil), proponiendo y ejecutando los planes de funcionamiento y adquisicion de material,
mejora y actualizacion del mismo.

En particular, la Direccion General se encargara de la coordinacion y de la emision del informe en
materia de proteccion civil relativo a la celebracion de eventos en la via publica.

1.10. Autorizar la participacion de los servicios de emergencias en actividades sociales, culturales
y comunitarias.

1.11. Programar y dirigir las actuaciones que sean necesarias para ayudar a terceros en materia
de grandes catastrofes en el ambito nacional.

1.12. Dirigir y organizar, en coordinacién con el Area de Gobierno de Vicealcaldia y otros
organismos competentes de la Administracion Publica, las intervenciones de apoyo inmediato a las
emergencias y catéstrofes de ambito internacional, en las que sea necesaria la actuacion de los
Servicios Municipales de Emergencia.

1.13. Resolver los recursos que se interpongan por aplicacion de la normativa vigente en materia
de prevencion y extincion de incendios de la Comunidad de Madrid, en procedimientos instruidos
por el Area de Gobierno.

1.14. Revisar, actualizar y supervisar todos los aspectos relativos al Plan de Emergencia Municipal
del Ayuntamiento de Madrid (PEMAM). Con caracter general, ejercera las funciones de Director de
Operaciones recogidas en el PEMAM.

1.15. Emitir el informe en materia de protecciéon de incendios, conforme a lo previsto en la
disposicion adicional primera de la Ordenanza para la Apertura de Actividades Econdmicas en la
Ciudad de Madrid, aprobada por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Madrid de 28 de febrero
de 2014 y la elaboracién de los protocolos técnicos en materia de prevencion de incendios.

1.16. Ejercitar las facultades disciplinarias respecto del personal operativo del Cuerpo de
Bomberos y del SAMUR-Proteccion Civil, imponiendo las sanciones correspondientes,
exceptuando, en todo caso, la separacion del servicio, sin perjuicio de las competencias del Area
de Gobierno de Hacienda y Personal.

1.17. Atender las necesidades de la Direccion General de Emergencias y Protecciéon Civil, en
bienes y servicios que se imputen a los programas presupuestarios cuya gestion le corresponda.

2. Gastos

Gestionar, a través de la habilitacion de pagos, los anticipos de caja fija y libramientos a justificar
correspondientes al presupuesto de la Direccion General.
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102. Funciones de fe publica

De conformidad con lo previsto en el articulo 55 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid y en el Reglamento por el que se regulan las funciones de fe
publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos de 29 de septiembre de 2008, las
funciones de fe publica en el ambito del Area de Gobierno se ejerceran por los érganos que a
continuacion se relacionan:

1. Libro de Resoluciones.

1.1. Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica transcribir al Libro de
Resoluciones los decretos y las resoluciones de caracter decisorio que sean dictadas por
los organos unipersonales del Area de Gobierno y expedir certificaciones y copias
auténticas respecto del contenido del mismo.

1.2. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno transcribir al
Libro de Resoluciones los decretos, instrucciones y bandos dictados por el Alcalde.

2. Registros.
2.1. Oficinas de registro.

a) Corresponde al titular de la Secretaria General Técnica expedir certificaciones y
copias auténticas y certificar acerca de la recepcidn o remision de solicitudes, escritos
y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso, respecto de las oficinas de
registro del Area de Gobierno.

b) En el caso de oficinas de registro no previstas expresamente en el presente acuerdo,
las funciones de fe publica sefaladas en la letra a) corresponderan a los titulares de
los 6rganos directivos responsables de las mismas.

2.2. Otros registros.

En el caso de los registros no previstos expresamente en el presente acuerdo, las
funciones de fe publica corresponderan a los titulares de los organos directivos
responsables de los mismos.

3. Tabldn de edictos.

3.1. Corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno la publicacion
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Madrid de los acuerdos de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Madrid, de los edictos remitidos para su publicacion por las
coordinaciones de los distritos, por otras Administraciones Publicas y los organismos
publicos dependientes, asi como el resto de publicaciones que sean precisas, y, en su
caso, la certificacion del cumplimiento de dicho tramite.

3.2. Las competencias previstas en el punto 3.1 se ejerceran sin perjuicio de las competencias
del titular de la Secretaria General del Pleno respecto de la publicaciéon en el Tablon de
Edictos Electronico del Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, la certificacion del
cumplimiento de dicho tramite, de los edictos de su competencia.

4. Certificaciones y copias auténticas.

4.1. Corresponde la expedicion de certificaciones a los titulares de los d6rganos directivos
competentes en la materia de que se trate.

4.2. Corresponde la expedicion de copias auténticas de los documentos publicos y privados
del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de sus respectivas funciones, a los titulares de
los servicios y, en su defecto, de los departamentos, sin perjuicio de lo dispuesto en los
siguientes puntos.

4.3. En el caso de odrganos directivos de los que no dependan directamente servicios o
departamentos, las funciones sefialadas en el punto 4.2 corresponderan al titular del
6rgano directivo correspondiente.

4.4, El titular de la Secretaria General Técnica expedira las certificaciones y copias auténticas
cuando las solicitudes de certificaciones y copias auténticas afecten a varios érganos
directivos integrados en la misma Area de Gobierno.

4.5. Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno.
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45.1. El ftitular de la Oficina del Secretario de la Junta de Gobierno expedira las
certificaciones y copias auténticas respecto de los expedientes, libros y documentos de
la Alcaldia y respecto de las solicitudes de certificaciones y copias auténticas que
afecten a varias areas de gobierno, areas delegadas, distritos u organismos publicos.
Asimismo, corresponde al titular de la Oficina del Secretario de la Junta de
Gobierno la expedicion de certificaciones y copias auténticas cuando las
solicitudes se refieran conjuntamente a la Coordinacién General de la Alcaldia y a
una o mas areas de gobierno, areas delegadas, distritos u organismos publicos.

4.5.2. El reconocimiento previo de la firma de los documentos para que puedan surtir
efectos en el extranjero correspondera igualmente al titular de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno.

4.5.3. La expedicion de las certificaciones del Padron Municipal de Habitantes que
puedan tener efectos en el extranjero correspondera a los titulares de la Oficina del
Secretario de la Junta de Gobierno, de la Subdireccion General de Relaciones con
la Junta de Gobierno y Comisién Preparatoria, del Servicio de Apoyo Institucional y
del Departamento de la Junta de Gobierno.

5. Recursos y revisiéon de oficio en materia de fe publica.

5.1.

5.2.

Delegar en los titulares de los érganos directivos del Area de Gobierno, en el ambito de
sus respectivas competencias:

a) Denegar la expedicion de las certificaciones y copias auténticas solicitadas cuando, de
acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion, no proceda su expedicion.

b) Resolver los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision que se
presenten contra las resoluciones por las que se deniegue la expedicion de
certificaciones y copias auténticas.

Delegar en el titular del Area de Gobierno las facultades de revisién de oficio reguladas en
el Capitulo | del Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, respecto de las resoluciones
sefaladas en el punto 5.1.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se delega en los titulares de los 6rganos directivos sefialados en el punto 5.1.

112. Organismo Auténomo Madrid Salud

1. Competencias delegadas.

Delegar en el Gerente del Organismo Autonomo Madrid Salud, las competencias que continuacion
se relacionan:

a)

e)

Gestionar los servicios de prevencion de riesgos laborales del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos publicos, sin perjuicio de la superior direccion de las politicas municipales de
prevencion de riesgos laborales que corresponde al Area de Gobierno de Hacienda y Personal
y de las demas funciones que en esta materia puedan corresponder a otros érganos.
Establecer las directrices, fijar criterios de actuacion comun y ejercer la supervision de las
actividades de los distritos en materias de seguridad alimentaria, salud ambiental y
proteccién y bienestar animal, pudiendo dictar instrucciones generales para el mejor
desarrollo de las mismas.

Auditar los servicios de control e inspeccion de salubridad publica de los distritos, con el
fin de verificar que los actos, operaciones y procedimientos de inspeccién se han
desarrollado de conformidad con las normas, disposiciones y directrices que sean de
aplicacion, asi como promover la implantacion de sistemas de calidad.

Administrar un sistema de informacion Unico que recoja todas las actuaciones en materia
de seguridad alimentaria, salud ambiental, y proteccion y bienestar ambiental, realizadas
tanto por los distritos como por Madrid Salud, con el area competente el desarrollo
informatico y de aplicaciones de gestién administrativa en las mismas materias.

Ejercer la potestad sancionadora prevista en las siguientes disposiciones:

12 En la Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, la
sancion de las infracciones tipificadas en los apartados 10, 12 y 13 de articulo 37 y
apartado 17 del articulo 38.
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La infraccion tipificada en el apartado 12 del articulo 37 se sancionard cuando la
actuacion de los agentes de la autoridad se refiera a las infracciones de los articulos 37
y 38 anteriormente citadas. Asimismo la infraccion tipificada en el apartado 13 del
articulo 37 se sancionara cuando sea consecuencia de la reincidencia en la infraccion
del articulo 38 anteriormente citada.

22 En la Ley 5/2002, de 27 de junio, de Drogodependencias y otros Trastornos Adictivos,
en los supuestos en los que no esté delegada en alguno de los 6rganos de los distritos,
y en las demas disposiciones vigentes que sean de aplicaciéon en materia de consumo
de bebidas alcohdlicas.

f)  Imponer las multas coercitivas previstas por las disposiciones vigentes en las cuantias que
estas fijen y en el ambito de las competencias atribuidas en los Estatutos y delegadas en
Madrid Salud.

g) Implantar y coordinar los criterios comunes en materia sancionadora en seguridad
alimentaria, salud ambiental y proteccion y bienestar animal.

h) Elaborar, proponer, coordinar, ejecutar y evaluar los planes, programas, campanas vy
actividades en materia de seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccién y bienestar
animal.

i) Proponer las acciones formativas especificas en materia de seguridad alimentaria, salud
ambiental y proteccién y bienestar animal dirigidas a personal adscrito a los departamentos
de servicios sanitarios, calidad y consumo de los distritos y a los distintos departamentos de
Madrid Salud, en coordinacion con la Direccion General de Planificacion y Programacién de
Recursos Humanos.

j) Fomentar la implantaciéon de codigos y manuales de Buenas Practicas y Sistemas de
Autocontrol en materias de seguridad alimentaria y salud ambiental.

k) Impulsar la comunicacion, interlocucidon, asesoramiento, apoyo y colaboracién con los
Distritos en actuaciones municipales y resolucién de consultas y emision de informes.

I) Informar y asesorar a los Distritos en relaciéon con las propuestas de modificacion de la
relacion de puestos de trabajo respecto del personal con funciones en las materias de
seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccion y bienestar animal.

m) Informar y asesorar a los distritos en la elaboracién de los indicadores en materia de
seguridad alimentaria, salud ambiental y proteccion y bienestar animal, correspondientes a
los programas presupuestarios de su competencia.

n) Tramitar y resolver las solicitudes de acceso a la informacion publica y de reutilizacion de
informacion publica, presentadas al amparo de la Ordenanza de Transparencia de la
Ciudad de Madrid y de la normativa estatal y autondmica, referidas al ambito material de
competencias del organismo auténomo, sin perjuicio de las competencias delegadas en el
6rgano directivo competente en materia de transparencia.

) Desarrollar las funciones de acreditacion y registro de las identidades de los empleados
publicos adscritos a los puestos de trabajo del organismo auténomo.

o) Controlar las emisiones, revocaciones y suspensiones de certificados de empleado publico
en su ambito y la coordinacidon con los 6rganos competentes en materia de recursos
humanos, a efectos de supervisar la vigencia y las actualizaciones necesarias de los datos
resultantes de cambios en las situaciones administrativas de los empleados municipales.

Las competencias atribuidas al Organismo Auténomo Madrid Salud en relacién con los distritos, se
entenderan sin perjuicio de las competencias que en materia de coordinacién con los distritos se
atribuyen al Area de Gobierno de Vicealcaldia.

2. Funciones de fe publica en los organismos autonomos.

2.1. De conformidad con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento por el que se regulan las
funciones de fe publica en el Ayuntamiento de Madrid y sus organismos publicos aprobado por
Acuerdo del Pleno de 29 de septiembre de 2008, corresponden al titular de la Secretaria del
Consejo Rector de cada organismo las funciones de fe publica en el ambito del mismo vy, en
particular, las siguientes:

a) Transcribir al Libro de Resoluciones del organismo las resoluciones de caracter decisorio
que sean dictadas por los érganos unipersonales del mismo.

b) Remitir a la Administracion General del Estado y a la Administracion de la Comunidad de
Madrid, previo requerimiento, copia o, en su caso, extracto de los acuerdos y resoluciones
de los 6rganos colegiados y unipersonales del organismo auténomo.

) Expedir certificaciones de todos los expedientes, libros y documentos del organismo.
d) Expedir copias auténticas de los documentos publicos y privados del organismo.
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e) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden del Presidente, asi como las
citaciones a los miembros del Consejo Rector.

f)  Recibir los actos de comunicacion de los miembros del Consejo Rector y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de los
que deba tener conocimiento.

g) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones del
Consejo Rector del organismo y transcribir las mismas al libro de actas del Consejo
Rector.

h) Expedir certificaciones y copias auténticas respecto del Inventario y de las oficinas de
registro del organismo, certificando acerca de la recepcion o remisién de solicitudes,
escritos y comunicaciones en los casos en que asi sea preciso.

2.2. Delegar en el Gerente del Organismo Auténomo Madrid Salud la competencia para denegar la
expedicién de certificaciones y copias auténticas solicitadas cuando, de acuerdo con la normativa
que resulte de aplicacion, no proceda su expedicion.

3. Recursos y revision de oficio.

3.1. Delegar en el Gerente del Organismo Auténomo Madrid Salud la competencia para resolver
los recursos de reposicion y los recursos extraordinarios de revision presentados contra la
denegacion de la expedicion de las certificaciones y copias auténticas, y contra los demas actos
dictados por delegaciéon de la Junta de Gobierno, de conformidad con lo previsto en sus
respectivos estatutos.

3.2. La revision de oficio de tales resoluciones correspondera al Consejo Rector del organismo
publico, de conformidad con lo previsto en sus respectivos estatutos.

No obstante lo anterior, la rectificacion de errores regulada en el articulo 109.2 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, correspondera al gerente del organismo auténomo, de conformidad con lo previsto en
sus respectivos estatutos.

122, Aplicacion del acuerdo
1. Competencias delegadas.

1.1. De conformidad con lo previsto en los articulos 11.2 y 19.2 del Reglamento Organico del
Gobierno y de la Administracion del Ayuntamiento de Madrid, las delegaciones contenidas en el
presente acuerdo abarcaran tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros.

No obstante, las competencias delegadas en el presente acuerdo no facultan para delegar la firma,
salvo que la Junta de Gobierno lo autorice de forma singular.

1.2. Las competencias delegadas en materia de gastos, contratacion, gestion econdmica,
patrimonio, encomiendas de gestidn, sanciones y multas coercitivas y gestion de procedimientos,
se entenderan referidas al ambito material de competencias correspondientes al titular del Area de
Gobierno y a los 6rganos directivos del Area de Gobierno.

1.3. Las resoluciones dictadas en el ejercicio de las competencias delegadas por el presente
acuerdo, indicaran expresamente dicha circunstancia mediante la mencidn del acuerdo y de su
fecha de publicacion en el “Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid”.

2. Competencias en materia de contratacion.

2.1. Las competencias delegadas en materia de contratacion mediante el presente acuerdo,
incluyen la realizacion de todos los tramites que la normativa vigente asigna a los dérganos de
contratacion.

2.2. Las competencias delegadas en materia de contratacion en el presente acuerdo, incluyen la
resolucion de todas las reclamaciones y recursos que la legislacion vigente de contratacion del
sector publico asigna a los érganos de contratacion.
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2.3. En el supuesto de acuerdos marco, las referencias a los importes y las cuantias realizadas en
el presente acuerdo, deberan entenderse realizadas a su valor maximo estimado en los términos
previstos en la legislacion de contratos del sector publico.

2.4. La formalizacion de los contratos en documento administrativo se realizara mediante su firma
por el 6rgano de contratacion y por el contratista

3. Competencias en materia de fe publica.

Los titulares de los dérganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe publica
atribuidas por este acuerdo, haran constar que las ejercen en virtud del mismo.

4. Competencias reservadas a la Junta de Gobierno.
Quedan reservadas a la Junta de Gobierno las siguientes competencias:
4.1. Gastos.

a) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea igual o superior a 1.500.000
euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, a excepcion de los
derivados de contratos de obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.

b) Autorizar y, en su caso, disponer gastos cuya cuantia sea inferior a las citadas en la letra
a) cuando la competencia para la gestiéon de un contrato corresponda a un unico érgano
de contrataciéon y el gasto correspondiente se encuentre presupuestado en diversas
partidas gestionadas por diferentes 6rganos, salvo cuando dichos gastos deriven de la
revision de precios de un contrato, en cuyo caso esta competencia correspondera al
6érgano de contratacion.

c) De conformidad con lo previsto en los articulos 94 y 116 del Reglamento Orgéanico del
Gobierno y de la Administracién del Ayuntamiento de Madrid, en el ambito de los
organismos publicos, la autorizacién y disposicién del gasto correspondera a la Junta de
Gobierno en los casos establecidos en las letras a) y b).

d) Las reservas a favor de la Junta de Gobierno no seran aplicables respecto de gastos
derivados de la revisién de precios de un contrato, en cuyo caso la autorizacion y
disposicion del gasto correspondera al 6rgano de contratacion.

4.2. Contratacion.

a) Los contratos en los que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a
1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, requeriran
autorizacion previa de la Junta de Gobierno, a excepcion de los derivados de contratos de
obras tramitados por el procedimiento abierto simplificado.

b) Igualmente, requerira autorizacion previa la resolucion de estos contratos y, en aquellos
contratos en los que la normativa de contratacién aplicable asi lo prevea, la modificacion
cuando esta sea causa de resolucion.

c) La celebracion de contratos administrativos, contratos privados y acuerdos marco por los
érganos competentes de los organismos publicos, requeriran autorizacion previa de la Junta
de Gobierno de la Ciudad de Madrid en los mismos casos establecidos en la letra a).

4.3. Patrimonio.
Adquirir bienes y derechos patrimoniales legitimos mediante el procedimiento de expropiacion
forzosa, sin perjuicio de las competencias atribuidas en esta materia por la normativa
urbanistica a otros 6rganos u organismos municipales.

4.4. Convenios.
La firma de los convenios requerira autorizacion previa de la Junta de Gobierno cuando el
importe del gasto o del ingreso sea igual o superior a 1.500.000 euros en gastos de capital o
a 500.000 euros en gastos corrientes.

4.5. Encomiendas de gestion.
Las encomiendas de gestion en las que el importe del gasto o del ingreso sea igual o superior

a 1.500.000 euros en gastos de capital o a 500.000 euros en gastos corrientes, requeriran
autorizacion previa de la Junta de Gobierno.
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5. Régimen de suplencia.

5.1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, los titulares de los érganos directivos previstos en el presente
acuerdo podran ser suplidos temporalmente en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad
por quien designe la Junta de Gobierno, o en su defecto, el titular del Area de Gobierno.

5.2. En tanto se proceda al nombramiento de los titulares de los 6rganos directivos creados o
modificados sustancialmente por el presente acuerdo, las competencias atribuidas a los mismos
seran ejercidas por el titular del Area de Gobierno, salvo que se designe suplente conforme a lo
previsto en el punto 5.1.

5.8. Los titulares de los érganos directivos y funcionarios que ejerzan las funciones de fe publica
atribuidas por este acuerdo, seran sustituidos por los titulares de los puestos de trabajo a los que
corresponda desempenfar su suplencia, conforme a lo previsto al respecto en las correspondientes
normas organizativas.

6. Tramitacion de procedimientos.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente acuerdo por
organos distintos de los competentes segun el mismo, se seguiran tramitando y se resolveran por
los 6rganos que resulten competentes en virtud del nuevo reparto de competencias.

Las reclamaciones previas a la via judicial civil y laboral presentadas con anterioridad al 2 de
octubre de 2016 seran resueltas por el titular del Area de Gobierno.

7. Referencia a érganos suprimidos.

Las referencias que las disposiciones municipales u otras normas realicen a los érganos que se
suprimen o modifican por este acuerdo, se entenderan realizadas a los que se crean, sustituyen o
asumen sus competencias.

8. Unidades y puestos de trabajo.

Las unidades y puestos de trabajo que resulten afectados por las modificaciones organicas
establecidas en este acuerdo, continuaran subsistentes y seran retribuidos con cargo a los mismos
créditos presupuestarios, hasta tanto se aprueben las relaciones de puestos de trabajo adaptadas
a la estructura organica de este acuerdo.

9. Modificaciones presupuestarias, de la relacion de puestos de trabajo y de la plantilla de
personal.

9.1. El Area de Gobierno de Hacienda y Personal adoptara las modificaciones de la plantilla de
personal y de la relacién de puestos de trabajo que resulten necesarias para la aplicaciéon de lo
dispuesto en el presente acuerdo.

9.2. De conformidad con lo establecido en el articulo 17.1 g) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de
Capitalidad y de Régimen Especial de Madrid, por el Area de Gobierno de Hacienda y Personal se
procedera, en su caso, a la aprobacién de las modificaciones presupuestarias que resulten
necesarias como consecuencia de la estructura organica establecida en el presente acuerdo.

10. Excepcion en el nombramiento de titulares de las direcciones generales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 21.2 de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
Régimen Especial de Madrid, y en el articulo 49.2 del Reglamento Organico del Gobierno y de la
Administracion del Ayuntamiento de Madrid de 31 de mayo de 2004, no sera preciso que el titular
de la Direccion General de Comunicacién ostente la condicién de funcionario, en atencién a las
caracteristicas especificas de este puesto directivo.
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132. Desarrollo, interpretacion y eficacia
1. Habilitacion de desarrollo e interpretacion.

1.1. Se faculta al titular del Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias a dictar los
decretos precisos para el desarrollo y ejecucion del presente acuerdo.

1.2. Se faculta a la Coordinacion General de la Alcaldia para resolver las dudas que pudieran
surgir en la interpretacion y aplicacion del presente acuerdo.

2. Acuerdos precedentes.

Quedan sin efecto todos los acuerdos que se opongan o contradigan lo establecido en el presente
acuerdo.

3. Eficacia y comunicacion.

3.1. El presente acuerdo surtira efectos el dia de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacién en el
“Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid” y en el “Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid”.

3.2. Del presente acuerdo se dara cuenta al Pleno a fin de que quede enterado del mismo.

Madrid, a 2 de julio de 2019.—L.a secretaria de la Junta de Gobierno, Begofia Villacis
Sénchez.

(03/24.484/19)
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