BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 176 VIERNES 26 DE JULIO DE 2019

Pég. 131

III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

45 GETAFE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Habiéndose aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordina-
ria celebrada el 24 de abril de 2019, el Reglamento Orgdnico del Pleno del Ayuntamiento de
Getafe, y no habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias durante el trdmite de in-
formacion publica, iniciado por el anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 116, de 17 de mayo de 2019, queda definitivamente aprobada la
modificacién del citado Reglamento, cuyo texto integro se transcribe a continuacion.
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REGLAMENTO ORGANICO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE GETAFE

Preambulo

El conjunto de reglamentos organicos municipales permiten a la ciudad de Getafe reforzar su au-
tonomia y su eficacia institucional, al servicio de una gestién administrativa eficaz, eficiente y cercana
a los ciudadanos, de una descentralizacion efectiva, de una potenciacion del desarrollo de las compe-
tencias municipales en el marco de una colaboracion institucional positiva, y de una mejora de la
calidad de los servicios de la ciudad que se corresponde con las necesidades y ambiciones de sus
ciudadanos.

La ciudad de Getafe, por medio de este Reglamento Organico del Pleno, quiere definir el funcio-
namiento institucional municipal de tal modo que la diversidad politica que representa a la ciudadania
pueda expresarse y manifestarse con plenitud, y a la vez sea posible un alto consenso institucional
en la defensa de los intereses generales del municipio.

Este Reglamento Organico del Pleno del Ayuntamiento de Getafe adapta la regulacién del Pleno
y sus organos complementarios a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en particular al régimen regulado en el Titulo X, que establece un nuevo
régimen de organizacion especifico para los municipios de gran poblacién introducido por la Ley
57/20083, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

Este nuevo régimen normativo para los municipios de gran poblacion, entre los que se encuen-
tra la ciudad de Getafe por decision expresa de la Asamblea de Madrid, a iniciativa del Pleno del
Ayuntamiento, se concreta en lo que se refiere al Pleno en una voluntad del legislador en aumentar
la capacidad deliberativa, normativa y de control politico del Pleno, reduciendo su papel como
gestor, funcidon que se traslada a los érganos de gobierno.

Asi, aparecen en el régimen especifico para las grandes ciudades claras analogias con la es-
tructura institucional de los poderes estatal y autonémico, definida por el principio de la divisién de
poderes entre el legislativo y el ejecutivo, situando en planos diferentes a sus érganos ejecutivos y
de gobierno por un lado y, por otro, al érgano parlamentario legislador, deliberante y fiscalizador
del ejecutivo.

El objeto de este Reglamento Organico responde al indicado modelo legal y sirve para configurar
al Pleno como el érgano de naturaleza esencialmente politica, de elaboracidon normativa, deliberante
y fiscalizadora del ejecutivo a la vez de asignarle la maxima representacion politica de la ciudad de
Getafe en el ambito municipal.

Como parte integrante del Pleno se regulan asimismo sus Comisiones, la Comision Especial de
Cuentas y la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, cuya regulacion reviste también
caracter organico, y se contempla en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Getafe.

Entrando en un andlisis sintético del contenido del Reglamento, a continuacion se exponen algu-
nos de sus aspectos mas relevantes.

Las Disposiciones Generales, conforme a la técnica normativa tradicional, tratan de reunir en
unos pocos preceptos las ideas centrales que luego va a desarrollar, a partir de la ley basica local,
denominacion usada en el texto para referirse a la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

El Estatuto del Concejal se refiere basicamente a sus derechos y deberes, que aunque ya tienen
su tratamiento legal, no por ello ha de eludirse su regulacion municipal, que establece las necesarias
prescripciones que faciliten el ejercicio y comprension tanto de sus titulares como la de los gestores
municipales, sin vulnerar la letra ni el espiritu de normas jerarquicamente superiores.

En el Derecho a la Informacion, se han recogido los criterios de ejercicio del derecho a la informa-
cién asentados por la jurisprudencia y recogidos por la doctrina, como es el caso del principio consti-
tucional de eficacia administrativa, de necesidad de concretar el objeto de las peticiones y de preser-
vacion de la confidencialidad. Por otra parte, se introduce la obligacion de que el Equipo de Gobierno
mantenga actualizada la informacidon sobre contratos, convenios y ejecucion presupuestaria. El tra-
tamiento del derecho a la informacién y al acceso a la documentaciéon administrativa se ha regulado
a partir de una clasificacion mas clara, que atiende a las funciones ejercidas en cada caso por los
concejales. En funcion de ese criterio, se distinguen tres modalidades: acceso en ejercicio de respon-
sabilidades de gobierno, en ejercicio de la condicién de miembro de un 6érgano colegiado y en ejerci-
cio de funciones de control y fiscalizacion.

En cuanto a la organizacién politica del Ayuntamiento, se reconoce la creciente importancia del
grupo politico municipal como 6rgano participativo de las fuerzas politicas, lo que conduce a instru-
mentar su participacion y dotarle de los medios humanos y materiales necesarios. También se abor-
dan los derechos y deberes del “miembro no adscrito”, haciendo la prevision de que en ningun caso
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los derechos politicos de éstos pueden ser superiores a los que corresponderian al concejal de un
grupo municipal constituido, fijandose asi la voluntad de la ley basica local de sancionar el compor-
tamiento que lleva a estos miembros a ser expulsados o0 a abandonar la formacion politica por la que
se concurrio a las elecciones.

En cuanto a la Junta de Portavoces, su configuracién y funciones adquiere en este Reglamento
una relevante y novedosa definicion. La Junta de Portavoces se configura como el érgano politico
deliberante de los Grupos Politicos municipales y de toma de posicion institucional ante asuntos que
afecten de modo sensible al interés general del municipio o a la institucion municipal y, en la funcién
de apoyo efectivo del Alcalde, a la adopcion de medidas urgentes cuando éste lo demande o sea
imposible la convocatoria de una sesion plenaria.

De la nueva organizacion del Pleno, regulada en el Titulo Il del Reglamento, merecen destacarse
diversos aspectos.

Se regula por un lado la posibilidad de que el Alcalde-Presidente del Pleno delegue la presidencia
del Pleno en uno de los Concejales, lo cual permitira diferenciar claramente la naturaleza de la figura
y funciones del Presidente del Pleno, de las del Alcalde.

El Secretario General del Pleno se configura como un érgano de caracter directivo de apoyo al
Presidente y de asesoramiento legal del Pleno y de las Comisiones, con las competencias que la ley
basica local le confiere.

El funcionamiento del Pleno se aborda a partir de una sistematica que se inicia con la ordenacion
de las sesiones y su preparacion y desarrollo. La ordenacion de los debates y la determinacion de los
tiempos de intervencién se regulan solo en sus grandes trazos, dejando su determinacion caso por
caso al Presidente. No obstante se articula la regulacion de los aspectos mas conflictivos a fin de
asegurar el normal desenvolvimiento de las sesiones. Otra novedad que se introduce es el debate
sobre el estado de la ciudad, que se celebrard anualmente para analizar la situacion general de la
ciudad y las lineas maestras de la accién del gobierno.

La secuencia prevista para el desarrollo de un Pleno se estructura en tres partes: el procedimien-
to de adopcion de acuerdos, el procedimiento de aprobacion de Normas y el procedimiento de control
y fiscalizacion de los Organos de Gobierno. Estos titulos toman como punto de referencia los instru-
mentos utilizados por los reglamentos parlamentarios, lo que constituye una novedad en el desarrollo
de las sesiones del Pleno; en particular podemos destacar el desarrollo de las preguntas y las com-
parecencias y la inclusion de las interpelaciones en el desarrollo de los debates.

Las Comisiones del Pleno, como drganos complementarios del mismo, se constituyen por el
Pleno, a propuesta del Alcalde, mediante acuerdo en que se especifiquen las competencias corres-
pondientes. La nueva ley ha reforzado las funciones de control de la accion de Gobierno en las Co-
misiones.

TITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto y Naturaleza.

1. Este Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento del Pleno del
Ayuntamiento de Getafe y de sus 6rganos complementarios, asi como el Estatuto de los Concejales.

2. Este Reglamento tiene naturaleza organica y se aprueba en cumplimiento de lo previsto en la
legislacion de régimen local.

Articulo 2. Composicion y Competencias del Pleno Municipal.

1. El Alcalde y los Concejales reunidos en sesion constituyen el Pleno del Ayuntamiento.

2. El Pleno, formado por el Alcalde y los Concejales, es el 6rgano de maxima representacion poli-
tica de los ciudadanos en el ambito municipal.

3. El Pleno se constituye, tras la designacion de los Concejales por la Junta Electoral, conforme a
las previsiones de la legislacion electoral general; su organizacién y funcionamiento se regulara ex-
clusivamente por la legislacion aplicable, por las disposiciones del presente Reglamento y por sus
disposiciones de desarrollo, que adoptaran la forma de Acuerdos del Pleno o de sus Comisiones.

4. Al Pleno le corresponde establecer las lineas generales de la actuacién municipal mediante las
funciones de tipo constitutivo, reglamentario y fiscalizador de la funcion ejecutiva, que se concretan
en las competencias que la legislacion de régimen local establece para los municipios de gran pobla-
cion, asi como en las demas competencias que expresamente le confieran las leyes.
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5. El Pleno contara con un Secretario General y dispondra de Comisiones, que estaran formadas
por los miembros que designen los grupos politicos en proporcion al nimero de Concejales que ten-
gan en el Pleno, y por los Concejales no adscritos, sin que estos ultimos tengan mas representacion
de la que les hubiera correspondido de permanecer en el grupo de procedencia, haciendo uso, en su
caso, del voto ponderado.

6. El Pleno, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple de votos, podra delegar las compe-
tencias a favor de las Comisiones reguladas en el presente Reglamento y solamente en los supues-
tos que permite la ley basica local.

Articulo 3. Comisiones del Pleno.

Corresponderan a las Comisiones las siguientes funciones:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decisién del
Pleno.

b) EIl seguimiento de la gestion del Alcalde y de su Equipo de Gobierno, sin perjuicio del supe-
rior control y fiscalizaciéon que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

c) Aquéllas que el Pleno les delegue, de acuerdo a las disposiciones legales.

Articulo 4. La Presidencia del Pleno.

1. El Pleno sera presidido y convocado por el Alcalde, salvo en los supuestos previstos en la le-
gislacion de régimen local y en la legislacion electoral general.

2. El Alcalde podra delegar la convocatoria y la presidencia del Pleno en uno de los Concejales
del Equipo de Gobierno Municipal, o del resto de Concejales que forman la Corporacion Municipal.

3. Corresponde al Alcalde en todo caso decidir los empates con voto de calidad.

Articulo 5. Equipo de Gobierno.

A efectos de lo dispuesto en el presente Reglamento, se entienden comprendidos en la expresion
Equipo de Gobierno el Alcalde, la Junta de Gobierno Local y sus miembros, asi como los demas
Concejales que ostenten delegaciones del Alcalde o de la Junta de Gobierno.

TITULO II

Constitucion de la Corporacion y Estatuto de los Concejales

CAPITULO |

Constitucion de la Corporacion

Articulo 6. Actuaciones previas a la sesion constitutiva: aprobacion de acta y arqueo.

1. El tercer dia anterior al sefialado por la legislacion electoral para la sesion constitutiva de los
Ayuntamientos, los Concejales cesantes se reuniran en sesion convocada al solo efecto de aprobar
el acta de la ultima sesion celebrada en cada uno de los drganos. A estos efectos, igualmente se
reuniran, con la antelacion suficiente, los Organos de Gobierno de los Organismos Auténomos Muni-
cipales, Entidades Publicas Empresariales, Consejos de Administracion de las Sociedades Municipa-
les y las Comisiones de Pleno.

2. El Alcalde cesante, asistido por la Secretaria General del Pleno, la Oficina de la Junta de Go-
bierno y la Tesoreria, adoptaran las medidas precisas para que el dia anterior a la constitucién de la
nueva Corporacion esté preparado el Balance de Situacion cerrado a dicha fecha, asi como los certi-
ficados de las entidades bancarias de los depdsitos existentes en las mismas, tanto financieros como
de valores, y arqueo de las existencias en metalico y de valores, en su caso, en la Caja de la Corpo-
racion. Asimismo, debera estar preparado el Inventario actualizado del Patrimonio de la Corporacion.
Igualmente debera estar preparada analoga documentacién correspondiente a los Organismos auto-
nomos locales, Entidades publicas empresariales y Sociedades mercantiles locales cuyo capital
social pertenezca integramente al Ayuntamiento de Getafe o a un ente publico de éste.

3. La citada documentacion se pondra a disposicion del Alcalde y Concejales que se hayan pose-
sionado de sus nuevos cargos.
Articulo 7. Sesion constitutiva.

1. El Ayuntamiento se constituira en sesion publica el vigésimo dia posterior a la celebraciéon de
las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la proclamacion
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de los Concejales electos, en cuyo supuesto se constituye el cuadragésimo dia posterior a las elec-
ciones.

2. La sesién se desarrollara conforme a las disposiciones de la Ley Organica de Régimen Electo-
ral General. En la misma sesién se procedera a la eleccion de Alcalde de acuerdo con el procedi-
miento previsto en la legislacion electoral.

Articulo 8. Sesion posterior a la constitutiva.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva, el Alcalde elegido convocara la
sesion o sesiones extraordinarias del Pleno de la Corporacion que sean precisas, a fin de resolver
sobre los siguientes asuntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.

b) Creacién y composicion de las Comisiones del Pleno.

c) Determinacion de los cargos que puedan desempenarse en régimen de dedicacion exclu-
siva o parcial y sus retribuciones.

d) Conocimiento de las resoluciones del Alcalde en materia de nombramientos de Tenientes
de Alcalde, Miembros de la Junta de Gobierno y Presidentes de las Comisiones Plenarias,
asi como de las delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.

e) Asignacion de la dotacion econédmica a los grupos municipales.

CAPITULO II

Adquisicion, suspension y pérdida de la condicion de Concejal

Articulo 9. Adquisicion de la condicion de Concejal.

El candidato proclamado electo de conformidad a la legislacion electoral adquirira la condicion
plena de Concejal cuando cumpla los siguientes requisitos:

a) Presentar en la Secretaria General del Pleno la Credencial expedida por la Junta Electoral
de Zona.

b) Cumplimentar, con caracter previo al requisito siguiente, las correspondientes declaracio-
nes con destino a los Registros de Intereses de miembros del Ayuntamiento.

c) Prestar en la primera sesion plenaria a que asista, el juramento o promesa de acatamiento
de la Constitucion.

Articulo 10. Suspension.

El Concejal quedara suspendido en sus derechos, prerrogativas y deberes municipales cuando
una resolucion judicial firme condenatoria asi lo declare.

Articulo 11. Pérdida.

El Concejal perdera su condicion de tal, por las siguientes causas:

a) Por decision judicial firme que anule la eleccién o la proclamacion.

b) Por fallecimiento o incapacitacion, declarada ésta por decision judicial firme.

c) Por extincion del mandato, al expirar su plazo, sin perjuicio de que continte en sus funcio-
nes solamente para la administracidn ordinaria hasta la constitucion de la nueva Corpora-
cion resultante de las correspondientes elecciones municipales.

d) Por renuncia expresa formulada por escrito ante el Pleno.

e) Por las causas de incompatibilidad establecidas en la legislacion electoral general.

f)  Por pérdida de la nacionalidad que da acceso a la condicién de Concejal.

CAPITULO Il

Derechos y Deberes de los Concejales

Articulo 12. Disposicion General.

Los derechos y deberes reconocidos a los Concejales son los establecidos en el presente Re-
glamento, sin perjuicio de cualesquiera otros derivados del ejercicio del cargo que les sean reconoci-
dos en las leyes.

BOCM-20190726-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 136 VIERNES 26 DE JULIO DE 2019 B.0.C.M. Nim. 176

Articulo 13. Derecho y deber de asistencia, voz y voto.

1. Los Concejales tendran el derecho y el deber de asistencia, voz y voto en las sesiones del
Pleno del Ayuntamiento, y en las Comisiones del mismo de las que formen parte.

2. Las ausencias de los Concejales fuera del término municipal por plazo superior a quince dias
naturales deberan ser puestas en conocimiento del Presidente del Pleno, verbalmente o por escrito,
bien personalmente o a través del Portavoz del Grupo Politico, declarando la duracién previsible de la
ausencia.

3. Los Concejales que disfruten del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adop-
cién o acogimiento, asi como aquellos que padezcan enfermedad grave que claramente impida su
asistencia personal a la sesién, podran asistir a distancia a las sesiones plenarias mediante videocon-
ferencia u otro procedimiento similar, participando en el debate y votacion de los asuntos a tratar,
siempre que quede garantizado el sentido del voto y de su libertad para emitirlo. Por la Presidencia
del Pleno se adoptard una resoluciéon reguladora del funcionamiento del sistema de asistencia a
distancia mediante videoconferencia, en la que se determinaran los medios informaticos y de todo
tipo a utilizar y las garantias que se consideren necesarias para el adecuado ejercicio de las funcio-
nes de fe publica por la Secretaria General del Pleno.

Articulo 14. Derechos econdmicos: retribuciones, asistencias e indemnizaciones.

1. Los Concejales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los desempeifien
con dedicacién exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad
Social. El numero de cargos con dedicacion exclusiva no excedera del limite fijado en la ley basica
local.

2. Los Concejales del Equipo de Gobierno o de la Oposicion, que desempefien sus cargos con
dedicacion parcial por realizar funciones de presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi lo requieran, percibiran retribuciones por el tiempo de dedica-
cioén efectiva a las mismas, en cuyo caso seran igualmente dados de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social.

3. Corresponde al Pleno, determinar los cargos del Ayuntamiento que puedan desempefarse en
régimen de dedicacién exclusiva o parcial y sus retribuciones, estableciendo, en el caso de los de
dedicacion parcial, la dedicacion minima necesaria para la percepcion de retribuciones asignadas a
dichos cargos. A tales efectos el Presidente, oidos los Portavoces de los Grupos Politicos, formulara
propuesta al Pleno dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva. Transcurrido dicho
plazo, podra formularse propuesta al Pleno por cualquiera de los Concejales de la Corporacion. El
reconocimiento de dedicacion exclusiva a un Concejal supondra su dedicacion total a las tareas mu-
nicipales que le sean encomendadas. Y la incompatibilidad expresa con cualquier otro tipo de dedi-
cacion o trabajo lucrativo. Solo se admitiran las excepciones previstas en la legislacion vigente.

4. Tanto en el caso de los cargos de dedicacion exclusiva, como en el de los de dedicacion par-
cial, la cuantia de las retribuciones podré graduarse atendiendo a la especial responsabilidad de cada
uno de ellos, las funciones asignadas y el grado de dedicacion con el que hubieran de desempenar-
se, sin perjuicio de otros criterios de graduacion que pudieran ser fijados por el Pleno. En ningun caso
podran superar los limites que se fijen en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

5. El nombramiento del Concejal para el desempefio de uno de los cargos a los que se refiere es-
te articulo, se hara por decreto del Alcalde y sélo supondra la aplicacion del correspondiente régimen
de dedicacion, si el mismo es expresamente aceptado por aquél, opcion inicial que la persona intere-
sada podra cambiar en cualquier momento posterior. Estas circunstancias seran comunicadas al
Ayuntamiento Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.

La fecha de aceptacion y, en su caso, la de renuncia, seran las que se consideraran para el inicio
y el cese en el devengo de las retribuciones correspondientes de acuerdo al régimen de dedicacion
de que se trate y a los efectos que al mismo sean inherentes.

6. Todos los Concejales tendran derecho a ser resarcidos por los gastos efectivos ocasionados
en el ejercicio de sus cargos previa justificacion documental de los mismos, en los términos y con los
limites que establezca el Pleno.

7. Unicamente tendran derecho al devengo de dietas de asistencia, por la concurrencia efectiva a
las sesiones del Pleno y a las de cualquiera de los restantes 6rganos colegiados del Ayuntamiento de
los que formen parte, los Concejales que no perciban retribucion por dedicacion exclusiva o parcial.

8. El importe de las dietas sera fijado por el Pleno, el cual podra establecer una cuantia inicial y
los criterios para su automatica actualizacion en ejercicios sucesivos.

9. Para devengar la dieta completa fijada en el punto 8, se debera haber votado al menos el 90
por ciento de las proposiciones del orden del dia. Se percibira media dieta cuando al menos se ha-
yan votado el 45 por ciento de las proposiciones.
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Articulo 15. Asistencia juridica.

1. La Asesoria Juridica del Ayuntamiento podra asumir, previa autorizacion expresa del Alcalde,
oida la Junta de Portavoces, la representacion y defensa en juicio de los Concejales en procedimien-
tos judiciales que se sigan por razon de actos u omisiones relacionadas directamente con el ejercicio
de sus respectivas funciones. El Concejal propondra razonadamente al Jefe de la Asesoria Juridica
la representacion y defensa que se solicite, quien emitira informe al respecto. La autorizacion se
entendera siempre subordinada a su compatibilidad con la defensa de los derechos e intereses gene-
rales del Ayuntamiento y, en particular, en los que estén en discusion en el mismo proceso.

2. Excepcionalmente, a solicitud del Concejal a la que acompafara un presupuesto o factura de
los servicios a prestar por Letrado, Procurador o ambos, y previo informe de la Asesoria Juridica, por
Resolucion del Alcalde, oida la Junta de Portavoces, podrd encomendarse la asesoria, representa-
cién y defensa en juicio a abogados colegiados ajenos a la Corporacion, en los términos que se de-
terminen.

Articulo 16. Abstencion y recusacion.

1. Sin perijuicio de las causas de incompatibilidad establecidas por la Ley, el Alcalde y los Conce-
jales deberan abstenerse de participar en la deliberacién, votacion, decision y ejecucion de todo
asunto cuando concurra alguna de las causas de abstencion a que se refiere la legislacion de proce-
dimiento administrativo y contratos de las Administraciones Publicas.

2. La actuacion del Alcalde y de los Concejales en que concurran motivos de abstencion implica-
ra, cuando haya sido determinante, la invalidez de los actos en que hubieran intervenido.

3. Los interesados podran promover la recusacion del Alcalde y de los Concejales cuando esti-
men que concurre alguna causa de abstencion.

4. Correspondera al Pleno y a la Junta de Gobierno, en el campo de las respectivas competen-
cias en funcion del asunto de que se trate, resolver las recusaciones que puedan plantearse contra el
Alcalde y los Concejales.

Articulo 17. Comportamiento.

Los Concejales estan obligados a observar la cortesia debida y a respetar las normas de orden y
de funcionamiento de los érganos municipales, asi como a guardar secreto acerca de las actuaciones
y los debates sobre asuntos cuya divulgacion pudiera resultar dafosa para los intereses generales
del municipio, o de terceros, o implicar una conducta de utilizacion de informacion privilegiada. Asi-
mismo y en el ejercicio de sus funciones deberan ajustar su conducta a lo establecido en el articulo
25 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 18. Responsabilidad.

1. Los Concejales estan sujetos a responsabilidad civil y penal por los actos y omisiones realiza-
dos en el ejercicio de su cargo.

2. Son responsables de los acuerdos del Ayuntamiento los Concejales que hubiesen votado a fa-
vor de su adopcion.

3. El Ayuntamiento podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa gra-
ve hayan causado dafos y perjuicios al Ayuntamiento o a terceros, si éstos hubiesen sido indemni-
zados por aquél.

CAPITULO IV

Derecho a la Informacion

Articulo 19. Derecho a la informacién administrativa.

En su condiciéon de miembros del Ayuntamiento, los Concejales tienen derecho a obtener del Go-
bierno y de la Administracidn municipal cuantos antecedentes, datos o informaciones que obren en
poder de los servicios municipales y resulten precisos para el desarrollo de su funcién, sin mas limita-
ciones que las establecidas en este Reglamento y en la legislacion vigente.

Articulo 20. Principios.

1. El ejercicio del derecho a la informacién no podra implicar una lesién del principio de eficacia
administrativa, por lo que habra de armonizarse con el régimen de trabajo de los servicios municipa-
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les. Las solicitudes de informacion seran formuladas con la concrecién suficiente para ser atendidas y
se limitaran a las que resulten precisas para el ejercicio efectivo de sus funciones en las modalidades
recogidas en el articulo 23, y con la responsabilidad exigible en sus actuaciones a los miembros de la
corporacién. En este sentido, los miembros de la Corporacién procuraran evitar las solicitudes de
informacién que ya obren en su poder o a las que puedan acceder mediante otras fuentes a su dis-
posicion.

2. Los Concejales y su personal eventual, tienen la obligacion de preservar la confidencialidad de
la informacion que se les facilite para el desarrollo de su funcion, singularmente la informacion que ha
de servir de antecedente para la adopcion de decisiones pendientes y especialmente, habran de
guardar reserva por lo que respecta a la informacién que pueda afectar a los derechos y libertades de
los ciudadanos reconocidos por el articulo 18 de la Constitucion.

3. Los Concejales y su personal eventual deberan respetar las medidas de seguridad estableci-
das para los datos personales de conformidad con las disposiciones del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las perso-
nas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y la normativa reglamentaria de desarrollo de la misma.

4. Con independencia del cauce que se establezca para autorizar y remitir la informacion, los res-
ponsables de facilitarla seran los érganos gestores de los expedientes en cada caso.

Articulo 21. Informacidn periddica.

Con el fin de facilitar a los Concejales la informacion necesaria para el desarrollo de su funcion, y
sin perjuicio de su derecho a formular peticiones de informacién en los términos previstos en el pre-
sente capitulo, el Equipo de Gobierno mantendra actualizada la informacion correspondiente a con-
tratos adjudicados, convenios celebrados y modificaciones presupuestarias realizadas, a través del
portal de Transparencia del Ayuntamiento. Asi como el estado de ejecucién del presupuesto y la
deuda, segun Ley de Transparencia.

Articulo 22. Libros de Decretos y de Resoluciones y Libros de Actas.

Los drganos de los que dependan los Libros de Decretos y de Resoluciones y los Libros de Actas
de los érganos colegiados facilitaran a los Concejales el acceso directo a la informacién integra con-
tenida en los mismos.

Articulo 23. Acceso a la informacion.

De acuerdo con las funciones ejercidas en cada caso por los Concejales, se reconocen las si-
guientes modalidades de ejercicio del derecho a la informacion:

a) En ejercicio de responsabilidades de gobierno.
b) En ejercicio de la condicién de miembro de un érgano colegiado.
c) En egjercicio de funciones de control y fiscalizacion.

Articulo 24. Requisitos formales para la solicitud de informacién por Concejales con res-
ponsabilidades de gobierno.

Los Concejales que ejerzan responsabilidades de gobierno obtendran directamente de los servi-
cios municipales competentes y de los érganos gestores correspondientes cualquier informacion
relativa a los asuntos y materias incluidas en el &mbito de sus responsabilidades.

Articulo 25. Solicitud de informacion por Miembros de 6rganos colegiados.

1. En su condiciéon de miembros del Pleno, de sus Comisiones o de otros érganos colegiados, los
Concejales obtendran informacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones que
celebren los 6rganos de los que sean miembros mediante el acceso a los expedientes correspon-
dientes.

2. La informacion estara a su disposicion en la Secretaria del érgano colegiado, desde el momen-
to de la convocatoria y en horario del normal funcionamiento de las oficinas municipales.

Articulo 26. Solicitud de Informacion en ejercicio de la funcién de control y fiscalizacion.

1. En el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno, los Con-
cejales que no formen parte del Equipo de Gobierno Municipal podran solicitar la informacién que
obre en los servicios municipales mediante escrito dirigido al Alcalde o, si existiera delegacion expre-
sa, al érgano del Equipo de Gobierno competente para la tramitacion de las peticiones de informa-
cion. El escrito debera concretar de forma precisa el objeto de la peticidon de informacion.
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2. La solicitud de acceso se entendera estimada por silencio administrativo en caso de que no se
dicte resolucion expresa denegatoria en el plazo de cinco dias habiles contados desde el siguiente al
de la fecha de su presentacion.

3. En caso de estimacion por silencio administrativo, los Concejales podran solicitar al érgano
competente para tramitar las peticiones de informacion que les indique la dependencia en la que
pueden realizar la consulta.

4. En todo caso, la resolucion denegatoria debera ser motivada y contendra las razones fundadas
en Derecho que impidan facilitar la informacion solicitada.

5. La forma de facilitar la informacion consistira en la remision de una copia de la documentacion
solicitada, o bien el acceso del Concejal solicitante a la dependencia en que se encuentre depositada
cuando el volumen o la naturaleza de la informacion asi lo aconseje.

6. En ningun caso los expedientes, libros o documentacion administrativa podran salir de las de-
pendencias municipales donde se encuentren custodiados.

7. El acceso a la informacién de Organismos Auténomos, Sociedades Mercantiles y Entidades
Publicas empresariales se solicitara ante la Entidad en cuestion.

8. Los expedientes que sean tratados en Junta de Gobierno podran ser consultados en la Oficina
de la misma, unicamente después de celebrada la sesién correspondiente, y siempre que no supon-
ga una demora en la normal tramitacion y devolucion de los expedientes a las unidades administrati-
vas gestoras, en cuyo caso se podra acceder al mismo en dichas unidades, o se tramitara una copia
de los documentos concretos que se precisen.

CAPITULO V

Registro de Intereses

Articulo 27. Contenido.

El Registro de Intereses del Ayuntamiento, bajo custodia y direccion del Secretario General del
Pleno se compone de:

a) Elregistro de actividades.
b) EIl registro de bienes patrimoniales.

Articulo 28. Las declaraciones.

1. Todos los Concejales formularan declaraciéon sobre causas de posible incompatibilidad y sobre
cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos.

2. Todos los Concejales formularan declaracion de sus bienes y derechos patrimoniales, asi como
de la participacion en sociedades de todo tipo, con informacion de las sociedades por ellas participa-
das y de las liquidaciones de los impuestos sobre la Renta, Patrimonio y, en su caso, Sociedades.

3. Ambas declaraciones, se efectuaran en los modelos normalizados elaborados y facilitados por
la Secretaria General y aprobados por el Pleno,

4. Las declaraciones se llevaran a cabo:

a) Antes de la toma de posesion.

b) Con ocasion de la renuncia a su condicion de Concejal, durante el plazo que transcurra
desde la presentacion del escrito de renuncia hasta que el Pleno tome razén de la mis-
ma.

c) Al final del mandato, a partir del momento en que éste expire hasta la fecha de la sesion
constitutiva de la nueva Corporacion.

d) Cuando se modifiquen las circunstancias de hecho que deban ser materia de declara-
cion, en el plazo de dos meses desde que se produzcan las variaciones.

e) Anualmente, en la primera quincena del mes de septiembre.

5. El Pleno confirmara, mediante acuerdo, la declaracidon de causas de compatibilidad o de in-
compatibilidad, que sera notificado personalmente al Concejal.

6. El Concejal incurso en causas de incompatibilidad debera optar en el plazo de ocho dias a par-
tir de la recepcion de la notificacion, entre la condicion de Concejal o el cargo incompatible.

7. Transcurrido el plazo sefialado en el punto anterior sin haberse ejercitado la opcion, se enten-
dera que el afectado ha renunciado a su cargo de concejal y el Pleno declarara la vacante corres-
pondiente poniéndolo en conocimiento de la Administracién electoral.
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8. Ambas declaraciones seran inscritas en los respectivos Registros.

9. Presentadas las declaraciones en la Secretaria General del Pleno, se consignara su fecha de
registro de entrada y se les asignara nimero de orden correlativo de presentacion, correspondiéndole
a cada Concejal un Unico numero durante todo su mandato, al que se le incorporaran las sucesivas
declaraciones a que esté obligado mediante subindices de ese numero asignado. De este modo
quedaran registradas las declaraciones para su conservacion, custodia y consulta.

Articulo 29. Acceso a los Registros de Intereses.

1. Los Registros son publicos; para acceder a datos contenidos en el mismo se presentara escrito
a la Secretaria General del Pleno la cual cumplimentara la peticion.

2. El acceso se hara efectivo mediante la exhibicion al interesado del documento o expedicion de
fotocopia autenticada o expedicion de certificacion relativa a los documentos concretos, en la que se
omitirdn aquellos datos que afecten a la intimidad y la seguridad de los declarantes.

3. Las declaraciones se publicaran anualmente, durante la segunda quincena del mes de sep-
tiembre, en el Portal de Transparencia. Se realizar4 mediante su imagen digital, en la que se omitiran
aquellos datos que afecten a la intimidad y la seguridad de los declarantes, tales como: NIF, domici-
lio, entidades bancarias de depdsito, matriculas de automdviles, o referencias catastrales de los in-
muebles. Permaneceran publicadas hasta cuatro afios después de haber expirado el mandato co-
rrespondiente.

CAPITULO VI

Los Grupos Politicos Municipales

Articulo 30. Disposicion general.

A efectos de su actuacion corporativa, los Concejales del Ayuntamiento de Getafe se constituiran
en Grupos Politicos Municipales, en la forma y con los derechos y obligaciones que se establecen en
este capitulo, a excepcién de quienes tengan la consideracién de miembros no adscritos.

Articulo 31. Adscripcion a los Grupos Politicos Municipales.

La adscripcion a los Grupos Municipales se regira por las siguientes normas:

a) Se constituird un Grupo Municipal por cada lista electoral que hubiera obtenido represen-
tacion en el Ayuntamiento.

b) Ningun Concejal podra quedar adscrito a mas de un Grupo Municipal.

c) Ningun Concejal podra pertenecer a un Grupo Municipal diferente de aquel que corres-
ponda a la lista electoral en la que resulté elegido.

d) Los Concejales que pertenezcan a un mismo partido no podran constituir Grupos Munici-
pales separados.

e) Las formaciones politicas que integren una coalicién electoral podran formar Grupos in-
dependientes cuando se disuelva la coalicion correspondiente.

Articulo 32. Constitucion de los Grupos Politicos Municipales.

1. Los Grupos Politicos Municipales se constituirdn mediante escrito dirigido al Presidente y
suscrito al menos por la mayoria absoluta de Concejales electos de cada lista electoral, que se
presentara en la Secretaria General del Pleno, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
constitucion de la Corporacion. En el escrito se hara constar la denominacion del Grupo y el nom-
bre del Portavoz, pudiendo designarse Portavoz Adjunto, o Portavoz Adjunto Suplente.

2. Los Concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesion constitutiva del
Ayuntamiento se incorporaran al grupo correspondiente a la lista en la que hubieran concurrido a
las elecciones, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la adquisicion de dicha condicion. En
el escrito de comunicacion presentado en la Secretaria General del Pleno, constara la aceptacion
del Portavoz.

3. En el supuesto de no producirse dicha incorporacion pasaran a ser considerados como no
adscritos.

4. La designacion de Portavoz, Portavoz Adjunto, o Portavoz Adjunto Suplente podra variarse
a lo largo del mandato corporativo, mediante escrito dirigido al Presidente suscrito por la mayoria
absoluta de los componentes de cada grupo. En caso de Grupos compuestos por dos Concejales
el cambio de Portavoz debera venir suscrito por los dos miembros del Grupo.
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Articulo 33. Dotacion econdémica.

1. El Pleno, al comienzo de cada mandato, asignara a los Grupos Politicos una dotacién econé-
mica, con cargo a los presupuestos anuales del Ayuntamiento que debera contar con un componente
fijo, idéntico para todos los Grupos, y otro variable, en funcién del nimero de miembros de cada uno
de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se establezcan con caracter general en las leyes de
aplicacion. Correspondera al Pleno la actualizacion de dichas cantidades, en su caso, asi como la
autorizacion del gasto correspondiente.

2. El importe de dichas consignaciones no podra ser destinado al pago de remuneraciones al per-
sonal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion ni a la adquisicion de bienes que puedan consti-
tuir activos fijos de caracter patrimonial. La dotacion de cada grupo se hara efectiva en los dos prime-
ros meses de cada uno de los semestres del afio natural, por la parte proporcional que corresponda,
previa disposicion del gasto y reconocimiento de la obligacién por los érganos competentes.

3. Cada Grupo Politico debera contar con un NIF propio y ser titular de una cuenta corriente en la
que realizar las aportaciones y llevar una contabilidad especifica de su dotacion. Antes de resolverse
sobre el reconocimiento de la obligacion, deberan presentar certificacion de hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. Para la publicacion en el Portal de Transparencia, se facilitaré a la Unidad administrativa res-
ponsable del mismo, por parte de la Unidad de Contabilidad, Planificacion Financiera y Tesoreria, las
fechas e importes de las cantidades reconocidas y abonadas a cada Grupo.

Articulo 34. Miembros no adscritos.

1. Tendran la consideracion de miembros no adscritos los Concejales que no se integren en el
Grupo Politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos, que abandonen o que
sean expulsados de su Grupo de procedencia.

2. Cuando la mayoria de los Concejales de un Grupo Politico Municipal abandonen la formacion
politica que present6 la candidatura por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la
misma, seran los Concejales que permanezcan en la citada formacion politica los legitimos integran-
tes de dicho Grupo Politico a todos los efectos. En cualquier caso, el Secretario General del Pleno
podra dirigirse al representante legal de la formacion politica que presento la correspondiente candi-
datura a efectos de que se notifique la acreditacion de las circunstancias senaladas.

3. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicidn electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren decida abandonarla.

4. Los derechos econdmicos y politicos de los miembros no adscritos no podran ser superiores a
los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

5. El Concejal no adscrito tendra los derechos que individualmente le correspondan como miem-
bro de la Corporacién pero no los derivados con caracter exclusivo de su pertenencia a un Grupo
Politico.

Podra asistir, debatir y votar en los Plenos y Comisiones, presentar mociones y escritos y realizar
funciones de control del Gobierno.

Articulo 35. Medios personales y materiales.

1. Para el desarrollo de sus funciones, los Grupos Politicos Municipales dispondran de locales
adecuados en la Casa Consistorial y el soporte técnico necesario, en proporcién a su numero de
Concejales, cuyo régimen de funcionamiento sera de libre acceso, sin perjuicio de las medidas que
por razones seguridad pudieran adoptarse.

2. Los Grupos Municipales podran disponer de personal a su servicio para el ejercicio de las fun-
ciones de caracter administrativo y de asesoramiento, con el caracter de personal eventual retribuido
con cargo a los Presupuestos Municipales. Su régimen sera el establecido en la legislacion de régi-
men local, siendo su nombramiento competencia del Alcalde a propuesta del Portavoz del corres-
pondiente Grupo Politico.

Articulo 36. Informacion.

Los Grupos Politicos Municipales podran distribuir informacién escrita en las dependencias muni-
cipales e incluso fijarla en los tablones de anuncios del Ayuntamiento, en el lugar que expresamente
se les asigne, siempre que no se obstaculice el buen funcionamiento de los servicios municipales.
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TITULO IlI

Organizacion del Pleno

CAPITULO |
El Presidente del Pleno

Articulo 37. Organo de direccion del Pleno.

El 6rgano de direccion del Pleno es su Presidente, que en el ejercicio de sus funciones contara
con la Junta de Portavoces como 6rgano de apoyo y asesoramiento institucional, y con la Secretaria
General del Pleno como 6rgano de fe publica y asistencia técnica.

Articulo 38. Atribuciones del Presidente del Pleno.

Al Presidente, como 6rgano de direccion del Pleno, le corresponden las siguientes funciones:

a) Representar al Pleno.

b) Dirigir y coordinar la actuacion de la Junta de Portavoces.

) Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento.

) Preparar, organizar y dirigir los debates del Pleno, previa consulta a la Junta de Portavo-

ces, actuando con imparcialidad y respeto a todos los Concejales.

e) Moderar las sesiones y asegurar el mantenimiento del orden en las mismas.

f)  Dirigir la tramitacion de todos los escritos y documentos que se sometan al Pleno de
acuerdo con las normas establecidas en este Reglamento.

g) Programar las lineas generales de actuacion del Pleno y de las Comisiones y coordinar los
trabajos de sus distintos érganos.

c
d

Articulo 39. Delegacion de la Presidencia del Pleno.

1. La Presidencia del Pleno corresponde al Alcalde, quien podra delegarla cuando lo estime opor-
tuno en cualquier Concejal de la Corporacion.

2. La delegacion de la Presidencia del Pleno se formalizara por Decreto que concretara las facul-
tades que delega, el caracter indefinido o determinado de la delegacion, asi como las condiciones
especificas para su ejercicio.

3. La delegacion sera revocable en cualquier momento por quien la ha conferido.
4. En cualquier caso y circunstancia el Alcalde mantendra el voto de calidad.

Articulo 40. La suplencia del Presidente del Pleno.

1. Procedera la suplencia del Alcalde-Presidente por parte del Teniente de Alcalde, de acuerdo
con su orden de nombramiento en caso de ausencia, vacante o enfermedad.

2. Si la presidencia estuviera delegada, la suplencia se ajustara a los términos previstos en la de-
legacion.

3. La suplencia no implicara alteracion de la competencia y bastara la formalizacién de esta cir-
cunstancia dando cuenta al Pleno y haciéndose constar en el Acta de la sesion.

CAPITULO II

La Junta de Portavoces

Articulo 41. Naturaleza.

La Junta de Portavoces es un 6rgano deliberante y consultivo.

Articulo 42. Composicidn y constitucion.

1. Estara presidida por el Presidente del Pleno o el Concejal en quien delegue e integrada por los
Portavoces. En caso de inasistencia del Portavoz titular, lo sustituira el Portavoz Adjunto o Portavoz
Adjunto Suplente del Grupo Politico correspondiente y si ninguno de ellos pudiera asistir, lo hara el
Concejal en quien el Portavoz delegue.

2. La Junta de Portavoces quedara constituida por resolucion del Presidente del Pleno tan pronto
como se hubiera formalizado la designaciéon de sus integrantes. Las modificaciones de su composi-
cion se ajustaran al mismo tramite.
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Articulo 43. Funciones.

1. Corresponde a la Junta de Portavoces colaborar en cuestiones de organizacion institucional y
de relaciones entre los diferentes Grupos Politicos, a solicitud del Presidente.

2. En particular le corresponde, debatir el orden del dia de las sesiones plenarias y las siguientes
funciones:

a) Determinar los asuntos incluidos en el orden del dia sobre los que se va a entablar deba-
te.

b) Establecer el orden de intervencion de los grupos.

c) Fijar los tiempos en el debate.

d) Las demas funciones que le atribuya el Reglamento Organico.

3. Podra ser tratada por la Junta de Portavoces, ademas, cualquier otra cuestion relacionada con
el funcionamiento de las sesiones del Pleno.

Articulo 44. Funcionamiento.

1. Sera convocada por el Presidente cada vez que se celebre sesion de Pleno, con una antela-
cion minima de veinticuatro horas a la celebracion del mismo, y cada vez que el Presidente lo estime
oportuno, o cuando lo soliciten al menos la cuarta parte de Concejales.

2. De las reuniones de la Junta de Portavoces se levantara Acta por el Secretario General del
Pleno o funcionario en quien delegue.

Articulo 45. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Junta de Portavoces se adoptan por mayoria mediante voto ponderado, de
conformidad con la representacion de cada Grupo en el Pleno del Ayuntamiento, con voto de calidad
del Presidente en caso de empate.

CAPITULO Il

La Secretaria General del Pleno

Articulo 46. Titularidad.

1. El Pleno contara con un Secretario General, drgano de caracter directivo, que lo sera también
de las Comisiones, a quien le correspondera, bajo la direccion del Presidente, la asistencia, apoyo y
asesoramiento juridico, técnico y administrativo de dichos érganos.

2. Sus funciones quedan reservadas en todo caso a Funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de Caracter Nacional. En los supuestos de vacante, ausencia, enfermedad o cuando
concurra cualquier otra causa que imposibilite al titular de la Secretaria el ejercicio de sus funciones,
las mismas seran desempefadas por el Funcionario al que corresponda su sustitucion.

Articulo 47. Estructura y dotaciones.

1. La Secretaria General del Pleno esta integrada por su titular y por el personal municipal que se
le asigne en la relacién de puestos de trabajo.

2. Corresponde a la Secretaria General del Pleno, bajo la direccidon del Presidente del mismo, la
administracion de los medios necesarios para que el Pleno desarrolle sus funciones.

Articulo 48. Funciones.

1. Corresponderan al Secretario General del Pleno las siguientes funciones:

a) La funcidén de fe publica respecto de las actuaciones del Pleno y de sus Comisiones. A es-
te respecto, le corresponden, entre otras funciones, la redaccién y custodia de las actas,
asi como la supervision y autorizacion de las mismas, con el visto bueno del Presidente
del Pleno.

b) La expedicion, con el visto bueno del Presidente, de las certificaciones de los actos y
acuerdos que se adopten.

c) La asistencia al Presidente para asegurar la convocatoria de las sesiones, el orden en los
debates y la correcta celebracion de las votaciones, asi como la colaboracion en el normal
desarrollo de los trabajos del Pleno, de la Junta de Portavoces y las Comisiones.

d) La comunicacion, publicacion y ejecucion de los acuerdos plenarios.

e) El asesoramiento legal al Pleno y a las Comisiones, que sera preceptivo en los siguientes
supuestos:
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1°. Cuando asi lo ordene el presidente o cuando lo solicite un tercio de sus miembros con antela-
cion suficiente a la celebracion de la sesién en que el asunto hubiere de tratarse.

2°. Siempre que se trate de asuntos sobre materias para las que se exija una mayoria especial.
3% Cuando una Ley asi lo exija en las materias de la competencia plenaria.

4°. Cuando, en el ejercicio de la funcion de control y fiscalizacion de los érganos de gobierno, lo
solicite el Presidente o la cuarta parte, al menos, de los Concejales.

5°. En el supuesto del ejercicio de la iniciativa popular prevista en la legislaciéon de régimen local.

f)  Las funciones que la legislacion electoral asigna a los Secretarios de los Ayuntamientos.

g) Lallevanza y custodia del Registro de Intereses de los miembros del Ayuntamiento.

h) La direccion y funcionamiento del Registro del Pleno.

i) Las demas funciones de similar naturaleza que le asigne el Pleno Municipal o su Presi-
dente, asi como las que le asigne la Ley o este Reglamento.

2. El Secretario General del Pleno ejercera sus funciones con autonomia y, para el cumplimiento
de las mismas, podra recabar de todos los 6rganos y servicios del Ayuntamiento de Getafe cuanta
informacion considere necesaria.

3. En el ejercicio de sus funciones podra dictar 6rdenes particulares e instrucciones de caracter
general, con subordinacion a las emanadas de la Presidencia.

Articulo 49. El Registro del Pleno.

1. De la Secretaria General dependera un Registro propio y diferenciado del de los demas 6rga-
nos del Ayuntamiento, dedicado al asiento de las iniciativas y a la entrada y salida de los documentos
relacionados con el Pleno y sus Comisiones.

2. En todo lo no previsto expresamente en el presente Reglamento, el régimen de presentacion
de los documentos relativos al Pleno y sus Comisiones, sera el establecido en la legislacion estatal
sobre el procedimiento administrativo comun.

Articulo 50. Emisién de informes.

1. Las solicitudes de informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno formuladas por el Pre-
sidente o por los Concejales deberan presentarse en el Registro del Pleno.

2. Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de la informacion verbal que pueda
emitir el Secretario General en el transcurso de una sesion del Pleno a requerimiento de su Presiden-
te y de los informes que pueda emitir cuando considere conveniente asesorar sobre la conformidad a
Derecho de los asuntos que se sometan a la consideracion del Pleno o de las Comisiones.

3. En los casos de exigencia legal del informe preceptivo de la Secretaria General del Pleno, con
la entrada del asunto de que se trate en el Registro del Pleno se impulsara de oficio la emision del
informe preceptivo correspondiente.

4. El plazo para la emision de los informes que preceptivamente corresponda emitir a la Secreta-
ria General del Pleno sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente habil a la fecha de
entrada en el Registro de la Secretaria.

CAPITULO IV

Las Comisiones del Pleno

SECCION 12

Disposiciones comunes

Articulo 51. Constitucion.

1. En el Pleno se constituiran las Comisiones que se acuerde a propuesta del Alcalde; en el mis-
mo acuerdo se detallaran las competencias de cada una, y en todo caso se incluiran todas las que
sean legalmente preceptivas.

2. En el mismo acuerdo se establecera el nimero de sus componentes y los que correspondan a
cada Grupo Politico, de modo que se respete la proporcion con el numero de Concejales que tengan
en el Pleno. Cuando ello no fuere posible sin incrementar excesivamente el nimero de sus miem-
bros, se podra acordar una composicion distinta, estableciendo un mecanismo de voto ponderado
para la emisién de acuerdos o dictdmenes asegurando la proporcionalidad de la representacion.

3. Los titulares de los érganos directivos podran asistir a las sesiones, con voz pero sin voto.
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4. Las Comisiones del Pleno podran ser permanentes, no permanentes y especiales.

a) Son Comisiones Permanentes las que se constituyen con caracter estable conforme a es-
te Reglamento, para asumir de manera habitual las funciones que le son asignadas por la
Ley, en concordancia con las competencias del Pleno.

b) Son Comisiones no permanentes o Especificas, las que el Pleno acuerde constituir para
asuntos concretos, en atencion a las caracteristicas o circunstancias de los mismos. Tie-
nen un caracter temporal y se extinguen automaticamente una vez que se hayan informa-
do o dictaminado sobre el objeto para el que se constituyeron, salvo que el acuerdo ple-
nario que las creo dispusiera otra cosa.

c) Son Comisiones Especiales aquellas que han de existir en el seno del Pleno por mandato
de la Ley y para fines previstos en ella.

Articulo 52. Composicion.

1. La adscripcion concreta de los Concejales que deban formar parte de cada Comision se reali-
zard mediante escrito del Portavoz de cada Grupo dirigido al Presidente del Pleno, del que se dara
cuenta al Pleno.

2. Los Grupos Politicos podran designar suplentes de sus vocales titulares en las Comisiones,
bien con caracter permanente, bien para una convocatoria concreta, mediante comunicacién de los
respectivos Portavoces.

3. El vocal suplente tendra todos los derechos del titular, incluido el de votacion, cuando éste no
asista a la Comision y lo haga aquél en su lugar.

4. En el escrito se podra designar uno o mas suplentes por su orden para sustituir a cada titular.

Articulo 53. Organizacion.

1. El Alcalde es el Presidente nato de todas las Comisiones, sin embargo, la presidencia efectiva
podra delegarla en cualquier integrante de la Comision. Asimismo el Alcalde podra designar un Vice-
presidente.

2. El Secretario de la Comision sera el Secretario General del Pleno.

Articulo 54. Funcionamiento general de la comisiones.

1. El funcionamiento de la Comisiones se ajustara a las siguientes reglas:

a) Las sesiones de las Comisiones han de convocarse, al menos con dos dias habiles de an-
telacion. Extraordinariamente podra convocarse con caracter urgente cualquier Comision
sin respetar la antelacion sefialada. La urgencia debera ser aprobada al inicio de la Comi-
sion por mayoria simple.

b) El orden del dia, asi como la documentacion integra de los asuntos incluidos en él que deba
servir de base al debate y, en su caso votacion, debera estar a disposicion de los Conceja-
les, desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria. Se podran tratar asuntos no
incluidos en el orden del dia mediante acuerdo adoptado con el voto favorable que repre-
sente a la mayoria absoluta de miembros de la Comision.

c) La Comision se constituye validamente cuando concurran un tercio de sus miembros, que
nunca podra ser inferior a tres y que representen éstos a su vez, con su voto ponderado, al
menos un tercio del numero legal de miembros de la Corporacién, estando presentes el Pre-
sidente y el titular de la Secretaria General del Pleno. El quérum de asistencia que haya per-
mitido la valida constitucion de la Comision debera mantenerse durante todo su desarrollo.

d) Los acuerdos de las Comisiones revestiran la forma de Acuerdo, Dictamen o Informe, segun
la materia de que se trate. Los dictimenes de las Comisiones tienen caracter preceptivo y
no vinculante. Su aprobacién se producira mediante mayoria simple y votacion ordinaria,
salvo que la Comisién acuerde, para un caso concreto, la votaciéon nominal o secreta. El vo-
to puede emitirse en sentido afirmativo o negativo pudiendo los miembros abstenerse de
votar. La ausencia de uno o varios Concejales, una vez iniciada la deliberacién de un asun-
to, equivale, a efectos de la votacién correspondiente, a la abstencién. En el caso de vota-
ciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion vy, si persistiera el empa-
te, decidira el voto de calidad del Presidente de la Comision.

2. Las sesiones seran unicamente publicas, cuando las Comisiones actuen en el ejercicio de las
competencias resolutorias delegadas por el Pleno. No obstante, podran ser secretos el debate y la
votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a que se
refiere el art. 18.1 de la Constitucién Espafola, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.
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3. El Presidente de cada Comisiéon podra requerir la presencia, en sus sesiones, de personal o
miembros de la Corporaciéon a efectos informativos. A las sesiones de la Comision de Hacienda,
asistira, en todo caso, el funcionario responsable de la Intervencion.

4. La Secretaria General del Pleno remitira una nota informativa publica a los Grupos donde se
comunicara el dia y la hora de celebracién de las Comisiones, asi como la fecha y hora limite de
presentacion de propuestas y proposiciones en dicha Secretaria.

5. De cada sesion de las Comisiones Plenarias se levantara acta en la que se haran constar los
siguientes extremos:

a) Ellugar de la reunion.
b) El dia, mesy ano.
c) Lahora en que comienza.
d) El nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion presentes, de
los ausentes que se hubiesen excusado y de los que falten sin excusa.
e) El caracter ordinario o extraordinario urgente de la sesion.
f) Los asuntos que se examinen, opiniones sintetizadas de los asistentes a la Comision que
hubiesen intervenido en las deliberaciones e incidencias de éstas.
g) Las votaciones que se verifiqguen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro
emita su voto. En las votaciones ordinarias se hara constar el nimero de votos afirmativos, de los
negativos y de las abstenciones. Se hara constar nominalmente el sentido del voto cuando asi lo
pidan los interesados.
h) Hora en que el Presidente levante la sesion.

6. Las certificaciones de los acuerdos que hayan de expedirse por el Secretario, con el visto
bueno del Presidente, no contendran la parte deliberativa, sino tan sélo la dispositiva, salvo disposi-
cién legal en contrario.

SECCION 22

Comisiones permanentes

Articulo 55. Funciones y periodicidad.

1. Son permanentes las Comisiones constituidas para asumir de manera habitual el ejercicio de
las funciones siguientes:

a) El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision
del Pleno y que le correspondan a cada Comisién segun el reparto competencial aproba-
do.

b) El seguimiento de la gestion del Alcalde y de su Equipo de Gobierno, sin perjuicio del su-
perior control y fiscalizacion que, con caracter general, le corresponde al Pleno.

c) Las funciones resolutorias que el Pleno les delegue.

2. Estas Comisiones celebraran sesiones ordinarias con la misma periodicidad que el Pleno.

3. Son, asimismo, permanentes, la Comision Especial de Cuentas y la Comisiéon Especial de Su-
gerencias y Reclamaciones, que ejerceran de manera habitual las funciones que les atribuye el pre-
sente Reglamento, salvo que sus competencias hayan sido asumidas por otra Comision del Pleno de
caracter permanente.

Articulo 56. Acuerdo de constitucion.

1. Al inicio de cada mandato y a propuesta del Presidente, el Pleno acordara la constitucion de las
Comisiones Permanentes.
2. Por el mismo procedimiento se podra modificar posteriormente el acuerdo de constitucion.

Articulo 57. Competencia.

1. Cada Comision conocera de los asuntos propios de su competencia.

2. Cuando un asunto afecte a la competencia de dos o mas Comisiones, sus respectivos Presi-
dentes decidiran qué Comision ha de tratarlo. Si no hubiera acuerdo, decidira el Presidente del Pleno.
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SECCION 32

Comision especial de cuentas

Articulo 58. Competencia.

La Comisién Especial de Cuentas tiene como finalidad informar las cuentas anuales de esta Enti-
dad Local al cierre de cada ejercicio, antes de su exposicién al publico y su ulterior aprobacion por el
Pleno Municipal. Asimismo informara todas las cuentas que deba aprobar el Pleno.

Articulo 59. Funcionamiento.

1. La Comision se reunira cuantas veces sea preciso para que, con anterioridad al 1 de junio de
cada afo, pueda informar las cuentas anuales del Ayuntamiento. En todo caso la periodicidad de las
sesiones sera la que se establezca en el acuerdo de constitucion de la misma.

2. En cuanto a la convocatoria y régimen de funcionamiento se estara a las reglas de las Comi-
siones del Pleno que se establecen en el presente titulo.

3. Ademas de los miembros componentes de la Comision, a sus sesiones asistira el Interventor
General y quien ejerza las funciones de Contabilidad.

SECCION 42

Comision especial de sugerencias y reclamaciones

Articulo 60. Competencias.

1. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones es un Organo para la defensa de los
derechos de los vecinos ante el Ayuntamiento, y tendra las funciones definidas en el Reglamento
Organico de Participacion Ciudadana.

2. La Comision podra supervisar la actividad de las Oficinas de Informacion y Atencion a la Ciu-
dadania y debera dar cuenta al Pleno, mediante un informe anual, de las quejas presentadas y de las
deficiencias observadas en el funcionamiento de los servicios municipales, con especificacion de las
sugerencias o recomendaciones no admitidas por la Administracion Municipal. No obstante, también
podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o la urgencia de los hechos lo aconsejen.

Articulo 61. Funcionamiento.

1. La Comision se reunira cuantas veces sea preciso para cumplir con las funciones establecidas
en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana y en el presente Reglamento. En todo caso
la periodicidad de las sesiones sera la que se establezca en el acuerdo de constitucion de la misma.

2. En cuanto a la convocatoria y régimen de funcionamiento se estara a las reglas de las Comi-
siones del Pleno que se establecen en el presente titulo.

SECCION 52

Comisiones no permanentes

Articulo 62. Creacién y funcionamiento.

1. Las Comisiones no permanentes se regiran por su acuerdo de constituciéon, que recogera su
denominacion, objeto, plazo maximo de vigencia y programa de trabajo, y en lo demas por las nor-
mas reguladoras de las Comisiones Permanentes.

2. Son Comisiones de Investigacion aquellas constituidas con el fin de investigar cualquier asunto
que se entienda que merece la especial atencién municipal, extinguiéndose una vez terminada la
investigacion. Las Comisiones de investigacion se podran crear por mayoria absoluta, a propuesta de
la Alcaldia, de la Junta de Gobierno Local o de un Grupo municipal. Sus conclusiones se votaran en
sesion plenaria y se limitaran a la valoracion de la gestion politica del Gobierno Municipal en el &mbito
que corresponda.

BOCM-20190726-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 148 VIERNES 26 DE JULIO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 176

TITULO IV

Funcionamiento del Pleno

CAPITULO |

Las sesiones

SECCION 12

Régimen de sesiones

Articulo 63. Clases de sesiones.

Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias y extraordinarias de caracter urgente.

Articulo 64. Sesiones Ordinarias.

1. Son sesiones ordinarias las que se celebran con arreglo a una periodicidad preestablecida.

2. Al comienzo del mandato, el Pleno fijara, a propuesta del Presidente, la periodicidad de las se-
siones ordinarias, que sera, como minimo, mensual, a excepcion el mes de agosto.

3. Determinada la periodicidad de las sesiones ordinarias, correspondera al Presidente fijar el dia 'y
la hora de cada sesion.

Articulo 65. Sesiones extraordinarias.

El Pleno celebrara sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta
parte, al menos, del numero legal de miembros del Ayuntamiento.

Articulo 66. Sesiones extraordinarias a solicitud de los Concejales.

1. Ningun Concejal podra solicitar mas de tres sesiones extraordinarias del Pleno al afo.

2. La convocatoria se solicitara por escrito, presentado en el Registro de la Secretaria del Pleno,
que deberan firmar todos los solicitantes, en el que se especificara el asunto que la motiva y, en caso
de que se pretenda adoptar un acuerdo, se incluira el texto que se quiera someter a debate y vota-
cion.

3. La celebracion del Pleno extraordinario no podra demorarse mas de quince dias habiles desde
que fuera solicitada, sin que se pueda incorporar el asunto propuesto al orden del dia de un Pleno
ordinario o de otro extraordinario, si no lo autorizan expresamente los solicitantes de la convocatoria.

4. Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario para su celebracion en el plazo sefalado,
quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho
plazo, a las doce horas, lo que sera notificado por el Secretario General del Pleno a todos los Conce-
jales al dia siguiente de la finalizacion del plazo citado anteriormente.

Articulo 67. Sesiones extraordinarias de caracter urgente.

1. Las sesiones extraordinarias urgentes podran ser convocadas por el Presidente, oida la Junta
de Portavoces, cuando la urgencia del asunto o los asuntos a tratar no permita la convocatoria con la
antelacién minima establecida en el articulo 72 de este Reglamento.

2. El primer punto del orden del dia sera el pronunciamiento sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada por el Pleno, por acuerdo adoptado por mayoria simple, se levantara acto seguido la se-
sion.

Articulo 68. Sesion sobre el estado de la Ciudad.

Con caracter anual, se celebrara una sesién dedicada al andlisis del estado de la Ciudad, en los
términos previstos en el Capitulo Ill del Titulo VII del presente Reglamento.

Articulo 69. Lugar de celebracion.

El Pleno celebrara sus sesiones preferentemente en la sede de la Casa Consistorial del Ayunta-
miento de Getafe, salvo casos de fuerza mayor o por motivos protocolarios o de fomento de la parti-
cipacion, que justificara el Presidente, oida la Junta de Portavoces y se hara constar en la convocato-
ria, siendo en cualquier edificio municipal habilitado al efecto en el término municipal.
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Articulo 70. Duracion.

1. Todas las sesiones respetaran el principio de unidad de acto y se procurara que finalicen el
mismo dia que comiencen o que prosigan en dias consecutivos, con una nueva convocatoria.

2. Durante el transcurso de la sesion, el Presidente a iniciativa propia o a peticion de un Portavoz,
podréa acordar las interrupciones que estime convenientes para permitir las deliberaciones de los
Grupos o por otros motivos.

3. También podra el Presidente dar un periodo de descanso, cuando la duracion de la sesion asi
lo aconseje.

4. En caso de que se den circunstancias que impidan o dificulten seriamente la continuacion de la
sesion, el Presidente podra interrumpirla y decidir, previa consulta a la Junta de Portavoces, cuando
se reanuda la sesion interrumpida o si los asuntos pendientes se incluyen en el Pleno siguiente.

Articulo 71. Asistencia publica.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento son publicas; no obstante, podran ser secretos el de-
bate y votaciéon de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos a
que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. Para ampliar la difusion del desarrollo de las sesiones el Ayuntamiento podran utilizarse siste-
mas de megafonia, circuitos de televisién o redes de comunicacién, respetandose, en todo caso, la
normativa sobre proteccion de datos de caracter personal. La emision por internet en tiempo real del
video de las sesiones del Pleno del Ayuntamiento, se hara a través de la pagina Web oficial, y queda-
ran grabados en dicho medio para poder ser consultados posteriormente por los ciudadanos. Para
ampliar la accesibilidad podran incorporarse servicios de intérprete de lengua de signos para perso-
nas sordas.

3. El publico asistente a la sesién, mantendra una actitud correcta y respetuosa, no podra inte-
rrumpir ni hacer manifestaciones que alteren el normal desarrollo de la sesion. La Presidencia adop-
tard las decisiones pertinentes para impedir estas manifestaciones y, en su caso, procedera al desa-
lojo de quien o quienes impidan el normal desarrollo del Pleno.

4. Los vecinos y vecinas tienen derecho a intervenir, en su propio nombre o en representacion de
una entidad o colectivo, en la gestion de los asuntos publicos mediante su participacién en el Pleno
Municipal, con arreglo al procedimiento establecido en el Reglamento Organico de Participacion
Ciudadana. Cuando haya dos intervenciones el tiempo maximo establecido fijado se repartira entre
ambas.

SECCION 22

Preparacion de la sesion

Articulo 72. Convocatoria.

1. Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion, salvo
las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este caracter debe-
ra ser ratificada por el Pleno.

2. La convocatoria debe expresar el lugar, dia y hora de la celebracion de la sesion.
3. La convocatoria de las sesiones extraordinarias debera ser motivada.
4. A la convocatoria se unira el orden del dia y el borrador del acta de la sesion anterior.

Articulo 73. Distribucién de la Convocatoria.

1. La convocatoria, junto con la documentacion que la acompafa, se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y se comunicara a los Concejales en las dependencias municipales de
los distintos Grupos Politicos, entregandose al Portavoz del mismo y en su defecto al Concejal o
personal del Grupo que se hallare presente. A los Concejales no adscritos o que no tengan asignada
ninguna dependencia municipal, se les pasara aviso de la convocatoria, por cualquier medio que
permita tener constancia de la recepcion de la misma, a la direccion que cada uno de ellos indique
con caracter permanente. La convocatoria y documentacion aneja se depositaran en el buzén indivi-
dual que tendran en las dependencias de la Casa Consistorial.

2. Salvo que no resulte posible, las convocatorias seran remitidas a los miembros del Pleno a tra-
vés de medios electronicos. Cuando ésta fuere posible, dejara de efectuarse en los términos indica-
dos en el apartado 1 del presente articulo.
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3. Se considerara practicada la comunicacion de la convocatoria a los Concejales desde la fecha
en que se haya cursado el correspondiente aviso o intentado la entrega siempre que se encuentre
publicado ese mismo dia el anuncio de convocatoria en el Tablén, dejando constancia de todo ello en
el expediente de la sesion.

Articulo 74. Documentacion de los asuntos.

1. La documentacion integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base
al debate y, en su caso, votacion, debera estar a disposicion de los Concejales y personal eventual
de los grupos municipales previamente autorizados por el Portavoz del Grupo, desde el momento de
la convocatoria, en la Secretaria General del Pleno.

2. Cualquier Concejal y personal eventual autorizado podra examinarla e incluso obtener copias
de documentos concretos que la integren (informes técnicos, juridicos y/o econdémicos), pero los
originales no podran salir de la Secretaria General del Pleno y con las limitaciones que procedan
conforme a la normativa vigente en materia de datos personales. Cuando la administracién electroni-
ca se implante completamente, el acceso a la documentacién serd por medios electrénicos. Los
Concejales y el personal eventual autorizado guardaran la debida reserva respecto a los hechos o
informaciones conocidos con motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

3. El horario para examen de expedientes sera el correspondiente al normal de oficinas del Ayun-
tamiento. No obstante, podréa ser ampliado por la Alcaldia, cuando el nimero o la importancia de los
asuntos lo requiera, siempre que no impida el normal funcionamiento de los servicios. Esta amplia-
cién sera comunicada a todos los Grupos Municipales y a la Secretaria General del Pleno.

Articulo 75. Fijacion del Orden del Dia.

El orden del dia del Pleno sera fijado por su Presidente, asistido por el Secretario General del
Pleno y oida la Junta de Portavoces, salvo en los casos de urgencia en que no fuese posible.

Articulo 76. Estructura del Orden del Dia.

1. El Orden del Dia de las sesiones ordinarias del Pleno y en consecuencia el desarrollo de las
sesiones se ajustara a la siguiente estructura general:

1°. Aprobacion del Acta de la Sesion anterior
2°. Parte de informacion del Equipo de Gobierno
1) Dar cuenta de los Decretos y Resoluciones de los érganos unipersonales
2) Informaciones de 6rganos y del Equipo de Gobierno
3°. Declaraciones institucionales
4°. Parte resolutiva
1) Propuestas del Alcalde.

2) Propuestas de la Junta de Gobierno, de sus miembros y de los Concejales con responsa-
bilidades de Gobierno.

3) Proposiciones de los Grupos Politicos o Concejales
4) Proposiciones de iniciativa popular
5°. Propuestas y proposiciones de urgencia
6°. Parte de control y fiscalizacion
1) Ruegos
2) Preguntas
3) Interpelaciones
4) Comparecencias

2. No obstante el apartado anterior, por causas motivadas, el orden del dia puede adoptar otra es-
tructura distinta, por decision de su Presidente, oida la Junta de Portavoces.

3. No podra adoptarse acuerdo sobre asunto que no figure en el orden del dia a menos que,
siendo la sesion ordinaria, fuere declarado de urgencia con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los miembros que integran la Corporacion Municipal, sin perjuicio de que previamente a dicha
declaracidon pueda oirse el parecer del Secretario General y, en su caso, del Interventor sobre la
legalidad del acuerdo.

4. En la elaboracion del orden del dia se tendra en cuenta el orden de entrada en la Secretaria.
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Articulo 77. Calificacién y nimero maximo de iniciativas.

1. En cada sesién del Pleno, se sustanciaran, como maximo, seis iniciativas por cada grupo politi-
co, incluyendo proposiciones (incluidas las subsiguientes a las interpelaciones), ruegos, preguntas,
interpelaciones, y comparecencias, computando a estos efectos las presentadas por cualquier Con-
cejal perteneciente al mismo Grupo, teniendo prioridad las presentadas por el Portavoz. Para Conce-
jales no adscritos el maximo sera de dos por Pleno.

2. No obstante, y sin que computen en el maximo anteriormente referido, después del dictamen
de la Comisiéon Permanente y antes de la Convocatoria del Pleno, podran adherirse a las proposicio-
nes otros Grupos, siempre que asi lo manifiesten por escrito presentado en la Secretaria General,
firmado por los correspondientes Portavoces, incluido el proponente inicial, identificando debidamente
la proposicién correspondiente.

3. En el caso de sobrepasarse el nimero de iniciativas sefialado, se devolveran por la Secretaria
al proponente, sin perjuicio de que pueda volver a presentarla para la siguiente sesion plenaria.

4. Para el computo maximo del nimero de iniciativas que cada Grupo Politico puede presentar al
Pleno, no se tendran en cuenta los ruegos y preguntas para cuya contestacion no se solicite respues-
ta oral en Pleno, sino por escrito.

SECCION 32

Desarrollo de la sesion

Articulo 78. Valida constitucion y obligacion de asistencia.

1. Antes del comienzo formal de la sesion, el Secretario procedera a comprobar el quérum de
valida constitucion.

2. Si en primera convocatoria no existiera el quérum necesario segun lo dispuesto en el nimero
anterior, se entendera convocada la sesién automaticamente a la misma hora, dos dias habiles des-
pués. Si tampoco entonces se alcanzase el quérum necesario, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la primera
sesién que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.

3. El Pleno se constituye validamente con la asistencia de al menos un tercio del nimero legal de
miembros del mismo; este quérum debera mantenerse durante toda la sesion. Si una vez iniciado el
Pleno, deja de haber quérum, se levantara la sesidn y se convocara una nueva sesion para el debate y
votacion de los restantes puntos del orden del dia, conforme a las normas del presente Reglamento.

4. En todo caso, se requerira la asistencia del Presidente y del Secretario del Pleno o de quie-
nes legalmente les sustituyan.

5. Los miembros de la Corporacion que por causa justificada no puedan concurrir a una sesion
habran de comunicarlo previamente al Presidente, personalmente o a través del Portavoz del Grupo
al que pertenezcan, por escrito o por cualquier medio que deje constancia. Asimismo, durante el
desarrollo de las sesiones, los Concejales deberan advertir al Presidente para ausentarse del lugar
de celebracion de forma definitiva.

6. El Alcalde podra sancionar con multa a los miembros de la Corporacion por falta no justificada
de asistencia a las sesiones o por incumplimiento reiterado de sus obligaciones en los términos que
determine la Ley de la Comunidad de Madrid y, supletoriamente conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 78.5 de la Ley basica local y 73 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, por un
importe maximo de 750 euros y siguiendo el procedimiento establecido en la normativa estatal regu-
ladora de la potestad sancionadora.

7. También el Alcalde podra ordenar la deduccion proporcional del importe de la retribucién por
asistencia a las sesiones, cuando un Concejal, sin causa justificada, no esté presente durante todo el
tiempo de celebracion de la sesion.

Articulo 79. Inicio de la Sesioén.

1. Al comienzo de la sesion, el Presidente del Pleno preguntara si algun miembro de la Corpora-
cion tiene que formular alguna observacion al acta de la sesidn anterior que se hubiere distribuido
con la convocatoria; si no hubiera observaciones se considerara aprobada, y si las hubiera se debati-
ran y decidiran las rectificaciones que procedan.
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2. En ningun caso podra modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y sdlo cabra subsanar
los errores materiales o de hecho.

3. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignaran las observacio-
nes y rectificaciones practicadas.

Articulo 80. Informacion del Equipo de Gobierno.

1. En las sesiones de caracter ordinario se dara cuenta de los decretos y resoluciones de los 6r-
ganos unipersonales mediante referencia a la relacion de los dictados desde el dia siguiente a la
fecha de celebracion de la sesion ordinaria anterior.

2. Se dara cuenta asimismo de aquellas informaciones que ordene elevar al Pleno la legislacion
sectorial.

3. Ademas el Gobierno Municipal a iniciativa propia, oida la Junta de Portavoces, dara cuenta
al Pleno de la Corporacion, informando sobre aquellos asuntos que considere de especial relevan-
cia para el interés municipal, durante un tiempo méaximo de quince minutos.

Articulo 81. Orden de los asuntos.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el or-
den del dia.

2. No obstante, el Presidente, previa consulta a los Portavoces, podra alterar el orden de los
asuntos, anunciando de viva voz las razones que lo motiven.

3. Cuando varios asuntos guarden relacion entre si, podran tratarse conjuntamente si asi lo decide
el Presidente, oida la Junta de Portavoces y sin perjuicio de someterlos a votacién separadamente.

Articulo 82. Asuntos retirados o sobre la mesa.

1. Los autores de las distintas iniciativas podran retirarlas antes de que comience la deliberacion
del asunto correspondiente.

2. El Presidente podra retirar un asunto cuando su aprobacién exigiera una mayoria especial y és-
ta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia, o en el acordado
durante el transcurso de la sesion de conformidad con el articulo anterior.

CAPITULO II

Los Debates

Articulo 83. Asuntos con debate y sin debate.

1. En los asuntos sin debate, una vez leida por el Secretario la parte dispositiva de la propuesta de
acuerdo, acto seguido, el Presidente solicitara posicion de voto, a fin de adoptar el acuerdo que
proceda.

2. En los asuntos con debate, tras la lectura por el Secretario del titulo de la proposicidn, se iniciara
el turno de intervenciones, conforme a lo indicado en el siguiente articulo.

Articulo 84. Ordenacion de los debates.

1. Corresponde al Presidente del Pleno dirigir los debates y mantener el orden de los mismos, sin
entrar en el fondo del asunto, salvo lo establecido en el apartado 3 de este articulo.

2. En la administracion del tiempo de debate, el Presidente velara por el cumplimiento de lo acor-
dado por la Junta de Portavoces, en cuanto a la determinacién de los asuntos objeto de debate, los
turnos de intervenciones y su duracién, a cuyo efecto se instalara un mecanismo medidor de tiempos.

3. Salvo acuerdo en otro sentido de la Junta de Portavoces, el orden de intervenciones de los
Grupos Municipales en los debates sera el siguiente:

En primer lugar, exposicion y justificacion de la propuesta por un representante del Grupo Politico
designado por su Portavoz o uno de los Concejales autores de la propuesta o proposicion, por un
tiempo maximo de tres minutos. En caso de proposiciones conjuntas, podra dividirse ese tiempo
entre los distintos proponentes. En segundo lugar, los grupos no firmantes de la propuesta o proposi-
cién en orden de menor a mayor representatividad, por tiempo a determinar por la Junta de portavo-
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ces. En tercer lugar, intervendran los Concejales o Grupos autores de la propuesta, en el orden que
ellos decidan, por tiempo a determinar por la Junta de Portavoces. Finalizara el turno de intervencio-
nes un representante del Gobierno municipal por un tiempo maximo de tres minutos.

4. El Presidente tendra en cuenta también en la ordenacion de los debates los preceptos de este
Reglamento para el ejercicio, en su caso, del turno por alusiones y del derecho a réplica.

Articulo 85. Ausencia por causa de abstencion.

En el supuesto de que, de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, algun miem-
bro de la Corporacién deba abstenerse de participar en la deliberacién y votacion, debera abandonar
el salén del Pleno mientras se discute y vota el asunto.

Articulo 86. Desarrollo del debate.

1. Ningun Concejal podra hablar sin haber pedido y obtenido del Presidente el uso de la palabra.

2. Si un Concejal llamado por la Presidencia no se encuentra presente, se entiende que ha re-
nunciado a hacer uso de la palabra.

3. En uso de la palabra nadie podra ser interrumpido, sino por el Presidente, para advertirle que
se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la palabra o para hacer
llamadas al orden al Pleno o a alguno de sus miembros o al publico. En caso de interrupcion, se
detendra el tiempo de intervencién hasta que el Presidente vuelva a darle el uso de la palabra garan-
tizando el uso del tiempo pactado en Junta de Portavoces.

4. Previa comunicacioén al Presidente y para un caso concreto, cualquier miembro del Pleno con
derecho a intervenir podra ser sustituido por otro de su mismo Grupo Municipal.

5. Transcurrido el tiempo establecido de intervencion, el Presidente, tras indicar dos veces al ora-
dor que concluya, le retirara la palabra.

6. Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para
plantear una cuestion de orden, invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclama. El Presidente
resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate alguno.

Articulo 87. Uso de la palabra por alusiones.

1. Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de los debates se hicieren alusiones, que
impliquen juicio de valor o inexactitudes, sobre la persona o la conducta de un miembro de la Corpo-
racion, podra concederse al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior a dos minutos, para
que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas; si
el aludido excediere estos limites, el Presidente le retirard inmediatamente la palabra.

2. Tan solo se contestaran las alusiones en la sesion en que se hubiesen producido.

Articulo 88. Llamadas al orden.

1. El Presidente podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion Municipal que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos hacia el Ayuntamiento, sus miembros, insti-
tuciones publicas o hacia cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.

c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya
sido retirada.

2. Tras tres llamadas al orden en la misma sesién, con advertencia en la segunda de las conse-
cuencias de una tercera llamada, el Presidente podra ordenarle que abandone el Pleno, adoptando
las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.

CAPITULO Il

Las Votaciones

Articulo 89. Caracter y sentido de voto.

1. El voto de los Concejales es personal e indelegable.
2. El voto puede emitirse en sentido afirmativo, negativo, o abstencion.

BOCM-20190726-45



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 154 VIERNES 26 DE JULIO DE 2019 B.O.C.M. Nim. 176

3. A efectos de la votacion correspondiente se consideraran ausentes y no se computaran a nin-
gun efecto los Concejales que se hubieran ausentado del saldn de sesiones y no estuviesen presen-
tes en el momento en que la Presidencia da inicio a la votacion.

4. En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion y, si per-
sistiera el empate, decide el voto de calidad del Alcalde.

Articulo 90. Clases de votaciones.

1. Las votaciones pueden ser ordinarias, nominales y secretas.

2. Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimien-
to o abstencion que normalmente sera a mano alzada, respondiendo a las preguntas sucesivas de la
Presidencia, de quiénes estan a favor, en contra, o se abstienen. También podra establecerse un
sistema electrénico de votacion.

3. Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético
de apellidos y siempre en ultimo lugar el Presidente y en la que cada Concejal, al ser llamado, res-
ponde en voz alta "si", "no" o "me abstengo".

4. Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacién va deposi-
tando, previo llamamiento, en una urna.

Articulo 91. Sistema de votacion.

1. El sistema normal sera la votacion ordinaria.

2. La votacion nominal requerira la solicitud de un Grupo Municipal aprobada por el Pleno por una
mayoria simple en votacion ordinaria. Se empleara este sistema en todo caso para la votacion sobre
la mocidén de censura al Alcalde y sobre la cuestion de confianza planteada por el mismo.

3. La votacion secreta se utilizara para la eleccion del Alcalde. También podra ser secreta la vota-
cién de cualquier asunto que afecte al derecho constitucional al honor, la intimidad personal o familiar
o la propia imagen, si asi se acuerda por mayoria absoluta.

Articulo 92. Quérum de adopcion de acuerdos.
1. El Pleno adopta sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los miembros pre-
sentes. Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros en aque-
llos supuestos que especificamente determina la legislacion vigente que sea de aplicacion.

3. Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son méas de la mitad del
numero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 93. Momento y forma.

1. Finalizado el debate de un asunto, se procedera a su votacion. Si el autor de la iniciativa lo pro-
pusiera o admitiera, podra realizarse la votacion separada por bloques o apartados.

2. Antes de comenzar la votacion el Presidente planteara clara y concisamente los términos de la
misma y la forma de emitir el voto.

3. Una vez iniciada la votacion, no puede interrumpirse por ningin motivo; durante el desarrollo
de la votacion el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningun Concejal podra entrar en el
salén o abandonarlo.

4. Terminada la votacion, el Secretario General computara los sufragios emitidos y anunciara en
voz alta su resultado.

CAPITULO IV
Libro de Actas

Articulo 94. Las Actas.

1. De cada sesion se extendera acta por el Secretario General del Pleno, en la que constaran los
siguientes extremos:
a) Lugar de celebracion, fecha y hora del comienzo y fin de la sesion.
b) Nombre del Presidente y demas asistentes, de los ausentes que se hubieran excusado y
de los que falten sin excusa.
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c) Asistencia del Secretario General del Pleno, o de quien ostente sus funciones, y presen-
cia de otros funcionarios cuando concurran.

d) Relacion de todos los asuntos tratados.

e) Opiniones manifestadas por los miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido en
las deliberaciones e incidencias de éstas.

f)  Votos emitidos y acuerdos adoptados.

2. El acta podra contener la transcripcion literal de la integridad del desarrollo de la sesién, sobre
la base de la grabacion, mediante cualquier medio que permita su posterior reproduccion. A tales
efectos, correspondera al Secretario General del Pleno adoptar las medidas organizativas precisas
para la disposicion de los medios técnicos y la direccion de los trabajos de captacion del desarrollo de
las sesiones del Pleno y sus Comisiones, debiendo cumplir los requisitos tecnoldgicos y de seguridad
que establezca en cada caso la normativa aplicable a los documentos administrativos electronicos.

3. Corresponde asimismo al Secretario la supervisién de las transcripciones y de la elaboracién
de los textos correspondientes, asi como la distribucién de los mismos.

4. De no celebrarse sesion por falta de asistentes, de asuntos u otro motivo, el Secretario General
lo hara constar mediante una diligencia autorizada con su firma.

Articulo 95. Extracto de acuerdos.

En el plazo de seis dias posteriores a la adopcion de los acuerdos, se confeccionara por el Secre-
tario General del Pleno, extracto comprensivo de los acuerdos adoptados que se remitiran a la Dele-
gacion del Gobierno y a la Comunidad de Madrid y se hara publico en la Sede Electrénica Municipal.
El Presidente del Pleno y, de forma inmediata, el Secretario de la Corporacién, seran responsables
del cumplimiento de este deber.

Articulo 96. El Libro de Actas.

1. Las actas, una vez hayan resultado aprobadas, se transcribiran al “Libro de Actas del Pleno del
Ayuntamiento de Getafe”, autorizadas con la firma del Secretario General del Pleno, con el visto
bueno de la Presidencia y se haran publicas en los medios previstos reglamentariamente y en la
Sede Electronica del Ayuntamiento, respetando en todo caso la normativa sobre proteccion de datos
de caracter personal y sobre accesibilidad.

2. Se utilizaran medios electronicos para la transcripcion de las actas y la confeccion del corres-
pondiente Libro.

3. La Secretaria General editara anualmente dos ejemplares del Libro, uno para el Pleno y otro
para las Comisiones de caracter publico, que tendra la consideraciéon de documento oficial y auténti-
co, y cuya redaccion prevalecera sobre cualquier otra en caso de discrepancia. En cada Libro se
extendera diligencia por el Secretario General, expresiva del nimero de actas que comprende, con
indicacion del acta que lo inicie y de la que lo finalice.

4. Los Libros de Actas se convertiran en objeto de archivo mediante el uso de repositorios corpo-
rativos seguros, que garanticen la identidad e integridad de la informacion necesaria para reproducir-
los y s6lo seran accesibles para la consulta, con la aplicaciéon de politicas de seguridad y acceso que
impidan la alteracion, modificacion o borrado de los documentos definitivos.

5. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, y como complemento del Libro de Ac-
tas, la Secretaria General del Pleno podra llevar un registro de las grabaciones efectuadas de las
sesiones plenarias.

6. El Libro de Actas es instrumento publico solemne y no podra salir de la Casa Consistorial bajo
ningun pretexto, ni aun a requerimiento de autoridades de cualquier orden. El Secretario General
custodiara dichos Libros hasta su remision al Archivo General, del que sélo podran salir, a requeri-
miento de aquél, a los efectos de la funcidn certificante.

TITULO V

Procedimiento de Adopcion de Acuerdos

CAPITULO |
Propuestas y proposiciones
Articulo 97. Iniciativa.

1. El Pleno adoptara acuerdos a iniciativa del Alcalde, de la Junta de Gobierno, de sus miembros,
de los demas Concejales, de los Grupos Politicos y a iniciativa popular.
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2. Reciben el nombre de propuestas, las iniciativas de acuerdo del Alcalde y del resto del Equipo
de Gobierno, referidas a sus respectivos ambitos competenciales.

3. Reciben el nombre de proposiciones, las iniciativas de acuerdo de los demas Concejales, de
los Grupos Politicos y las de iniciativa popular.

Articulo 98. Presentacion.

1. Las propuestas y proposiciones, debidamente documentadas con todos los antecedentes, debe-
ran presentarse ante la Secretaria General del Pleno hasta las catorce horas del dia laborable
anterior al de la convocatoria de la sesion correspondiente en la que deban ser incluidas.

2. Los Grupos Politicos podran presentar proposiciones a incluir en cada sesion del Pleno, respe-
tando el numero méaximo de iniciativas sefialado en el articulo 77 de este Reglamento, computadas
conforme se contiene en el citado articulo.

3. La Secretaria General podra requerir a los autores de las iniciativas la subsanacion o rectifica-
cién que sea necesaria, siempre fundamentado legalmente y por escrito, antes de su inclusién en
el orden del dia de la convocatoria de la sesion.

Articulo 99. Necesidad de dictamen.

1. Las propuestas y las proposiciones pasaran a dictamen previo por la Comision del Pleno compe-
tente, salvo que por razones de urgencia, deban someterse directamente a la consideracion del
Pleno.

2. Se exceptuan de lo establecido en el apartado anterior las propuestas y proposiciones que ver-
sen sobre materias en las que el Pleno haya aprobado su delegacion en una Comision, en cuyo
caso seran incluidas de oficio en su orden del dia.

3. Las proposiciones dictaminadas en Comision seran incluidas en el Orden del Dia del Pleno,
tanto si el dictamen ha resultado favorable como desfavorable.

Articulo 100. Intervenciones.

El debate de las propuestas y las proposiciones en el Pleno se desarrollara conforme a lo estable-
cido en los articulos 83 a 88 del presente Reglamento.

CAPITULO II

Propuestas y proposiciones urgentes

Articulo 101. Tramitaciéon dentro del orden del dia de la sesidn.

1. Los Concejales, podran someter a la consideracién del Pleno, propuestas o proposiciones por
razones de urgencia que no hayan sido dictaminadas por la Comisién Permanente.

2. Las propuestas o proposiciones por razones de urgencia se formularan por escrito y se podran
presentar hasta las catorce horas del dia laborable anterior al de la convocatoria del Pleno.

3. La Secretaria General del Pleno dara traslado de las propuestas o proposiciones por razones
de urgencia a los Portavoces de los Grupos Politicos.

4. El autor de la propuesta o proposicion por razones de urgencia, incluird una motivacion razo-
nada de la urgencia y el Pleno votara por mayoria simple, acto seguido, sobre la procedencia de su
debate.

5. Sdlo si el resultado de la votacion fuera positivo, se procedera al debate y votacion de la pro-
puesta o proposicién por razones de urgencia de que se trate, con arreglo al desarrollo previsto para
las propuestas y proposiciones ordinarias.

Articulo 102. Tramitacidon fuera del orden del dia de la sesidn.

1. Con posterioridad al plazo referido en el apartado segundo del articulo anterior, se podran pre-
sentar por escrito, incluso durante la sesion plenaria ordinaria, propuestas y proposiciones que se
trataran, en su caso, al término de la sesién, conforme a lo previsto en el articulo 76.1. 52 del presen-
te Reglamento.

2. El autor de la propuesta o proposicion justificara la urgencia, que solo lo sera cuando se produje-
ran acontecimientos relevantes e imprevisibles y el Pleno votara por mayoria absoluta del nimero
legal de miembros de la Corporacion, acto seguido, sobre la procedencia de su debate.
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CAPITULO Il

Enmiendas

Articulo 103. Clases y tramitacion.

1. Enmienda es la propuesta de modificacion de una propuesta o una proposicion presentada por
cualquier miembro de la Corporacién. Las enmiendas podran ser de supresion, de modificacion, de
adicion o transaccionales. En este Ultimo caso, las enmiendas originales son retiradas y se propondra
exclusivamente la aceptacion de la enmienda transaccional.

2. Las enmiendas se podran presentar hasta las catorce horas del dia laborable anterior al de ce-
lebracion de la sesién correspondiente, mediante escrito dirigido al Presidente, en la Secretaria Ge-
neral del Pleno.

3. La Secretaria General del Pleno dara traslado de las enmiendas al Presidente de la Comisién
correspondiente, y a los Portavoces de los Grupos Politicos, y a los Concejales no adscritos si los
hubiera.

4. Unicamente se admitiran enmiendas "in voce", durante la sesién, cuando sean transaccionales
o tengan la finalidad de subsanar errores materiales, incorrecciones técnicas o semanticas o simples
omisiones.

5. En el caso de que las enmiendas sean aceptadas por el ponente del acuerdo, se sometera a
votacion la propuesta o proposicién enmendada, previa lectura de la parte dispositiva de la misma por
parte del Secretario del Pleno. Si la enmienda resulta rechazada por el ponente, se sometera a vota-
cion, el texto de la propuesta o proposicion iniciales.

CAPITULO IV

Declaraciones institucionales

Articulo 104. Ambito y presentacion.

1. El Pleno podra aprobar declaraciones sobre cuestiones de interés general, salvo en materias
que sean competencia de otros 6rganos municipales. Las Declaraciones Institucionales deberan
versar sobre los hechos, circunstancias y eventos de trascendencia politica contrastada, cuya impor-
tancia y singularidad permitan al Ayuntamiento de Getafe emitir un pronunciamiento unanime y que
refleje el parecer general de los ciudadanos de Getafe a través de sus representantes democratica-
mente elegidos.

2. Deberan ser incluidas en el orden del dia del Pleno las presentadas por acuerdo unanime de la
Junta de Portavoces, a iniciativa de un Grupo. En caso de urgencia y ante la imposibilidad de que la
Presidencia pueda proceder a la convocatoria de la Junta de Portavoces antes de la celebracion del
Pleno en el que se va a dar lectura a la Declaracion Institucional, sera suficiente para la elevacion de
la misma al Pleno por parte de la Presidencia, la suscripcion del proyecto de declaracion por los Por-
tavoces de todos los Grupos y su presentacion en la Secretaria hasta las catorce horas del dia ante-
rior a la convocatoria.

3. La Declaracion Institucional, si es aprobada por el Pleno, sera leida por la Presidencia en la
propia sesion plenaria.

4. Con caracter general, no podra emitirse mas de una Declaracion Institucional en el mismo
Pleno.

TITULO VI

Procedimiento de Aprobacion de Normas

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 105. Ambito de aplicacién.

El presente titulo se aplicara al procedimiento de elaboracion de Ordenanzas, Reglamentos y
demas disposiciones de caracter general, asi como a sus modificaciones, salvo lo previsto en este
mismo titulo respecto de la tramitacion y aprobacion de los presupuestos.
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Articulo 106. Iniciativa normativa.

1. La iniciativa para la aprobacion de normas municipales corresponde a:

a) LaJunta de Gobierno Local.
b) Los Concejales.
c) Lainiciativa popular.

2. Se denominaran proyectos aquellos que se hayan presentado por la Junta de Gobierno; el res-
to de supuestos se denominaran proposiciones.

Articulo 107. Plazos.

1. El Presidente del Pleno, previo acuerdo de la Junta de Portavoces, podra disponer la prorroga
o reduccion de los plazos establecidos en este titulo, si concurre una causa que lo justifique.

2. Salvo casos excepcionales, las prérrogas no seran superiores a otro tanto del plazo, ni las re-
ducciones inferiores a su mitad.

CAPITULO II

Proyectos

Articulo 108. Documentacion del proyecto.

Los proyectos que se sometan a aprobacion de la Junta de Gobierno Local iran acompafiados del
correspondiente expediente completo, incluyendo, en su caso, los antecedentes relativos a la consul-
ta publica previa que se haya realizado.

Articulo 109. Aprobacion inicial.

1. Una vez ejercida la iniciativa normativa por la Junta de Gobierno, el proyecto, junto con la do-
cumentacion complementaria, sera remitido al Secretario General del Pleno, quien lo entregara a los
Portavoces de los Grupos Politicos Municipales y Concejales no adscritos, si los hubiera, en un
plazo de veinticuatro horas.

2. Dentro de ese mismo plazo se remitira al Presidente de la Comisidon competente y se abrird un
plazo de diez dias habiles para la presentacion de enmiendas.

3. Tales enmiendas podran versar sobre modificaciones, supresiones, o adiciones al texto inicial,
debiendo recoger la literalidad del texto propuesto, y deberan ser informadas por la Asesoria Juridica
y, si fuera preceptivo, por la Secretaria General del Pleno y, en el caso de las Ordenanzas Fiscales,
por el Organo de Gestién Tributaria.

4. Aceptadas o rechazadas todas las enmiendas por el Proponente, se dictaminara el proyecto
por la Comisién y se elevara al Pleno. Si se aceptara alguna enmienda en la Comision, antes de la
celebracién del Pleno, se redactara de nuevo el texto normativo integro en los términos que haya
quedado dictaminado y se incorporara al expediente debidamente diligenciado.

Articulo 110. Informacién publica.

1. Siempre que sea preceptivo el periodo de informacion publica y audiencia a los interesados
dentro del proceso de tramitacion del proyecto, con posterioridad a su aprobacion inicial, el Pleno
dispondra en el propio acuerdo de aprobacion inicial la apertura del periodo de informacion publica y
audiencia a los interesados, por un tiempo que, en todo caso, respetard el plazo minimo establecido
por la legislacion aplicable.

2. La Secretaria General del Pleno dard traslado del acuerdo de aprobacion inicial a la Concejalia
competente para que reciba las reclamaciones y sugerencias de los ciudadanos.

3. Ademas del anuncio por los medios establecidos en la legislacién aplicable, el texto normativo
integro se publicara conforme a lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Articulo 111. Aprobacion definitiva por falta de alegaciones.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia y se convierta por
ello en definitivo el acuerdo de aprobacion de la norma hasta entonces provisional, la Concejalia
competente recabara la acreditacion fehaciente de dicha circunstancia y la comunicara a la Secreta-
ria General del Pleno, que llevara a cabo las gestiones oportunas para dar cuenta de la aprobacion
definitiva al Pleno en la siguiente sesion que celebre y proceder a su publicacion.
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Articulo 112. Aprobacioén definitiva en caso de alegaciones.

1. En el caso de que se hubieran presentado reclamaciones o sugerencias, la Junta de Gobierno,
a propuesta de la Concejalia competente, procedera a valorarlas y decidira si, como consecuencia de
dicha valoracion, modifica o mantiene el texto inicial.

2. Tanto si se modifica el texto inicial como si se mantiene, la Junta de Gobierno elevara al Pleno
una propuesta de acuerdo con dos determinaciones: la resolucién de las reclamaciones y sugeren-
cias presentadas y la aprobacion definitiva del texto resultante de dicha resolucion.

3. La propuesta debera ir acompafnada de una memoria que contenga la valoracién de las alega-
ciones.

4. En el caso de que no se hubieran introducido modificaciones del texto inicial, no se podran pre-
sentar enmiendas en el tramite de Comision ni en el de Pleno.

5. En el caso de que se hubieran introducido modificaciones del texto inicial, en el tramite de Co-
misién los miembros de la misma dispondran de un plazo de cinco dias para presentar enmiendas,
que sdlo podran versar sobre las modificaciones introducidas.

CAPITULO Il

Proposiciones normativas

Articulo 113. Proposiciones normativas.

La tramitacidon de las proposiciones normativas se regira por las normas establecidas en el pre-
sente Reglamento respecto de los proyectos normativos, con las especialidades siguientes:

1. Presentada una proposicion, acompahnada del correspondiente preambulo, que justifique sufi-
cientemente la adecuacién a los principios de buena regulacion y de los antecedentes correspondien-
tes, se sometera por un plazo de treinta dias a informe juridico y econdémico sobre los siguientes
extremos:

a) Que trate de temas de competencia municipal.

b) Que no suponga alteracion del presupuesto ni de la relacion de puestos de trabajo.

c) Otros informes especificos por razén de la materia, y un analisis de impacto norma-
tivo.

2. En caso de informe negativo el Presidente, oida la Junta de Portavoces, resolvera la inadmi-
sion de la proposicion.

3. En caso de informe positivo, se seguira el procedimiento previsto para los proyectos normati-
VOS.

CAPITULO IV
Iniciativa popular
Articulo 114. Remision.

La iniciativa normativa popular se ajustara a lo dispuesto por la ley basica local y por el Regla-
mento Organico de Participacion Ciudadana.

CAPITULO V

Presupuestos

Articulo 115. Tramitacion.

El proyecto de Presupuesto General del Municipio de Getafe se tramitara por el procedimiento
comun de adopcion de acuerdos por el Pleno, con las especialidades establecidas en el presente
capitulo.

Articulo 116. Calendario de tramitacion.

1. Una vez aprobado por la Junta de Gobierno el Proyecto, junto con la documentacién comple-
mentaria, se celebrara una Junta de Portavoces para definir, en su caso, el calendario de tramitacion
que gozara de preferencia con respecto a los demas trabajos del Pleno y sus Comisiones.
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2. El Presidente de la Comisién Permanente competente en materia de Hacienda, convocara a la
Comisién con la exclusiva finalidad de que comparezca el Concejal competente en materia de Ha-
cienda para presentar y explicar el Presupuesto.

3. Junto con la convocatoria, que se cursara simultaneamente a todos los Concejales por medios
electrénicos, se remitira el calendario establecido, en su caso, por la Junta de Portavoces y la docu-
mentacion integrante del Presupuesto, facilitdndose asimismo, una hoja de calculo editable, siempre
que sea posible. En las veinticuatro horas siguientes, se podran presentar por los Grupos o Conceja-
les no adscritos, peticiones de copias en papel de la documentacion que especifiquen.

Articulo 117. Enmiendas.

1. Podran presentarse enmiendas al Proyecto de Presupuesto General del Ayuntamiento de Ge-
tafe, en el Registro de la Secretaria General del Pleno, durante el plazo minimo de diez y maximo de
doce dias habiles, siguientes a la celebracion de la sesion de la Comision referida en el articulo ante-
rior.

2. Podran ser formuladas al articulado de las bases de ejecucion presupuestaria y a los estados
de gastos, e ingresos y, en general, a cualquier documento integrante del Proyecto de Presupuestos
con trascendencia econémica-financiera.

3. Las enmiendas al Proyecto de Presupuesto que supongan la creacion o incremento de los es-
tados de gastos deberan ir acompanadas de la propuesta de financiacién de las mismas, que sélo
podréa ser por una disminucion en otros estados de gastos en la misma seccion presupuestaria. Del
mismo modo, las enmiendas de supresién o minoraciéon a los estados de gastos sélo podran ser
admitidas si suponen un incremento por igual cuantia en la misma seccion presupuestaria. Asimismo
las enmiendas al proyecto de presupuestos que propongan una disminucion de las previsiones de
ingresos deberan ir acompafadas de la correspondiente propuesta de disminucion de los estados de
gastos. No se admitiran enmiendas que contengan incrementos de ingresos de imposible o muy
dificil realizacién durante el ejercicio, o que su aplicacién a los fines propuestos no resulte legalmente
factible.

En todo caso, las enmiendas deberan estar debidamente motivadas. Igualmente, una vez presen-
tadas y antes de su debate, deberan ser informadas por los Servicios Técnicos Municipales compe-
tentes, en el plazo de diez dias, a fin de justificar el contenido econdmico de las mismas.

4. El Presidente de la Comision, vistos los informes técnicos correspondientes, convocara la se-
sion para dictaminar el presupuesto, indicando aquellas enmiendas que decida inadmitir por discon-
formidad con lo establecido en el presente capitulo. En la sesién se debatiran en primer lugar las
enmiendas a la totalidad, si las hubiere, en segundo lugar las enmiendas parciales, comenzando por
las referidas a las bases de Ejecucién y otros documentos con trascendencia econdmica financiera y
en ultimo lugar a los estados de ingresos y gastos. Seguidamente el proponente aceptara o rechaza-
ra las enmiendas debatidas.

5. La Comision dictaminara la propuesta de Aprobacion Inicial del Presupuesto por mayoria sim-
ple, manifestando una posicién favorable o desfavorable en su conjunto al texto resultante de incor-
porar las enmiendas que hayan sido aceptadas, en su caso. Después del dictamen ya no podran
presentarse ni enmiendas ni mociones de urgencia relacionadas con el Proyecto de Presupuesto.

6. Si se admitiera alguna enmienda en la Comision, antes de la celebracién del Pleno, se elabora-
ra e incorporara al expediente la documentacion correspondiente a la misma, por parte de la Unidad
tramitadora del Presupuesto. Si la modificaciéon que implicase la enmienda aceptada, afectase a la
estabilidad presupuestaria o al importe total del Proyecto de Presupuesto aprobado por la Junta de
Gobierno, se sometera a informe de fiscalizacion de la Intervencién General.

Articulo 118. Aprobacion inicial.

El Presupuesto dictaminado se sometera a aprobacion Inicial del Pleno y una vez la obtenga se
expondra al publico, previo anuncio en el BOCM durante el plazo de quince dias habiles, durante los
cuales los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones ante el Pleno, en los térmi-
nos de legitimacion activa y causas previstas en la Ley reguladora de las Haciendas Locales

Articulo 119. Aprobacion definitiva en caso de reclamaciones.

Si se hubiesen registrado reclamaciones, la Alcaldia o la Delegacién competente en materia de
Hacienda recabara los informes precisos acerca de ellas, y formulara la propuesta de aprobacion
definitiva con aceptaciéon o rechazo de las mismas, acompafiando, en su caso, la documentacién
correspondiente que deba incorporarse al expediente, como consecuencia de la estimacion de algu-
na reclamacion.
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En el caso de que en la propuesta de aprobacién definitiva no se hubieran introducido modifica-
ciones al Presupuesto aprobado inicialmente, no se podran presentar enmiendas en el tramite de
Comisién ni de Pleno. En el caso de que se hubiesen introducido modificaciones, en el tramite de
Comisién, se podran presentar enmiendas que sélo podran versar sobre las modificaciones introdu-
cidas, en el plazo de dos dias habiles.

Articulo 120. Aprobacion definitiva por falta de reclamaciones

En caso de no haberse registrado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo aprobatorio hasta entonces provisional, diligenciandose por el Secretario General del Pleno
tal circunstancia en el expediente y trasladandose a los Concejales para su conocimiento, no cele-
brandose por tanto Comisién ni Pleno al efecto.

TITULO VI
Control y Fiscalizacién de los Organos de Gobierno.

Articulo 121. Medios.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacion de los demas Organos de Gobierno se ejerce-
ra a través de los siguientes medios:

a) Ruegos

b) Preguntas

c) Interpelaciones

d) Comparecencias ante el Pleno

e) El debate sobre el estado de la Ciudad

—

) Mocion de censura y Cuestion de confianza

CAPITULO |

Ruegos, Preguntas e Interpelaciones

Articulo 122. Disposiciones comunes.

1. Los Concejales podran formular ruegos, preguntas e interpelaciones dirigidas a cualquier or-
gano de gobierno, presentandolas por escrito en la Secretaria General del Pleno.

2. No seran admisibles los que incurran en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Los que se refieran a asuntos ajenos al ambito de competencia del Ayuntamiento.

b) Aquellos en cuyos antecedentes o formulacidn se profieran palabras o viertan conceptos
contrarios a las reglas de cortesia.

c) Aquellos cuyo contenido no fuera propio de un ruego, pregunta o interpelacion, en cuyo
caso se comunicara motivadamente por parte del Secretario del Pleno a su autor para su
conversion o supresion.

d) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

3. El Secretario General del Pleno emitira un sucinto informe sobre inadmisibilidad en derecho, en
el caso de concurrir en alguno de los extremos establecidos en el apartado anterior. El Presidente, a
la vista del informe de la Secretaria General del Pleno y oida la Junta de Portavoces, podra no admitir
a tramite los ruegos, preguntas o interpelaciones que incumplan lo establecido en las normas aplica-
bles.

Articulo 123. Ruegos.

1. Los ruegos son propuestas de actuacion dirigidas a cualquiera de los 6érganos de gobierno mu-
nicipales.

2. Se pueden formular para ser contestados por escrito, en el plazo maximo de dos meses, a tra-
vés del registro de la Secretaria General del Pleno o solicitar su inclusién en el Pleno, para lo cual
habran de estar presentados en la Secretaria con al menos cinco dias habiles de antelacion respecto
de la convocatoria de la sesion correspondiente, siempre que la Presidencia los haya considerado
admisibles y no superen el nimero méaximo de iniciativas previstas en este Reglamento.

3. Los ruegos que hayan de ser incluidos en Pleno seran inmediatamente contestados por el Al-
calde o Concejal al que se dirijan. Podran dar lugar a sucinto debate, pero en ningun caso seran
sometidos a votacion.
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Articulo 124. Preguntas.

1. La pregunta es la escueta y estricta formulacion de una cuestion interrogando sobre un hecho,
una situaciéon o una informacion, o sobre si se ha tomado o va a tomar alguna decision en relacion
con algun asunto, dentro del ambito de competencia municipal. Debera referirse a un solo asunto.

2. Se pueden formular para ser contestadas por escrito, en el plazo maximo de dos meses, a tra-
vés del registro de la Secretaria General del Pleno o solicitar su inclusion en el Pleno para su res-
puesta oral, para lo cual habran de estar presentadas en la Secretaria con al menos cinco dias habi-
les de antelacion respecto de la convocatoria de la sesién correspondiente, siempre que la Presiden-
cia las haya considerado admisibles y no superen el nimero maximo de iniciativas previstas en este
Reglamento.

3. La sustanciacion de las preguntas de respuesta oral en Pleno dara lugar a la escueta formula-
cién de la pregunta por el Concejal, a la que contestara el miembro del Equipo de Gobierno encarga-
do de responder en nombre de éste. El Concejal autor de la pregunta podra intervenir a continuacion
para repreguntar o replicar, contestando seguidamente el miembro del Equipo de Gobierno, que
cerrara el debate. El tiempo para la tramitacion de cada pregunta no podra exceder del tiempo esta-
blecido por el Presidente, oida la Junta de Portavoces, que nunca sera inferior a dos minutos reparti-
do a partes iguales por el Presidente entre las dos partes que intervienen.

Articulo 125. Interpelaciones.

1. Los Concejales podran formular interpelaciones en Pleno que versaran sobre los motivos o
propositos de la actuacion del Equipo de Gobierno o de alguna Concejalia en cuestiones de indole
municipal, dirigidas al Equipo de Gobierno.

2. Deberan ser incluidas en el orden del dia del Pleno las interpelaciones presentadas en la Se-
cretaria con al menos cinco dias habiles de antelacidn respecto de la sesidn correspondiente.

3. El Equipo de Gobierno podra solicitar, por una sola vez respecto de cada interpelacion, que
sea pospuesta e incluida en el orden del dia de la sesion plenaria siguiente. La Secretaria General
mantendra actualizada y accesible a los grupos municipales una relacion de las interpelaciones pen-
dientes de sustanciacion.

4. Las interpelaciones se sustanciaran ante el Pleno dando lugar a un turno de exposicion por el
autor de la interpelacion, a la contestacion del Equipo de Gobierno y a sendos turnos de réplica y
duplica; como criterio general las primeras intervenciones no podran exceder de diez minutos ni las
segundas de cinco, si bien el Presidente oida la Junta de Portavoces establecera para cada caso los
tiempos de debate.

5. Después de la intervencioén del interpelante y del Equipo de Gobierno, podran hacer uso de la
palabra, por el mismo tiempo establecido para la contestacion del Equipo de Gobierno, un represen-
tante de cada grupo politico; el Equipo de Gobierno podra contestar a las anteriores intervenciones
por el mismo tiempo establecido para la contestacion inicial.

CAPITULO II

Comparecencias ante el Pleno

Articulo 126. Objeto y destinatario.

1. Todos los Concejales con responsabilidades de gobierno tienen el derecho y el deber de
comparecer ante el Pleno, para informar sobre las politicas, proyectos, servicios y actividades de su
responsabilidad.

2. A tal efecto el Equipo de Gobierno notificara a la Junta de Portavoces, en su caso, un calenda-
rio de comparecencias, que podra ser alterado por el propio Equipo de Gobierno por causas motiva-
das.

3. Deberan ser incluidas en el orden del dia del Pleno las peticiones de comparecencias presen-
tadas en la Secretaria con al menos cinco dias habiles de antelacién respecto de la sesion corres-
pondiente.

4. El Concejal aludido podra solicitar, por una sola vez respecto de cada peticion de comparecen-
cia, que sea pospuesta e incluida en el orden del dia de la sesion plenaria siguiente. La Secretaria
General mantendra actualizada y accesible a los grupos municipales una relacién de las compare-
cencias pendientes de sustanciacion.
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Articulo 127. Desarrollo.

El desarrollo de las comparecencias se ajustara a los siguientes tramites:

a) El compareciente intervendra por un tiempo maximo establecido por la Presidencia oida la
Junta de Portavoces, que no podra ser inferior a quince minutos.

b) A continuacion intervendran los representantes de los Grupos Politicos, por un tiempo ma-
ximo establecido por la Presidencia oida la Junta de Portavoces, que no podra ser inferior a
cinco minutos, para fijar posiciones, hacer observaciones o formular preguntas.

c) Finalmente se producira la contestacion del compareciente, por un tiempo maximo de cinco
minutos.

d) En ningun caso, de esta comparecencia podra derivarse la adopcion de acuerdos en la
misma sesion en la que se produzca.

CAPITULO Il

Debate sobre el estado de la ciudad

Articulo 128. Debate sobre el estado de la ciudad de Getafe.

1. Con caracter anual y entre los meses de mayo y junio se celebrara una sesidn extraordinaria
del Pleno dedicada unicamente al debate del estado de la ciudad, en la que el Gobierno Municipal
rendir4 cuentas de sus acciones desarrolladas hasta la fecha y se expondran las futuras lineas de
acciones. En el afio en el que se celebren las elecciones municipales no se convocara.

2. Correspondera al Alcalde la primera exposicion sobre la situacion general de la ciudad y las li-
neas maestras de su accion de gobierno sin limite de tiempo.

3. La ciudadania podra participar en el debate del estado de la ciudad a través de Entidades Ciu-
dadanas inscritas en el Registro Municipal, Organizaciones Sindicales, Organizaciones Empresaria-
les, los Consejos o Asambleas Sectoriales, de Barrio y los demas 6rganos de participacion previstos
en el Reglamento Organico de Participacion Ciudadana, por un tiempo maximo de cinco minutos.
Para ello deberan solicitar su intervencion por escrito presentado en el Registro General del Ayunta-
miento, antes de finalizar el dia habil anterior a la celebracion de la sesidn, dirigido a la Presidencia
del Pleno, en el que el solicitante acreditara su personalidad y representacion de la Entidad, indican-
do la identidad de la persona que intervendra en la sesion.

4. A continuacién podran hacer uso de la palabra los Portavoces de los Grupos Politicos por el
tiempo que previamente haya acordado la Junta de Portavoces y que no podra ser inferior a diez
minutos.

5. El Alcalde podra contestar a las cuestiones planteadas por los Portavoces de los Grupos de
forma individual o conjunta, concediéndose posteriormente un turno de réplica que no podra ser
inferior a siete minutos, por cada Grupo, cerrando el debate el Alcalde. Finalizadas la réplica y duplica
se levantara la sesion.

6. Esta sesion no tendra caracter resolutorio. Los Grupos Politicos podran presentar proyectos de
declaracion relacionadas con lo debatido en la sesion del estado de la ciudad, que seran notificadas
inmediatamente por la Secretaria General del Pleno a los demas grupos y al Equipo de Gobierno, y
debatidas y puestas a votacion en la siguiente sesion.

CAPITULO IV

Mocion de censura y cuestion de confianza

Articulo 129. Caracter de la votacion y remision.

La votacion de la mocion de censura al Alcalde y de la cuestion de confianza planteada por éste
sera publica, se realizara mediante llamamiento nominal y se regira en todos sus aspectos por o
dispuesto en la legislacion electoral general.

Disposicion adicional. Igualdad de género.

Todas las referencias contenidas en el presente Reglamento a personas y cargos deberan enten-
derse hechas tanto en género masculino como femenino.
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Disposicion final primera. Actualizacion del texto.

Las disposiciones normativas contenidas en articulos, parrafos, apartados o frases de este Re-
glamento, que sean reproduccion literal o transposicion de disposiciones legales de aplicacion queda-
ran automaticamente modificadas, sin ulterior tramite, cuando aquéllas se modifiquen; a estos efec-
tos, la Secretaria General del Pleno cuidara de mantener al dia el texto actualizado y de dar publici-
dad al mismo con ocasién de cualquier cambio; si no fuera posible esta actualizacion por la naturale-
za del cambio legal acaecido se debera tramitar una modificacion del reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor del Reglamento se
producira de la siguiente forma:

a) El acuerdo de aprobacion del Reglamento se comunicara a la Administracion General del
Estado y a la Comunidad de Madrid.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcion de la comunicacion, el acuerdo y
el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

c) El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de la celebracion de las Elecciones loca-
les de 2019, o al dia siguiente de su publicaciéon en el mencionado Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid, si ésta se produjera con posterioridad a la celebracion de las refe-
ridas elecciones.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse re-
curso contencioso-administrativo ante la Sala de lo contencioso-administrativo del Tribu-
nal Superior de Justicia de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguien-
te al de la publicacién de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID.

Getafe, a 15 de julio de 2019.—Fl secretario general del Pleno, Pedro Bocos Redondo.
(03/25.745/19)
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