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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

91 MORALZARZAL

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El Pleno del Ayuntamiento de Moralzarzal, en sesién celebrada el dia 7 de febrero de 2019,
aprobd con cardcter provisional el Reglamento de Funcionamiento de la Mesa de Coordi-
nacion Intersectorial como instrumento para facilitar la implementacion local de la Estrate-
gia de Promocién de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional de Salud (SNS) en el
municipio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la propuesta de Reglamento ha sido objeto de informacién publi-
ca y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacién de
reclamaciones y sugerencias, mediante anuncio publicado en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de fecha 19 de marzo de 2019.

Finalizado el plazo de exposicion el dia 6 de mayo, no constan presentadas alegacio-
nes o sugerencias al acuerdo.

En términos del acuerdo adoptado por el Pleno en la sesién del 7 de febrero de 2019,
al no haberse presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se considera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, procediéndose a la publicacién integra de
su texto articulado:

REGLAMENTO DE LA MESA DE COORDINACION INTERSECTORIAL

Implementacion Local de la Estrategia de Promocion de la Salud
y Prevencion en el SNS

La Mesa de Coordinacién Intersectorial es un instrumento para facilitar la implemen-
tacion local de la Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el Sistema Nacional
de Salud (SNS) en el municipio. Este Reglamento establece la finalidad, estructura y fun-
cionamiento de dicha Mesa.

Articulo 1.  Se crea la Mesa de Coordinacién Intersectorial en el municipio, a fecha 30
de noviembre de 2017, como instrumento para ganar salud y concretar las acciones de la
Estrategia para la Implementacion Local de la misma.

Art. 2. La Mesa es el instrumento para avanzar en salud y equidad en todas las poli-
ticas. La funcién primordial de la Mesa de Coordinacién Intersectorial en el municipio es
la contextualizacién, desarrollo, coordinacidn, seguimiento y evaluacién de la implementa-
cién de la estrategia en su territorio.

Art. 3. La Mesa de Coordinacién Intersectorial en el municipio estd compuesta por:

1. Presidencia: el/la alcalde/alcaldesa, que podrd delegar en caso de necesidad en el con-
cejal o concejala que le sustituya habitualmente, o en un miembro de la Junta de Gobierno.

2. Secretaria Técnica: el/la coordinador/a de la implementacion local de la Estrate-
gia de Promocién de la Salud y Prevencion.

3. Miembros. Serdn miembros permanentes de la Mesa, designados por Alcaldia: un
técnico del drea de Proteccion Civil, un técnico del drea de Deportes y un técnico de salud.
En todo caso, a las reuniones de la mesa podrdn ser invitados a participar por periodos li-
mitados las personas/profesionales que en razén de los trabajos previstos puedan contribuir
a los objetivos perseguidos.

Art. 4. Son funciones de la Presidencia:

1. Dirigir la Mesa de Coordinacién Intersectorial y ostentar la representacion de la
misma.

2. Convocar y presidir las sesiones de la Mesa.

3. Visar las actas y disponer el cumplimiento de los acuerdos.

4. Solicitar, en nombre de la Mesa de Coordinacion Intersectorial, la colaboracion
que estime pertinente a instituciones, autoridades, organismos, entidades, asociaciones y
particulares.
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5. Cuantas otras le sean propias de su condicién de Presidencia y asi se establezcan
por la Mesa.

Art. 5. Son funciones de la Secretaria Técnica:

1. Promover, coordinar y dinamizar la Mesa de coordinacion intersectorial.

2. Fijar el orden del dia de las sesiones de la Mesa, teniendo en cuenta las peticiones
que pudieran formular sus miembros en la forma que se establezca.

3. Extender las actas de las sesiones, autorizdndolas con su firma y el visto bueno de
la Presidencia y dar el curso correspondiente a los acuerdos que se adopten.

4. Custodiar la documentacion de la Mesa de Coordinacion Intersectorial, poniéndo-
la a disposicidn de sus 6rganos y de los miembros de la Comisién cuando le fuera requerida.

5. Proponer el plan de trabajo de la implementacién local que especificard las tareas
y las personas responsables.

6. Cuantas otras sean inherentes a su condicién de secretaria.

7. Dar traslado de copia de las actas de las sesiones de la mesa a los grupos munici-
pales de la Corporacién.

Art. 6. La Mesa de Coordinacion Intersectorial estd integrada por la totalidad de sus
miembros, bajo la direccion de la Presidencia y asistida por la Secretaria, ajustdndose en su
funcionamiento a las siguientes normas:

1. La Mesa de Coordinacién Intersectorial se reunird al menos con carédcter ordina-
rio anualmente en el mes de enero cada afio, y con cardcter extraordinario cuando lo con-
voque la presidencia. Se redactard un acta tras cada reunién que se realice.

2. Podrd ser objeto de deliberacién cualquier asunto no incluido en el orden del dia
que cuente con el voto favorable de la mayoria.

3. La Mesa de Coordinacidn Intersectorial aprobard el plan de trabajo, su cronogra-
ma, y realizard el seguimiento del mismo, asi como de los acuerdos que se alcance en la
Mesa.

4. La Mesa presentard un informe anual de actividades en el pleno del ayuntamien-
to y cumplimentard la hoja de seguimiento de la implementacion local que enviard a los res-
ponsables de la implementacion de la estrategia de promocién de la salud y prevencién a
nivel autonémico y nacional.

Sin perjuicio de lo expuesto, los grupos municipales tendrdn derecho a ser informados
periddicamente, mediante la remision por la Secretaria, de las actas de las sesiones que ce-
lebra la mesa

5. La Mesa establecerd la forma de dar visibilidad al trabajo que ha realizado ante la
poblacién. Bien se hard mediante una jornada anual dirigida a la ciudadania

Art. 7. Participacién ciudadana en la Mesa de Coordinacion Intersectorial en el mu-
nicipio a través de los Consejos sectoriales.

Art. 8. La duracién de la Mesa estard ligada a la implementacidn local de la estrate-
gia de promocion de la salud y prevencion, cuyo horizonte temporal es 2020. Aunque el
municipio podria proponer prorrogarla si lo considera necesario.

Art. 9. Elejercicio del cargo por los miembros de la Mesa no serd remunerado y for-
mard parte de las funciones de su actividad profesional.

Art. 10.  El cese del cargo, si se realiza antes de la disolucién de la Mesa, podra de-

berse a:
1. Propuesta de quienes promovieron su nombramiento.
2. Dimisién voluntaria presentada mediante un escrito en el que se razonen los motivos.
3. Por enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.
4. Por fallecimiento.
5. Por otras causas justificadas.
6. Incapacidad o inhabilitacién para el desempefio de cargo publico declarada por

sentencia judicial firme.
7. Por haber sido condenado por delito doloso.
8. Por inasistencia reiterada a las sesiones de la Mesa.

Art. 11. Toda vacante en la Mesa deberd ser cubierta por un nuevo miembro que ret-
na las caracteristicas del puesto vacante. Las vacantes que se produzcan serdn cubiertas a
propuesta de la institucién o colectivo que propuso al titular de la vacante.

Art. 12.  La Mesa de Coordinacién Intersectorial podra constituir comisiones o gru-
pos de trabajo de los que podran formar parte otros integrantes por su especial conocimiento,
vinculacidén o interés en la materia objeto de la Mesa, o recabar la colaboracién puntual de
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expertos para tratar temas especificos de competencia de la Mesa. Los grupos de trabajo re-
portardn a la mesa sus actividades y propuestas razonadas, en los plazos que se establezcan.

Art. 13. La Mesa de Coordinacién Intersectorial podrd recabar la colaboracién de
personas expertos entre personas con especial preparacion y reconocida experiencia en el
ambito de la consulta.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrard en vigor transcurridos los plazos establecidos en los
articulos 65.2 y 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Las disposiciones generales, ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales son
susceptibles de recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, en plazo de dos meses desde su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Moralzarzal, a 15 de julio de 2019.—EI secretario general, Santiago Perdices Rivero.
(03/25.846/19)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2019-07-26T08:47:42+0200




