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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

30 COLMENAR VIEJO

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 22 de la Ley Reguladora de Bases de Ré-
gimen Local, y 44 del Real Decreto 2568/1986, se hace publico, resumidamente, el contenido
de los acuerdos del Pleno y resoluciones de Alcaldia-Presidencia en las siguientes materias:

Primero.—La Junta de Gobierno estard formada por los siguientes miembros:

— Don Jorge Garcia Diaz.

— Don Carlos Bldzquez Rodriguez.

— Don Carlos Velasco Aceitero.

— Dofa Ana Belén Colmenarejo Collado.
— Dofia Rocio Cdmara Pellén.

— Dofia Lara Rodriguez Aparicio.

— Don Jesus Ferndndez Fuillerat.

— Dofia Maria Isabel Alvarez Diaz.

Por delegacion de la Alcaldia, la Junta de Gobierno ostentara las siguientes atribuciones:
En materia de Contratacion:

1. Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos de obras,
de suministro, de servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesion
de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su valor estimado no supe-
re el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia
de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cuando su duracién no sea su-
perior a cuatro afios, eventuales prérrogas incluidas siempre que el importe acumulado de
todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios
del presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia sefialada.

2. Lacompetencia para la celebracion de los contratos privados, asi como la adjudi-
cacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la adquisicidon de bienes inmuebles
y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en
los términos definidos en el articulo 100.1 de la Ley de Contratos del Sector Piblico, no su-
pere el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres millones
de euros, asi como la enajenacién del patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados.

3. La aprobacién de proyectos de obras y de servicios, cuando la Junta de Gobierno
ostente competencia por la cuantia.

4. Las autorizaciones para la redaccién de modificaciones de proyectos y su aproba-
cion, en los mismos términos.

5. El desarrollo de los contratos formalizados, incluyendo, la aprobacién de certifi-
caciones y entregas a cuenta, liquidaciones y recepciones, imposicién de sanciones y pré-
rroga de plazos de ejecucion.

6. Resolver cuantos recursos pudieran interponerse contra decisiones adoptadas por
la propia Junta de Gobierno.

En materia de Personal:

1. Laaprobacién de bases de los concursos de provision de puestos de trabajo de los
funcionarios con habilitacién y de las convocatorias de las restantes plazas incluidas en la
Oferta Publica de Empleo.

2. Aprobar la oferta de empleo puiblico, de acuerdo con el presupuesto y plantilla
aprobados.

3. Nombramiento de los miembros que deban formar parte de los Tribunales de se-
leccidn, de cualquier clase.

4. Resolver cuantos recursos pudieran interponerse contra decisiones adoptadas por
la propia Junta de Gobierno.
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En el area de Administracion Publica:

1. Ordenar el cese de actividades en aquellos establecimientos que carezcan de licen-
cia o cuando la propuesta de suspensién de actividad resulte como consecuencia de expe-
diente por infraccién de la Ley de Espectdculos Publicos y actividades recreativas.

2. Resolver los expedientes de reclamacion de responsabilidad patrimonial.

3. Resolver cuantos recursos pudieran interponerse contra decisiones adoptadas por
la propia Junta de Gobierno.

En el area de Desarrollo Urbano:

1. Aprobar los instrumentos de planeamiento y gestién urbanistica y los proyectos
de urbanizacién.

2. Otorgar las licencias de primera ocupacién de los edificios.

3. Resolver los expedientes de otorgamiento/denegacion de licencias de obras con
proyecto y parcelaciones urbanisticas.

4. Declarar la existencia de situacién de ruina urbanistica.

5. Autorizar las instalaciones de terrazas de verano, anexas a establecimientos, asi
como los quioscos de venta de helados.

6. Asesorar acerca de la incoacién de expedientes de disciplina urbanistica.

7. Resolver cuantos recursos pudieran interponerse contra decisiones adoptadas por
la propia Junta de Gobierno.

En el drea de Intervencion y Tesoreria:

1. Aprobar las bases para el otorgamiento de subvenciones, tanto en régimen de con-
currencia competitiva como aquellas que resulten previstas nominativamente en el respec-
tivo presupuesto.

2. Otorgar las subvenciones a entidades y asociaciones sin dnimo de lucro.

3. Ordenar la instruccién de expedientes de reintegro de subvenciones y su resolucion.

4. Control y supervision de las subvenciones otorgadas, dictando los actos adminis-
trativos que declaren fehacientemente justificado el empleo de fondos publicos.

5. Resolver cuantos recursos pudieran interponerse contra decisiones adoptadas por
la propia Junta de Gobierno.

En el area de Secretaria:

1. Ladenominacién y numeracion de policia de los viales publicos.
2. Resolver cuantos recursos pudieran interponerse contra decisiones adoptadas por
la propia Junta de Gobierno.

Asimismo, la Junta de Gobierno ostentard la competencia en las siguientes materias,
segin delegacién aprobada por el Pleno Municipal:

1. Solicitud de subvenciones a las diferentes Consejerias de la Comunidad de
Madrid, incluyendo la aprobacién de los correspondientes proyectos a financiar. No obs-
tante, la justificacion de los gastos subvencionados serd competencia del érgano municipal
que la ostente segun la cuantia del gasto.

2. Concesion de titularidad de derechos funerarios.

3. Laformalizacién de convenios de colaboracién con otras Administraciones o Ins-
tituciones sin dnimo de lucro, siempre que su duracién no sea superior a un afio o, tratin-
dose de prérrogas, tengan duracién anual. Sin perjuicio de las competencias que, conforme
dispone el articulo 21 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, corresponden a la
Alcaldia-Presidencia, atendiendo la naturaleza e importe de las obligaciones econdémicas
adquiridas.

4. Las competencias como érgano de contratacion que, por su valor o duracién, no co-
rrespondan al alcalde o presidente de la entidad local, conforme al apartado 1 de la disposi-
cién adicional segunda de la Ley de Contratos del Sector Publico. Siempre que no se hallen
comprendidas entre las sefialadas en el articulo 47 de la Ley de Bases de Régimen Local.

5. Elejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion
en materias de competencia plenaria.

6. La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

7. La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de
cada ejercicio econdmico, exceda del 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupues-
to —salvo las de tesoreria, que le corresponderdn cuando el importe acumulado de las ope-
raciones vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados
en el ejercicio anterior—, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.
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8.

La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para

su contratacién o concesion, y cuando atin no estén previstos en los presupuestos.

9.

La resolucidén de todos los recursos de reposicién que puedan interponerse contra

los actos delegados.
Segundo.—Delegacién de Alcaldia en las diferentes dreas:

Se define una nueva estructura organizativa a partir de tres Tenencias de Alcaldia, a la
que se delegan facultades decisorias en las siguientes dreas:

Primera Tenencia de Alcaldia. Desarrollo Urbano, Administracién Pablica, Inno-
vacioén, Cultura, Igualdad de Oportunidades, Deportes, Juventud, Politica Social y
Festejos.

Ha sido nombrado teniente de alcalde Carlos Bldzquez Rodriguez.

Segunda Tenencia de Alcaldia. Obras y Servicios, Participacién Ciudadana y
Transparencia, Educacién, Sanidad, Seguridad Ciudadana y Sostenibilidad.

Ha sido nombrado teniente de alcalde Carlos Velasco Aceitero.

Tercera Tenencia de Alcaldia. Hacienda y Recursos Humanos, Economia y Em-
pleo, Medio Ambiente, Turismo y Mayores.

Ha sido nombrada teniente de alcalde Belén Colmenarejo Collado.

Asimismo se han conferido delegaciones en los términos previstos en el articulo 43,
apartado 5b), del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de las Entidades Locales:

Concejalia de Gobierno de Cultura e Igualdad de Oportunidades: Rocio Cdmara
Pellon.

Concejalia de Gobierno de Deportes y Juventud: Jorge Dominguez Jiménez.
Concejalia de Gobierno de Politica Social y Festejos: Lara Rodriguez Aparicio.
Concejalia de Gobierno de Educacién y Sanidad: Luis Cicuéndez y Sanidad.
Concejalia de Gobierno de Educacion, Juventud e Infancia: Lourdes Navas de la
Morena.

Concejalia de Gobierno de Economia y Empleo: Maria Begofia Garcia Martin.
Concejalia de Gobierno de Medio Ambiente, Turismo y Mayores: Maria Isabel
Alvarez Diaz.

Tercero.—De conformidad con lo previsto en el articulo 75, apartado 5, de la Ley de
Bases de Régimen Local, los cargos con dedicacién exclusiva y parcial que han sido deter-
minados por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno, y las retribuciones son los siguientes:

Cargos en régimen de dedicacion exclusiva:

WA W=

10
11.

Alcaldia-Presidencia.
Primera Tenencia de Alcaldia.
Segunda Tenencia de Alcaldia.
Tercera Tenencia de Alcaldia.
Concejalia de Gobierno de Cultura e Igualdad de Oportunidades.
Concejalia de Gobierno de Deportes y Juventud.
Concejalia de Gobierno de Educacién y Sanidad.
Concejalia de Gobierno de Seguridad Ciudadana y Sostenibilidad.
Concejalia de Gobierno de Medio Ambiente, Turismo y Mayores.
Portavoz Grupo Municipal PSOE.
Portavoz Grupo Municipal Ganemos Colmenar.

En atencion al grado de responsabilidad corresponderdn las siguientes retribuciones:

Alcaldia-Presidencia:

El importe maximo que determina el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, atendiendo al criterio de poblacién y con remisién
a las modificaciones que anualmente contemplen los presupuestos generales del
Estado de cada ejercicio.

No obstante, en el momento en que resulte de aplicacién un nuevo criterio atendien-
do ala cifra de poblacidn oficial, se aplicard ese criterio minorado en un 10 por 100.

Las retribuciones de los demds altos cargos se establecerdn disminuyendo la cifra que
resulte para el cargo de Alcaldia de acuerdo con los siguientes porcentajes:

Tenencias de Alcaldia: la retribucidn serd la resultante de disminuir la anterior en
un 5 por 100.

Concejalias de Gobierno: se disminuird un 10 por 100.

Portavoces de los Grupos Municipales: se disminuird un 15 por 100.
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Cargos en régimen de dedicacidén parcial y retribuciones:

Los cargos se identifican a continuacion. Las retribuciones serdn la resultante de apli-
car el porcentaje de dedicacién sobre el importe de retribucién de la Concejalia de Gobier-
no o del Portavoz del Grupo Municipal:

Concejalia de Gobierno de Politica Social y Concejalia de Festejos: un 90 por 100
de dedicacion.

Concejalia de Gobierno de Economia y Empleo: un 66 por 100 de dedicacién.
Portavoz Adjunto del Grupo Municipal PSOE: un 66 por 100 de dedicacion.

Cuarto.—Asimismo se hace publica la resolucién adoptada por el Pleno Municipal en
materia de indemnizaciones por concurrencia efectiva de las sesiones de drganos colegia-
dos, en las siguientes cuantias:

Asistencia a Pleno:
* Sesiones ordinarias y de aprobacion presupuesto: 750 euros/sesion.
+ Sesiones extraordinarias: 250 euros/sesion.

Asistencia a Junta de Gobierno: 250 euros/sesion.
Asistencia a C. Informativas: 150 euros/sesion.
Asistencia a Junta de Portavoces: 150 euros/sesion.

Quinto.—Han sido nombrados funcionarios eventuales previa determinacion de su ré-
gimen y retribuciones por el Pleno Municipal:

Responsable del Gabinete de Alcaldia: sefior Borja Pastor
Nivel 28. Grupo Al. C. Especifico: 30.000 euros.
Responsable de Prensa: sefiora Langa Garcia.

Nivel 24. Grupo Al. C. Especifico anual: 20.000 euros.
Responsable de Comunicacion: sefior Rodriguez Plana.
Nivel 24. Grupo Al. C. Especifico anual: 20.000 euros.

Sexto.—Han quedado constituidos los Grupos Municipales cuyos portavoces son los
siguientes:

Grupo Partido Popular (Grupo PP):

* Portavoz: don Carlos Bldzquez Rodriguez.
* Portavoz suplente: dofia Belén Colmenarejo Collado.

Grupo Partido Socialista Obrero Espafiol (Grupo PSOE):

 Portavoz: dofia Maria Paloma Marofas Aveleiras.
* Portavoz suplente: don Oscar José Monterrubio Rodriguez.

Grupo Ganemos Colmenar (Grupo Ganemos):

* Portavoz: don Mariano Martin Garcia.
* Portavoz suplente: dofia Estrella Gayo Trabada.

Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudania (Grupo C’s):

* Portavoz: don Carlos Velasco Aceitero.
* Portavoz suplente: dofia Lara Rodriguez Aparicio.

Grupo Mixto-VOX (Grupo VOX):
« Integrante y portavoz: don Miguel Angel Herndndez Ventura.

Séptimo.—FEl régimen de sesiones del excelentisimo Ayuntamiento Pleno serd el siguiente:

Ordinarias: todos los jueves tltimos de cada mes; la hora de celebracidn serd a las
10 horas o a las 18 horas, alternativamente. En los meses de agosto y diciembre
no se celebrard sesién ordinaria.

Extraordinarias: en todos los supuestos legalmente previstos y cuando el volumen
de asuntos preparados asi lo requieran.

Octavo.—Se constituirdn como Comisiones Informativas Permanentes las siguientes:

Comisién de Administracién Piblica, Cultura y Politica Social (Areas de Gobier-
no de la Primera Tenencia de Alcaldia: Desarrollo Urbano; Administracion Publi-
ca; Politica Social; Festejos; Cultura; Igualdad de Oportunidades; Deportes; Ju-
ventud e Infancia; asi como las competencias de la Alcaldia). )

Comisién de Seguridad Ciudadana, Educacién y Obras y Servicios (Areas de Go-
bierno de la Segunda Tenencia de Alcaldia: Obras y Servicios Publicos; Partici-

BOCM-20190729-30



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 178 LUNES 29 DE JULIO DE 2019 Pédg. 101

pacién Ciudadana y Transparencia; Educacién; Seguridad Ciudadana y Movili-
dad; Sostenibilidad y Sanidad). .

— Comisién de Hacienda, Economia y Empleo y Medio Ambiente (Areas de Gobier-
no de la Tercera Tenencia de Alcaldia: Hacienda; Recursos Humanos; Economia
y Empleo; Medio Ambiente, Parques y Zonas Verdes y Turismo).

— Comisién de Vigilancia de la Contratacion.
Conforme al Reglamento Orgdnico Municipal, informard sobre los expedientes de
contratacién de obras, servicios y suministros, y sus prorrogas.

Todas ellas formadas por cinco miembros, uno de cada Grupo Municipal, més la Pre-
sidencia. Sistema de voto ponderado.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y siguien-
tes de la Ley de Bases de Régimen Local.

Colmenar Viejo, a 17 de julio de 2019.—EI alcalde-presidente, Jorge Garcia Diaz.
(03/25.921/19)
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