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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

o1 GETAFE
OFERTAS DE EMPLEO

Por la presente se publica:
“La Junta de Gobierno, en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de julio de 2019, apro-
b6 las siguientes:

BASES PARA PROVEER POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION
UN PUESTO DE TRABAJO VACANTE EN EL AYUNTAMIENTO DE GETAFE
EN LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONTRATACION

Primera. Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto la provision, mediante el procedimiento de
libre designacion, el siguiente puesto de trabajo:

° UNIDAD Ne DE COMPL.
Ne PL ADMINISTRATIVA PUESTO DENOMINAC. ESCALA SUBESCALA | GRUPO | CD ESPECF
1 CONTRATACION | 920-31-723-01 | TSAG JEFE DE SERVICIO ADMINISTRACION TECNICA Al 30 | 46.016,00€
DE CONTRATACION GENERAL

Segunda. Normativa aplicable

El proceso de provisidn se regird por lo recogido en las presentes Bases, asi como por lo
contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local y Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado.

En materia procedimental serd asimismo aplicable la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Tercera. Requisitos de participacion

3.1. Podrin tomar parte en la convocatoria quienes retinan todos los siguientes re-
quisitos:
— Tener la condicién de funcionario/a de carrera del Ayuntamiento de Getafe sin
perjuicio de lo sefialado en el apartado 2.2 siguiente.
— Pertenecer a la misma escala y subescala del puesto a cubrir.

Los candidatos y candidatas deberdn reunir todos los requisitos exigidos el tltimo dia
del plazo de presentacidn de instancias y mantenerse hasta la toma de posesion.

3.2. Situaciones administrativas. No podrdn participar en el presente concurso los
funcionarios/as declarados en suspension firme de funciones mientras dure la suspension y
de los excedentes voluntarios por interés particular o por agrupacién familiar durante los
dos afios de permanencia obligatoria en dichas situaciones.

Los funcionarios/as que hayan accedido a la Subescala Técnica de Administracién por
promocién interna y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban, se les compu-
tard el tiempo de servicio prestado en dicho puesto a efectos de la permanencia de dos afios
en destino definitivo.
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Cuarta. Publicaciones

Una vez aprobadas las Bases por la Junta de Gobierno, serdn expuestas en sede elec-
trénica de este Ayuntamiento y remitidas al el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID para su publicacién. Las sucesivas publicaciones del proceso se efectuardn en
Sede electrénica del Ayuntamiento de Getafe.

Quinta. Forma y plazo de solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en este concurso habrdn de ajustarse al modelo de ins-
tancia que figura como Anexo a las presentes Bases, debiendo indicar en la misma:

— Datos personales y profesionales.
— Manifestacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el mismo (figura
incorporado por defecto).

A la instancia de participacién deberd acompaiarse la siguiente documentacion:

— Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

— Fotocopia simple de certificado actual referido a los requisitos que se exigen para
el desempeiio del puesto convocado, expedido por el 6rgano de las Administracio-
nes Publicas con potestad certificante, y que habrd de aludir a la Subescala de per-
tenencia, Grupo/Subgrupo y situacién administrativa vigente.

— “Curriculum vitae” y fotocopia simple de los méritos alegados en el mismo.

Para servicios prestados en el Ayuntamiento de Getafe podrd autorizarse, de forma ex-
presa en la solicitud, la comprobacién de los datos anteriores relativos a su situacién actual
y experiencia previa.

La solicitud y la documentacién que se acompaiie a la misma deberd presentarse en el
Registro General del Ayuntamiento de Getafe, o en cualquiera de las formas contempladas
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, durante el plazo de 15 dias hdbiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de las Bases de la convocatoria en BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Sexta. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Concejala de Recursos Humanos y
Seguridad Ciudadana dictard Resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos para el puesto de trabajo y causa de exclusién en su caso, con-
siderdndose causa de exclusion la no presentacién de la solicitud en el plazo y la forma ex-
presados en la base cuarta.

La Resolucién a la que se refiere este apartado establecerd un plazo de 10 dias habiles
para la subsanacién de defectos por parte de las y los aspirantes provisionalmente exclui-
dos/as o que no figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 68.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se considerard elevada a
definitiva si no se presentan peticiones de subsanacién o reclamaciones frente a la misma.
Si las hubiera, serdn estimadas o desestimadas, si procede, mediante una nueva Resolucién
por la que la Concejala de Recursos Humanos y Seguridad Ciudadana aprobard la lista de-
finitiva, que se publicard en la sede electrénica municipal.

Séptima. Descripcion del puesto

7.1.  Funciones del puesto de Jefe/a Servicio Contratacion. En dependencia jerdrquica
de la Concejalia competente en la materia, desarrolla, entre otras las siguientes funciones:

— Dirigir y tramitar de forma integral de los expedientes de contratacion.

— Elaborar pliegos de cldusulas administrativas particulares.

— Confeccionar contratos administrativos.

— Ejercer la Secretaria de la mesa de contratacion.

— Dirigir y tramitar la contratacion centralizada y la contratacién menor.

— Dirigir y tramitar la contratacién electrdnica.

— Remitir documentacién a cdmara de cuentas, tribunal de contratacién administra-
tiva y demds organismos oficiales.

— Planificar, organizar y dirigir la unidad administrativa de Contratacién del Ayun-
tamiento de Getafe en base a las lineas de actuacién y estrategias disefiadas por los
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Organos de Gobierno. Establece los procedimientos operativos y administrativos
y las normas de actuacién del servicio de acuerdo con lo establecido en la materia
y legislacion vigente.

— Controlar la seguridad y organizacién del personal a su cargo y de su evaluacion,
asi como de instalaciones, material y documentos. Proponer modelos organizati-
vos que definan la estructura idénea de funcionamiento.

— Coordinar la actuacién del servicio con el resto de los servicios del Ayuntamiento
garantizando el apoyo técnico.

Octava. Adjudicacion del puesto

Tras la aprobacién definitiva de la lista de aspirantes admitidos/as, en el plazo maxi-
mo de un mes (prorrogable por un mes mds), la Concejala de Recursos Humanos y Seguri-
dad Ciudadana procedera a la adjudicacién del puesto, recabando la intervencion de los es-
pecialistas que considere para apreciar la idoneidad y la adecuacién del candidato o
candidata propuesto con el perfil descrito en la base primera, a cuyo fin podran convocar a
los y las aspirantes a entrevista personal.

La adjudicacién se motivard con referencia al cumplimiento del candidato o candida-
ta elegido de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria y la competencia
para proceder al mismo. La motivacion deberd ademads hacer expresa referencia a los méri-
tos y capacidad de la persona propuesta, asi como de su idoneidad para el desempeiio del
puesto, en comparacién con el resto de aspirantes.

Para ello se tendrd en cuenta su trayectoria profesional en el 4mbito de la administra-
cidén local, y en concreto en el desempeiio de puestos de igual naturaleza, asi como de su
formacion, estudios de cardcter superior, mdster y cursos de especializacidn, actividad do-
cente y publicaciones de cardcter relevante, todo ello referido a contenidos directamente re-
lacionados en el ejercicio del puesto de trabajo.

En todo caso deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién, la obser-
vancia del procedimiento debido.

La adjudicacién se hard ptiblica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento y se notifi-
card a la persona designada.

Novena. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion serd de tres dias hdbiles si no implica cambio de residen-
cia del funcionario/a, o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servi-
cio activo, y empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuar-
se dentro de los tres dias hdbiles siguientes a la publicacion del acuerdo de adjudicacién en
la sede electronica municipal, pudiendo aplazarse la fecha de cese por razones debidamen-
te justificadas.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licen-
cias que hayan sido concedidos a los interesados o interesadas, salvo que por causas justi-
ficadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Décima. Régimen de impugnaciones

Contra el acuerdo aprobatorio de las presentes Bases y conforme a lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podrd interponerse por quien po-
sea la condicién de interesado o interesada y potestativamente, recurso de reposicién en el
plazo de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, contado a partir del dia siguien-
te al de su publicacidn, o bien directamente recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses, ante el 6rgano correspondiente del orden jurisdiccional contencioso-adminis-
trativo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de dicha jurisdiccién.

Getafe, a 22 de julio de 2019.—La jefa de la Oficina de la Junta de Gobierno, Concep-
cion Muifoz Yllera.

(03/26.550/19)
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