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V. OTROS ANUNCIOS

188 FUNDACIÓN IMDEA NETWORKS

Oferta de empleo de la posición de Gestor de Proyectos de Recursos Humanos.—La Fun-
dación IMDEA Networks, perteneciente a la red de Institutos IMDEA, promovidos por la
Comunidad de Madrid con objeto de desarrollar investigación de excelencia científica in-
ternacional, busca un Gestor de Proyectos de Recursos Humanos. Esta posición reportará
directamente al Senior Human Resources Manager.

El Departamento de Recursos Humanos desempeña un papel clave en el desarrollo del
capital humano del Instituto, que busca reclutar, capacitar, renovar, motivar, apoyar y ad-
ministrar el personal, tanto de las categorías de investigación como de administración. El
reclutamiento y la retención de investigadores y otros miembros del equipo son vitales para
asegurar el logro de los objetivos del Instituto.

Funciones a desarrollar:
— Administración de personal: preparación de contratos laborales, gestión de nómi-

nas, vacaciones, etc.
— Reclutamiento: coordinación de convocatorias, gestión de solicitudes, organiza-

ción de entrevistas y oferta de cartas.
— Incorporaciones: procedimientos de inmigración, visados, solicitudes de permiso

de trabajo y planificación del primer día.
— Mantener actualizadas varias bases de datos relacionadas con recursos humanos.
— Elaborar informes de plantilla y nómina, estimaciones de presupuesto, cumpli-

miento de salud y seguridad.
— Facilitar apoyo cuando sea necesario al Equipo Ejecutivo.
— Participar activamente en la implementación de la plataforma de gestión.
Requisitos:
— Titulación universitaria y/o máster preferiblemente en el área de Recursos Humanos.
— Imprescindible nivel alto de inglés tanto hablado como escrito.
— Imprescindible experiencia de al menos dos años trabajando en el departamento

de Recursos Humanos, preferible en un entorno internacional en un rol generalis-
ta de Recursos Humanos.

— Imprescindible conocimiento práctico de Microsoft Office Suite (Word, Excel y
PowerPoint), especialmente Excel: las habilidades técnicas y de TI se probarán en
la entrevista.

— Imprescindible experiencia de trabajo en visas y solicitudes de permisos de trabajo.
— Agilidad con el software de recursos humanos/herramientas ERP es una ventaja. Im-

prescindible experiencia en el sector internacional de tecnología/TI/investigación.
— Historial de trabajo efectivo en un entorno complejo.
— Excelente atención al detalle.
— Habilidades de comunicación, organización y planificación.
— Auto-motivado con el deseo de adquirir conocimientos y habilidades y desarro-

llarse en recursos humanos.
Condiciones:
— Contrato laboral indefinido tras período de prueba.
— Lugar de trabajo: Leganés (Madrid).
— Incorporación: Inmediata.
— Salario en función de experiencia y conocimientos.
Presentación de solicitudes: a través de este formulario online (https://careers.networks.

imdea.org/), escogiendo el puesto: Admin: [Gestor de proyectos de Recursos Humanos]
[BOCM] [2019].

Leganés, a 19 de julio de 2019.—El gerente, Juan Ramón Girona.
(02/26.480/19)
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