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III. ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTO DE

39 EL VELLON
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Vista la celebracion de las elecciones municipales el dia 26 de mayo de 2019 y habién-
dose procedido el dia 15 de junio de 2019 a la constitucion de la nueva Corporacién Local,
se hacen publicos los nombramientos y delegaciones que se han realizado por decreto de
Alcaldia de 20 de junio de 2019 y acuerdo de Pleno de 26 de junio de 2019:

Primero.—Designar como tenientes de alcalde del Ayuntamiento de El Vellon
(Madrid) a los siguientes concejales:

— Primera teniente de alcalde: sefiora dofia Tania Violeta Gémez Lopez.
— Segundo teniente de alcalde: sefior don Gustavo Agudo Barbero.
— Tercer teniente de alcalde: sefiora dofia Sandra Garcia Magro.

A los tenientes de alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde
en cuanto a tales, sustituir al alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su
nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este
para el ejercicio de sus atribuciones.

Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, creada por acuerdo de Pleno cele-
brado el 26 de junio de 2019 (articulo 35 del ROF), a los siguientes Concejales:

— Seifiora dofia Tania Violeta Gémez Lopez.
— Seifior don Gustavo Agudo Barbero.
— Seifiora dofia Sandra Garcia Magro.

Determinar que la mencionada Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de El Ve-
116n estard integrada por la alcaldesa, que la preside, y los concejales nombrados en el pri-
mer punto de esta resolucidn.

Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademds de la asistencia permanente a la al-
caldesa en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes competencias que se le deleguen.

Competencias delegadas por la alcaldesa en la Junta de Gobierno Local (articulo 43
del ROF):

1. Concertar operaciones de Tesoreria cuyo importe acumulado por operaciones vi-
vas no supere el 15 por 100 de los ingresos liquidados del ejercicio anterior.

2. Aprobar la Oferta de Empleo Publico.

3. Aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo.

4. Laaprobacioén de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamien-
to general no atribuidas expresamente al Pleno, asi como, la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacién.

5. El otorgamiento de las licencias.

6. Contrataciones y concesiones cuyo importe se encuentra comprendido entre el 5
y el 10 por 100 de los recursos ordinarios del presupuesto.

7. Aprobacion de proyectos de obras y servicios cuando el alcalde sea 6rgano de con-
tratacion y estén previstos en el presupuesto.

8. La adquisicidén de bienes y derechos por cuantia inferior al 10 por 100 de los re-
cursos ordinarios del presupuesto.

Los acuerdos que se adopten por delegacion se entenderdn dictados por esta Alcaldia
como titular de la competencia originaria, a quien se tendrd que mantener informado del
ejercicio de la delegacidn.

Competencias del Pleno delegadas en la Junta de Gobierno Local (articulo 51 del ROF):

1. Las contrataciones y concesiones de toda clase, cuando su valor supere el 10 por 100
de los recursos ordinarios del presupuesto, con un limite de 120.202,42 euros.

2. Laadquisiciéon de bienes y derechos, cuando su valor supere el 10 por 100 de los
recursos ordinarios del presupuesto, y sean inferior a 60.101,21 euros.
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3. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas, y la defensa de la corpora-
cién en materia de competencia plenaria.

4. la Revisién de oficio de actos y disposiciones adoptadas por el alcalde y la Junta
de Gobierno Local.

5. Aprobacion de certificaciones de obras.

6. Solicitud de subvenciones al Estado y a la Comunidad de Madrid.

No se establecen condiciones especificas para el ejercicio de las mismas, porque se
concretan al régimen general previsto en el vigente Reglamento de Organizacién y Funcio-
namiento.

Se celebrard Sesion Ordinaria una vez al mes y Extraordinaria cuando sean necesarias.

Concejalias-Delegadas (articulo 43.3 del ROF):

Se relacionan las Concejalias y las competencias que les otorgan, todas ellas bajo la
coordinacién de la alcaldesa-presidente: dofia Catalina Llorente Ferndndez:

Primero.—Delegar la materia de Comunicacién, Cultura y Festejos a favor de la con-
cejal sefiora dofia Tania Gomez Lépez.

Segundo.—Delegar la materia de Urbanismo, Servicios publicos, Obras y Licencias a
favor del concejal: sefior don Gustavo Agudo Barbero.

Tercero.—Delegar la Materia de Igualdad, Mujer, Sanidad, Tercera Edad, Servicios
Sociales y Deportes a favor de la concejala: sefiora dofia Sandra Garcia Magro.

Cuarto.—Delegar las materias de Hacienda, Medio Rural, Comercio y Turismo a fa-
vor del concejal: sefior don José Borja Arcediano Alonso.

Quinto.—Delegar las materias de Infancia, Juventud y Educacién a favor de la conce-
jal: se-ora dofia Alba Ortega Gonzdlez.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
El Vellén, a 22 de julio de 2019.—La alcaldesa, Catalina Llorente Ferndndez.
(03/26.810/19)
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