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I. COMUNIDAD DE MADRID





D) Anuncios





CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD





1



RESOLUCIÓN de 2 de octubre de 2019, de la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía, Empleo y Competitividad, sobre registro, depósito y publicación del Acta de 11 de julio de 2019, de la Comisión Negociadora, por la que se acuerda modificar diversos artículos del convenio colectivo del Sector Ocio Educativo y Animación Sociocultural de Madrid.




Examinada el Acta de la Comisión Negociadora del convenio colectivo del Sector Ocio Educativo y Animación Sociocultural de Madrid, de 11 de julio de 2019, por la que acuerda modificar diversos artículos del mencionado convenio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el artículo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, y con el artículo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el número y denominación de las consejerías de la Comunidad de Madrid, en relación con el artículo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgánica de las consejerías de la Comunidad de Madrid, y con  el artículo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda, por el que se regulan sus competencias, esta Dirección General 



RESUELVE



1.  Inscribir el Acta de 11 de julio de 2019 en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente depósito en este Organismo.



2.  Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



Madrid, a 2 de octubre de 2019.—La Directora General de Trabajo, María de Mingo Corral.



















(03/34.754/19)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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articulo 44 (y en las referidas tablas de dicho anexo 3), se aplicaran las tablas que venian
siondo ofectivas conformo al presnt convenio colectivo y quo obran en ol anoxo 3 con
focha de efectos de 1 de octubre do 2017 con un incremento del 3%. La comisién
nogociadora podrd firmar on su caso ol acuordo salarial correspondionto y o encargara i
procedo do su registroy deposito en ka Direccion General de Trabajo do la Comunidad do
Madrid y do su publicacion en ol BOCM.

2% Las tablas salariales del anexo 3 con efectos desde 1 octubre do 2018 serdn do
apiicacion en aquellos supuestos en los que siendo actividades, programas, actuaciones y
senvicios cuya lictacién ylo_contratacién pbica o privada yio_procedimiento de
contratacion, cualquiera que sea su naturaleza, sea posterior a a publicacion y entrada e
vigor del presente conveniocolectivo por su_publicacidn en el BOCM, debiendo
necesariamente sor asumido oxpresamente el presente convenio y dichas tablas, y
fespetindose on todo caso Io. establecido en la legislacién vigente con exprosa
observancia de lo establocido en ol art. 100 do la Ley 972017 de contratos del soctor
publico. En caso contrario, las ompresas solo estaran obligadas a abonar lo contemplado
en ol punto 17 do la presente disposicién transitoria.

3. En ol supuesto de la o apiicacién do las tablas salariales con efectos dosde 1 de octubro.
do 2019 por no cumpiiso todos los roquisitos ostablocidos en ol artculo 44 parrafo
cuarto, se apicarén las tablas aprobadas por la comisién pararia y publicadas el 23 do
marzo'do 2019 con un incremento dol 1,4% corrospondionte al IPC del afio 2018 para la
Comunidad de Madrid. La comisién negociadora fimara en su caso el acuerdo salarial
correspondiente y se encargara de su regisiio y deposito en la Direccién General de
Trabajo de la Comunidad de Madrid y de su publicacién en el BOCM.

Los asistentes firman la presente acta en conformidad con su contenido, y delegan en . Emsto
Olmedilas Soria para que realice los tramites necesarios para su registro en ol sistema REGCON y
posterior publicacion en ol BOCM.





