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I. COMUNIDAD DE MADRID





D) Anuncios





CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPLEO Y COMPETITIVIDAD





1



RESOLUCIÓN de 9 de octubre de 2019, de la Dirección General de Trabajo de la Consejería de Economía, Empleo y Competitividad, sobre registro, depósito y publicación del acta de 7 de agosto de 2019, de la Comisión Negociadora por la que acuerda modificar el artículo 31 del convenio colectivo de la empresa Inserta Servicios Complementarios, S. L. (Código 28101952012017).




Examinada el acta de la Comisión Negociadora del convenio colectivo de la empresa Inserta Servicios Complementarios, S. L., de fecha 7 de agosto de 2019, por la que acuerda modificar el artículo 31 del mencionado convenio, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.1. del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en el artículo 90.2 y 3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y con el artículo 6 del Decreto 52/2019, de 19 de agosto, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el número y denominación de las Consejerías de la Comunidad de Madrid, en relación con el artículo 5 del Decreto 73/2019, de 27 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica la estructura orgánica de las Consejerías de la Comunidad de Madrid, y con el artículo 14 del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la estructura orgánica de la Consejería de Economía, Empleo y Hacienda por el que se regulan sus competencias, esta Dirección General



RESUELVE



1.  Inscribir el acta de 7 de agosto de 2019, en el Registro Especial de Convenios Colectivos de esta Dirección y proceder al correspondiente depósito en este Organismo.



2.  Disponer la publicación del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.



Madrid, a 9 de octubre de 2019.—La Directora General de Trabajo, María del Mingo Corral.




























(03/36.398/19)





Nota: El contenido del texto de la disposición que aquí se muestra no es necesariamente exacto y completo. Únicamente la disposición publicada con firma electrónica, en formato PDF, tiene carácter auténtico y validez oficial.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacin de excedencia forzosa o por cuidado de
hio o familar conforme a o establecido on oste ariculo, serd computable a clectos de antigiedad
y ol Wrabajador tendrd derocho a la asistencia a cursos de formacien profesional, a cuya
varicipacion deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
rincorporacion. Durante ol primer afo tendré derecho a la reserva de su puesto do trabajo.
Transcurido dicho plazo, la reserva quedard roforida a un puesto de rabajo dol mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando ol trabajador forme parte do una familla quo tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, a reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un mximo
do quince meses cuando se liate de una famila numerosa de categoria general, y hasta un
méximo de dieciocho meses si se rata do calegoria especial

Asimismo podran solctar su paso a a situacién de excedencia en la empresa los trabajadores que
cjorzan funciones sindicales do ambito provincial o superior mieniras dure el djorcicio do su cargo
representatio. E! reingreso doberé ser solicitado deniro del mes siguiente al cese en ol cargo
roprosontativo. En caso do quo o se produjera la soliitud on ol roforido plazo, so ontenderd que
ol trabajador renuncia a su reingreso, quedando extinguida su relacién laboral con la Empresa.

€1 trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las
vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

La situacion de oxcedoncia podrd extandorse a otros SupuEstos colectivamente acordados, con o
régimen y los electos que all so prevean.

Enlos casos en que no se establezca olro plazo, el reingreso deberd ser solicitado con un mes de
antelacion dentro a 1a fecha de finalizacien de la excedencia. En caso de que no se produjera la
solicitud en ol referido plazo, se entonderd que ol rabajador renuncia a su reingreso, quedando
extinguida automaticamente su relacién laboral con la Empresa.
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